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Convenios Internacionales.

7.- La Constitucion Esparola de 1.978.- Principios
Generales.

8.—- Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafoles,

9.- La Corona.—- El Poder Legislativo.

10.- El Gobierno y la Administracian del Estado.

11.—~ El Poder Judicial.

l2.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutes de
Autonomia: su significado.

13.- La Administracién Publica en el ordenamiento esparol.
Agministracisn del Estado. Administraciones Autonomas.
Administracian Local. Administracisn Institucional vy
Corporativa.

14.- Principios de actuacién de la Administracién Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacisn,
desconcentracién y coordinacisn.

15.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al

Devecho. Fuentes del Derecha publico.

14.- El Municipio. El término municipal.
empadronamiento.

17.~- Organizacién municipal. Competencias. -

18.- La funcién pdblica local y su organizacién.

19.- Derechos y deberes de los funcionarios pahlicos
locales. Derecho de sindicacian. Sequr idad Social. La
Mutualidad Nacional de Administracian l.ocal.

20.- Procedimiento administrativo local. E1l reqgistro de
en?rada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacisn de documentos. Comunicaciones v
notificaciones,

La poblacisn. £l

21.- Funcionamiento de los &rganos colegiados locales,

Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

22.—- t.os presupuestos locales.

23.- Haciendas Locales. Clasificacisn de Jos
Ordenanzas fiscales.

24.- Los bienes de las entidades locales.

Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela. ’

ingresos.

, ANUNCIO de eonvocatoria y bases para proveer en
prapiedod, das plozas de Oliciales Electricistos de este Ayun-

tamiento. :
Hallandose dos ptazas vacantes de Uficial e
tricistas de Excmo. Ayuntamiento. se couvoca, Oposicien Li-

hire, para su provisiaen en propiedad, con arreolo a las sa-~
Quientes

BASES

PRIMERA.~ Objeto de la Convocatoria:z

Es objeto de esta convocatoria 1a provisién., en
propiedad mediante Oposicién Libre, de dos plazas de Ofi-
ciales Electricista mas las vacantes que se produzcan hasta
la fecha de resalucidn de la Opasicién.Las plazas estan in-
cluidas en la plantilla de funcionarios en la Escala de Ad-
ministracien Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Cateqoria Oficial,Grupo D.

SEGUNDA.—- Reguisitos de los sacpirantes:

12 Ser espanol/a.

292.~Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 5S5.

32.-~ Poseer el titulo de Graduado Escolar. Forma-
cisn Profesional de Primer grado o equivalente p estar en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del oplazo
de presentacion de instancias.

42.~ No haber sido separado, mediante expediente
discinlinario del servicio al Estado. a las Comunidades Au-
tonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

92.- No padecer enfermedad ni defecto fisico o
siquico que impida el desempero de las correspondientes
funciones.

JERCERA.- Presentacion de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicisn deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al ll1tmo. Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-—
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que deter-
mina el Art. 66 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias qQue
reanen todas y cada una de las condiciores exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracign del
plazo sedalado para la presentacion de las instancias.

CUARTA.— Lista de Admitidos y Excluidos:
Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucison, en el

plazo maximu de un mes, declay amlo dancobada la Lista de  ad-
mitidos y excluidos. kn dicha Resolucian ,que debera publia-—
carse cn el Boletin Oficial de la 'rovincra. se indicard que

se encuentran expuestas at pablico las tistas cuompletas de
aspirantes admitidos y excluidon un el Tablaon de Edictos de
la Corpurarion, concediéndose un ulazg de dies thas a partar

de la publicacian en dicho Peiisdirn Oticial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, s1 las hublere, seran re-
sueltas por la misma autoraidad v el acuerdo adoptado tom-—
prensivo de la lista definitiva, sera publicado Junicamente
en la forma indicada en esta Base.

GUINTA.- Tribunal:

El tribunal calificador estard compuesto de l1a
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacidén o miembro de la
misma en quieén deleque.

Vocales: Un represéntante del profesorado aficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracien
tocal.

El director o Jefe del respectivao servicio, dentro
de la esperialidad. .

Un representante designado por la Comunidad Autsé-
noma .

Hn Técnico deéignado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comision Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, de Grupo Po-
litico » aquel al que pertenezca el Presidente, por deleqa-
cisn del lltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacisn o funcionario de
la misma en quien delegque.

Deberan designarse’ suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad miAs uno de sus miembros deberd poseer wuna
titulacison correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de iqual o superior nivel académico. .

Los miembros del Tribural Jdebéran abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran lat circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podra constituirse sin la asisten-
cia de.tres de sSus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los-votos presentes.

SEXTA.—_Actuacison de_ los Aspirantes:

En cumplimientu de lo dispuesto en el art. 1é& del
R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dia 10 de Septiembre de 1.990, el orden de ' actua—
cién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, se iniciard4 por la letra "L
que se aplicara a la primera letra del primer apellido seqan
la lista de admitidos ordenada alfabeéticamente.

SEPTIMA.~ Comienzo de_los ejercicios:

Los ej)ercicios de la aposician no comenzaran an-
tes del mes de Lnero de 1.992, la fecha, hora y lugar de
celebracion se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en e] Tablon de LEdictos de la Cargporacisn, con una
antelacién de al menos 10 dias naturales.

Una ver comenzadas las pruebas selectivas no sera
abiigaturia la publicacisn de lus sucesivos anuncios de la
relebraci16n de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haridn pablicos por el
Yribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, can doce horas al menos de antelacisn al cn—
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo wminimo de 48
horas y maximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento dnica, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.- Sistema de Calificacis

Los ejercicios, todos ellos de carActer elimina-
torio, se calificaran de O a' 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcance: un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El numero de puntos que podrd ser otorgado por

‘cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,

serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las pun-—
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total par el nimero de asistentes de aquél,
ciendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
pablicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo-
racion,

La puntuacisén definitiva y el orden de califica-—
cién estard determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.- Puntuacisn y Prapuesta de Seleccisn:
Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en
e] tablén de edictos de la Corporarisn la relacién de apro-
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bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal eievara dicha relacisgn
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacion. - 1

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revision confarme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de . Procedi-~
miento Admihistrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o - tramites afectados por la 'irregula-
ridad.

DECIHAJ:AggggenLacign_gg Documentos:

Lou aspirantes propuestos  aportaran  denteu deld
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas laa
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de laa
condicir1ones de (apacidad y requisitos exiqidos en la convo-
catoria.

Quienes dentro del plazo indicadn salvoe los  casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacioen, na podran
ser nombrados, guedando anuladas todas sus actuaciones, 51T
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 1T R

rrido par falsedad en su instancia.

Los gue tuvieran la condicién de funcionarios pua—
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y-, re-
quisitos ya acreditados para obtemer su .- anterior nombra-—
miento, debiendc presentar gnicamente certificacison de la
Admén. Pablica de que dependan, acreditando la condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

. Cumplido lo que precede y aprohada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia—-Presidencia en favar de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacion. Si no tomararn posesion
en el plazo indicado, sin causa justificada, gquedara en si-
tuacion de cesante.

" UNDECIMA.- Ejercicias: .
Primer Ejerciciao.— pDe caracter aobligatorio para
todos los aspirantes. .
Consistird en redactar en el plazo madximo de dos
horas, dos temas determinados por. €1 Tribunal de entre los
que figuran en el programa anejo a la convocatoria, uno de
ellos necesariamente del grupo primero.

Sequndo Ejercicio.~ Consistird en la instalacién
de un punto de luz o pared grapeado e instalacién de un
contactor con manda a distancia.

PROGRAMA
GRUPO I

Tema 1.— Descripcién de las diferentes medidas de
electricgdad, resistencia, potencia, e intensidad,

lema 2.~ Descripcion de funcionamiento de un
contactor incluyendo esquema de mando y principal..

. Tema 3.- Descripcién de funcionamiento de un in—

versar automatico.Esquema de mando y principal. )

Tema 4.— Arranque estrella triangulo. Sus carac—
teristicas. Esquema principal.

Tema 3.- FEl fusible, sus caractéristicas y sus
diferentes tipos.
Tema 6.- Elementos de proteccisén:cortocircuitaos,

interruptores, magnetotégrmicos,diferenciales.
Tema 7.~ Principios de funcioocamiento de la lam-—-
para de incandescencia.
Tema 8.~ Principios de funcionamiento de la lam-—
para de vapor de mercurio.
B
. fema .- PBrincipios de funcionamiento de la 1am--
par a de vapor de sodio.
. Tema 10.- Componentes de un motor eléctrico  tra -
tasico.Caracteristicas de funcionamiento.Tipos de motores

tema 11.~ Conductares vy canalizaciones elécty:-
cas: materiales, ai1slamiento y secciunes normalizadas. Nor -~
mativas que condicionan su eleccion .

lema 12.- Pratecciones contra sobreintensidades.
Solucraones y materiales. )

lema 13.— Instalaciones de alumbrado publico:
elementos que las componen; sopor tes, luminarias, 1ampa-
ras,cableado.Di1sposiciones mas usuales de alumbrado pablico.

Tema 14.- Instalaciones de .alumbrado pdablico.
Centros de mando. Esquema de centros de mando con y sin re—
ductor de consumo. Instrumentos de medidas( contadores).

Tema 15.~ ‘Herramientas de taller: tala-
dros,amoladoras, pistolas neumdticas,equipos de pruebas de
lamparas.Normas de empleo y conservacisén.

Tema 16.- Normas de seguridad en ejecucison de
montajes eléctricos. Vestuario y equipo. Elementos de pre-—
vencion y proteccién de accidentes. Primeros auxilios en
casos de accidente. ’

GRUPD II

Tema 17.- °~ La Constitucién Espanola de 1.978.
Principios Generales. . )

Tema 18.- Régimen Local Espanol. Principios Cons—
titucionales y regulacidén Juridica.

lema 19.- Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 20.- Derechos y Deberes de los Funcionarios
publicos. Derecho de sindicacién.Sequridad Social. La #™Mu-—
tualidad Nacional de Previsién de Administracison Local.

ANUNCIO de convocatoria y-bases pora proveer en
propiedad,. dos Técnicos de Consumo de este Ayuntamiento.

Hallandose das plazas vacantes de Técnicos de
Consumo de este Excmo. Ayuntamiento, se convaca, Oposiciaon
libre, para su provisién en propiedad con arreglo a las si-
guientes. )

BASES

jeto_de {ionvocatoria:

Es obhjeto de esta convoctatoria la provisidn, en
propiedad mediante Oposicion libre de dos plazas de Teécni-
cos de Consumo mas las vacantes que se produzcan hasta la
fecha de resolucidn de la Oposicién.lLas plazas estan inclu-
jdas en la plantilla de funcionarios en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, ' Técnicos Auxilia-
res,categoria Técnicos de Consumo.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirante

1¢.- Ser espanol/a

22.- Tener 18 aros de edad y no haber cumplido 55.

3.~ Estar en posesian del titulo Bachi-
ller ,Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacian
del plazo para la presentacisén de instancias.

429.- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinaria del servicio al Estado, a las Camunidades Au-—
ténomas, 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pdblicas.

. S2.- No padecer enfermedad o defectoa fisico o
psiquico que impida el desempeno de las correspondientes
funcianes

TERCERA.- Presentacién de Instancias:

GQuienes d—-seen tomar parte en la Oposicion deber an
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde-

" Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-

miento_en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del sigdiente al de la publicacisén del anuncio de esta con-—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. )

También podran presentarse en la forma que deter~
mina el Art. 66 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que
reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Sejunda referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo seralado para la presentacisén de las instancias.

CUARTA.- Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirhdo el plazo de presentaciségn de ' instancias,
el 1lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada l1a lista de ad—
mitidos vy excluidas.En dicha resolucién, que deberda publi-—
carse en el Boletin Oficial de la Provincia,se indicara que
se encuentran expucstas al, pablico las listas completas de,
aspirantes admitidos y excluidos, en £l Tablén de Edictas de

la Covporacisn concediéndose un plazo der diez dias a  partar

de la publicacian en dicho Periedivo Uficiral para preseotar
reclamaciones. l.as reclamaciones, las hubaiere, seran re-
sueltas por la misma autor idad vy 'l acuerdo adoptado com-
prensivao drr la lista definitiva, serd publicado Ganicamente

en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.~ Tribunal:

Ef tribumnal calificador estarda compuesto de la
siguiente forma ’ .

Presidente: El de la Corporarien a miembro de la
misma en quién delegue. -

Vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local. ‘

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

un represéntante designado por la Comunidad Autsé-—
noma.

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, de Grupo Po-
litico a aquel al gue pertenezca el Presidente por delega-
cion del lltma. Sr. Alcalde.

Secretaria: E1 de la Corporacién o funcionaria de 1la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de las
miembros del -Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas una de sus miembras debera poseer una
titulacién correspandiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingresc y la totalidad de los mismos



