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en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién Jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desémpeiiar en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejerciclo de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotograflas tamaillo carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos
originales de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la instancia solicitande tomar
parte en el Concurso-oposicién objeto de 1la
convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funclonarios
publicos estardn exentos de . justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener ° su anterior
nombramiento, debiendo presentar 7nicamente certificacidén
del ministerio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, nho presentasenila documentacién, no podran
ser contratados, quedando anuladas -todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL.

En lo no previsto en’ las bases anteriores regird
el Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Reégimen Local, el Real
Decreto 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las " disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el
que se establecen las reglss bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de 1los
funcionarios de Admén. Local, el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de 1la Administracién del
Estado, aprobado por R.D. 2.223/84, de 19 de Diciembre vy
demds disposiciones vigentes que le Sean de aplicacién.

Almeria, 22 de enero de 1992.- El Delegado de Organi-
zacion, Luis Guerrero Martinez

DILIGENCIA: Para hacer constar que-la presente convocatoria y sus bases han

sido aprobadas por el Pleno de la Corporacibn en sesibn celebrada el dia 20
de Enero de 1.992,

Almeria, 27 de febrero de 1992.- Ei Secretario General, V°
B® El Presidente, P.D. El Delegddo de Organizacion.

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA AUXILIARES DE RECAUDACION.

BLOQUE I.-

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Derechos Y Deberes Fundamentales de los
espafloles.

Tema 2.~ La Provincia en el Régimen Local. La organizacién
provincial. Competencias.

Tema 3.- La Diputacién Provincial de Almeria. Organizacién.
Centros y actividades.

Tema 4.- El Estatuto de los Trabajadores. Derechos Yy deberes
de los trabajadores.

BLOQUE II.

Tema. 1.- E1 ordenamiento .tributario espafiol: Principios
constitucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes
del Derecho Yy 6u repercusién en _e)l. &mbito financiero.
Aplicacién de 1las normas ; tbibutarias. Los tributos y sus
clases. Tl -

Tema 2.~ La relacién juridica tributaria: Concepto,
naturaleza y elementos. El1 hecho imponible: Concepto ¥y
clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La

§apac1dad de obrar en el Derecho tributario. Bl domicilio
iscal.

Tema 3.~ La base imponible:  Concepto y regimenes de
determinacién. Estimaciones directa e indirecta. Estimacién
objetiva singular. La comprobacién de valores. La base

liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria.
Elementos. -

Tema 4.- El sistema f{nanciero diseflado por la Ley 39/1.988,

presente

de 28 de Diciembre. Los recursos de las Haciendas Locales.
Régimen transitorio. 1Ingresos de Derecho Privado. Las
Subvenciones. -

Tema 5.- Multas y sanciones. Prestacién Personal y de
Transporte. Tasas. Precios Piblicos. Contribuciones
Especiales. :

Tema 6.- EL Impuesto sobre Bienes TInmuebles. El  Impuestn

sobre Actividades Econémicas.

Tema 7.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
Impuesto sobre incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 8.- La gestidén recaudatoria. Régimen Legal. El vigente
Reglamento General de Recaudacién. La Gestién Recaudatoria
de las Entidades Locales.

Tema 9.- Obligados al pago: Enumeracién y clasificacién.
Domicilio. El pago o0 cumplimiento: Requisitos, medios,

- justificantes y garantias. Efectos del pago e imputacidén de

pagos. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Otras formas
de extincién de las deudas.

Tema 10.~ La recaudacién en el periodo voluntario. Tiempo de
pago. Las deudas de notificacién individual. Las deudas de
notificacién colectiva y periddica.

Tema 11.- El1 procedimiento de apremio: naturaleza Yy
cardcter. Iniciacién del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Recargo de apremio. Suspensién del
procedimiento. Término y notificaciones.

Tema 12.- Titulos para la efecucién. Plazos de ingreso de
las deudas apremiadas. Interedes de demora.

Tema 13.- Embargo de blénes: Disposiciones generales.
Embargo de dinero efectivo o0 en cuentas en Entidades de
Deposito. Embargo de créditos, valores Y derechos
realizables en el acto o a corto plazo. Embargo de sueldos,
salarios y pensiones.

Tema 14.- Embargo de Bienes Ipmuebles. Embargo de
establecimietos mercantiles. Embargo de otros bienes.

Tema 15.- El depésito y .enajenacién de los bienes
embargados. Costas del procedimiento. Adjudicacién de
bienes, créditos incobrables y finalizacién del expediente.

Tema 16.- Tercerias. Recursos y responsabilidades.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de convocaforio y bases paro proveer en
propiedad dos plazas de basculistas de este Ayuntamiento.

HallAndose dos plazas vacantes de Basculistas de
este Excma. Ayuntamienta, se convoca, Oposicisn Libre, para
su provisisn en propiedad, con arreglo a las siquientes

BASES

PRIMERA.~ Objeto de la_Convocatoria:

Es objeto de esta convocataria la provisian, en
propiedad mediante Oposician Libre, de dos plazas de
Basculistas mas las vacantes que se produyzcan hasta la fecha
de resalucion de 1a Oposicidn.lLas plazas estan incluidas en
la plantilla de funciaonarios en la escala de Administracién

Especial, subescala de Servicios Especiales, clase personal

de DOficios, categoria Basculistas, Grupo E.

SEGUNDA.~ Requisitos de los aspirantes:

12 Ser espanol/a.

22.-Tener 1B aius de edad y no haber cumplido 55.

3% Paseer el titulo de Certificada de Escolaridad
0 equivalente o estar en caoandiciones de obtenerlo antes de
la finalizacién del plazo de presentacien de instancias.

42 .~ No haber sido separada, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Camunidades Au-
ténomas, o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

52.- No padecer enfermedad ni defecto fisica o
siquico que impida e] desempeno de las correspondientes
funciones.

TERCERA.- Presentacisn de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Opasicion deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde—
Presidente, en ¢l Reqistro General de este Excmo. Ayunta-—
miento en el plazio de @0 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin DOficial del Estado.

También podran presentarse en la forma Que deter-—
mina el Art. &4 de la Ley de procedimiento Adainistrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que
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reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo senalado para la presentacison de las instancias.

CUARTA.- Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirado el plazo de presentacisn de instancias,
el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucian, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-

mitidos y excluidos.En dicha Resolucién, que deberda publi-

carse en el Boletin Oficial de la Provincia se indicara que
se encuentran expuestas al pdblico las listas completas de
admitidos y excluidos en el Tablsn de Edictos de 'la
Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir de
la publicacion en dicha Perioedico Oficial para presentar
reclamacianes., Las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-
sueltas por la wmisma autoridad y el acuerdo adoptado com—~
prensivo de la lista definitiva, serd publicade Jnicamente
en la“forma indicada en esta Base.

QUINTA.~ Tribunal:

El tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: €1 de la Corporacién o miembro de la
misma en quién delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el lnstituto de Estudios de Administracisn
tocal.

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un representante desigrnado por la Comunidad Autoé-—
nama.

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

tUn Concejal designado por la Comisian Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa,de Grupo Po-—
litico distinto a aquel al que pertenezca el Presidente por
delegacison del lltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: E]1 de la Corporacien o funcionario de
la misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composician del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberd poseer una
titulacian correspondiente a la misma area de conacimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismas
de igual o superior nivel acadeémico.

.. Los miembros del Tribunal deberan abhstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con~
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Praocedimiento Administrativo.

El tribumnal no podra constituirse sin la asisten~
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.— Actuacidn de los Aspirantes:

. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 14 del
‘R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sorteo pablico cele-
brado el dia 10-09-90, el orden de actuacion de los aspi-~
rantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciara por la letra®L" que se aplicara
a la primera letra del primer apellido segin la lista de
admitidos ordenada alfabeticamente.

SEPTIMA.— Comienzo de los ejercicios:

ios ejercicios de la oOposicison no comenzaran
antes del mes de Enera de 1.992, la fecha, hara v lugar de
celebracisn se publicaran en 21 Boletin Oficial de la Pro-
vincia- y en el Tablan de Edictos de la Carporacién, con una
antelacién de al menus 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebds selectivas no sera
obligatoria la publicacisén de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin ODficial
de la Provincia.Estos amuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hallan celebrado las prue-
bhas anteriores, can dace haras al menos de antelacien al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo eiercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de wuna prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plaza minimo de 4B
haras y maximo de 20 dias.

iLos opositores seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento dnico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.- Sistema de Calificacians

Los ejercicios, todos ellos de caracter elimina-
torio, se calificaran de O a 10 puntos, siendo el iminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntaos en cada
uno de ellos.

El namero de puntos que podrd ser otorgado por
cada miembro del tribunal, en cada uno QE los ej)ercicios,
sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumanda las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
pdblicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la cotpo-
racisn.

La puntuacian definitiva y el orden de califica-
cidn estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.— Puntuacidn y Propuesta de Seleccién:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en
el tablén de edictos de la Corporacién la relacison de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas.

. Seguidamente el tribunal elevarad dicha relacisn
Junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacian. .

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Admdn. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyoc caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregula-
ridad.

- DECIMA.— Presentacion de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazn de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las
rejaciones de aprobados, los dacumentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y reguisitos exigidos en la convo-
catoria.

Quienes dentro del plazo indicado salvo los casas

de fuerza mayor, no presentasen la documentacisn, no podran

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-—
rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pua
blicos estaran exentos de Justificar las condiciones y re-—
qQuisitos ya acreditados para ohtene' su  anteriaor nombra-
miento, debiendo presentar Junicamente certificacién de la
Admon. Pablica de que dependan, acreditando la condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprabada la propuesta de
nombramiento por la- Alcaldjia-Presidencia en favor de ague-—
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacisén. Si no tomaran posesisn
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedard en si-
tuacion de cesante.

UNDECIMA.- Ejercicios:

Primer Ejercicio.~ De caracter obligatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, en el plazo
mAximo de una hora un tema de entre los comprendidos en el
programa anejo a la convocatoria.

Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio para
todos los aspirantes.

De caracter practico consistente en el desarrollo
de un supuesto practico determinado por el Tribunal inme—
diatamente antes del ejercicio. Para la realizacién de este
ejercicio se concedera un plazo maximo de una hora.

PROGRAMA

Tema 1.— La Constitucison Espafola de 1.97B. Prin-—
cipios Generales.

Tema 2.- Perechos vy deberes de los funcionarios
pablicos.

Tema 3.- Pesos y medidas.

Tema 4.- Equivalencia de pesos.
Tema 5.~ Ohligaciones del basculista.vigilante.
Tema 4.~ Mercados mayoristas.

Tema 7 .~ Productos comercializados en la
Alhondiga, horarios y usos de talonarios.

Tema B.- Obligaciones fiscaléslde los Asentadores.
Tema 9.- Reglas aritmeéticas basicas.

Tema 10.- Reglas orilogrdficas basicas.

ANUNCIO de convocotoria y boses paro proveer en
propiedad cuatro plazos de vigilantes de este Ayuntamiento.

Hallandose cuatro plazas vacantes de Vigilantes de
este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Oposicion tLibre, para
su provisien ‘en prapiedad, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de esta convocatoria la provisian, en
propiedad mediante DOposicisn Libre, de cuatro plazas de Vi—
gilantes mas las vacantes que se produzcan hasta la fecha de
resolucidan de la Oposicién.Las plazas estan incluidas en Jla
plantilla de funcionarios en la escala de Administracisn
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase personal
de Oficios, categoria Vigilante, Grupo E.

SEGUNDA .- Requisitos de 1os aspirantes:
12 Ser. espaiiol’/a.
22.-Tener 18 atos de edad ¥ nn haber cumplida 535.




