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reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo senalado para la presentacison de las instancias.

CUARTA.- Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirado el plazo de presentacisn de instancias,
el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucian, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-

mitidos y excluidos.En dicha Resolucién, que deberda publi-

carse en el Boletin Oficial de la Provincia se indicara que
se encuentran expuestas al pdblico las listas completas de
admitidos y excluidos en el Tablsn de Edictos de 'la
Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir de
la publicacion en dicha Perioedico Oficial para presentar
reclamacianes., Las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-
sueltas por la wmisma autoridad y el acuerdo adoptado com—~
prensivo de la lista definitiva, serd publicade Jnicamente
en la“forma indicada en esta Base.

QUINTA.~ Tribunal:

El tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: €1 de la Corporacién o miembro de la
misma en quién delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el lnstituto de Estudios de Administracisn
tocal.

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un representante desigrnado por la Comunidad Autoé-—
nama.

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

tUn Concejal designado por la Comisian Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa,de Grupo Po-—
litico distinto a aquel al que pertenezca el Presidente por
delegacison del lltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: E]1 de la Corporacien o funcionario de
la misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composician del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberd poseer una
titulacian correspondiente a la misma area de conacimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismas
de igual o superior nivel acadeémico.

.. Los miembros del Tribunal deberan abhstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con~
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Praocedimiento Administrativo.

El tribumnal no podra constituirse sin la asisten~
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.— Actuacidn de los Aspirantes:

. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 14 del
‘R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sorteo pablico cele-
brado el dia 10-09-90, el orden de actuacion de los aspi-~
rantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciara por la letra®L" que se aplicara
a la primera letra del primer apellido segin la lista de
admitidos ordenada alfabeticamente.

SEPTIMA.— Comienzo de los ejercicios:

ios ejercicios de la oOposicison no comenzaran
antes del mes de Enera de 1.992, la fecha, hara v lugar de
celebracisn se publicaran en 21 Boletin Oficial de la Pro-
vincia- y en el Tablan de Edictos de la Carporacién, con una
antelacién de al menus 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebds selectivas no sera
obligatoria la publicacisén de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin ODficial
de la Provincia.Estos amuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hallan celebrado las prue-
bhas anteriores, can dace haras al menos de antelacien al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo eiercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de wuna prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plaza minimo de 4B
haras y maximo de 20 dias.

iLos opositores seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento dnico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.- Sistema de Calificacians

Los ejercicios, todos ellos de caracter elimina-
torio, se calificaran de O a 10 puntos, siendo el iminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntaos en cada
uno de ellos.

El namero de puntos que podrd ser otorgado por
cada miembro del tribunal, en cada uno QE los ej)ercicios,
sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumanda las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
pdblicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la cotpo-
racisn.

La puntuacian definitiva y el orden de califica-
cidn estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.— Puntuacidn y Propuesta de Seleccién:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en
el tablén de edictos de la Corporacién la relacison de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas.

. Seguidamente el tribunal elevarad dicha relacisn
Junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacian. .

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Admdn. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyoc caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregula-
ridad.

- DECIMA.— Presentacion de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazn de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las
rejaciones de aprobados, los dacumentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y reguisitos exigidos en la convo-
catoria.

Quienes dentro del plazo indicado salvo los casas

de fuerza mayor, no presentasen la documentacisn, no podran

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-—
rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pua
blicos estaran exentos de Justificar las condiciones y re-—
qQuisitos ya acreditados para ohtene' su  anteriaor nombra-
miento, debiendo presentar Junicamente certificacién de la
Admon. Pablica de que dependan, acreditando la condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprabada la propuesta de
nombramiento por la- Alcaldjia-Presidencia en favor de ague-—
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacisén. Si no tomaran posesisn
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedard en si-
tuacion de cesante.

UNDECIMA.- Ejercicios:

Primer Ejercicio.~ De caracter obligatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, en el plazo
mAximo de una hora un tema de entre los comprendidos en el
programa anejo a la convocatoria.

Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio para
todos los aspirantes.

De caracter practico consistente en el desarrollo
de un supuesto practico determinado por el Tribunal inme—
diatamente antes del ejercicio. Para la realizacién de este
ejercicio se concedera un plazo maximo de una hora.

PROGRAMA

Tema 1.— La Constitucison Espafola de 1.97B. Prin-—
cipios Generales.

Tema 2.- Perechos vy deberes de los funcionarios
pablicos.

Tema 3.- Pesos y medidas.

Tema 4.- Equivalencia de pesos.
Tema 5.~ Ohligaciones del basculista.vigilante.
Tema 4.~ Mercados mayoristas.

Tema 7 .~ Productos comercializados en la
Alhondiga, horarios y usos de talonarios.

Tema B.- Obligaciones fiscaléslde los Asentadores.
Tema 9.- Reglas aritmeéticas basicas.

Tema 10.- Reglas orilogrdficas basicas.

ANUNCIO de convocotoria y boses paro proveer en
propiedad cuatro plazos de vigilantes de este Ayuntamiento.

Hallandose cuatro plazas vacantes de Vigilantes de
este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Oposicion tLibre, para
su provisien ‘en prapiedad, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de esta convocatoria la provisian, en
propiedad mediante DOposicisn Libre, de cuatro plazas de Vi—
gilantes mas las vacantes que se produzcan hasta la fecha de
resolucidan de la Oposicién.Las plazas estan incluidas en Jla
plantilla de funcionarios en la escala de Administracisn
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase personal
de Oficios, categoria Vigilante, Grupo E.

SEGUNDA .- Requisitos de 1os aspirantes:
12 Ser. espaiiol’/a.
22.-Tener 18 atos de edad ¥ nn haber cumplida 535.
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. 32 Paseer el titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente o estar en condiciones de obtenerlq antes de
la finalizacisn del plazo de presentacién de instancias.

42 .— No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Au-~
ténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pdiblicas. :

enfermedad ni
el desempefio de las

S2.~ No padecer
impida

defecto fisica o

siquico que correspandientes

funciones.

TERCERA.- Presentacidn de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicisn deberan
presentar sus solicitudes dirigides al 11tmo. Sr. Alcalde—
Presidente, en el Registro Beneral de este Excmo- Ayunta-—
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que deter-
mina el Art. 44 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que
resnen todas y cada una de 1as condiciones exigidas en la
Pase Segunda referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo seRalado para la presentacién de las instancias.

CUARTA.- i ista de Admitidos y Excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
€l 1ltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos.En dicha Resolucién que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia se indicara que
se encuentran expuestas al publico las Jistas completas de
aspirantes admitidos y excluidos £&n el Tablon de Edictos de
la Corporacién,concediéndose un plaza de diez dias a partir
de la publicacion en dicho Perisdico Dficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, seran re-
sueltas por Ja misma autoridad y el acuerdoc adoptado com-
prensivo de Ja llsta definitiva, serd publicado Jdnicamente
en la forea indicada en esta Base. .

QuUIITA.~ T

El tribunal
siguiente forma:

Presidente: E1 de la
misma en quién delegue.

Vocales: Un representante del profesorado
designado por el Instituto de Estudios de
Local.

bu 2
calificador

estard compuesto de 1la
Corporacisn o miembro de la

oficial
Administracisn

E)l director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autée-
noma. )

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisian Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa de Grupo Po-—
litico distinto a aquel a que pertenezca el Presidente, por
delegacian del 1ltmo. Sr, Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funclonario 'de
la misma en quien delegue. .

DeteraAn designarse suplentes para cada uno de 1los
mieabros del Tribunal.

En la composicisn del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad maAs uno de sus miembros debera poseer una
titulacian correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los misaos
de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando com-
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativa. )

El tribunal no podrad constituirse sin la asisten—
Cia de tres de sus mieabros, titulares o suplentes, vy las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.~ Actuacién de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1& del
R.D. 2223/684, de 19 de Diciembre tras sorteo publico cele—
brado e) dia 10-09-90, el orden de actuacisen de los aspi-
rantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciard por la letra™L" que se aplicara
a la primera letra del primer apellido segun la lista de
admitidos ordenada alfabeéticamente.

SEPTIMA.- Camienzo de los_ejercicios:

Los ejercicios de 1la oposicion no comenzaran
antes del mes de Enero de 1.992, la fecha, hora y lugar. de
celebracion se publicaran en el Boletin OQOficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacian, can
una antelacion de al menos 10 dias naturales.

Una ve2 comenzadas las pruebas selectivas no
obligatoria la publicaciéan de
celebracién de las restantes pruebas en £] Boletin ODOficial
de la Provincia.Estos anuncios Se haran puablicas por et
Jribunal en los locales donde se hallan celebrado las prue-—
bas anteriores, con doce horas al wmenos de antelacien al
comienzo de las mismas, si° se trata de) mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el
de la siguiente debera transcurrir un’plazo
horas y maximo de 20 dias.

sera
los sucesivos anuncios de la

comienzo
minimo de 48

i

serd de O a 10 puntos.

ejerci-
debi-

fLos upoaitores.seran convocados para cada
cio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.—~ Sistema de Calificacisn:

Los ejercicios, todos ellos de caracter elimina-
torio, se calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El namero
cada miemhro del

de puntas que podrd ser otorgado por
tribunal, en cada uno de los ejercicios,

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes ge aquel,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se
pablicas, expaniéndose en el tablén de Edictos de la
racisén.

haran
corpo-

La puntuacien definitiva y el orden de califica-
cion estard determinado por la suma de las puntuaciones ob-—
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.~ Puntuacién y Propuesta de Selecgicén:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablsén de edictos de la Corporacién la relacisn de apro-
bados por orden de puntuacisn, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacisn
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporaciaén.

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Admdn. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en sSu caso, proceda a sSu revisién conforme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyo caso, habrdn de gpracticarse
de nwevo las pruebas o tramites afectados por la irrequla-
ridad. ’

DECIHA.~ Presentacion_de Documentos:

Los aspirantes propuestos apartaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las
relacianes de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
catoria.

convo-

Quienes dentro del plazo indicado salvo los casas

de fuerza mayor, no presentasen la documentacien, no podran

ser nombrados, quedando anuladas todas sus acluaciones, sin
per-juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

L.os que tuvieran la condicion de tuncionarios pa
blicos estaran exentos de Jjustificar las condiciones v .re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
mientd, debiendo presentar unicamente certificacion de la
Admén. Pablica de que dependan, acreditando la candicién vy
demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia

en favor de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales, a contar

del siguiente desde la notificacian. Si no tomaran posesian
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en =si-
tuacién de cesante.

UNDECIMA.— Ejercicios:
Primer Ejercicio.— De caracter
todos los aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, en el plazo
maximo de una hora un tema de entre los comprendidos en el
programa anejo a8 la convocatoria.

Segundo Ejercicio.— De
todos los aspirantes.
De caracter practico consistente en el
de un supuesto practico determinado por

obligatorio para

caracter obligatorio para

desarrollo

el Tribunal inme-—
diatamente antes del ejercicio.Para la realizacien de este
ejercicio se concederd un periodo mdximo de una hara.
PROGRAMA
Tema 1.~ La Constitucisn Esparola de 1.978. Prin-

cipios Generales,

Tema 2.— Derechos y deberes de los funcionarios

psblicos.
Tema 3A.- Mercados

Municipales maygristas y mino-
ristas.
Tema 4.~ Vigilancia y limpieza de mercados.
Tema 5.— Obligaciones del vigilante.
Tema &.—~ Principales obligaciones de los conce-~

sionarios de puestos.
Tema 7 .- Infracciones del Reglamento’' de Alhondiga
y mercados.

Tema 8.- Productos comercializados vy horarias de
las alhéndigas y mercados municipales.
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Tema 9.~ Reglas aritméticas basicas.

Tema 10.- Reglas ortagraficas basicas.

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

ANUNCIO de bases para cubrir mediante concurso-
oposicién dos plazas de limpiadora a tiempo parcial (media
jornada}, de personal labordl.

12 Objeto.

Es objeto de la presente convacatoria la provisién, mediante
Concurso-Oposicién, de dos plozas de limpiadora de edificios y
dependencios municipales; a tiempao parcial (medio jornada), me-

dionte contrato loboral por tiempa indefinido, vacantes en la plon- -

tillo de personal loboral de esto Corporacién e incluidos en lo
Oferta de Empleo Piblico del posado ofio, con reglomentacidn,
retribuciones y régimen juridico laboral derivados de la aplicacién
del Convenio Colectivo, de émbito sectorial, pora limpieza de Edi-
ficios y Locales.

29 Requisitos.

- Para tomar parte en el concurso-oposicidn serd necesario que
los aspirantes rednan, en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 ofios de edad y no exceder de 55,
ambas referidas al dia en que finalice el plozo de presentacién de
instancias.

"¢} Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en lo
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, del
Certificado de Escolaridad.

d) No padeder enfermedad o defecto fisico que impidao el
desarrollo de las funciones correspondientes:

el No haber sido separado del servicio al Estado, a los Comu-
nidodes Auténomos o o los Entidodes Locoles ni holtorse inhabi-
litado paro funciones publicos.

f) No estar incursa en ninguno de I05 casos de incapacidad o
incompatiblidad previstos en las leyes.

3° Presentacidn de salicitudes.

1. las instoncias saficitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en lo que las aspirantes deberdn manitestar que rednen
todas y cado una de las condiciones exigidas en la Base 29,
vendran acompaiiadas de los justificantes de los méritos alegadas
y especificadas en la Bose 69, y se dirigirdn al Sr. Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Registra General del Ayunta-
miento, las dias loborables de @ a 14 horas.

2. El plaza de presentacién de instancias serd de 20 dias
naturales, cantados a partir del siguiente ol de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estodo. Los instoncias también
padrdn presentarse en la forma que determino el art. 66 de lo Ley
de Procedimiento Administrativo.

3. los derechos de examen, que se fijan en la cantidod de
1.000 pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes y el resguardo
de haberse heca el ingreso en la Depositaria del Ayuntomiento se
adjuntard a la instancio.

4° Admision:

Expirado el plaza de presentacién de instancias, la Comisién
de Gobierno, par delegacion de la Alcaldia, adoptard acuerdo,
en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista de odmitidos y
excluidos. En dicho acuerdo, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se indicard
el nombre y opellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidas e indi-
cando las causos de la exclusidn y concediendo un plozo de diez
dias para subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo
establecido en el art. 71 de la ley de Procedimiento Administrativo.

En el mismo acuerdo, la Comisién de Gabierno, determinard
el lugar y fecha de comienzo de las pruebas, la camposicion del
Tribunal Calificodor y, en su casa, orden de actuacién de los aspi-
rantes, de acuerdo con el sortea piblico anunciado en el B.O. del
Estado de 25 de morzo de 1991.

59 Tribunal Cadlificador.

El Tribunal Calificador estard constituido, segin lo previsto en
el ort. 4, aportodas e) y f) del Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por los miembros siguientes:

_ Presidente: El de la Corparacién o miembro de oquélla en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue, que actuord con voz y voto.

Vocaoles:

Un representonte de lo Junta de Andalucia.

El Delegado de Personal de este Ayuntamiento.

El Concejo! Delegodo del Servicio de Limpieza.

La designacién de los miembros del Tribunal |nc|U|ro la de los
respectivos suplentes.

Bl Tribunal no podrd canstituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, Secratario y al menos dos vocales, titulares o suplentes
indistintamente.

Los miembros del Tribunol deberén abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando cancurran las circunstancias
previstas en el art. 20 de la ley de Procedimiento Administrativo,
notificéndolo o la autaridad convocante. Los osplrontes podrdn re-
cursarlos.

El Tribunal esté facultado para resolver cuontas incidencias se
presenten en el desarrollo del concurso-oposicién. -

6° Desarrollo del proceso selectivo.

El concurso-oposicién constaré de dos fases diferenciodas:
Primero se celebraré la fase de concurso y después la de la opo:
sicion.

Fase de concurso:

El Tribunal valorarg los méritos alegodas en su instancia por
los aspirantes, conforme al baremo que se indica a continuacién:

Por cada afio o fraccién continuada superior o tres meses de
servicios prestados en esta Corporacién en puesto de trabojo de
igual categoria ol que se aspira, mediante contrato de trabajo
continuado: 0,50 puntos, hasta un mdximo de 3 puntos.

Por cada afio o fraccidn continuada superior a tres meses de
prestacién de servicios en puestos de igual categario en otros Ad-
ministraciones PUblcas, mediante controto de trabajo continuado:
0,25 puntos, hasta un méximo de 1,50 puntos.

Par cada ofo o fraccidn continuada en la empresa privoda,
con un contrato de trabajo conhnuodo 0,10 puntos hcstc un
maximo de 0,50 puntos.

Fose de oposicidn:

Constard de dos ejercicios:

Primero. De cordcter practico, medlonte pruebas propuestas
por el Tribunal idénticas pora todos los aspirantes, que permntcn
conocer la destreza como limpiadora.

Segundo. Consistird en la reclizacidn, en un periodo maxima
de treinta minutos, de un cuestionario de preguntas, con respuestas
alternativas, sobre el contenido del progroma anejo a la convoca-
toria.

7° Cadlificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios de la fase de aposicion serdn eliminoto-
torios y calificodos de cero o diez puntos, sienda eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos. -

- los cdlificaciones se abtendrd sumando las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el totol por el
nimero de asistentes, siendo el caciente lo calificacion otorgada.

Las calificaciones de cada ejercicio se expondran en el Tabién
de Anuncios de lo Corporacion.

El orden de calificocién definitiva estard determinado por la
sumo de las puntuaciones abtenidos en el conjunto de los ejer-
cicios, asi como la atorgodo en la fase de concurso.

8% Relacidén de oprobodos, presentacién de documentas y
nambramiento.

Terminada lo cdlificacién de los aspirantes, el Tribunol pu-
blicard el resultado y formulard propuesta de nombramienta’ o
favor de los dos aspirantes que hubieran obtenido la mayor pun-
tuacion.

Los aspirantes propuestos aportardn los documentos acredita- -
tivos de reunir los requisitos exigidos en lo’Base 2° de la presente
convacatoria, presentandolos en la Secretaria Municipal, deniro
del plazo de veinte dias naturales, contados desde lo fecha en que
se hoga publica lo relocién de aprabados. Quienes dentro del
plazo indicada y salvo casos de fuerza mayor, debidamente |ushf|-

- cados, no presenten la documentacién indicada, no podran ser

nombrados, anuldndose las actuaciones, sin perjuicia de la respon-
sabilidad en que hubieron padido incurrir una vez aprobada la
propuesta por la Comisién de Gobierno, los opositares nombradas
deberdn, inexcusablemente, tomar posesion en el plazo de treinta
dios hdbiles a contar del siguiente al en que les sea notificada el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento ©

‘promesa conforme a lo establecido en el Real Decreta 707/1979



