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Mélago, 5 de marzo de 1992.— El Delegado, Vicente Sequi
Pérez.

AYUNTAMIENTO DE LA ViLLA DE MONTEMAYOR
{CORDOBA)

ANUNCIO de boses de la convocatoria que hon de regir
paro la provision medionte oposicidn por acceso libre de una
plaza de Policio Local vaconte en lo plontifla de funcionarios
del Ayuntomiento, aprobadas por Pleno en sesién ardinoria
de 31 de enero de 1992.

BASES

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Primera. Es objeto de la presente canvacatoria la provisién en
propiedad de uno plaza de policio lacol, medionte el sistema de

oposicién libre, vaconte en la plantilia funcionarial, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Espe-

ciales escala bdsica, categorio de palicia, dotada con fas retribu- -

ciones correspondientes al grupo D, pagas’ extraordinarias y
demds emolumentos que correspondan, con arreglo o la legis-
locién vigente. :

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Segunda. Paro ser odmitido a la realizacién de las pruebas
selectivas las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

o) Nacionalidad espafiola.

b} Tener dieciocho ofios de edad y no haber cumplido treinta.

) Tener una altura minimo de 1,70 metros para los hombres
y 1,65 metros para las mujeres.

d) Haber cumplido el servicio militar o la prestacién social sus-
titutoria o estar exenta definitivamente de los mismos.

e) Compromisa de portar armas, ¥ en su caso, llegar a utili-
zarlas:

f) Estor en posesidn de la correspondiente titulocién aco-
démica, que serd para este grupo D, titulo de Groduado Escolar,
formacion prafesional de primer grada o equivalente.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado

del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o

Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, b

No obstante serd aplicable el beneficio de rehabilitacién, de

ocuerdo con los normos penoles y odministrativas si el interesodo
lo justifica. . . :

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las
Clases A2 y B2. ’

il Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segundo de-
berén poseerse en el momento de finalizor el plazo de presen-
tacién de solicitudes, excepto el permiso de conduccién A2 y B2
que deberdn poseerse al finolizor el periodo de précticas y for-
macién, en cuyo defecto no podra ser nombrado funcionorio de
correra, perdiendo todos los derechos o su nombramiento.

Cuorto. A efectos de reconocimiento médico, ol que deberd
someterse el aspirante seleccionado, en el Anexo Ml se recogen
«los requisitos biométricos y exclusiones médicass, por los que se
regiré dicho reconacimiento.

3. SOLICITUDES

Quinto. Las instancias monifestando que se rednen todos los
requisitos exigidos, se presentardn en el plozo de veinte dios notu-
rales, o partir de lo publicacién de la convocotoria en el Boletin
Oficiol del Estado, en ef registro generol del Ayuntamiento.

Sexto. El impreso de solicitudes, debidamente cumplimentada,
se presentard junto con el justificante de ingreso de la cantidod de
500 pts, en concepto de derechos de examen o, en su defecto, se
acompoioré el resguordo de giro postal o telegréfico de su abono
o la certificocién del INEM acreditando que el aspironte estd en
situacién de desempleo y no percibe subsidio por tal concepto.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Tronscurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
los aspirantes serdn convocodos medionte resolucién, publicada
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para, en el lugar
y fecha adecuodos y que se indique, se presenten, con cardcter
obligatorio, paro medicién de tollo onte lo Comisién que se de-
signe ol efecto. )

los ospirantes se presentardn con certificado médico, ex-

tendido en impreso oficiol y firmado por Colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que el opositor retne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la rea-
lizacion de las pruebas fisicas del primer ejercicio. No se admitiran
los certificados que no se ajusten en su redaccidn a estos con-
ceptos.

Verificada la medicién de la talla prevista, el Alcalde dictard
resolucién en el plazo de un mes, declarando aproboda la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el .
BO de la Provincia y Tabldn de anuncios de este Ayuntomiento, se
determinard el lugar, fecho y hara de comienzo de las pruebas,
asi como lo composicidn del Tribunal.

El plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo esto-
blecido en el articulo 71 de la ley de Procedimiento Administrativo,
serd de 10 dias. .

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada igualmente
en el Boletin Oficial de lo Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octova. El Tribunal Cdlificodor estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: E de la Carporacidn o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de lo Corporacién o Funcionario de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un representante designado par el Gobierno Civil,

Dos representantes de lo Corporacién Municipal.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de, al menos,
tres de sus miembros. :

En todos las casos los miembras del Tribunal.deberdn reunir
los requisitos de fitulacion y especialidad exigidos en el R.D.
2223/84.
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Novena. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abste-
nerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusar a aquéllos,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la ley de Procedimiento Administrativo.

Décima. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los ospirantes.

Decimoprimera. Cuando el procedimeinto selectivo, por razén
del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias asi lo aconseje, el Tribunal, por medio de su Presi-
dente podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter tem-
poral, de otros trabojadores municipales, para colaborar en el
desorrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccién del
citado Tribunal.

En las pruebos en que se considere necesario o conveniente,
el Tribunal podrd recabar la colaboracién de asesores expertos en
la materia de que se trate.

6. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. Ei procedimiento de seleccién constard de
las siguientes fases:

a) Oposicién. .
b) Curso Selectivo de formacién y practicas.

a) OPOSICION:

Primer ejercicio: Apfitud fisica. Previo examen de la certifi-
cacién médica aportada calificando al aspirante como apto o no
apto para la realizacién de las pruebas fisicas, las personas aptas,
realizardn las pruebas fisicas consistentes en:

1. Fuerza flexcra:

a) Flexién de brazos en suspension (hombres).

b) Suspensién de brazos en barra fija (mujeres).

2. Salto vertical sin carrera.

3. Salto de longitud. *

4. Salto de altura.

5. Carrera de velocidad {60 metros).

6. Carrera de resistencia (1.000 metros).

Este serd el orden de realizacién de las pruebas.

la puntuacién mdxima de cada prueba serd de 10 puntos,
siendo la totol del ejercicio, la media aritmética de la puntuacién
obtenida en las pruebas. mos

La puntuacién media del ejercicio se realizaré en aquelios as-
pirantes que hayan superado todas las pruebas.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionorio de
60 preguntas con respuestos alternativas basadas en el temario
contenido en el Anexo | de esta convocatoria, con una duracién
mdxima de 60 minutos.

Con 48 horas de ontelacién respecto a la celebracién de este
ejercicio, se publicard en el Tablén de Anuncios la decisidn
adoptada por el Tribunal, referente al nimero de preguntas que
serd preciso contestar acertadamente para superar el ejercicio.

Tercer ejercicio: Aptitud psicolégica. Encaminada a com-
probar que las optitudes y rasgos de personalidad de los aspi-
rantes son los mds adecuados para la funcién policial a
desempefiar. Se llevaran a cabo mediante tests normalizados y la
valoracién de los aspirantes se redlizard. par comporocién de los

" baremos y perfiles tipicos de dichos tests.
Este ejercicid’ sera eliminatorio y colificado de Apto o No Apto.

Decimotercera. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, salvo casos debidamente justifi-
cados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntomente, serd por
orden olfabético, dando comienzo por el opositor cuyo primer
$p§|Iido' empiece por la letra que salga en sorteo efectuado por el

ribunai. .

Decimacuarta. Los ejercicios serdn eliminatorios y aquélios que
sean puntuables lo serdn hasta un méximo de 10 puntas, siendo
eliminados los aspirantes no aptos y quienes no olcancen un minimo
de 5 puntos en coda uno de ellas. A tal efecto, el nimero de
puntos que padrdn ser otorgados por cada miembro del Tribunal
serd de 0 a 10 en cada uno. )

Sevilla, 27 de marzo 1992

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio serd la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el Tri-
bunal decidir lo exclusién de aquélias que se dispersen de dicha
media en X 2 puntos.

Todas las calificaciones se haran pdblicas el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La puntuacién definitiva de la fase de Oposicidn y el orden de
calificacion estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Decimoquinta. Una vez terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal hard pablico en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar ésta el ndmero de plazas convocadas, y elevord
dicha relacion al 6rgano competente para su aprobacién, quien, a
la vista de los resultados obtenidos, conferird el oportuno nombra-
meinto como funcionarios en prdcticas.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTQOS.

Decimosexta. Los aspirantes propuestos presentardn en la
Corporacion, en el plazo de 20 dias naturales, desde que se hoga
publico la relacién de seleccionados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capocidad y requisitos exigidos en la base
29 de la convocatoria., ,

los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera, es-
taréh exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién ocreditativa de su condicién y
demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado vy, salvo causas de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, no podrdn ser nom-
brodos funcionarios en prdcticas, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perivicio de la responsabilidd en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

8. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION.

Decimoséptima. El Alcolde, asistido de lo Comisién de Go-
bierno, de conformidad con el articulo 22 del R.D. 2223/84, de 19
de diciembre, nombraré funcionarios en practicas a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente las condiciones exigidos en la base 2° de la convoca-
toria. i

Decimoctava. Los nombrados percibirdn durante et Curso Se-
lectivo de Formacién y Prdcticas, las refribuciones equivolentes al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en que
esté clasificada esta plaza.

Los funcionarios en prdcticas que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracién como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos o como personal laboral, sin
perjuicio de lo situacién administrativa o laboral que, de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberdn optar, antes
del inicio del Curso Selectivo de Formacién y Précticas, entre:

a) Percibir una remuneracién par igual importe de lo que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.
2 -
b) Las que proceda conforme o las normas sefaladas en estas
bases. )

Decimonavena. A los aspirantes nombrados Policias en prdc-
ticas, se les comunicard la fecha en que deberd prensentarse para
dar comienzo al Curso de Formacién, momento desde el que em-
pezardn a percibir la retribucién econdmica establecida. En caso
de no incorporarse en'la fecha indicada, se les considerard de-
caidos en su derecho.

9. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS.

Vigésima. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiento como funcianario de carrera, serd
necesario superar el Curso Selectivo de Formacidn y Précticas que
tendrd una duracién maxima de cuatro meses. '

Vigesimoprimera. Las cdlificaciones de dicho Curso se reali-
zardn a través de la superacién de cada uno de los exdmenes de
cada uno de las materias de las que canste el Curso Selectivo,
teniéndose en cuenta también el interés, motivacién, participacian
y comportamiento del alumno. :

la calificacién final del Curso serd el promedia de las puntua-
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ciones abtenidas en cada materia.

Vigesimosegunda. Podrdn ser causa de bajo inmediata como
Policio en précticos, por resolucién del Alcalde, a propuesto de lo
Direccién del Curso, los siguientes:

a) Bl comportamiento deficiente o la comisién de uno folta que
en lo legislacién vigente esté calificoda como grove.

b) Que en olguno de las materias el alumno no haya obtenido
fa puntyacién minima, a juicio de los profesores que imparten las
respectivas materias.

<) Lo falta de asistencia sin causo justificada, duronte tres dios
consecutivos o cinco alternos, en el tiempo que dure el curso.

d) Tener un nimero de faltas por cousas justificadas que, o
juicio de ta direccién del curso, impidan obtener la formocién nece-
saria para el desempeiio del puesto de trobojo.

@) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedod u otro
causa justificada a alguna de las evaluociones de las distintos ma-
terios, no se opruebe antes de la finalizocién del curso.

f) No estor en posesién del permiso de conducir A2 y B2 ol
finalizar el curso de Formocién y Prdcticas. |

] Vigesimatercero. Silos aspirantes no superasen el referido pe-
riodo de formgcidn y prdcticas, perderdn todos los derechos a su
nambromiento como funcionarios de carrera, mediante resolucidn
motivada de la autoridad convocante.

Los aspirantes propuestos por el Tribunol en esto convocotorio
que no superasen el curso selectivo, podrdn incorpororse al inme-

diotamente posterior, con lo punluacién osignado of Ghimo de los:

participantes en el mismo. De no superarlo perderdn todos sus
. derechos ol nombramiento de funcionarios de carrera.

10. CALIFICACION DEFINITIVA.

Vigesimocuorto. La Direccién del Curso de Formacién y Préc-
ticas emitiré informe de los funcionarios en prdacticas, basodos en
los evaluaciones electuadas en dicho periodo.

La calificacién y el orden definitivos se obtendrdn por la suma
de la fase de oposicién y la que hayon alcanzado en el Curso
Selectivo de Formacién y Practicas. .

lo calificacién final serd otorgada por el Tribunal
Calificador. )

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO.

Vigesimoquinta. Una vez superado el Curso Selectivo'y, efec-
tuada lo calificacién definitiva, quienes lo hayan superado y pre-
sentado en el Ayuritamiento las permisos de conduccién A2 y B2
serdn nombrados funcionarios de carrero.

; c505 nombromientos se publicarén en el Boletin Oficial del
stado

12. TOMA DE POSESION.

Vigesimosexta. Una vez nombrado por el Alcalde el opositor
oprobado deberd tomar posesién dentro del plazo que determina
la Corporacién,

Si no se tomara posesién en el cargo, sin causa justificada,
dentro del plazo indicado, no se adquirird la condician de funcio-
nario, perdiendo todos sus derechos.

13. NORMAS FINALES.

Vigesimosépfima. En lo no previsto en las bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglomento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administiracién del Estado,
Real Decreto 896/91, de 7 de 1un|o por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ojustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Llocal, y demds normativa aplicable.

Vigesimoctava. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrotivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma”establecidos en la ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO
TEMARIO

“. Lo Constitucidn Espofiolo de 1978, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundomentoles. Su gorantio y suspensnon El
Tribunal Constitucional. £l Defensor del Pueblo.

2° Lo Corono. Funciones Constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia. Ef Refrendo. Las Cortes Generales. Composicidn, atribu-
ciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién. Relo-
ciones entre el Gobierno y los Cortes Generales. El Poder Judicial.

Bt Consejo General del Poder Judicial,

3°. Tipolagio de los Entes Publicos: Las Administrociones del -
Estado, Autdnoma, Locol e Institucionol.

4°. los Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencios. El Estatuto de Autonomia para Andalycio: Estructuro y dis-
posiciones generoles.

5°. Idea generol de los competencias de la Comunidod Au-
ténoma de Andalucia.

6°. Bl Parlomento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ficio.

7°. Relaciones de la Junta de Andalucio con la Administracién
del Estado y con atros Comunidades Auténomas. La Reforma del
Estatuto de Autonomio poro Andolucia.

8°. €l Derecha Administrativo y sus fuentes. Lo Ley y el Reglo-
mento,

9°. Los actos odministrofivos: Concepto y clases. Motivacién
y notificacién. Eficacio y validez de los actos.

10°. Los Recursos Administrativos: Concepto y clases. Recurse
de Alzada, Reposicidan, Revisién y Siplica.

11°. Lo organizacién territorial del Estado. Lo Provincia. El Mu-
nicipio.

12°. La Administracion Locol; Autonomia de los Entes Locales.
Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13°. Organizaciéon y funcionamiento de la Administracién
Local: €l Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién

" de Gabierno. Organos Complementarios.

14°. Potestades de la Administracién Locol. Potestad nor-
mativa: Reglamentos. Ordenanzas. Bondos. Competencia de los
Entes Locales. Materias en las que pueden asumir competencios.
Servicios minimos obligarorios. Competencias delegadas.

15°, Lo Funcién Poblica Local. Concepto. Clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Especial relevancia o los
Policias Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
Funcionarios Piblicos locales.

16°. Lo ocfividad de los Policias Locales. Funciones segin ta

' Ley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de Seguridad. ley 1/89,

de Coordinacién de los Policios Locales de Andalucia.
17°.El Cédigo de Circulacion. Ley de Seguridad Vial. Normos

.Generales de Circulacién. Transportes de merconcias que re-

quieran precauciones especiales.

18°. la ciudad. E! suburbio. El fenémeno de la urbanizocién.
Poblacién y grupo social.

19°. La sociedad de masas. Caracteristicas.

20°. Caracteristicas poblocionoles, urbonas y rurales del mu-
nicipio de Momemoyor Centros y establecimientos de interés po-
licial.

ANEXO 1l
PRUEBAS FISICAS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan relo-
cionados y cada uno es eliminatorio ‘para posar a realizar el si-
guiente.

1°. FUERZA FLEXORA (Hombres). '

Desde la posicién de suspensién pura, con polmos al frente,
brozos totalmente extendidos, se redlizardn flexianes de manera
que lo borbilla osome por encima de Ja barra y extendiendo total-
mente los brazos sin que se permita el bolcnceo del cuerpo o
ayuda con movimientos de piernas.

- FUERZA FLEXORA (Mujeres).

El ejercicio cansiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la
posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de las
manos hacio olrds, piernos completomeme extendidas y pies sin
tocar el suelo, barbilla sitvada por enmmo de la barra y sin tener
contacto con ella.
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Se permitirdn dos infentos. Los aspirontes mosculinos que no
consigan realizar un minimo de ocho flexiones, quedardn elimi-
nados. Los aspirontes femeninos que no consigan mantenerse en la
po;mon descrita, un minimo de 30 segundos, quedorcn elimi-
nados

2°. SALTO VERTICAL {(Hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a la pared vertical, y
con un brazo extendido hacia orriba, el aspirante marca la dltura
que alcanza en esto posicién. Separado 20 cm. de la pared ver-
tical, salta tanto como pueda y morca nuevamente con los dedos
el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos. los aspirontes que no consigan alcanzar el
minimo exigido, 45 cms. para hombres y 35 cms. paro mujeres, en
los intentos de que diponen, quedardn eliminados.

3°. SALTO DE LONGITUD.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un sélo pie,
segin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes que no consigan superar |0s mi-
nimos exigidos, cuatro metros para los hombres y tres metros cin-
cuenta centimetros poro los mujeres, serdn eliminados.

4°. SALTO DE ALTURA.

1,30 metros, pora los hombres y 1,15 melros pora las mu-
jeres, batiendo con un sélo pie, segin el Reglomento de Atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes que no consigon superar la altura
minima en alguno de los dos intentos, serdn eliminados.

5°. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).

s aspirantes se colocardn en la pista, en el lugar sefalado,
pudiendo realizar lo salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos, Marcas minimas. 900 para los hombres y 1000
para las, mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos exi-
gidos, serdn eliminados.

6°. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS.

El aspirante se colocard en la pista, en el lugar indicado.

Dos intentos. Marcas minimas: 4'00 para los hombres y 4’30
para las mujeres.

Los aspirantes que fo consigan estos tiempos .minimos exi-
gidos serdn eliminados

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

Carrera velocidad (60 mts.).

Puntos Hombres (tiempo)  Mujeres ltiempo)
5 Q00 10°00
6 8'09 9’09
7 8'08 9'08
8 8'07 907
% 8'06 9'06
10 8'05 9'05
Carrera resistencia (1.000 mtrs.)
Puntos Hombres ({tiempo)  Mujeres [tiempo)
) 4’00 - 4'30
6 3'55 4'25
7 3'50 4'20
8 . 345 4'15
Q 3'40 410
1

0 335 ' 405

Fuerza flexora Suspen. brazos

Pyntos - Hombres Mujeres
5 8 flexiones : 30
6 ? flexiones 32
7 10 flexiones 34
8 I'1 flexiones 36
9 12 flexiones . 38
10 13 flexiones 40

Solto verticol

Puntos Hombres Mujeres
5 . 45 cms. 35 cms.
6 45 cms. 36 cms.
7 47 cms. 37 cms.
8 48 cms. 38 cms.
9 49 cms. 39 cms.
10 50 cms. 40 cms.

Salto de longitud

Puntos Hombres Muijeres
5 4,00 mts. 3,50 mts.
6 4,05* mts. 3,55% mts.
7 4,10* mts. 3,60 mts.
8 4,15* mis. 3,65" mts.
Q 4,20% mts. 3,70* mts.
10 4,25 mts. 3,75* mts,

* o fraccion,
Salto de altura

Puntos ' Hombres Mujgres
5 1,30 mts. 1,15 mts,
6 1,35 mts. 1,20 mts.
7 1.40 mts, 1,25 mts.
8 1,45 mts. 1,30 mts
Q . 1,50 mts. 1,35 mts
10 1,55 mts. 1,40 mts
ANEXO Il

REQUISITOS BIOMETRICOS Y EXCLUSIONES MEDICAS

Se consideran no aptos para el trabajo de Policia tocal,
aquellas personas afectadas de procesos infectivos, tumorales, de-
generativos, tradmaticos, metabdlicos, congénitos o de cualquier
naturaleza que ocasionen olteraciones significativas del estado
fisico, funcional o psiquico. de cardcter irreversible o reversible de
forma incompleta y que deteriore o pueda determinar la previsible
evolucuon del proceso en cucalquiera de las siguientes ofeccianes:

. Pérdida de la capacidad iaboral para fa reahzcaon de las
toreas propias del puesto.

"2. Deterioro del praceso patolégico debido a la actividad la-
boral.

3. Sea causa de un riesgo significativo para la seguridad de
la persona.

En cualquier caso se precisard de un estado de salud general
adecuado, considerdndose excluyentes los sngulemes procesos:

1°. Ojo y vision.

al Agudezc visual sin correccién, inferior a los 2/3 de la visién
normal en ambos ojos.

b) Queratotomia radial.

c) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

@) Cudlquier otro precese patoldgico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulten de manera importante la agudeza
visual.

2°. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

3°. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los mspectores médicos, con el de-
sempefio del puesto de trabajo [patologio ésea de extremidades,
refracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o ar-
terial, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, mus-.
culares y articulares.

4°, Aparato digestivo: Ulcera gastrodvodenal y cuolqwer
proceso digestivo gue, a juicio de los inspectores médicos dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

5°. Aporato cardio vascular: Hipertensién arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras, en reposo de 145
mm/hg en prasidn sistdlica y los 90 mm/hg. en presién diastslica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
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patologio o lesidn cardiovascular que, o juicio de los inspectores
médicos, puedan limitor el desempeio del puesto de trabajo.

6°. Aparoto respiratorio: El asma bronquial, broncopatio
crénico obstructivo, el neumotdrox espontdneo (en mds de una
ocasién) la tuberculosis pulmonar octiva y otros procesos del
aporato respiratorio que dificulten el desarrofio de la funcién po-
licial.

7°. Sistema nerviaso: Epilepsio, depresién, jaquecas, temblor
de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patolégicos que dificulten el desorrollo de'la funcién policiol.

8°. Piel y foneras: Psoriosis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitaciones funcionales y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de lo funcién policial.

9°. Otros procesos potoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en octividad, enfermedades de transmisidn sexuol,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformociones cangénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso potolégico que, a-juicio de los inspectores me-
dicos, limiten a incopaciten pora el ejercicio de lo funcién policial.

10°. Requisitos minimos biométricos: :

Tallo 1,70 metros (aspirantes masculinosl, 1,65 metros (aspi-
rantes femeninos).

Pesa: no superior ni inferior ol 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la siguiente férmula.

Pl = Talla en cms. — 100 + Edod/4 x 0,9

Capocidod vital farzado: No menos del 85% del teérico ex-
presada segun el pesa, edad, talla y sexo.

Montemayor, 26 de febrero de 1992,— El Secretario, V°B° El
Alcalde, Gabriel Mata Vorona,

ANUNCIO de’bases del cancurso para pravisién de una
ploza de auxiliar odministrativa.

Uno. Objeto de.la convacatoria:
El objeto de lo presente convocatorio es lo provisién en pro-

piedad mediante et procedimiento de pramacién interna por con-

cursa, de una plaza de Auxilior de Adminisirocion Generol, grupo
de clasificaciéon D, del articulo veinticinco de la Ley treinta de mil
novecientos ochenta y cuatra, de dos de agasto, madificada por
lo Ley veintitrés de mil novecientas ochenta y acho, de veintiocho
de julio, de modificacién de Jo ley de Medidos paro la reforma de
la Funcidn Poblico, dotada con las retribuciones bésicas y comple-
mentarias que le carresponden.

Dos. Condiciones de los aspirontes.

Sélo podrdn tomar parte en el concurso los funcionarios de la
plantilla Municipal de este Ayuntamiento que se encuentren en’si-
tuacién de servicio activo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancios.

Tres. Presentacion de instoncias. .

Los que deseen tamar parte en el concursa, deberdn solici-
tarlo mediante instancia dirigida al sefor Presidente de este Ayun-
tamiento en lo que monifiesten expresomente que reunen los
requisitos exigidos en la base anterior, y la preseniaran en el re-
gistra general durante el plozo de veinte dias hdbites, de nueve a
catorce horas, o partir del dio siguente, también hdbil, al de la
publicacién del onuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuatra. Admisidn de los ospirantes.

Terminoda el plozo de presentacidn de instancios, la Alcaldia
oprobord la listo de aspirantes odmitidos y excluidos, la cual se
haré publica en el Baletin Oficial de la Provincia y expuesta en el
tablén de onuncios de esta Corporacién. los errores de hecho
podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado, estableciéndose un plaza de diez dias para subsa-
narlos.

Las aspirantes excluidos podrén interponer recurso de repo-
sicidn en el plazo de un mes, o partir de la publicacién de la lista.

Cinco. Tribunal Calificodar.

Estard constituido del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién, o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante designodo par lo Delegacion de

’

Gobernacién.

Un representante designado por la Excelentisima Diputocidn
Provincial. ’

El Secretario de lo Corporacion. .

Secretario: Un funcionario administrativo de odministracién ge-
nerol que actuard con voz, pero sin vato.

Lo designacion de los miembros del Tribunal se hard publica
en el Boletin Oficiol de la provincia y toblén de anuncios de este
Ayuntomiento.

Bl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
lo mitad més uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente.

Seis. Méritos.

El concursa consistird en la calificacién y puntuocién de los
méritos ategados por fas aspirantes a efectos de su valoracién.

Sélo serdn puntuados los méritos que a continuacién se ex-
presan, de conformidad con el siguiente baremo:

Uno) Por codo afio de servicios similores a los de la ploza
objeto de este concurso, prestados en este Ayuntomiento, dos
puntos por afio, hasta un méximo de ocho puntos.

Dos) Por cada curso de formacidn y perfeccionamiento de
cardcter generol de auxiliar administrativo, dos puntos.

Tres} Por cada afio de servicios prestados en este Ayunto-
mignto, en cualquier puesto, cera cincuenta puntos por aiio, hasta
un méximo de tres puntos.

Los anteriores méritas que fueren alegadas por los ospirantes,
habran de acreditorse mediante las documentos que los justifiquen,
que se presentardn junto con las instoncios salicitando tomar parte
en el concurso.

Siete. Sistema y formas de calificacién.

Las méritos alegados debidomente acreditados por los aspi-
rantes serdn valorados con arreglo al baremo establecido en lo
bose onterior, no siendo computable més méritos que los expre-
sados en el mismo. .

Ocha. Relacién de puntuaciones.

finalizodo lo colificacion de los ospirantes, el Tribunol pu-
blicard la relacion, por orden de puntuacian obtenida y, ol mismo
tiempo elevord o lo Alcaldia propuesta de nombramiento a favor
del aspironte que hubiera obtenido mayor nimero de puntos.

El aspirante nombrado, deberd tomor posesién de su cargo -
en el plazo de veinte dias, a partir de la comunicacién de nombra-
miento.

Nueve. Impugnaciones.

La convacatorio y sus bases, asi como cuontos actos adminis-
trativos se deriven de ésta, podrén ser impugnados por los intere-
sados en los plazos y formas establecidos en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Diez. Incidencios.

El Tribunol queda faculiado para resolver las dudos que se
presenten y tomar los acverdos necesarios para el buen arden y
desarrollo del cancursa en todo lo previsto en los presentes boses.

Once. legislacién supletaria.

En lo prevista en la presente convocataria, se estord a lo dis-
puesto en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, Reglo-
mento de Funcionarios de Administracién Llocal, Real Decreto das
mil doscientos veintitrés de mil novecientos ochenta y cuotro, de
diecinueve de diciembre, y demés disposicianes establecidas apli-
cables.

Montemayar, 13 de morzo de 1992.— El Alcalde,
Gabriel Mata.Varona.

IB. CASTULO

ANUNCIO de exiravia de titvio de Bachiller.
(PP. 279/92). ,

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y pasterior Resolucién
de lo Subsecretario de Educocién y Ciencia de 13.12.88 (BOE
nim. 10, de 12.1.89}, se hace publico el extravio de titulo de
Bachiller de Dafia Maria Concepcidn Alvarez Garcio expedido por
el Ministerio de Educocién y Ciencio, a propuesta del [.B. Céstulo
con fecha 3 de obri! de 1989, y registro en el folio 49, con el nim.
de orden 586. :

linares, 2 de marzo de 1992.— El Director, Paulino Alirangues
Paredes.




