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Manifiesto que cuanlos dalos anteceden y que han sido consignados en

. Manitiesto gue cuantes datos anteceden y que han sido consignados en
lo presente solicitud, asi como la documentacion aportada son ciertos, disponiendo de

lo presente solicitud, asi como ia documentacion aportada son ciertos, disponiendo de

los comprobantes originales para ser presentodos cuando rme Sean .requeridos los camprobantes originales para ser preseniados cuando me sean requeridos,

—_— e __.de___ __ _de 193 a. de de 199 __

Fdo. Fdo

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL  [LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION ORDEN de 18 de maorzo de ]992’ por la gue se canvoca
DE SUBVENCIONES A PLANES PREVENTIVOS LABORALES DESTINADOS A concurso publica para la odjudicacién de becas destinadas a
MEJORAR LAS CONOICIONES DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS la realizacién de trabgjos de investigacién o estudio en ma-
ORDEN___de de 19 teria de condiciones de trabaija.
ENTIDAD SOLICITANTE )
Ton SOCIAL NISS. 4
La Consejeria de Trabajo en el marco de ejecucién de las com
TITULO Y DOCUMENTO OF CONSTITUCION hd petencias.que tiene asignadas en materia de Seguridad e Higiene
- en el Trabajo, en virtud del Decreto 26/1.983, de 9 de Febrero,
ACTIVIOAD . CIF PLANTHLA COGIGO POSTAL . g
convoca concurso piblico para la adjudicacién de becas, destina
DOMICILIO SOCIAL M |reerome coca 00 = R das a subvencionar trabajos de investigacién o estudio que ver-
sen sobre temas relativos a condiciones de trabajo, de aplica--
PERSONALIDAD DEL PETICIONARIO 6 REPRESENTANTE cién al control de siniestralidad laboral y a la mejora de cali
PAMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE dad de vida de los distintos colectivos laborales encuadrados -
en empresas radicadas en la Comunidad Autdnoma Andaluza.
O.N1. 4 PASAPORTE ® [CARGO GUE OBSTENTA @ [T/TUL0 DE NOMBRAMENTO ¢ FOOER @ .
_ . En la presente Orden se regulan ‘las normas y procedimiento a
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO RECEPTOR seguir para la concesién de estas ayudas, con respecto a los -
OENGMINACION NS5, )
criterios de publicidad, concurrencia y objetividad exigidos en
‘ = " (0CALIOAD PROVINGIA F el art. 18.1 de la Ley 3/1.99]1 de 28 de Diciembre del Presupueg

to de la Comunidad Autdénoma para 1.992.

[PLanTiia TELEFOND ] .
En su virtud en uso de las facultades que me estdn conferi-

PERIGOO T FECKA LLTIM® RECISO . das y a propuesta de la Direccién General de Trabajo y Seguri-

ALTA M13S. PERIOCO ¥ ULTING PAGO | ALTA NACEENDA |Ptm Y ULTIO RAGO dad Social. 3

JOBJETO DE LA PETICION
CATALOGACION SUBVENCIORABLE (ert. €11

DISPONGDO

Artf{culo 19. Convocar concurso piblico para la concesién de
PLANES PREVENTIVOS LABORALES

DESCRIPCION becas, destinadas a financiar ‘trabajos de investigacidén o estu

dio dirigidos a la profundizacién en temas preventivos de apli

cacidn al control de la siniestralidad laboral y a la mejora -
efectiva de las condiciones de trabajo, en su sentido mds am--

plioc, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad -

SGOS A CONTROLAR - 0 = con las bases que se publican como anexo de la presente Orden.

DESCRIPCION

Articulo 28, La cuantia mdxima de cada una de las becas a -

conceder no podrd exceder de un millén de pesetas.

COSTE TOTAL (Sin IV.A.) | IMPORTE OE LA AYUDA SOLICITADA| EQUIVALENTE EN *1.] PLAZO DE EJECUCION Articulo 39. Las referidas ayudas seran financiadas con car
- PREVISIO
-« R _go a la partida correspondiente del presupuesto de la Comuni--
s ~ -
N1 OF MESES dad AutSnoma de Andalucia para el ejercicio de 1.992, dentro -
OBSERVACIONES : La documentacion i a las itas sedak ocon un asterisco (@) del Programa de Administracién de las Relaciones Laborales.
deberc ser aportada, legiti o compul para itar la propuesta de

concesion de b oyuda (Art 148). -
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DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director General de T;abajo Yy Seguridad Social
para dictar las disposiciones necesarias de aplicacién y desa--
rrollo de la presente Orden, que entraré‘en vigor a partir del/
dia siguiente de su publicacién en el Bolet{n Oficial de la Jun

ta de Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero da Trabojo

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO.- Los trabajos presentados deberédn versar sobre las -

siguientes materiass

- Proteccidn de miquinas.

- Control de riesgos de origen eléctrico.

Sistemas de control de contaminantes de naturaleza quimica,
fisica y/o biolégica.

- Ergonomia de disefio. -

~ Organizacién y Métodos de’ trabajo.

~ Estudios y planes de seguridad en el trabajo..

- Medicina Laboral.

- Pgsicosociologia de la prevencién.

~ Nuevas tecnologi{as y condiciones de trabajo.

Dentro de las citadas materias tendrdn carAicter prioritario -

para la concesién de las becas aquellas que desarrollen especifica

mente los siguientes temas:

. Incidencia en la industria andaluza de la aplicacién del -
R.D. 1316/89 de 27 de Octubre sobre proteccién de los trabajado
res frente a los riesgos derivados de la exposicién al ruide du

rante el trabaijo.

. Programa informitico, sobre sistema operativo estandar, pa
ra la evaluacién de un puesto de trabajo genérico desde la pers
pectiva de la seguridad, la higiene y las condiciones de traba-

jo.

. Establecimiento de modeles organizativos multidisciplinares

para la prevencién de riesgos en el Sector Construccién.

. Desarrollo de estudios que versen sobre aspectos preventivo-
laborales y/o condiciones de trabajo en el Sector Agricola Anda-

luz.

. Establecimiento de modelos organizatives multidisciplinares

para la prevencién de riesgos en las PYMES y en la Gran Empresa.

. Aspectos Ergonémicos en el disefio de puestos de trabajo, he

rramientas y miquinas.

BENEPICIARIOS.- Podrén solicitar las ayudas las personas fi-
sicas y juridicas, pdblicas o privadas sin fines de lucro, radi
cadas dentro del Ambjto territorial de la Comunidad Auténoma An
daluza, Institutos, Departamentos u otras Unidades de Investiga
cién, integrados ;n una Universidad Andaluza, que acrediten -~

unos conocimientos especificos sobre la materia a subvencionar.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.- Los solicitantes, que podrén -
serlo a titulo individual o constitufdos en grupos de trabaijo,/
deber&n dirigir las instancias al Ilmo. Sr. Director General de
Trabajo y Seguridad Social, acompafladas de la siguiente docu--

mentacién por duplicado ejemplar.

a) Documento acreditativo de la personalidad del peticiona--
rio o peticionarios. En caso de tratarse de Entidades sin
fines de lucro, titulo de constitucién o Estatuto de la -
entidad peticionaria, con indicacién expresa éel Director
o Responsable del grupo. Igualmente, cuando se trate de -
méds de un peticionario deberi manifestarse el nombre del/
Responséble del Grupo de Trabajo en cuestién, adjuntdndo-
se la correspondiente autorizacién de los restantes miem~
bros del Grupe para realizar todo tipo de gestidn frente/
a la Administracién, incluidas las derivadas de la percep-

cién econémica del importe de la beca.

b

Curriculum vitae del concursante O concursantes si se cong
tituyen en grupos de trabajo.

Si se trata de personal en fase de formacién, deberdn apor
tar, ademds, informe de la Comisién de Investigacién o en/
su defecto, del Jefe de la Unidad o Departamento en que el
solicitante realice su labor, acreditativo de su capacidad

para la ejecucién del proyecto.

¢

Memoria descriptiva de la investigacién o estudio a reali-
zar, con explicitacién de: Objetivos, metodologia, acti-
vidades, cronograma y otros datos para la mejor compren---

8ién de la propuesta presentada.

. d

Soporte instrumental, bibliogrdfico y documental previsto/
para la ejecucién del trabajo.

.

e) Cuantia de la ayuda o subvencién solicitada.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacién de solicitu-
des ser4 a partir del afa siguiente a la publicacién de la pre~-
sente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta

el 29 de Mayo de 1.992, inclusive.

Dicha documentacién serd presentada o remitida al Registro Ge
neral de la Consejeria de Trabajo, Avda. de Repliblica Argentina,
43 accesorio, 18 planta. 41071 Sevilla, sin perjuicio de la uti-
lizacién de»cualquiera de los medios previstos en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, y en el art. 51 de la
Ley 6/1.983 de 21 de Julio, Ley del prierno y de la Administra-

cién de la Comunidad Auténoma Andaluza.
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CONCESION ¥ RESOLUCION.- El concurso serd fallado mediante Re
soiucién del Director General de Trabajo y Seguridag Social, -=-
quien determinard la cuantia y nimero de becas a conceder, pre--
via propuesta de la Comisién de Seleccidén presidida por é1 mismo
e integrada por los siguientes vocales:

. El Jefe del Servicio de Condiciones de Trabajo de la Direc-

cién General de Trabajo y Seguridad Social,

. los cuatro miembros de la Comisidn de Segquridad e Higiene
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, representan-—

. tes de los Agehtes Sociales.

. El Director de uno de los Centros de Seguridad e Higiene/
en el Trabajo de Andalucia.

. El Jefe de la Seccién de Seguridad e Higiene del Servicio
de Condiciones de Trabajo de la Direccidén General de Tra-

bajo y Seguridad Social, que actuaré como Secretario.

La Comisién de Seleccibn, a la vista de los proyectos y docu-
menﬁacién presentada y de acuerdo con lo estableqido por la Ley/
de Procedimiento Administrativo, podr4 proponer gue se declare -
desier£a, total o parcialmente, la adiudicacién de las becas, o/
incrementar la cuantia de algunas de éstas, siempre dentro de —-

los limites fijados en el articulo 22 de esta Orden.

El fallo del concurso se hard ptiblico mediante su insercién -
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, notificédndose, -~

asimismo, a los adjudicatarios.

El Director General\de Trabajo y Seguridad Social se reserva
la facultad de dejar sin efecto la beca concedida y exigir.la -
devolucién de las cantidades percibidas, en caso de que se le -
éé una aplicacién distinta o se incumpla cualquiera de los pun-
tos anteriores, sin perjuicio de las acciones legales que pudie

ran corresponderle.

PLAZO DE EJECUCION.- Los proyectos selgccionados deberén rea
lizarse por los beneficiarios de la beca en plazo no superior a
un afio, contado a partir de la fecha de la notificacién a los -

mismos del fallo del concurso.

FORMA DE PAGO.~ El abono del importe de las ayudas serd efec

tivo a los seleccionados del siguiente modo:

- El 70% dentro de los 2 meses siguientes a hacerse piblico

el fallo.

- El 30% restante a la entrega de los trabajos, previa cer-
tificacién de conformidad expedida por-el Servicio de Con

diciones de Trabajo sobre la idoneidad de los mismos.

PRESENTACION DE TRABAJOS.- Los adjudicatarios deberdn entre
gar original y copia del trabajo realizado en furmato DIN A-4,

mecanografiado por una sola cara y debidamente encuadernado.

Los documentos serdn entregados en el Servicio de Condicio-
nes de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, Avda. Repiliblica Ar

gentina, 43 accesorio, 19 planta, 41071 Sevilla.

La Consejerfa de Trabajo se reserva los derechos de publica

cibén, edicién y difusién de los trabajos subvencionados.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Direccién
General de Personal, por la que se pracede a la reposicién
de don Ricardo Gonzélez-Carrascosa y Garcia-Duarte, en el
puesto de Jefe del Servicio de Neurocirugia del Hospital del
SAS de Mdlago; como consecuencio de cumplimiento de sen-
tencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en Recurso Contencioso-Administrativo nom. 114/89. .

Dando cumplimiento a la sentencia dictada por la Sala de lo
Contenciaso-Administrativo de Gronada del Tribunal Superior de
Justicia de Anddlucia, en el recurso ndm. 114/89, interpuesto por
D. Ricardo Gonzélez-Carrascosa Garcio-Duarte y cuyo fallo es del
siguiente tenor literal:

«1. Se rechaza la causa de inadmisibilidad clegada por la
Administracién demandada.

2. Se estima en parte el recurso contencioso-administrativo.
interpuesto por la Procuradora D° MP° Jesis Candenas Gonzdlez
en nombre de D. Ricardo Gonzélez-Carrascosa y Garcia-Duarte
contra Jo resolucion de la Consejeria de Salud y Consumo de lo
Junta de Andalucia de fecha 31 de octubre de 1985, desestima-
toria del recurso de alzada formulado por el recurrente contra la
dictada por la Viceconsejeria de dicho Organo el dia 19 de abril
de 1985, en cuya virtud se le impusieron las sanciones de dos
suspensiones definitivas del servicio y dos suspensiones de empleo
y sueldo de un afio, como autor de dos faltas muy graves y otras
dos faltas graves, respectivamente; y en consecuvencia, se anulan
las resoluciones impugnadas, por no ser ajustadas a Derecho, de-
biendo la Administracién proceder a la reposicién del recurrente
en el puesto de trabajo que ocupaba como Jefe del Servicio de
Neurocirugio del Hospital Regional Carlos Haya de Mdlaga, y al
obono de los haberes que legalmente procedan y que dejé de
percibir con motivo de su suspensién cautelar de funciones.»

Esta Direccion General de Personal, como resultado de la
citada sentencia y en virtud de! Decreto 41/1992, de 3 de marzo,
por el que se modifico parcialmente el Decreto 135/1991, de 16
de julio, de Ordendcidn y Organizacién de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE:

1°. Reéponder a D. Ricardo Gonzdlez-Carrascosa y Garcio-
Duarte en el puesto de Jefe de Servicio de Neurocirugia del Hos-
pital del S.A.S. de Mdlagoa.

2°. Proceder al abono de los haberes que legalmente corres-
pondan y que dejé de percibir desde la suspensién cautelar de fun-
ciones.

Sevilla, 24 de morzo de 1992.— El Director General, José
Antonio Souto Ibdfez. ’

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de marzo de 1992, por la que se autoriza
la transformacion y clasificacién definitiva del Centro Docente
Privado de Educacién Especial Clinica de San Rofael de.
Granado.

Visto el expediente instruido por Don Francisco Cala Cordero,
en su calidod de representante de la «Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios», entidad titular del Centro Docente Privado de Edu-
cacién Especial «Clinica de San Rafael», en solicitud de transfor-
macién y clasificacién definitiva del Centro con 7 unidades de
Educacién Especial;

-Resultando que el mencionado expediente fue resuelto conce-
diéndole al Centro clasificacién provisional a la realizacién de las
obras necesarias para la suficiente adaptacién a los médulos esto-
blecidos en las Ordenes de 26 de marzo de 1981 (BOE del 6 de
abrill y 14 de junio de 1983 (BOE del 18 de junio). )



