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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de marzo de 1992, de la Univer-
sidod de Mdlaga, por lo que se nombran Comisiones que han
de resolver los concursos para la provisidn de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/84, de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelta hacer pablica la composicién de
los Camisiones que habrdn de resolver las concursas para la pro-
visién de diversas plozas docentes de esta Universidad y que se
detallan en el Anexo.

Contra esta Resolucidn los interesados podran presentar re-
clomacién ante el Rectar de la Universidad en el plazo de guince
dias hébiles, a contar desde el siguiente ol de su publicacién en el
Baletin Oficial del Estado.

Mdlaga, 18 de marzo de 1992.— El Rector, José Maria Martin
Delgado. .

ANEXO
TITULARES DE UNIVERSIDAD

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso NUMERO DE LA PLAZA; 08140C/91
AREA DE CONOCIMIENTO: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Comisién Titular: .
Presidente: D. Miguel Rodriguez Pinero Bravo Ferrer. Catedratico de Univer

sidad de la Universidad de Sevilla.
Secretario: p, Jaime Castifieira Ferndndez. Titular de Universidad de la Ur

versidad de Sevilla.
Vocales: p. Antonio José Ojeda Avilés. Catedratico de Universidad de la U

versidad de Sevilla.
D. Vicente A. Martinez Abasca}. Titular de Universidad de la Uniw
sidad Central de Barcelona.

- D* Teresa Maria Pérez del Rfo. Titular de Universidad de la Unive

sided de Cadiz.

Comisidn Suplente:

Presidente: D. Santiago Gonzélez Ortega. Catedrdtico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.
M: D. José M* Martinez Jiménez. Titular de Universidad de la Univ-
' sidad de milaga.
Vocales: p. Manuel Ramén Alarcén Caracuel. Catedratico de Universidad de L
Universidad Auténoma de Barcelona.
D. Francisco pérez Amords. Titular de Universidad de la Universic
Central de Barcelona.
D. Salvador del Rey Guanter. Titular de Universidad de la Univers
dad de Sevilla.
CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso NUMERO DE LA PLAZA: 010051/S
AREA DE CONOCIMIENTO: Algebra
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Comisién Titular:

Presidente: D* m Concepcidn Romo Santos. Catedritica de Univer‘sidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: p. aptonio Fernandez Lépez. Titular de Universidad de la Univer-
sidad de Milaga,

Vocales: p, Sebastisn Xambo Descamps. Catedritico de Universidad de la Uni—
versidad Complutense de Madrid.

D* M? Concepcién Fuertes Fraile. Titular de Un-iversidad de la Uni~
versidad Camplutense de Madrid.

D. Josep Vicent Guia Marin. Titular de Universidad de la Universi-

dad de Valencia.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Jagé M#® Barja Pérez. Catedrdtico de Universidad de la Univer-
sidad de La Carufa.

Secretario: p. josg Antanio Cuenca Mira. Titular de Universidsd de la Univer-

sidad de Malaga.
M‘ D. Miguel Torres Iglesias. Catedritico de Universidad de la Univer-
sidad de Zaragoza.
D* M! Emjiia Alonso Garcia. Titular dc Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid. ’
D. José Luis Bueso Montero. Titular de Universidad de la Universidad
de Granada.

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso
AREA DE CONOCINIENTO: Filologfa Inglesa

NUMERQ DE LA PLAZA: 21345C/91

Comisién Titular: .
Presidente: D. Juan Manuel de la Cruz Fernéndez. Catedritico ‘de Universidad

de la Univéraidasd de M&laga.
Secretario:

D. aAntonio Bravo Garcfa. Titular de Universidad de la Universi-

dad de Oviedo,
Vocales: D, José M. Bravo Gozala. Catedrftico de Universidad de la Universi-

dad de valladolid. )

D. José Luis Martinez-Dueflas Eépe_io. Titular de Universidad de la
Universidad de Granada. .

D. Celestino S. Deleyto Alcald. Titular de Universidad de la Uni-

versidad de 2aragoza.

Comisibn Suplente:
Presidente: D. Pedro Jesis Marcos Pérez. Catedratico dc Universidad de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Secretario: p, Antonio Leén Sendra. Titular de Universidad de la Universi-

dad de Cérdaba. .
Vocales: D. José Luis Gonzilez Esc}'ibano. Catedratico de Universidad de la

Universidad de Oviedo.

D* Beatriz Penas Ibafez. Titular de Universidad de la Universidad
de Zaragoza. ’

D. Ramén Sainero Sinchez. Titular de Universidad de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancie.

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso NUMERO DE LA PLAZA: 446554/91

AREA DE CONOCIMIENTO: Ecologfa
Comisién Titular: .
Presidente: D. Francisco Jsvier Niell Castanera. Catedritico de Universidad

de la Universidad de MAlaga.

Secretario: p. valeriano Rodriguez Martfnez. Titular de Universidad de la

Universidad de Milaga.
Vocales: D. José Manuel Gémez Gutiérrez. Catedratico de Universidad de la

Universidad de Salamanca.

D. Manuel Serra Galindo. Titular de univers.idad de la Universidad
de Valencia. ’

D. Luis LSpez Soria. Titular de Universidad de la Universidad Au-

ténoma de Barcelona.

‘Comisién Suplente:
Presidente: D. Jaime Raodriguez Martinez. Catedritico de Universidad de la

Universidad de M3laga.

Secretario: D, Juan Lucena Rodriguez. Titular de Universidad de la Universi-

dad de Milaga.

Yocales: D. Jaime Antonio Terradas Serra. Gatedritico de Universidad dc la

Universidad Auténoma de Barcelona,

D. José Manuel #Moreno Rodriguez. Titular de Universidad de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

D. José Manucl Recic Espejo. Titular do Universidad de la Univecsi-

dad de .Cérduba.

CLASE DE CONVOCATORIA: Concur:o NUMERO DE LA PLAZA: 52725B/91

AREA DE CONOCIMIENTO: Psicobiologia

Comisién Titular:
Presidente: D. Vicente Simén Pérez. Catedrético de Universidad de la Univer-
sidad de Valencia. .
M: D. José Mifarro Lépez. Titular de Universidad de la Universidad
de Valencia.
Vocales: p, Miguel Sdnchez Turet. Catedrético de Universidad de la Universi-
dad Central de Barcelona. ’
D. Carlos Grau Fonollosa. Titular de Univérsidad de la Universidad
Central de Barcelona.
Dt Nuria Ferre Suana. Titular de Universidad de la Universidad Au-

ténoma de Barcelona.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Ignacio Morgado Bernal. Catedritiro de Universidad de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelons.

Secretario: pt Manuela Martinez Ortfz. Titular de Universidad de la Universi-
dad de Valencia. ’

Vocales: p, josé Maria Martinez Selva. Catedratico de Universidad de la Uni-

versidad de Murcia.

D. Juan Manuel Jiménez Ramos. Titular de Universidad de la Universi-
dad de Granada.

D. Gregorio Manuel Goémez-Jarabo Garcia. Titular de Universidud de la

Universidad de Murcia.

TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARTA

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso NUMERO DE LA PLAZA:08140B/91
AREA DE CONOCIMIENTO: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Comigidn Titular:
Presidente: D* M! Fernanda Fernindez L6pez. Catedritica de Universidad de
la Universidad de Wélaga.
Secretario: p: ‘Rosa M? Quesada Segura. Titular de Escuels Universitaria de

la Universidad de Milaga.
Vocales: D. Eduardo Alemany Zaragoza. Catedratico de Escuela Universitaria

de la Universidad Central de Barcelona.

D. Pedro de la Torre Quesada. Titular de Escuela Universitaria de
la Universidad Central de Barcelona.

D. Francisco Merchan Bravo. Titular de, Escuela Universitaria de la

Universidad Central de Barcelona.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Antonio Ojeda Avilés. Catedratico de Universidad de la Uni-
versidad de Sevilla.
Secretario: p, Luis Martinez Marti. Titular de Escuela Universitaria de la

Universidad de Sevilla.
Vocales: D. Ignacio Durendez Saez. Catedritico de Escuela Universitaria de

la Universidad de Murcia.

D. Carlos Manucl Lasierra ftigal. Tirular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Zaragoza.

D? Rosa M2 Gonzdlez de Patto. Titular de Escuela Universitaria de

la Universidad de Granada.

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso NUMERO DE LA PLAZA: 111951/91
AREA DE CONOCIMIENTO: Didactica de la Lengua y la Literatura

Comisién Titular:
Presidente: D. Benjam{n Mantecon Ramirez. Catedritico de Escuela Universita-

ria de la Universidad de Milaga.
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Secretario: p. Cristébal Gonzdlez Alvarez. Titular de Escuela Universitaria

de la Universidad de Milaga.
Vocales: pt Anunciacién Herndndez Ldpez. Catedritica de Escuela Universita-

ria de la Universidad Auténoma de Madrid.

D# M? Victoria Jiménez de Parga Cabrera. Titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

D* Francisca Vdzquez Gauchia. Titular de Escuela Universita;‘ia de

la Universidad de Valencia.

Comisién Suplente:
Presidente: D. Alberto Millén Chivite. Catedritico de Escuela Universitaria

de la Universidad de Sevilla.
Secretario: p: Isabel Plaza del Rio. Titular de Escuela Universitaria de la

Universidad de Malaga.
Vocales: D. Emilio Menéndez Ayuso. Catedratico de Escuela Universitaria de

la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

D. Xabier Quintana Urtiaga. Titular de Escuela Universitaria de la

Universidad del Pafs Vasco. ’

D! Marina Jiménez Precioso. Titular de Escuela Universitaria de la

Universidad de Murcia.
CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso NUMERO DE LA PLAZA: 24255D/91
AREA DE CONOCIMIENTO: Enfermerfa

Comisién Titular:

Presidente: D. Carlos Alvarez Dardet Diaz. Catedrdtico de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Alicante.
Secretario: D2 Rosa M? Blasco Santamarfa. Titular de Escuela Universitaria

de la Universidad Central de Barcelona.
Vocales: p. Ricardo Brage Serrano. Catedratico de Escuela Universitaria de

la Universidad de Valencia.

Dt Mercedes Lajo Asensio. Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Valencia.

D* Maria Lidon Barrachiné‘Belles. Titular de Escuela Universitaria

de la Universidad Central de Barcelona.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Angel Llacer Escorihuela. Catedratico de Escuela Universita-
ria de la universidad de Valencia.
Secretario: D2 Gloria Novel Marti. Titular de Escuela Universitaria de la

- Universidad Centcal de Barcelona.
Vocales: D. Olegario Ivdn Morales Valentin., Catedrédtico de Escuela Universi-

taria de lz Universidad de Granada.
D. Sebastiin Garcia Ferndndez. Titular de Escuela Universitaria de

la Universidad de Sevilla.

D. Juan Carlos Lépez Corral. Titular de Escuela Universitaria de la

Univecsidad Complutense de Madrid.

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso © NUMERO DE LA PLAZA: 24255E/91

AREA DE CONOCIMIENTQ: Enfermeria

Comigién Titular:
Presidente: D. Carlos Alvarez Dardet Diaz. Catedrético de Escueia Universi-—
taria de la Universidad de Alicante.
Secretario: p» Rosa Mt Blasco Santamaria. Titular de Escuela Universitaria

de la Universidad Central de Bar‘-celona.
Vocales: D. José Manuel Pumar Cebreiro. Catedratico de Escuela Universita—

ria de la Universidad de Santiago.

D# Maria Lidon Barrachina Belles. Titular de Escuela Universitaria
de la Universidad Central de Barcelona.

D. José Luis Gutiérrez Alonso. Titular, de Escuela Universitaria de

la Universidad de Salamanca.

Comigsidn Suplente: "
Presidente: D. Angel Llacer Escorihuela. Catedrdtico de Escuela Universita-

ria de la Universidad de Valencia.
Secretario: D! Gloria Novel Marti. Titular de Escuela Universitaria de la

Universidad Central de Barcelona.

Vocales: D. José Manuel Ocafia Losa. Catedrético de Escuela Universitaria de
la Universidad de Cérdoba.
D M? Luisa Lépez Gonzdlez. Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Oviedo. )

D2 M2 del Rosario Holguera Lépez. Titular de Escuela Universitaria

de la Universidad del Pais Vasco.

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso
AREA DE CONOCIMIENTO: Enfermeria

NUMERO DE LA PLAZA: 24255F/S1

Comisién Titular:
Presidente: D. Carlos Alvarez Dardet Dfaz. Catedritico de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Alicante.

Secretario: pe Rosa M® Blasco Santamarfa. Titular de Escuela Universitaria

de la Universidad Central de Barcelona.
Vocales: D. José Rafael Crespo Benitez. Catedrdtico de Escuela Universitaria

de la Universidad de Cadiz.

D. José Mufiaz Moreno. Titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad de Granada.

D2 M? Encarnacién Gascén Pérez. Titular de Escuela Universitaria de

la Universidad de flicante.

®

Comisidn Suplente:

Presidente: D. Angel Llacer Escorihuela. Catedritico de Escuela Universita-
ria de la Universidad de Valencia,
Secretario: D? Gloria Novel Marti. Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad Cenzral de.Barcelona.
Vocales: D. Juan Vicente Beseit Montesinos., Catedritico de Escuela Universi-
taria de la Univer:zidad Complutense de Madrid.
D. Manuel Luis Cibznal Juan. Titular de Escuela Univcrsitaria de la
Universidad de Alicante. )
D2 Aurel‘ia Arenas .opcz. Titular de Escuela Universitaria de la Uni-

versidad de Granads.

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso NUMBRO DE LA PLAZA: 56520B/91
AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenierfia de Sistemas y Automitica

Comisién Titular:
Presidente: D. Anibal Ollero Baturone. Catedritico de Universidad de la Uni-
versidad de Malaga. .
Secretario: D. Celso Fernindez Silva. Titular de Escuela Universitaria de la
. Universidad de Santiago.
Vocales: D, Juan Carlos Fraile Marinero. Catedrético de Escuela Universita-
ria de la Universidad de Valladolid.
D. Pablo Lucio de la Fuente Redondo. Titular de Escuela Universita-
ria de la Universidad de Valladolid.
D. Manuel Joaquin Redondo Gonzélez. Titular de Escuela Universita-

ria de la Universidad de Sevilla.

Comisifn Suplente:

Presidente: D. Eduardo Fernandez Camacho. Catedritico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.
Secretario: p. José Luis Camafio Portela. Titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Vigo. .
!&1‘95’ D. José M2 Ferndndez Merofio. Catedritico de Escuela Universitaria
de la Universidad de Murcia.
D. Juan Angel Beira Gil. Titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Cadiz.
D. Eutimio Villar Castra. Titular de Escuela Universitaria de la

Universidad de Valladolid.

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso NUMERO DE LA PLAZA: 56520C/91
AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria de Sistemas y Automdtica

Comisidn Titular:
Presidente: D. Anibal Ollero Baturone. Catedritico de Universidad de la
Universidad de Milaga.

Secretario: p. Celso Ferndndez Silva. Titular de Escuela Universitaria de

la Universidad de Santiago.
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Vocales: D. José M' Fernindez Merofio. Catedratico de Escuela Universitaria
de la Universidad de Murcia.
0. Rafael Gonzalez Lépez. Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Cadiz.
D. Antonio Manzanedo Garcia. Titular de Escuela Universitaria de

la Universidad de Vigo.

Comisién Suplente:
Presldente: D. Eduardo Fernindez Camacho. Catedritico de Universidad de la

Universidad de Sevilla.

M: D. José Luis Camafio-Portela. Titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Vigo.
Vocales: D. Juan M? Pérez Oria. Catedriatico de Escuela Universitaria de la

Universidad Politécnira de Madrid.

D. Luis Manue} Tomds Balibcea. Titular de Escuela Universitaria de

la U_n‘iversidad de Murcia.

D. Jesas Calabozo Mordn. Titular de Escuela Universitaria de la

Universidad de Ledn.

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso NUMERO DE LA PLAZA: 57385A/91
AREA OE CONOCIMIENTO: Fisica Aplicada

Comisién Tituler:

Presldente: D. Francisco Serrano Casares. Catedritico de Escuela Universi-

taria de la Universidad de M&laga.

Secretario: ps Lucia Trabalén Arroyo. Titular de Escuels Universitaria de

la Universidad de Mélaga'.
Vocalea: p. Julio Victor Santos Benito. Catedratico de Escuela Universita—

ria de la Universidad de Alicante.
0f #¢ Soledad Rufz Horales. Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad Politécnica de Madrid.
D. Juan Manuel Vizquez Pérez. Titular de Escuela Universitaria de

la Universidad de Vigo.

Comisién Suplente:
Presidente: D. Jesis Manuel Garcia Lafuente. CatedrAtico de Escuela Univer-

sitaria de la Universidad de Milaega.

M: D. Jesis Eduardo Carretero Rubio. Titular de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Milaga.
Vocales: p. José Jaraiz Cendan. Catedrdtico de Escuela Universitaria de la

Universidad Politécnica de Madrid.
D. Fernando Lépez Martinez. Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad Politécnica de Madrid.

D. Alfonso Camba Menéndez. Titular de Escuela Universiteria de la

Universidad de Oviedo.

CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso NUMERO DE LA PLAZA; 35615B/91
AREA DE CONOCIMIENTO: Medicina Preventiva y Salud Pablica

i6n Titular:

Presidente: D. Luis Parras Guijosa. Catedrético de Universidad de la Univcr-

sidad de Milsga.
Secretario: p. Josquin Ferndndez—Crehuet Navajas. Catedritico de Universidad

de la Universidad de Milaga.
Vocales: D. Antonio Sierra Lépez. Catedrdtico de Universidad de la Univer-

sidad de La Laguna.

D. Juan Dfaz Calera. Titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad de Milaga.

D* K2 Adela Sanz Aguado. Catedritica de Universidad dec la Universi-

dad del Pais Vasco.

Comisién Suplente:
Presidente: D. Ramdn Galvez Vargas. Catedrético de Universidad de la Uoi-

versidad de Granada.

Secretario: D. Emilio Rubio Calvo. Catedratico de Universidad de la Univer-

sidad de Zaragoza.
Yocales: D. Antonio Cueto Espinar. Catedrdtico de Universidad de la Univer-

sidad de Oviedo.

D. Angel Gil de Miguel. Titular de Universidad de la Umiversidad
Auténoma de Hadrid.

D. Placido Lépez Encinar. Titular de Universidad de la Universidad
de Valladolid.

RESOLUCION de 1 de abril de 1992, de la Direccion

General de Personal, por fo que se hoce piblica convocatoria

paro lo presentocién de solicitudes o fin de cubrir, medionte

nombromienio interino pasibles vacantes o sustituciones en

Centros Piblicos de Ensedonzos Medias, Ensedionza Secun-

. dorio y Enseiionzos de Régimen especial para el Curso 1992/
1993, en sus correspondientes Cuerpos Docentes.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento
interino, posibles vacantes o© sustituciones, que puedan
producirse en Centros Pdblicos de EE.MM., Enseflanza
Secundaria y Enseflanzas de Régimen Especial y en aplicacién
de 1o dispuesto en la Orden de 30 de Marzo por la que se
fija el baremo gque ha de aplicarse en las convocatorias
para la seleccién de aspirantes a cubrir, en régimen de
nombramiento interino, posibles vacantes o sustituciones en
los Cuerpos Docentes a que se refiere la Ley Orgénica de
Ordenacién General del Sistema Educativo, procede efectuar
convocatoria pliblica con arreglo a las siguientes Bases:

BASE I.- NORMAS GENERALES DE LA CONVOQCATORIA.

1l.- Se anuncia convocatoria ptiblica para la
presentacién de solicitudes para cubrir posibles vacantes o
sustituciones, en régimen de nombramiento interino que se
produzcan en Centros Pdblicos de EE.MM., Ensefianza
Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial para el curso
92/93, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.- Podran participar, todos los titulados que deseen
optar a plazas de vacantes o sustituciores como interinos
para el curso 92/93, conforme a las condiciones que mas
adelante se expresan y segn la siguiente distribucién:

a.- Participantes por la Base 11.- Todos los interinos
que, sin estar acogidos al acuerde de 16 de enero de 1990,
hayan prestado servicios con la Consejeria de Educacién vy
Ciencia entre el curso 87/88 y la fecha de finalizacién del

plazo de solicitudes de esta convocatoria y estén en
posesi6én del C.A.P., equivalente, segin la adicional cuarta
de la L.0.G.S.E. al tfitulo profesional al que se refiere el
articulo 24.2 de la L.0.G.S.E. Estaran dispensados de este
ultimo requisito, hasta tanto se desarrolle lo previsto en
el citado art. 24.2 de la L.0.G.S.E. y segifin los criterios
que establece la disposicién transitoria segunda del R.D.
574/91 de 22 de abril (B.0O.E. r® 97 de 23 de abril de
1991), referidos a las nuevas especialidades contempladas
en el R.D. 17701/91 de 22 de noviembre (B.O.E. n? 288 de 2
de diciembre de 1991), aguellos aspirantes que participen
por las especialidades de Formaci6én Empresarial y todas las
Tecnologias del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, asi como los aspirantes a cada una de las
especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de F.p.
Est&n asimismo exentos de este recuisito los Maestros, los
Licenciados en Pedagogia, asi como quienes acrediten haber
prestado docencia durante un curso académico en un Centro
Piblico o Privado del mismo nivel educativo al que se
aspira. Por ultimo y hasta tanto no se establezcan las
materias pedagégicas a las que aluden los articulos 39.3 vy
43.1 de la L.0.G.S.E. no seréd exigible requisito alquno
referido a capacitacfén didédcticz a los participantes que
aspiren a cubrir vacantes o-sustituciones en centros donde
se impartan las Ensefianzas de Régiren Especial.

R todos los efectos de adjudicacién de vacantes o
sustituciones, dentro de las correspondientes asignaturas y
listas -provinciales, los comprendidos en esta Base tendrén
derecho preferente de colocaci6n. .

b.- Participantes por la Base 111: Todos los
solicitantes que, reuniendo los requisitos que se
establecen mas adelante, no hayan prestado servicios en 1la
forma indicada para la Base II con la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

La Adminigtracién Educativa, en lo referente al orden
de seleccién, adoptaré las medidas que faciliten el
cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Adicional
Decimonovena de la Ley 23/88, de 28 de Julio.

3.- Los nombramientos de interino que se produzcan
como consecuencia de la presente convocatoria , por el
tiempo gque proceda, serén exclusivamente para el curso
92/93, terminando su vigencia, por consiguiente, al
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finalizar el curso o antes, segiin los casos. Para cada
curso académico se podrdn realizar convocatorias de las
asignaturas que procedan.

4.- Sin perjuicio de 1lo establecido en el punto
anterior, y en aras de una mayor eficacia administrativa,
la Consejeria de Educacién y Ciencia podrd optar para
cursos sucesivos, por prorrogar la vigencia de las listas
correspondientes a esta convocatoria en las asignaturas que
proceda, sin que ello implique, para los que figuran en las
mismas, mayores derechos que los que se derivan de la
presente Resolucién,

BASE II.— NORMARS PARA LA PARTICIPACION DE LOS SOLICITANTES
INCLUIDOS EN EL PUNTO 2.a) DE LA BASE I.

Para este profesorado regirén exclusivamente las
siquientes normas especificas:

1.~ Solicitudes y documentacién.

1.1 Deberdn presentar instancia segiin el modelo gue
figura en el Anexo VI de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccién General de Personal.

Los participantes por especialidades cuya imparticién
requiera estar en posesién del C.A.P., con tiempo de
servicios prestados en esta Consejerfa de Educacién y
Ciencia inferior a un curso académico, deberdn acreditar
documentalmente la posesién del referido’ Certificado o
encontrarse en alguno de los supuestos de exencién del
mismo, aportando a este fin, los correspondientes
documentos que lo justifiquen. En caso contrario no podram
figurar en las listas correspondientes. A estos efectos los
participantes que durante el curso 91/92, estuvieran
realizando el C.A.P. podrdn adjuntar la certificacion
acreditativa de haberlo superado, en el plazo que se
establezca para ello en la Resoluci6éh por la que se
publiquen las listas provxslonales.

1.2 A 1los efectos previstos en el punto 8 de esta
Base, este profesorado podrd solicitar todas las provincias
de Andalucia. Asimismo deberéd optar dnicamente a la
asignatura por la gue ha estado nombrado en el curso 91/92.
Si hubiese estado nombrado en mé&s de una aslgnatura debera
optar por una scla de ellas.

1.3 Este profesorado, no estaréd obligado a presentar
documentacién alguna, salvo la referida al C.A.P., segln lo
establecido anteriormente.

1.4 Al citado colectivo le serd& computado de oficio por
la Administracién el tiempo de servicios prestado. .

1.5 Los profesores acogidos a los derechos de esta
Base II, no podrdn participar por la Base III de esta misma
convocatoria. La doble concurrencia serd motxvo de
exclusién de la solicitud efectuada segin la Base ‘1.

1.6 Al ser irrenunciable el destino gue se obtenga, se
advierte que, de no desear prestar servicios en algunas de
las provincias de esta Comunidad, deberén abstenerse de
solicitarlas.

2.~ Las solicitudes podrén presentarse en las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa o en los lugares
y formas que determinan el art. 66 de - la Ley de
Procedimiento Administrativo y el art. 51 de la Ley de
Gobierno y Administracién de la cComunidad Auténoma de
Andalucia.

3.~ Plazos y publicaciones. @

El plazo de presentacién de solicitudes ser& de 15
dias naturales a partir de la entrada en vigor de 1la
presente Resolucién.

Los solicitantes pertenecientes a la Base III de 1la
convocatoria del afioc 1991, que presten servicios docentes
en Centros dependientes de la Consejerfa de Educaci6én vy
Ciencia, con posterioridad al cierre de esta convocatoria,
podrdn solicitar su inclusién en la Base II entre los dias
15 y 19 de Junio, ambos inclusive. Para ello aportardn el
modelo del Anexo VI. La Administraci6n anular4, de oficio,
su solicitud por la Base III.

4.- Listas provisionales.

A partir del 30 de Junio de 1.992 se hardn ptblicas,
en las Delegaciones Provinciales, las listas provisionales
ordenadas por asignaturas.

S.~ Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra estas listas podrén los interesados interponer,

en el plazo de cinco dias naturales a partir del de su
publicacién, y segin modelo incluido en el Anexo V, las
reclamaciones que estimen oportunas. A estos efectos, se
tendrd en cuenta, gue el tiempo de servicios prestados
durante cursos anteriores, ~es el gque se publicé como
“Tiempo acumulado* en las Resoluciones de la Direccién
General de Personal de 11-9-91, para Ensefianzas Medias vy
Secundarias y de 20-9-91 para Ensefianzas de Régimen
Especial, que tuvieron sus correspondientes plazos de
reclamacién y Trecurso, actualizadas, adem&s, por las
modificaciones de oficio o como consecuencia de recursos
estimados.

6.~ Listas definitivas.

La Direcci6én General de Personal, transcurridos los
plazos sefialados y atendidas las reclamaciones presentadas,
elevard a definitivas las listas provisionales publicéandose
en las correspondientes Delegaciones Provinciales. Contra
estas listas, podré& presentarse, .en el plazo de un mes a
partir de la fecha de su publicaci6n, recurso de reposicién
ante la Direcci6n General de Personal.

7.- Ordenacién de las listas,

Las listas por asignaturas se confeccionardn
atendiendo exclusivamente al tiempo de servicio, que se
cerrard con efectos de 30 de Junio de 1992.

En caso de empate se resolverd seglin la situacién en
la lista general del curso 91/92; de persistir el empate se
ordenarédn siguiendo el criterio de mayor edad.

8.- Rdjudicacién de plazas e incorporacién al Centro.

Previa distribucién informatizada de los solicitantes,
en funcién de su orden de lista y de .las provincias
solicitadas para la adjudicacién de plazas vacantes dentro
de las resultantes después de la colocacién de los
distintos colectivos, regirén las mismas normas gque para el
profesorado incluido en la Base III, punto 11.

Agotadas las vacantes existentes en el proceso
centralizado de colocacién, los restantes solicitantes que
no obtengan destino, serdn distribuidos en listas de
sustituciones provinciales, atendiendo a la peticién
realizada a estos efectos. En estos casos, mantendrdn el
derecho preferente de. colocacién s6lo en la provincia
solicitada y sobre las plazas que en ella se produzcan.

La Administracién Educativa garantiza el- derecho
preferente de colocacién referido a las vacantes existentes
en cada acto de adjudicacién y no sobre las Qque, con
posterioridad a cada uno de ellos, pudieran produclrse, que
serén ofertadas a los participantes siguientes.

9.~ Presentacién de documentos.

Los solicitantes afectados por esta Base se regiré&n, a
estos efectos, por lo establecido en el punto 12 de la Base
IIX.

10.- La no aceptacion de un destino, significarad la
exclusién de las listas correspondientes, salvo en
situaciones excepcionales (servicio militar, periodo de
maternidad o causas de fuerza mayor), en gque podrén
conservar su nimero de orden.

BASE III.~ NORMAS PARA LA PARTICIPACION DE LOS SOLICITANTES
INCLUIDOS EN EL PUNTO 2.b) DE LA BASE I.

1.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidés en la Base III de 1la presente
convocatoria, los aspirantes habrdan de reunir 1los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Poseer la titulacién y especialidad requerida,
segin el Anexo I de titulaciones, para la/s asignatura/s
que se solicita/n.

En el caso de titulacién preferente, se entiende que
todos los solicitantes que la ostenten tendran prioridad
absoluta sobre los que tengan otra titulacién admitida pero
considerada de menor preferencia. Esto significa que no
podrd colocarse ningin seleccionado de la lista de otras
titulaciones sin haberse agotado la de mayor preferencia.

c) Estar en posesién del C.A.P. o de alguno de los
requisitos de exencién establecidos en el aptdo. 2a).de la
Base I de la presente convocatoria.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico incompatible
con la docencia.

e) No encontrarse separado por expediente
disciplinario del servicio en alguna de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptiblicas.

Los requisitos anteriormente establecidos estarén
referidos al dltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes. A estos efectos los participantes que durante
el curso 91/92, estuvieran realizando el C.A.P,, podrén
adjuntar la certificacién de haberlo superado, en el plazo
que se establezca a tal efecto en Resolucién por la gue se
publiquen las listas provisionales.

2.~ solicitudes y documentacién.

Todos los participantes por esta Base deberén aportar
las solicitudes y documentacién que a continuacién se
relaciona, con las excepciones establecidas en el
subapartado 2.1 siguiente:

a) Instancia, segin modelo que figura ei el Anexo II de
la presente convocatoria, dirigida al Director General de
Personal de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucila.

Los aspirantes podrén solicitar cuantas asignaturas vy

provincias deseen, siempre y cuando reunan las condiciones,

de titulacién especificas sefialadas en el Rnexo I.
b) Fotocopia compulsada del Titulo alegado o resguardo
compulsado de haber abonado los derechos para su
expedicién. En cualquier caso, se hard constar 1la
titulacién y especialidad de acuerdo con el Anexo I.

c) Fotocopia del certificado del C.A.P., de estar
exento del mismo o certificacién de estar realizéndolo.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e) Documentacién compulsada . justificativa de 1los
méritos alegados, seglin el baremo que aparece en la Orden
de 30 de marzo por la que se fija el baremo que ha de
aplicarse en las convocatorias para la seleccién de
aspirantes a cubrir en régimen de nombramiento interino,
posibles vacantes o sustituciones en los Cuerpos Docentes
a que se refiere la Ley Orgénica de Ordenacién General del
Sistema Educativo.

Los méritos del apartado 3 del mencionado baremo, se
computarén de oficio por la Administracién, salvo en los
casos en los que éstos se hubiesen obtenido en el MEC o en
otra Comunidad Auténoma distinta de la de Andalucia, en
cuyo caso, debers ser aportado, junto con el resto de la
documentacién, certificado acreditativo expedido por el
Organismo correspondiente.

En el caso de optar a més de una asignatura, deberéd
presentarse, por cada una de ellas, instancia y
documentacién completa debidamente compulsada.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
no se admitiré documentacién ni justificacién de méritos,
ni cualquier otra, no alegadas junto a la solicitud, no
pudiéndose baremar ningin mérito que no tenga la
correspondiente justificacioén.

2.1 Documentacién que deben presentar los
participantes incluidos en las listas definitivas de Base
III de la convecatoria de 1991.

Aquéllos que reuniendo todos los requisitos
establecidos en el aptdo. 1 de esty Base, figurasen en las
listas definitivas de Base III correspondientes a la
convocatoria de 1991, no deberén presentar la
documentacién relativa a los méritos que en aquélla les
fueron baremados, que se corresponden con el aptdo. 1 vy
los subapartados 2.1 y 2.3, publicados en las Resoluciones
de 21 de septiembre de 1991 para las Ensefianzas Medias y
Secundarias y de 11 de octubre de 1991 para las de Régimen
Especial.

Sin embargo los méritos correspondientes al
subapartado 2.2 “Conocimientos y cursos” y aquellos otros
que hayan sido adquiridos con posterioridad a la fecha - de
cierre de aquella convocatoria, 15 de Abril de 1991,
deberadn ser justificados de acuerdo con el baremo que
aparece en la Orden de 30 de Marzo por la que se fija el
baremo que ha de aplicarse en las convocatorias para la
seleccién de aspirantes a cubrir, en régimen de
nombramiento interino, posibles vacantes o sustituciones
en los Cuerpos Docentes a que se refiere la Ley Orgédnica
de Ordenacién General del Sistema Educativo.

La puntuacién total de estos participantes vendré dada
por la suma del apartado y los subapartados antes citados,
actualizada por las modificaciones de oficio o como
resultado de recursos estimados e incrementada, si procede,
por los correspondientes méritos alegados més la resultante
del subapartado 2.2 y del apartado 3 del baremo que
establece la Orden ya referida.

Los- participantes a que se refiere’ este subapartado
2.1, quedan igualmente exentos de presentar la
documentacién establecida en los puntos b), d) v e) de
este apartado.

3.- Las solicitudes habrén de presentarse en una de
las Delegaciones Provinciales por donde se desee
participar, o en los lugares y formae que determinan el
art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo y art.
51 de la Ley del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

4.~ Plazos y publicaciones.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15
dias naturales, a partir de la entrada en vigor de la
presente  Resolucién. El resto de publicaciones y
citaciones derivadas de esta convocatoria,. gse efectuaré
siempre a traves del tablén de anuncios de 1las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y
Ciencia.

S.~ Listas provisiounales.

A partir del 1 de junio de 1992, se harén piblices en
las Delegaciones Provinciales las lictas provisionales de
admitidos y excluidos, ordenados por asignaturas,
especificando en su caso, los motivos de exclusién. En
dichas listas irén incluidos todos los méritos.

6.- Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra las listas y méritos citados en el punto
anterior, podrén los interesados interponer, en el plazo
de cinco dlas naturales, a partir de su publicacién, Yy
segdn el modelo  incluido en el Anexo III, las
reclamaciones que estimen oportunas, en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria.

7.~ Listas definitivas.

La Direccién General de Personal, transcurridos 1los
plazos sefialados Y atendidas las reclamaciones
presentadas, elevaré a definitivas las listas
provisionales que se publicardn en las correspondientes
Delegaciones Provinciales. Contra las citadas. listas,
podr& presentarse, en el plazo de un mes a partir de la
fecha de su publicacién, recurso de reposicién ante la
bDireccién General de Personal.

8.— La evaluacién de los méritos de los solicitantes,
serd realizada por la Administracién Bducativa, que podré
establecer Comisiones Baremadoras, a nivel regional, por
asignaturas o grupos de asignaturas; en este caso, .su
composicién se determinaréd oportunamente.

9.- Ordenacién de las listas.

Las listas por asignaturas se confeccionaran
atendiendo exclusivamente a la puntuacién obtenida.

En caso de empate, se tendrd en cuenta, en primer
lugar, la mayor puntuacié6n obtenida en el apartado 3 del
baremo; de persistir, se atenderd sucesivamente a las
mayores puntuaciones obtenidas en los apartados 1 y 2. No
resuelto el empate con el criterio anterior, se procederéd
a ordenar a los afectados siguiendo el criterio-de mayor
edad. :

10.- Ratificaclén de las peticiones.

Una vez publicadas las listas definitivas, dado que
algunos solicitantes podrian figurar en varias provincias
y/o0 varias asignaturas simulténeamente, y con el fin de
que opten segin su libre criterio por una provincia y
asignatura concretas, las distintas Delegaciones c¢itarén,
mediante el tablén de anuncios, el mismo dia y a la misma
hora (a partir del 15 de Septiembre) a todos los
seleccionados que figuren inicialmente por dichas

provincias para que ratifiguen su solicitud, mediante el
modelo que figura como Anexo IV. Aquellos profesores que
no se presenten a dicho acto, en la Delegacién Provincial
por la que gquieran ratificarse, donde cumplimentarén el
imprego que a tal fin se les entreque, perderén su derecho
a ser llamados para interinidades o sustituciones, salvo
situaciones excepcionales (servicio militar, periodo de
maternidad o causas de fuerza mayor que corresponderd
apreciar al Delegado Provincial), en que podrd acudir por
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representacién con las justificaciones correspondientes.
Por tanto, se entiende que la peticién de interinidad no

es m&s que un paso previo, y que no supone derecho alguno ’

sl no es ratificada en la forma establecida en el presente
apartado. :

11.- Adjudicacién de plazas e incorporacién al Centro.

Las Delegaciones Provinciales citar&n, en fechas del ’

mes de Septiembre, gue oportunamente se anunciarén, al
profesorado necesario para cubrir las vacantes gque se
disponga. En este mismo acto, se realizard la toma de
posesién Yy se comunicaré a los interesados el plazo de
incorporacién a 1los Centros adjudicados, que en ningdn
caso serd superior al de 48 horas. .

De no presentarse en el plazo sefialado, salvo en las

mismas situaciones excepcionales incluidae en el punto 10
de esta Base, en que podrén censervar su nfimero de orden,
se considerard que renuncian a la vacante o sustitucién

ofrecida y por consiguiente a figurar en las listas.

Asimismo citarén de forma personal a los
seleccionados para cubrir sustituciones a medida que se
vayan produciendo.

12.- Presentacién de documentos.
El participante seleccionado para ocupar vacante o

sustitucién presentaré, ante la Delegacié6n Provincial
correspondiente, los documentos sigquientes: .

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separada por expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Piblica ni- hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pGblicas.

b} Cartilla de la Sequridad Social, si la posee.

c) Declaracién jurada o promesa de no percibir
cantidad ' o retribucién alguna con cargo a los Presupuestos

de las diversas esferas que componen las distintas
Administraciones Publicas y de la Seguridad Social, o en su
caso, copia autentificada de la autorizacién de

compatibilidad, o declaracién

incompatibilidades.

de no estar afectado por

d) Fotocopia del Titulo académico para incorporarla al
expediente personal.

13.- La no aceptacién de un destino, salvo en los
casos previstos en el punto 10 de esta Base, significara la
exclusién de la lista de seleccionados.

14.- Para el supuesto de que se agotase alguna lista
definitiva o se produjese vacante en asignaturas no
incluidas en la presente convocatoria, se autorizard a las

Delegaciones Provinciales para que realicen convocatorias
especificas en su ambito  provincial, siguiendo 1los
criterios aqui establecides. En caso de urgencia, podrén

solicitar profesorado a otras provincias, siguiendo 1los
criterios de mayor proximidad geografica entre capitales de
provincia y respetando siempre el namero de orden en la
colocacién. En este supuesto, se podré renunciar a la
vacante o sustitucién ofrecida, no siendo aplicable el
contenido del punto anterior.

Final.- Contra la presente Resolucién, que entrar& en
vigor al dia siquiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, los interesados podrén
interponer recurso de reposicién, de acuerdo con el art. 52
de la Ley de la Jurisdicci6n Contencioso Administrativa vy
126 de la lLey de Procedimiento Administratijvo.

Sevillo, 1 de abril de 1992.— El Director General, Alfonso
Vézquez Medel.

AREXQ 1
TITULACIONES

A) PROFESORES DE ENSERNANZA SECUNDARIA

Asignatura 18 Preferente 23 Prefereute Otras titulaciones

FILOSOFIA Licenciado en Fi- Licenciado en -~
losoffa y Letras: Ciencias de la ~
Secc. Filosofia Educacién:. Sec~~
Pura. cién Psicologia
Licenciado en C. y Pedagogia.
de la Educacién:
Secc. Filosofia.

GRIEGO Licenciado en Fi-
lolegfa Clésica.

LATIN Licenciado en Fi-

lologia Clésica.

LENGUA CASTE-
LLANA Y LITE-
RATURA.

Licenciado en Fi~
lologia Roménica,
Ldo. en Filologia
Hisp&nica.

GEOGRAFIA E
HISTORIA.

Ldo. en Historia
General.

ido. en Historia
del arte. =
Ldo. en Historia
en cualguier Sec-
cién.

Ldo. en Geografia.
Ldo. en Sociologla
y Cienc. Politicas.

MATEMATICAS

Ldo. en Ciencias
Exactas.

Ldo.en Ciencias
Fisicas.
Ing. Superiores

Arquitecto.

Ldo. en C. Econd-
micas y Empresa—-—
riales.

FISICA Y
QUIMICA

Ldo. en Ciencias
Fisicas o Quifmi-
cas.

BIOLOGIA Y
GEOLOGIA.

Ldo. en Ciencias
Biolégicas o Geo—
l6gicas.

* DIBUJO

Ldo. en Bellas
Artes.
Arquitecto.
Ingeniero.

TRANCES

Ldo. en Filologia
Francesa.

Ldo. en Filosofia

y Letras, Secc. Fi-

lologia Moderna. (ler.

idioma Francés)

INGLES

Ldo. en Filologia
Inglesa.

Ldo. en Filosofia

y Letras, Secc. Fi-

lologia Moderna. (ler. idioma Inglés)

MUSICA

Prof. Superior.

Diploma de Capaci-
dad. -
(Segtn Real Decreto
1194/82, de 26-5)

ido. con Titulo
Titulo Profesional. de Profesor.

(Segtin Decreto 2618/66,

de 10-9)

EDUCACION
FISICA

Ido. en Educacién
Fisica.

PSICOLOGIA~
PEDAGOGIA.

Ldo. en Psicologia,
Filosofia y Cien-
cias de la Educa-
cién (Espdes. Psi-
cologia o Ciencias
de la Educacién), o
Filosofia y Letras
(Espdes. Pedagogia
o Psicologia), Di-
plomados en E.U.

de Psicologia hasta
1974,

FORMACION
EMPRESARIAL

Ldo. en Derecho
Ldo. en C. Empre-
sariales.

TECNOLOGIA
QUIMICA

Ldo. en Ciencias
Quimicas.

Ing. Industrial:
Espec.:Quimicas.

'Ing. Téc. Indus-—

trial: Especiali-
dad: Quimica.

TECNOLOGIA
DEL METAL

Ing. Industrial:
Secc. Mecénica

Ing. Téc. Indus——
trial: Secc. Meca-
nica.

Ing. Téc. Electro-
mecdnica Minera.
Ing. Téc. MetalGr-—
gia.

TECNOLOGIA
AGRARIA

Ing. Agrénomo.

Ing. Téc. Agricola
Ing. de Montes.
Ing.Téc. de Montes

TECNOLOGIA
DE ELECTRICI-
DAD

Ing. Industrial:
Especialidad: -~
Electricidad.
‘Ido. en Fisica:
Especialidad:
Electricidad.

Ing. Téc. Indus—-
trial: Especiali-~
dad: Electricidad
Ing. Téc. Electro-
mecénica Minera

TECROLOGIA
ELECTRONICA

Ing. Telecomunica-
ciones.

1do. Fisica. Espe-
cialidad: Electré~
nica.

Ing. Industrial:-—-—
Especialidad: -—
Electrénica.

Ing. Téc. Indus——
trial: Especiali-
dad: Electrénica

Industrial.

Ing. Téc. Teleco-
municaciones.

TECNOLOGIA
DELINEACION

Arquitecto.

Arquitecto Técnico
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TECNOLOGIA Ing. Industrial: Ing. Téc. Indus-- QUIMICAS. Ingeniero Téc. In- cenciado, Di--
AUTOMOCION Secc.: Mecdnica trial: Secc. Meca~ dustriel: Especia-— plomado o Ing.
nica. lidad: Quimica. Téc. siempre -
que tengan FP2
TECNOLOGIA Ldo. Ciencias de Ing- Téc. Teleco—— Quimica,
DE IMAGEN Y la Informacion: municaciones.
SONIDO Secc. Ciencias de Téc. Titulados de PRACTICAS Ldo. Medicina. Ingeniero, Li-- F.P.2 Sanitaria.
la Imagen Visual Escuelas Oficiales SANITARIAS Ldo. Parmacia. cenciado, Diplo-
y Auditiva. de Cinematografia. Diplomado en En-— plomado o Ing. -
Ing. de Telecomu- fermeria. Téc. siempre que
nicaciones. tengan FP 2 Sani-
taria.
TECNOLOGIA Ldo. en Medicina. Diplomado en Enfer Diplomado en Far-
SANITARIA Ldo. en Farmacia. ria. wacia.
TECNKOLOGIA Ldo. en Informd~ Diplomado en Ldo. en Fisica o PRACTICAS Ingeniero, Licen- F.P.2 Madera.
DE tica. Informitica Matemdticas (ambos DE MADERA ciado, Diplomado
INFORMATICA con conocimientos o Ing. Tec. siem-
DE GESTION acreditados). pre que tengan -
F.P.2 Madera.
TECNOLOGIA Ldo. en Ciencias Diplomado en Es-—
ADMINISTRA- Econémicas y Bm~. cuela Universita- PRACTICAS DE Ing. Téc. Textil Ingeniero,Licen- F.P.2 Moda.
TIVA Y presariales. ria de Estudios MODA Y COK- ciado, Diplomado
COMERCIAL Profesor Mercan- Empresariales. FECCION. o Ing. Téc. siem—
til. Intendente Mexrcan- pre que tengan -
til F.P.2 de Moda.
TECNOLOGIA Ingeniero Tex- Ingeniero Técnico PRACTICAS Ingeniero, Licen- ?.P.2 Peluguerfa
DE MODR Y til. Textil. IDE PELUQUE- ciado, Diplomado y Estética.
CONFECCION RIA Y ESTE- o Ing. Téc. siem-
. TICA. pre que tengan --
TECNOLOGIA Técnico de Em- F.P.2 de Peluqueria
DE presas y Acti- y Estética.
HOSTELERIA vidades Turis-
¥ TURISHO ticas. PRACTICAS DE Licenciado Infor- F.P.2 Informatica
s s INFORMATICA  mética.
TECNOLOGIA  Ldo. en Filosofia DE GRSTION Diplomado Univer-
DE SERVICIOS y.C. de la Eduga— sitario en Infor-
A LA COMUNI-- cifén:iSecc.: Psi- matica.
DAD. cologla. Licenciado, Inge-~
Ido. en Filosofia niero, Diplomado o
‘ y C. de la Educa- Ing. Téc. siempre
cién:Seccién: Pe— que tengan P.P.2 -
dagogia. ’ Informitica. :
Ldo. en Psicologia.
Ldo. en Medicina. PRACTICAS Ingeniero Agrdnomo Ingeniero, Li- F.P.2 Agraria.
X AGRARIAS Ing. Téc. Agricola cenciado, Diplo-
TECNOLOGIA Ingeniero de Ingeniero Técnico plomedo o Ing. -
log LA Montes. de Montes. Téc, siempre que
MADERA tengan FP2 Agraria.
TECNOLOGIA ldo. en Biologia. P CA [ jcen- F.P.2 Hogar.
DE PELUQUERIA Ldo. en Farmacia. sg:s;éxog RE ;Zggz,eggélzgud: 3
¥ ESTETICA LA COMUNIDAD. o Ing. Téc. siem-
TECNOLOGIA Ingeniero, Arqui- gr;.gugosgigagiplo_
GENERAL tecto, Ldo. en . !

Ciencias Fisicas,

Quimicas o Ciencias,
Ingeniero Técnico ©
Arquitecto Técnico.

B) PROFESORES

Asignatura

TECHICOS DE F.P.

1 Preferente

28 Preferente

Otras titulaciornes

PRACTICAS
DE METAL

ingeniero, Licen-
ciado, Diplomado
o Ing. Téc. siem-
pre que tengan --
F.P.2 Metal

F.P.2: Metal.
Ing. Téc. Indus--
trial: especiali-
dad: Mecdnica.

PRACTICAS DE
ELECTRICIDAD

Ingeniero, Licen-
ciado, Diplomado
o Ing. Téc. siem-
pre Que tengan --
F.P.2 Blectricidad.

F.P.2 Electricicad
Ing. Téc. Indus--
trial: Especiali-
dad: Electricidad.

PRACTICAS DE
ELECTRONICA

Ingeniero, Licen-—
ciado, Diplomado

o Ing. Téc. siem-—
pre que tengan —-
¥.P.2 Electrénica

F.P.2 Electrénica
Ing. Téc. Indus—-
trial: Especiali-
dad: Electrénica
Industrial.

PRACTICAS DE
AUTOMOCION

Ingeniero, Licen-
ciado, Diplomado

o Ing. Téc. siem—
pre que tengan ——
¥.P.2 Automocién.

F.P.2 Automocién

PRACTICAS DE Arqguitecto. Ingeniero, Li- F.P.2 Dslineacién.
DELINEACION Arquitecto Téc. cenciado, Di-—— '
Ing. Téc. Indus- plomado o Ing.
trial. Téc. siempre -
que tengan FP2
Delineacitn.
PRACTICAS - Ldo. Ciencias Em- 1Ingeniero, Li- F.P.2 Administra-
ADMINISTRA- presariales. cenciado, Di-- tivo.
TIVAS Y CO- Diplomado en £s-  plomado o Ing.
HERCIALES cuela Universita- Téc. siempre
ria de Estudios que tengan FP 2
Empresariales, Adminitrativo.
Graduado Social
Diplomado.
PRACTICAS Ingeniero Quimico. Ingeniero, Li- F.P.2 Quimica.

mado en E.G.B. (Es-
pecialidad Preesco—
lar).

PRACTICAS DE
IMAGEN Y SO-
NIDO.

Ingeniero, Licen-
ciado, Diplomado

o Ing. Téc. siem-
pre que tengan -—-
F.P.2 Imagen Yy -~
Sonido.

F.P.2 Imagen y 8o-

rnido.

PRACTICAS DE

ingeniero, Licen-

F.P.2 Hogstelerla y

HOSTELERIA Y ciado, Diplomado Turismo.
TURISHO. o Ing. Téc. siem-
pre que tengan --
F.P.2 Host. y Turismo.
C) PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS. {CORSERVATORIOS
DE WUSICR)
Asignaturaa Titulaciones Prefercntes Otras Titulaciones
SOLFEC Y Profesor de Solfeo y Teo- Profesor o Profe-
TEORIA DE ria de la Misica, Repen- sor Superior de -
LA MUSICA tizacién, Transposicién los siguientes -
¥ Acompafiamiento. instrumentos:
Profesor de Armonia, Piano, Clave, Or-
Contrapunto, Composicién gano, Guitarra, -
e Instrumentacion violin, viola, -
violoncello, Con-
trabajo, Flauta,
Oboe, Clarinete,
Fagot, Saxofén,
Trompa, Trompeta,
Trombén, Tuba y
Percusion.
CONJUNTO Profesor de Canto,
CORAL Profesar Superior
de Masica Sacra o
Profesor Superior
de Direccién Coros
CONJUNTO Profesor Superior Profesor de cual-
INSTRUMENTAL de Misica de C4- quiera de los -
mara o Profesor Su- instrumentos.
perior Direccitén -
de Orquesta
Profesor o Profe-

PIANO

sor Superior de
piano
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X ESTETICA E Profesor de Armonia Profesor Superior
CLAVE Profesor o Profe- Profesor o Profe- HISTORIA DE Profesor Superior de Solfeo
sor Superior de sor Superior de LA MUSICA, de Musicologia y
Clave Organo DE LA CULTU- Profesor Superior
Y EL ARTE de Misica Sacra
ORGANO Profesor o Profe- —_—
60r Superior de PEDAGOGIA profesor Superior
Organo MUSICAL de Pedagogia Musical
GUITARRA Profesor o Profe- MUSICA DE Profesor Superior de
! sor Superior de CAMARA Misica de Camara, Pro-
Guitarra - fesor Superior de Di-~
| reccién de Orquesta o
VIQLIR Profesor o Profe- Profesor superior de
sor Superior de los siguientes instru-
Violin mentos: Piano, Violin,
- Viola, Violoncello,
VIOLA Profesor o Profe- Profesor o Profe- Flauta, Clarinete, Oboe
sor Superior de sor Superior de 'y Trompa
Viola Violin
REPENTIZA- Profesor de Solfeo Profesor de Piano
VIQLONCELLC Profesor o Profa- CION y Teoria de la Md- "y Profesor de Or-
sor Superior de sica, Repentizacién, gana s
Violoncello Transposicién y Acom—
pafiamiento
CONTRABAJO Profesor o Profe- Profesor o Profe-— -
sor Superior de sor Superior de ARPA Profesor, o Profesor
Contrabajo Violoncello Superior de Arpa
FLAUTA Profesor o Profe-
sor Superior de D) PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Flauta (ESCUELAS DE ARTE DRAMATICO Y DANZA).
OBOE Profesor o Profe-— Asignatura Ttitulacién Preferente Otras Titulacicnes
sor Superior de
Oboe Ballet Clésico Titulo de Ballet Clésico
g Danza Espafiola Titulo de Danza Espaifiola
CLARINETE Profesor o Profe- Caracterizacién Titrlo de Arte Dramético
sor Superior de Escenografia Titulo de Arte Dramético
Clarinete Indumentaria Titulo de Arte Dramético
- Interpretacion Titulo de Arte Dramético
FAGOT Profesor o Profe- Ortofonia y
sor Superior de Fagot Diccisn Titulo de Arte Dramdtico
Dramaturgia Titulo de Arte Dramético
SAXOFON Profesor o Profe- Profesor .0 Profe- Direcci6n de
sor Superior de sor Superior de Escena Titulo de Arte Dramético
Saxofén Clarinete Expresisén
= Corporal Titulo de Arte Dramdtico
TROMPA Profesor o Profe- Esgrima Titulo de Arte Dramdtico
sor Superior de Historia de la
Trompa Literatura Dra-
- mitica Titulo de Arte Dramético
TROMPETA Profesor o Profe- Profesor o Profe— Iniciacién
sor Superior de sor Superior de Musical Profesor Superior o Profesor
Trompeta cualquiera de los de cualquiera de los instru-
instrumentos de mentos
embocadura similar Canto Profesor Superior de Canto o
- Profesor de Canto
TROMBON Profesor o Profe- Profesor o Profe- Iniciacién a la
sor Superior de sor Superior de Danza Titulo de Ballet Clésico
Trombén cualquiera de los o Danza Espafiola
instrumentos de
embocadura simi—
lar E) ESCUELAS DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS
TUBA Profesor o Profe- Profesor ¢ Profe-
sor Superior de sor Superior de PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISERO
Tuba cualquiera de los
instrumentos de : \
- Tmbocadura simi- - Asignaturas Titulaciones Preferentes Otras Titulaciones
ar
PERCUSION Profesor o Profe- Dibujo Art. Ldo, Bellas Artes Arquitecto
sor Superior de
Percusién Dibujo Lineal Arquitecto
CRNTO Profesor o Profe- H? del Arte Ldo, H2 del Arte
sor Superior de
_Canto Modelado y V. Ldo. Bellas Artes
(Escultura)
ARMONIA Y Profesor o Profe- Profesor o Profe-
MELODIA sor Superior de sor Superior de Matepéticas Ldo. Ciencias Mate- Ldo. Ciencias Fi~
ACOMPARADA  Armonia Solfeo y Profesor mét icas sicas. Ingenieros
Superior de MGsi- -
€a Sacra
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISESO
FORMAS MU~ Profesor de Ar- Profesor Solfeo
SICALES monia :
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, €iempre
CON‘TRAPUN- Profesor o Profe- que tengan el titulo de Graduado en Artes Aplicadas y
0 Y FUGA gor Superior de i Oficios Artisticos de la especialidad de que se trate.
Armonia
OTRAS TITULACIONES
COMPOSICION Profesor o Profe-— - .
sor Superior de Graduado en Artes Aplicadas Y Oficios Artisticos vy
Armonia acreditar experiencia profesional de al menos un afio, en un
campo laboral relacionado con la materia o especialidad a
INSTRUMEN-  Profesor o Profe- * la que opte.
TACION sor Superior de
Armonia Este requisito se acreditaré presentando la siguiente
—— documentacién: contrate laboral Y certificado de la
DIRECCION profesor Superior Sequridad Social.
ORQUESTA de Direccidn de
Orquesta . .
F) PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
DIRECCION Profesor Superior
DE COROS de Direccién de

Coros

Asignatura Titulacién Preferente Otras

Tiulaciones
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ALEMAN

Ido. Filologia Germénica

Nativos con nacio-~
nalidad espafiola y
titulacién univer—
sitaria superior.

ITALIANO

Ldo. Filologia Italiana
o Romédnica

Nativos con nacio-—
nalidad espafiola y
titulacién univer-
sitaria superior.

FRARCES

Ldo. Filologia Prancesa

Nativos con nacio-
nalidad espafiola y
titulacién univer-—
sitaria superior.

INGLES

Ldo. Filologia Inglesa

Nativos con nacio-
nalidad espaficla y
titulacién univer-
sitaria superior.

ARABE

Ldo. Filologla Semita

Nativos con nacio-
nalidad egpaficla y
titulacién univer-
eitaria superior.

RUSO,

Ldo. Universitario y
Certificado de Aptitud
de Escuelas Oficiales
de Idiomas, en lengua
rusa.

Nativos con nacio~
nalidad espafiola y
titulacién univer-
sitaria.

HOTAS .-

1.- En las titulaciones para las asignaturas de Précticas
consignadas en “otras titulaciones®, ademds del titulo de P.p.2
correspondiente, los aspirantes deberén acreditar experiencia
profesional de, al menos, dos afios, en un campo laberal relacionado
con la materia o especialidad a la que opten, © bien acreditar
haber -prestado servicios docentes en la asignatura correspondiente
durante 18 meses.

Este requisito se acreditaré presentando la siguiente documentacién:

En el primer caso: contrato laboral y certificado de la Seguridad
Social o nombramiento de la Administracién PGblica correspondiente.

En el segundo caso: nombramiento con fecha de toma de posesién y
cese expedido por el Organismo correspondiente.

2.~ Para las Encefianzas de Artes Ecscénicas, 1la Administraciém,
atendiendo a- la cualificacién y a las necesidades del sistema,
podré realizar una prueba practica para las siguientes
especialidades dada su especificidad: Caracterizacién,
Escenografia, Indumentaria, Interpretacién, Ortofonia-Diccidn,
Dramaturgia, DPireccién Escena, Expresién Corporal y Esgrima. A
tales efectos serdn nombradas Comisiones Evaluadoras compuestas por:

. Un Inspector de Educacién.
. Un miembro de la Junta de Personal docente.
. Un profesor del &rea correspondiente.
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m ANEXO ny

% - 28/31

JUNTR DE ANDALUGA

Consejeria de Educacion y Ciencia

MODELO OFICIAL DE RECLAMACIONES CONTRA LAS LISTAS PROVISIONALES

CONFORME A LA BASE il
Espedialidad .....c.cccoooiiii e e DNLL o e e et
APellidos y NOMDIe ... ittt e oo s oot et sttt e e oo a st e et e e setaea e e e e e aanie e -
DOMICIIO oot ettt et Teléfono ..o
LOCAIAAA -v.eoveeeeeeceeee e ees e e  PROVINGIA  —oeoveee e et

Habiendo presentado la documentacion exigida para ser incluido en las listas provisionales a fin de cubrir
posibles vacantes y sustituciones mediante nombramiento interino en centros pablicos de EEMM., EE.SS. y
Ensefanzas de Régimen Especial de Andalucia, con arreglo a la Resolucién de 1 de Abril de 1992, y estando

disconforme con la puntuacién que se me ha asignado, reclamo contra el/los siguiente/s apartado/s que a

Fecha de publicacién de la lista contrala QUe reclama ......... ...t e et e sae e emne e e e
[[] Noaparecerentaslistas.
"[[] Aparecer excluido.

1 1 ] 21 [ s
[ 12 O 22

[ 3 (] 23

[]1a

por los motivos que a continuacion expongo:

Es por 1o que solicito sea revisada dicha solicitud.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL -...oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e et e e caniie s s -
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ANEXO {V

@ | 2231
JUNTR DE ANDALUCIA |

Consejeria de Educacién y Ciencia

RATIFICACION DE PROVINCIA Y ESPECIALIDAD

Especialidad .............ccc.ooiii e Provingia oo DN o
Primer Apellido e e et e oo 2o et e e e e et e e r e e e ee e erae e
SEQUNAO APEIIIO- .. .o eee et ettt s et et ettt e enaa e sreeeeaennn SO O PUPRRRPN

[ T 1 1] o7 OO U PU

Yo 1T - Vo OSSO SR PU SRRSO RIPPPINY
PrOVIMICIA oottt ettt ettt eaete 2 rteane e st e s 2t ee e e s aaaa e estes saeaaeeaanaeeeeaessbeees eat s e e e te s an e s e aaens
Teléfono conprefijo ..o e eeeeeeeneaneiereeeeeeeeanasna—aieyeras

[] Minusvalido (1)

Publicadas las listas definitivas de admisién para cubrir vacantes o sustituciones de EE.MM., EE.SS. y Ensefanzas
de Régimen Especial en esta Comunidad Auténoma y de conformidad con el punto 10 de la Base 1li de 1a Resolucion
de 1 de Abril de 1992, ratifico mi peticion @n esta ProvinCia .........cccveriiiieeiiienieii et eereiie e e e e e eam et esae e seeeeanee
................. y en la especialidad et ettt eena s e er e

declarando expresamente que renuncio a cualquier otra provincia y/o asignatura.

FIRMADO:

(1) Mérquese con una cruz, si procede

ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA EN ... e eee e cae e eeeecea e e st re e e
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A ) : ANEXO V
g 30/31
I | /

JUNTA DE ANDALUCIA -

Consejeria de Educacién y Ciencia

MODELO OFICIAL DE RECLAMACIONES CONTRA LAS LISTAS PROVISIONALES

CONFORME ALA BASE Il
Espectalidad ..........ccooiiiiiiiiiiiiic e e DNLL et e ere e e
APEHIAOS Y NOMBIC......oooiei it eiie et e e e ea oottt er e e e aeaeeceaee ee e s eemanersesrsstsae aasr e s as e sesnnsssnamansmeesemeannnasaen
DOMICHIO oo e e Telefono oo e
LOCAlidad .....oooeviiieeiee e e T PROVINGIA  eveereeeeeeee e

Habiendo presentado la documentacion exigida para ser incluido en las listas provisionales a fin de cubrir
posibles vacantes y sustituciones mediante nombramiento interino en centros publicos de EE.MM., EE.SS. y
Enseflanzas de Régimen Especial de Andalucia con arreglo a la Resolucion de 1 de Abril de 1992 y estando -

disconforme conias mismas, efectio la siguiente reclamacién:

Fecha de publicacion de la lista contralaque reclama  ....................... e te ittt e e estan e ae e eeeane et eeeeaatas eaeeeaeearetanraaeaaaeares

[[] Noaparecerenlaslistas.
[[] Aparecerexcuido.
[[] Disconforme tiempo de servicio.

Tiempo de servicio reconocido por la Administracion “mm

Tiempo de servicio que me debe ser reconocido mm

D Por cambiodelabase llt ala base Il de la convocatoria, de acuerdo con el punto 3 de la base Il (Se debe

acompafar AnexoVl)

por los motivosque a continuacién expongo:

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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ANEXO VI

N\

E@ 31/31

JUNTR DE ANDALUCIA | -

Consejeria de Educacion y Ciencia

SOLICITUD DE ADMISION PARA CUBRIR VACANTES O SUSTITUCIONES
EN CENTROS DE EE.MM., EE.SS. Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL CONFORME A LA BASE !l

Especialidad ... ...cociieiii et e e I:I—_—':]
one. LI I T TTTTT] |

PrmMEr APeIlIdO oottt et er s ee s bt e et te e he e s n et st e re e et s et n e e ae e e saerresannnnas

SequNAO APEIlIAO ... e e et e e et e e n e e eeanen

0 T T4 T T OO SO VOO PO T ORI S SOP PP PSSO S UU OO PPOIO PSP
LOCAIAAA .oooneieececci ettt C.POStAl it
Provingia ..o s Teléfono ................. /- ...... S
Fecha nacimiento: “mﬂ e . e

Servicios prestados como interino o contratado en Centros de esta Comunidad.

CuerpookEscala ... CUMSO  eooeeeeerereeeeee e NeReg. Per. ......cccoovmmiviiiiainnicecnnn
Especialidad ..............coooii e CONIIO oot ee et ee et eeaeee e s e e e reeaan e

Provincias por orden de preferencia que solicita para posibles vacantes:

B e e I S PO USRS
2B e ettt e B et e
B e 2 TSRO OO UU SO
BB ettt en Bl ettt e s et
Provincia que solicita para posibles sus{ituciones ............................................................................................................

El abajo firmante solicita ser admitido para cubrir vacantes o sustituciones en Centros de EE.MM_, EE.SS. y Ensefianzas
de Régimen Especial y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y redne las condiciones exigidas en la
convocatoria, aceptando las bases de la niisma.

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de marzo de 1992, de lo Delegacion
Provincial de Cérdobo, por la que se presta conformidod a lo
permuta de uno porcelo propiedad del Ayuntamienio de
Montoro (Cérdaba), por otra propiedad de la Entidod Muni-
cipal Desarrollo Sacio-Ecandmico de Montoro, SA.

En el expediente instruida ol efecto por el Ayuntamiento de
Montoro (Cérdobol se ho dodo cumplimiento o lo dispuesto en los
orticulos 22.21 de la ley 7/85 de 2 de abril, Reguladara de las
Bases de Régimen Local; art. 79.1 y B0 det Real Decreto 781/86
de 18 de abril; articulas 109.1, 112.2, 113, 114, 118 y 119 del
Reglamenta de Bienes de las Entidades Locales de 13 de junio de
1986. .

Correspandienda ol Delegada de Gabernacién de la Junta de
Andalucia dar 1o conformidod a los expedientes de permuta de

" bienes cuya cuontio sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario
{articula 3°.9 del Decreto 29/86 de 19 de febrero).

A la vista de lo onteriormente expuesto he tenido a bien dis-

poner lo siguiente:

Prestar confarmidad a la permuta de los siguientes bienes:

Parcela de 3.674 m? en el sitic conocido par «Centro de lo
Muelax en el término municipal de Montoro, propiedad de la En-
tidad Municipal «Desarrollo Socio-Econémico de Montoro, S.A.», y
que linda al norte con las Cuevas de Antonio Herruzo Martos, al
sur con porte de la parcelo de que se.segrega y con otra de este
Ayuntamiento que fue de Don Juon Arroyo Palma, al este con parte
de la parcela de que se segrega y al oeste con el actual Instituto
de Formacién Profesional.

Parcelo situada en «Cerca del Prodo» de 100.578 m? de lo
cuol el 25% en pro-indiviso es propiedod del Ayuntomiento de
Montoro y objeto de la presente permuta, y cuyos linderos son; al
norte con Carretera General de Madrid o Cadiz, al este con el
Camino de Morente y otra de Angeles Alba, al sur con Juan Lara
Gonzoales de Canales y al oeste con fincas de Ramén Esqueta.

Comunicar la presente Resolucién ol Ayuntamiento de Montoro
{Cérdobal y publicarla en el BOJA.

Cérdoba, 3 de marzo de 1992.- El Delegado, Rafael Ortega
Cruz.

" RESOLUCION de 6 de marzo de 1992, de la Delegacién
Provincial de Cédiz, por la que se presta canformidad o una
permuto de finco propiedad del Ayuntamiento de Chiclana de
lo Frontero (C4diz), por otro, propiedod de don Froncisco
Macias Ramos.

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18
de abril, 109.1, 112.2, 113,114, 118 y 119 del Reglomento de
Bienes de los Entidodes Locales de 13 de junio de 1986, Ley 7/85
de 2 de abril, Ley 6/83 de 21 de julio, Circulor de 14 de sep-
tiembre de 1951 y demds preceptos de general aplicacién.

El Decreto 29/86 de 19 de febrero sobre desconcentracién
de funciones de la Consejeria de Gobernacién, en su art. 3, con-
fiere a esta Delegacion competencia en materia de disposicién de
bienes de propios de las Corporociones Locales, cuando el valor
del bien no supere el 25% de los recursos ordinarios del Presu-
puesto anual de lo Corporacién.

A fin de dar cumplimiento ol acuerdo adoptado por e Pleno
de lo Corporacién en sesién ordinaria celebroda el dia 28 de
noviembre de 1991, por el que se permutan las siguientes fincas:

PROPIEDAD PARTICULAR

Trozo de terreno al sitio de Cofionete (Recreo San Pedro), del
término municipal de Chiclana de la Frontera, con una superlicie de
125 m2, que linda: ol Norte, finca de D. Pedro Macios Ramos; Sur,
trozo de vio publico; Este, calle Pablo Casals; y Oeste, con la
Carretera de fuente Amarga.

PROPIEDAD MUNICIPAL

Trozo de terreno procedente de segregacién de finca, dl sitio
de Cafionete (Recreo San Pedro), hoy en colle Orquesta, de Chiclana
de la frontera, de una superficie de unos 125 m2, que lindo: ol Norte,
con finca de D. Monuel Rendén Gémez; al Sur, con finca de D.
Manuel Jurodo Rivera y otro; al Este, con calle Orquesta, por donde
tiene su entrado; y Qeste, con finca de D. lacinto Cano Vega.

En virtud de todo ello,
HE RESUELTO .

1°, Prestor conformidad a la permuta de una finca de pro-

piedad municipal, por ofra propiedad de D. Francisco Macias
Ramos.

2°, Notifitar la conformidod ol Ayuniomiento de Chiclano de
lo Frontera.

3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de
Andalucia.

Cadiz; 6 de marzo de 1992.- El Delegado, José Luis Blanco
Romero.

RESOLUCION de 13 de morzo de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por lo que se acepta lo renuncio
o lo oyudo concedida en su dio por el Patronota pora la
,:e!-;'ora de los Equipamientos Lacales a don Andrés Bravo Ca-

allera.

Visto el escrito presentado por el vecino de Medina Sidonia,
D. Andrés Bravo Caballero, en el que manifiesta su renuncia o la
subvencién concedido con fondos del Patronato paro la Mejora de
los Equipamientos Llocales (PAMEL), mediante Resolucidn de fecha
2.5.91, pora obras de rehabilitacién de su viviendo, por importe
de 100.000 pts.

RESUELVO

Dar por concelodas las actuaciones llevodas a cabo y anvlar
el expediente por el que se concedio la citado oyuda.

Cddiz, 13 de marzo de 1992.- El Delegado, José luis Blanco
Romera.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 31 de marzo de 1992, por lo que se delega
la facultad de firma de los convenios de caoperacitn con las
corparaciones locales andaluzas, para adquisicién de bienes
homologados.

con el fin de que la Administracién Local se beneficie
de las ventajas del procedimiento de determinacién de tipo
de determinados bienes mediante los correspondientes concursos,
regulados en el Decreto 105/1990, de 27 de marzo, por el gue
se reestructura y regula el régimen de adquisicién centralizada
de determinados bienes en la Administracién de la Comunidad
Autdénoma de Andalucfa, y dentro del marco de cooperacién Yy
asistencia activa de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se ha previsto su extensién a las Corporaciones Locales
que soliciten adherirse a este régimen para la adquisicién
de los bienes homologados mediante la inclusién,.en los Pliegos
de Bases de cada concurso de determinacidn de tipo,de la obliga-
cién de las empresas adjudicatarias de contratar los suministros
de los bienes homologados con las Entidades Locales andaluzas
que lo sociliten y hayan suscrito Convenio de €ooperacién con
la Consejeria de Economfa y Hacienda. ’

Al objeto de facilitar el otorgamiento de dichos Convenios
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de cooperacidén con las Entidades Locales andaluzas, consiguiendo
una mayor agilidad y eficacia en su tramitacidén, resulta conve-
niente delegar la facultad de firma de los mismos, en el Centro
Directivo competente en la materia de la Administracién de
la Comunidad Autdénoma.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en
el -articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Autdnoma

DISPONGO:

Primero.~ Delegar en el Director General de Patrimonio
la facultad de otorgar con las Corporaciones Locales los conve-
nios de cooperacidén sobre los Bienes Homologados, cuyo modelo
se publica como Anexo, gque comparecerd en representacién de
la Consejeria de Economia y Hacienda.

Segundo.- El titular de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda podréd recabar en todo momento -la facultad objeto de
la presente delegacidén, la cual, no obstante, subsistirid en
sus propios términos en tanto no sea revocada o modificada
por disposicién expresa.

Tercero.- En los Convenios que se formalicen en virtud
de esta delegacién de firma se hard constar expresamente esta

circunstancia.

Cuarto.- Las Entidades Locales interesadas en suscribir

los convenios de cooperacidn sobre bienes homologados, podran
solicitarlp a través de la Delegacidén Provincial de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda correspondiente.

Quinto.- La presente Orden entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hacienda

ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
ECONOMYA Y HACIENDA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y Ia
ENTIDAD LOCAL «-ceoceccscsassonncssacossscassssssessnns
DE ADHESION AL REGIMEN DE ADQUISICION DE BIENES
HOMOLOGADOS .

EN seivicvanes 4 8 +ove @@ cuvennenannn ... de 1,992

REUNIDOS

De wuna parte, el Ilmo. Sr. D. José Luis Palomino
Romera, Director Geperal de Patrimonio por delegacién
del Excmo. Sr, D. Jaime Hont;ner Roselld, Consejero de
Economia Yy Hacienda de la Junta de Andalucia,
Orden de

facultado para este acto mediante

Y de otra , el Ilmo. Sr. D ........ ceer e .

que interviene en nombre Yy representacién de 1la

Entidad Local ......ocevvennecan. AP R
que por Acuerdo  -.... I N ... de 1la
Corporacién Local de fecha .............. teese.- ha

acordado acogerse al régimen de adquisicidén de bienes
homologados en 1la Administracién de la cComunidad

Auténoma de Andalucia.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad
suficiente para obligarse en virtud del presente

convenio,
EXPONEN

I.- Que la Consejeria de Economia y Hacienda
viene convocando anualmente, en aplicacién de 1lo
dispuesto en el articulo 87, apartado 6, de la vigente
Ley de Contratos del Estado, los concursos de
determinacién de tipo para el suministro de bienes
sometidos al régimen de adquisicidn centralizada gque
declarados de necesaria

hayan sido previamente

uniformidad por la Direccidén General de Patrimonio.
’

IX.- Que en aplicacién del Decreto 10571950, de 27 de
marzo, por el que se reestructura y regula el régimen
de adquisicién centralizada de determinados bienes en
Auténoma de

la Administracidn de la Comunidad

Andalucia, se_ seleccionan los modelos, precios
unitarios y empresas suministradoras de 1los bienes

homologados a través de la tramitacién de 1los

concursos de determinacién de tipo que a continuacion

se indican:

a) Mobiliario de oficina.

b) Material de reprografia.

c) Material auxiliar de informatica.

d) Microordenadores y periféricos.

e) Aparatos de aire acondicionado.

f) Vehiculos de.turismo, furgonetas y camiones.
g) Papel y carpetas de archivo.

III.- Que 1la celebracién de los referidos
concursos persique los siguientes fines:

a) Un ahorro importante en el precio de 1las
compras publicas: en relacién con los vigentes en el
mercado como consecuencia directa de las economias de
escala.

b) La garantia sobre la idoneidad de los bienes

que se adqgieren para cubrir las necesidades publicas
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de equipamiento, ya que los mismos se seleccionan en
base a un riguroso procedimiento de e*amen y control
llevado a cabo por servicios técnicos especializados.
c) Una mayor eficacia Yy celeridad en las
contrataciones de suministros de los Dbienes

homologados por los distintos Srganos de contratacién.
IV.~ Que con objeto de ampliar las ventajas

anteriormente sefialadas al dmbito de la Administracién
Local, ambas partes cdnsidgran que la economia del
gasto publico y la eficacia en 1la gestidén son asuntos
de mutuo interés a incluir dentro del marco de
cooperacién y asistencia activa previsto entre las
distintas Administraciones Publicas por los articulos
55 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local.

Que por todo lo expuesto y a fin de concretar la

cooperacidn, las partes convienen suscribir el

presente documento con arreglo a las siguientes
ESTIPULACIONES

Primera.- E1 objeto del presente Convenio es
hacer extensivo el régimen de adquisicién de Bienes
Homologados por la Aadministracién de la cComunidad
Autoénoma. de Andalucia a la Entidad Local
que podra.adquirir por si y con cargo a su Présupuesto
los ' citados bienes de acuerdo c¢on los modelos, marcas
Yy a los precios recogidos en el Catalogo de Bienes
Homologados que anualmente edita la Consejeria de

Economia y Hacienda.

Sequnda.- En virtud de los Pliegos de Bases de
cada Concurso de Determinacién de Tipo, existentes o
futuros, en los que se introduzca la obligacién de las
empresas suministradoras de formalizar contrataciones
de suministros con las Entidades Locales andaluzas,
las empresas seleccionadas se encuentran obligadas a
formalizar las contrataciones de suministros con esta
Entidad Local si lo solicita, obligidndose a entregar
al Organismo adquirente el nimero de unidades del bien
nomologado al precio unitario adjudicago y con la
calidad e idoneidad ofertadas.

Tercera.- Dado que los suministros de Bienes
Homologados que se formalicen con las empresas
responde a un contrato mds amplio que 1las mismas
mantienen con la Consejeria de Economia y Hacienda,
los incumplimientos y deficiencias 'que la Entidad
Local observe en la ejecucién habrd de ponerlos en
conocimiento de la Direccidn General de Patrimonio de

esta Consejeria para su estimacién y valoracién como

obligacién contractual que las empresas adjudicatarias
mantienen con ésta, sin perjuicio de las medidas que
la Corporacidén Local adopte en si ambito concreto de

autonomia.

Cuarta.-.- La Entidad Local facilitara a la
Consejeria de Economia y Hacienda cuanta informacién
se solicite en yelacién con los Bienes Homologados que
hayan adquirido, a fin de favorecer el seguimiento de

la ejecucién de los contratos de determinacién de tipo.

La Consejeria de Economia y Racienda remitira un
ejemplar del Catdlogo de Bienes Homologados que se
edite cada ano y, cuando asi se le solicite, ofrecera
informacidn complementaria' sobre los bienes y 1las
empresas incluidas’ en el Catalogo para una mayor
identificacién y evaluacién de los suministros a

contratar.

Quinta.- El presente Convenio extenderda su
duracién a 1la de los correspondientes concursos de
determinacion de tipo, prorrogandose automAticamente
hasta la finalizacién de la duracién de los concursos
subsiguientes, salvo denuncia expresa de cualquiera de

las partes.

Sexta.- El1 presenteé Convenio tiene natiiraleza
administrativa en virtud del articulo 2¢ de la Ley de
Contratos del Estado y se regird por las noimas
contenidas en el mismo, aplicdndose los piincipios de

la Ley de Contratos del Estado para resolver las dudas
y lagunas que pudieran plantearse.

Y en prueba de conformidad y pora el fiel cumplimiento de lo
acordado, se suscribe el presente convenio por duplicade
ejemplar y a un solo efecto, quedando un ejemplar en poder de
cada uno de las partes en &t lugar y fecha ol principio indicado.~
Por Delegacidn del Consejero de Economio y Hacienda Et Directsr
General de Patrimonio, José Luis Palomino Romera.= En represen:
tacién de la Entidad Local, Fdo.:

RESOLUCION de 27 de marzo de 1992, dé lo Diteccién
General de Cooperacién Econbémica y Comercio, pot la que
se hace piblico la subvencién concedida o dbs efpresas para
su instalacién en la zona de accién especial de la fronja pi-
ritica de Huelvo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de l6 tey
3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1992, esta Direccisn General ha
resvelto hacer publica lo subvencién concedida & dos empresas
que se indican en el Anexo y en la cuontio que en &l Mismo se
relaciona, ol omparo del Acverdo del Consejo de Gobisrno de la
Junta de Andalucio de 23 de diciembre de 1987.

Sevila, 27 de marzo de 1992~ la Direc’o'rd' Genetal,
Montserrat Badia Belmonte.

ANEXO

N° expte: 85/H

Beneficiario: Calzados A. Hidalgo y Morales, S.1.
Municipio y provincio: Valverde del Camino |Huelvo)
Importe subvencién: 3.693.537 ptas.
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N° expte: 102/H

Beneficiario: Pingsur, S.A.

Municipio y provincia:. El Campillo (Huelva)
Importe subvencién: 3.483.234 ptas.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 1 de abril de 1992, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Sacial, por la que se ordena
la inscripcién, depésito y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo de émbito interprovincial de la empresa Lafer,
Vigilancia y Seguridad, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interprovincial de la empreso «tafer, Yigilancia y Seguridad, S.A.»,
recibido en esta Direccién General de Trobajo y Seguridad Social
en fecha 25 de marzo de 1992, suscrito por la representacién de
la empresa y sus trabajadores con fecha 1 de febrero de 1992, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la tey

8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trobajadores, Reol
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 1992.~ El Director General, Carlos
Toscano Sanchez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LAFER, VIGILANCIA Y SEGURIDAD,
S.A.
LAPITUIO ¥

Articulo 10, - Ambito de Aplicacién. -

El presente Convenio Colectivo eatablece las bases para las
relaciones laborales entre la Empresa LAFEK, VIGILANCIA Y
SEGURIDAD, S5.A. ¥ sus trabajadores.

Articulo 20.- Ambito Territorial
Las normas de este Convenio Colectlvo serén de aplicacién en
todos los Centros de Trabajo y Servicios que desarrolle LAFER,

VIGILANCIA Y SEGURIDAD, S.A. en todo el territoric .de la
Comunidad Andaluza.

El Convenioc eserdé un todo orgédnico ¥y no se podra aplicar
parcialmente.

Artioulo 30 - Ambitg Temporal -
El - presente Convenio Colective entrars en vigor el dia 1 de
Enero de 1.992, =ea cual fuere la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) ¥ mantendr&a su vigencia
hasta el 31 de Diciembre de 1.993, prorrogdndose de afio en afio
por técita reconduccién de no existir denuncia de cualguiera de
las partes con un mes de anticipacién.

eztjcn“] 40 — emhitﬂ Permonal

Se regirén por este Convenio Colectlvo de Empress, la totalidad
de los trabajadoree que pregten sus servicioe en la Empreesa
LAFER, VIGILANCIA Y SEGURIDAD, S.A. Asimiemo cera de aplicacién
a todos los trabajadores Que ingreeen en el transcurec de su
vigencia.

En cuanto & loes altoe cargos se eetaré en lo ‘dispueesto en las
disposiciones eepecificas, aplicables en estos casos.

Articulo 50.- U c
Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, de
Empresa, constituyen un todo orgdnico e indivisible.

Articule 69 - C Paritaria. -

Se conetituye wuna Comieién Paritaria, . ent Empresa y

trabajadores, cuyas funciones seran las sigutﬁﬁfig'

A) lnterpretacién de la totalidad de los articuloe de este
Convenio Colectivo.

B) Seguimiento de la aplicacién de lo pactadc.

C) Conciliacién preceptiva en conflictoe Colectivos gue puedan

’ surgir durante la vigencia del presente Convenio.

1.- En estos casos se plaenteeréa bor escrito la cuestién
objeto de litiglo ante la Comisitén, la cual se reunira en el
plazo de gquince dias hédbiles a psrtir de la fechs de la
recepcién del eecrito, debiendo emitis—ww—informe en otro plazo
igual de guince dias.

2.- Establecer el cardcter vinculante del pronunciamiento de
la Comisién Paritaria, siempre que este sea por acuerdo de
ambas partes y se produzca por unanimidad de los miembros
presentes,

D) Composicién de la Comisién Paritaria
En representacién de los trabajadores:
p. Pedro Galeote del Pino
p. Antonio Pelaez Armenteros
D. Manuel Capilla Suarez
D. Permin Vaquero Garcia
D. Enrique Lozano Camacho

En representacién de la Empresa:
D. EDUARDO PEREZ GRANADOS

D. FRANCISCO ELIAS ESPADA
DRA.ISABEL M. BELLIDO CRIADO

Articulo 72.- Co Absorcién

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo, son
compensables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo
anteriormente, estimadas en su conjunto y computo anual.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL

La organizacidn préctica dei trabajo, con sujeccién a este
Convenio Colectivo de Empresa y a la legislacién Vigente, es
facultad de la Direccién de la Empresa. .

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién, los
representantes de los trabajadores, tendridn funciones de
informacién, orientacién y propuesta en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacidén del trabajo, de conformidad con
el Estatuto de los Trabajadores y demés legislacidén en vigor.

Articulo 99.- Normas.-—

La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:

a).- La determinacién y exlgencxa de una actividad y un
rendimiento a cada productor. .

b).- La adjudicacién a cada productor del nimero de
elementos o de la tarea necesaria correspondiente al
rendimiento minimo exigible.

c).- La fijaci e rbhas de trabajo que garanticen la
. 6ptimg rgalizmcjéf jdad de lgs serviciea—srghios de la

actividad, estableciéndose el cuadro de premios y de sanciones
adecuados al cumplimiento o incumplimiento de tales normas.

d).- La exigencia de atencién, prudencia, pulcritud,
vigilancia en ropas, enseres, iitiles, armas, vehiculos y demés
elementos gque componen el equipo personal, asf como de las
demés instalaciones y bienes andlogos de la Empresa y de sus
clientes.

e).- La movilidad y redistribucién del personal de 1la
Eupresa, t{picas de la actividad, mediante el establecimiento
de los cambios de puestos de trabajo, desplazamientos ¥y
traslados que exijan las necesidades de la organigacién de la
produccién, de acuerdo con las condiciones pactadas en este
Convenio. R
En todo caso se respetard la categoria profesional y tal
potestad no podré repercutir en perjuicio econémico para el
personal afectado.

f).- La realizacién de las modificaciones en los metodos de
trabajo, distribucién del personal, cambio de funciones,
calificacién profesional, retribuciones, cantidad y calidad de
trabajo, rasmonablemente exigibles. .

g).- El mantenimiento de las normas de organizacién de
trabajo, reflejadas en este convenio, tanto a nivel individual
como colectivo, incluso en los casos de disconformidad, se
mantendran dichas normas, en tanto se dicte resolucién por
parte de la autoridad competente, sin perjuicio de 1la
conciliacién preceptiva prevista en el articulo 6, parrafo C,
de este convenio.

CAPITULO JIT
PRESTACION DEL TRABAJO
Articulo 100.-

Dadas las especiales circunstancias que concurrén en esta
actividad, todo el personal de la Empresa, vendrd obligado a
asistir a los cursos pricticos de adiestramiento, entrenamiento
y otras actividades formativas de cardcter profesional que se
programen a iniciativa de la Empresa o de otras _Entidades, cuyo
contenido fuere de interés para la mejor formacién de sus
miembros.

El cariacter confidencial de la prestacién del servicio hace
eapecialmente exigible que los trabajadores sujetos a este
Convenio Colectivo, mantengan con especial rigor los secretos
relativos a la explotacién y negocios de LAFER, "VIGILANCIA Y
SEGURIDAD, S.A. y de aque}las Empresas en las que se presten
servicios, todo el acuerdo con. lo establecido en la
Legislpcién yigent
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Articulo 129.- Subrogacién_de Servicios.

Cuando se rescinde un contrato de arrendamiento de servicios
concertado o se pierde la adjudicacién de los servicios
contratados en un centro de trabajo, la nueva Empresa
adjudicataria, se veréd obligada, en aplicacién de la
Legislacién vigente, a 8ubrogarse en los contratos de los
trabajadores que presten servicios en el referido centro de
trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contratacién y
siempre que tenga una antiguedad mfnima en el servicio objeto
de subrogarse de tres meses,

La Empresa notificara tan pronto tenga conocimiento de ello, a
los trabajadores afectados, de tal circunstancia, asi como a
la nueva adjudicataria a loa efectos oportunos, de que deben
respetar al trabajador todas las condiciones laborales
reconocidas en su anterior Empresa, incluida antiguedad.

Es facultad de la Empresa cesante en el servicio, decidir
quedarse con todoa o parte de los trabajadores afectados por la
subrogacién.

Si la subrogacién total o parcial del contrato de servicios por
el cliente sin existencia de nueva contratacién, provocase la
resolucién de los contratos de trabajo del personal que preste
servicios en el referido centro, total o parcialmente, se
valorard en este caso la antiguedad, carga familiarés, etc. y
en todo caso oida la representacién de los trabajadores.

En el caso anterior recibira una indennizacién por importe de
20 dias de salario por afo de servicio o fraccién, con
independencia de la liquidacién de sus haberes al dia de la
fecha.

CAPITULO IV

CLASIFICACION DEL PERSONAL

fcu 39, -

La clasificacién del personal consignada en el presente
convenio colectivo es meramente enunciativa no limitativa y no
supone la obligacién de tener provistas todas las plazas vy
categorias enumeradas si las necesidades.y el volumen de la
Empresa no lo requiere. Todo trabajador incluido en el ambito
funcional de este convenio esta obligado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su competencia y sin menoscabo de su
dignidad profesional.

Articulo 149.- ~

El personal que preste sus Bervicios en LAFER,VIGILANCIA Y
SEGURIDAD S.A. se clasifi a por razon de sus—funciones en los
grupos que aco_ntinmwd ican:

I.- Personal Directivo Titulado y Tecnico
I1.- Personal Administrativo
II1.- Peraonal de Mandos Intermedios

IV.- Personal Operativo

V.- Personal Subalterno

I.~ Peraonal Directivo Titulado y Tecnico.-
En eate grupo se comprenden:
a).- Director General
b).- Director Comercial
c).- Director Economico-Administrativo
d).- Director Tecnico
e).- Jefe de Persaonal
).- Jefe de Seguridad
).- Titulados de Grado Superior y Medio
).— Delegado provincial-Gerente

JI.- PERSONAL ADMINISTRATIVO,-
En este grupo se comprenden:
a).- Oficial
b).- Auxiliar
c).- Vendedor
d).- Telefonista
e).- Aspirante mayor / menor de 18 afos
f).- Operador de ordenador

I1I.- PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS.-
En este grupo se compPrenden:
a).- Jefe de Vigilancia
b).- Jefe de Servicios
¢).- Encargado General
d).- Reaponsable de Zona
e).- Inspector de servicios
f).- Responsable de Centro
£).- Responsable de Grupo

IV.- PERSONAL OPERATIVO.-
En este grupo se comprende:
a).- Vigilante Jurado Armado
b).- Vigilante Jurado Explosivos
¢).~- Guarda o Controlador
d).- Contador-Pagador
e).- Conductor
£).- Azafata

V.- PERSONAL SUBALTERNO.-
" Comprendera:
a).- Ordenanza diurpe»q npycturfc

b).~ Portero diurno y nocturno

c).- Alpacenero-

d).- Limpiadora

e).- Botones mayor/menor de 18 afios
f).- Aprendiz mayor/menor de 18 afos

Articulo 159.-

La definicién y funciones a desarrollar de cada una de las
categorias laborales detalladas, vendrd determinada y ajustada
por la actividad de la Ewmpresa, y especificamente respecto al
Jefe de Seguridad, Mandos Intermedios y Personal Operativo, se
estard a lo establecido en la Vigente Legislacién que los
regula y a las instrucciones especfficas de la Empresa.

CAPITU v
INGRESOS
Artficulo 169.-

Para el ingreso del personal en la Empresa, se observarfn sin
excepcidn las normas Legales Vigentes en materia de
contratacidn y generales de colocacidén, asi como las especiales
que corresponda, con nuestra Compaiia.

Las condicioqes en lo referente al personal con la condicién de
Vigilante Jurado, deberén acomodarse preceptivamente a las
normas que al objeto exigen las disposiciones Legales Vigentes.

Artfculo 179.- Promocién Profesional.-

Las vacantes de categorfa superior que se originen en la
empresa ¥ salvo amortizacién de la piaza, se cubrirén por
concurso-oposicién y de Méritos, teniendo preferencia en
igualdad de condiciones el personal de la empresa de categoria
inferior, valorando los servicios en nuestra Empresa, siempre a
criterio de la Comision Ejecutiva de la misma.

Seréd de libre designacién de la Empresa, la ocupacién de
vacantes que se produzcan dentro del Personal Directivo,
Titulado, Jefes o Mandos Intermedios.

Artfculo 189.- Perfodo rueba. -

Podréd concertarse por escrito un perfodo de prueba, durante el
cual cualquiera de las partes podrd rescindir el contrato sin
derecho a indemnizacién de ningiln tipo. El perfiodo de prueba no
podrd exceder del siguiente tiempo, seglin categoria
profesional:

.- Personal Directivo, Titulado ¥y tecnico: 6 meses
.~ Personal Cualificado: Administrativo, Mandoa Intermedfios y
Oficios Varios: 3 meses

.= Personal Operativo: 2 meges
.— Persgnal mo Cuali/ﬂl&égd)ﬁ dias laborables

El peraonal de la Empresa, vendrd obligado a someterse a la
iniciacién de la prestacién de sus servicios, a examen médico,
asf cuantas veces la Empresa o los representantes de los
trabajadores lo estimen oportuno, sin perjulicio de los
reconocimientos anuvales preceptivos,

En razon de los servicios a prestar, cuando 8e aprecien
comportamientos extrafios de carficter psiquicos y/o
farmacologico, de especial intensidad y habitualidad., . la
Empresa, a instancias del interesado o de la representacién de
los trabajadores, pondrd los medios necesarios para que aquél
sea sometido a reconocimiento medico especial y especifico, que
contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y
facilitar el tratamiento adecuado, obligandése al trabajedor a
colaborar con el equipo medico facultativo para cuantos
reconocimientos, analisis y tratamientos sean necesarios.

Artfculo 200.~

Con el fin de mantener permanentemente actualizados los datos
esenciales que aseguren una perfecta comunicacién de la Ewpresa
con los trabajadores, estos deberdn en todo momento poner en
conocimiento de la Empresa las modificaciones gue puedan

-surgir durante su .relacién- laboral, relativas a cambio de

domicilio, teléfono de localizacién y demAs circunstancias que
afecten a su relacién laboral.

CAPITULO VI
REALIZACION DEL TRABAJO
Articulo 219.-

Dadas las especiales circunstancias en que se realiga la
prestacién de los servicios de Seguridad y Vigilancia, la
movilidad del personal vendrd determinada por las facultades de
Organizacién de la.Empresa, que procederS a la distribucién de
su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera
més racional y adecuada a los fines productivos dentro de una
misma localidad.

El personal que desempefie tareas de vigilancia, podrid ser
cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo con-las
necesidades organizativas de le Empresa, dentro de una misma
localidad.

:

Articulo 220.- Desplazamientos.-

Un trabajador podrd ser desplazado por necesidades de servicio
a otra localidad de la que fue contratado, teniendo derecho por
tal motivo, al percibo de dietas, salvo que dicho
desplazamiento no tenga per juicios econdmicos para el
trabajador. .

En caso de que no se desplace en vehiculo dispUest?.por la

Empresa, tendré igualmente echo & que se le abGhe-plV jppdrte
del billete en gedio de/krzggm e idéneo.
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Articulo 239.- Dietasg.-
El importe de las dietas serd el siguiente:

791 Pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer una comida
fuera de su localidad. :

1.477 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de su localidad o tenga que pernoctar y desayunar.

2,974 Pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera
su localidad y hacer dos comidas.

Si el desplazamiento. fuese superior a siete dias el
importe de la dieta completa seréd de 2.500 pesetas, a
partir del octaveo dia.

Articulo 2490.- aslado

Los traslados del personal serin aquellos desplazamientos fuera
de la localidad de origen que pueden implicar -cambio de
residencia o no y podrédn estar determinados por algunas de las
siguientes causas:

1.- Peticién del trabajador o permuta.
2.- Mutuc acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3.- Por necesidades del servicio, previo informe de la
representacién de los trabajadores.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta
no habréd lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se
originen por el cambio de residencia.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirén por los
pactos logrados.

En los traslados por necesidades de servicio se estaréd a lo
regulado por el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 259.-

El cese de los trabajadores en la Empresa, tendrd lugar por

cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los

Trabajadores y demds legislacién vigente.

’gp-el caso del cese por voluntad del trabajador, el personal
i

irectivo, titulado y témré preavigsar su baja ¢qn una
antelacién po ipferdor g ed.

El personal Administrativo, mando intermedio, operativo vy
subalterno, con quince dfas hédbiles dé antelacién. La falta de
cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida de los
salarios equivalentes a 15 .dfas hdbiles més la cantidad
correspondiente a las partes proporcionales de dicho perfodo.
El preaviso deberd eJercitarse siempre por escrito.

La falta de preaviso por parte de la Empresa en casos de
finalizacién del contrato, segin prevee la Legislacién Vigente,
dard lugar a la indemnizacién correspondiente o a la parte
proporcional 'si el preaviso se hubiera efectuadoe en periodo
inferior al previsto.

CAPITULO VIII
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 269.~ Jornada de Trabajo.-

La jornada de trabajo, durante la vigencia de este convenio, se
fija en 1.826 horas de trabajo efectivo en computo anual, a
razon de 166 horas por mes de efectivo trabajo, pudiendo ser
la Jjornada de ejecucién continuada o partida. Dadas las
especiales caracterfisticas de la actividad, el horario de
trabajo, se extiende desde las 00°'00 horas a las 24'00 horas de
cada dfa.

Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las
22'00 horas y las 06'00 horas.

Asimismo, si un trabajador, por necesidades de servicio, no
pudiese realizar su jornada laboral pactada en este convenio
deberd compensarla en los dos meses siguientes.

Articulo 279.- Horas Extraordinarias.-

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias las que
excedan de'la jornada ordinaria establecida en el artfculo 26
de este Convenio Colectivo.

Durante 1la vigencia del ©presente convenio, regirdn los
importes especificados en tabla salarial anexa. )

Se entiende que en estas categorfas los valores mencionados en

cuanto a las horas extras son unificados tanto para las

realigadas en dias laborables como en festivos.

Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de 1libre’

aceptacién del trabajador, cuando se inicie, un Bervicio,
deberd proseguir hasta su conclusién o la llegada del relevo.
El tiempo que exceda de la Jjornada ordinaria de trabajo se
abonard como horas extras.

A efectos de la Legislacién vigente sobre este punto, se
entenderan y ¢alificarén como horas extraordinarias
estructurales, con carédcter general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccién y/o de

prestacién de serxicios.
b) Va{or)g;nadgé-gﬁ,@aencias imprevistas.

c) Las derivadas de cambios de turnos.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e) Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios

que sean prestados por la Empresa.

Para mayor claridad y en lo que a nuestro sector de Seguridad
se refiere y sin perjuicio de las circunstancia genéricas
arriba enumeradas, se considerarén también como horas
extraordinarias estructurales, las siguientes:

lo,- Aquellas que sSe realicen para la prestacién de
servicios que por urgencia y/o duracién limitada, no pueden ser
sustituidas por la utilizacién de las modalidades de
contratacién legalmente previstas actualmente.

20.- Aquellas que se realicen en tareas administrativas
y/0 comerciales, con posterioridad al cierre mensual de libros
con el objeto de obtener el Balance mensual y el Estado de
Cuentas de los clientes, a efectos de permitir el cobro de los
importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicién
de horas extraordinarias estructurales, la determinacién en
cada caso de que horas extraordinarias de las realizadas
corresponden a tal definicién, se llevard a cabo por acuerdo
entre la Direccidén de la Empresa y los Representantes legales
de los ‘trabajadores del Centro de Trabajo, donde se hubieren
realizado tales horas extras.

Artfculo 280.- Vacaciones.-

Todos los trabajadores disfrutarén de unas vacaciones
retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

1.- Tendrén una duracién de 30 dias naturales para todo el
personal que lleve un afio al servicio de la Empresa.

2.- Se establecerd un turno rotative de disfrute de
vacaciones de acuerdo con las necesidades de servicio gque tenga
la Empresa previsto, pudiendo ser este dividido en dos perfiodos
de 15 dias, debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con
antelacién a dos meses del inicio de las mismas, previa la
preceptiva consulta a los representantes legales de los
trabajadores.

3.- Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio,
tendrd derecho a la parte proporcional de la -imputacién en
metélico de las vacaciones en razén al tiempo trabajado.

CAPITULO IX

EALTAS. SANCIONES Y PREMIOS
pticulo 290 Faltas nal .-

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores sé clasificardn atendiendo a su importancia,
reincidencias e intenciohes, én leves, graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendrdn en cuenta y
valorardn las <circunstancias personales del trabajador, su
nivel cultural, transcendencia del daiio, grado de reiter3016n o
reincidenc¢ia.

Articulo 309.- Son faltas leves,-

1.- Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso
superior a cinco minutos e inferior a quince; dentro del
periodo de un mes.

2.~ Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada
o el servicio por breve tfempe durante la jornada. Si se
causare como consecuencia del mismo abandono perjuicio de
consideracién a la Emprésa, companeréd de trabajo, clientes o
personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podra
revestir la consideracién de grave o muy grave.

3.~ No notificar, con carédcter previo, la ausencia al
trabajo y no Jjustificar, dentro de las veinticuatro horas
siguientes salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho, la razén que la motivé.

4.- Los descuidos y distracciones en la realizacién de
trabajo o én el culdado y conservacién de las méquinas, vtiles,
armas, herramientas. instalaciones propias o de los clientes.
Cuandé el incumplimiento de la anterior origine ‘consecuencias
de gravedad en la realizacidén del servicio, la falta podré
reputarse de grave o muy grave.

5.- La inobservancia. de las érdened de- serviagio, asi como
la desobediencia a los mandos; todo éllo en materia leve.

6.- Las faltas de respeto y consideracidén en materia leve
a los subordinados, compafieros, mandos, personal y piblico, asi
como la discusién con los mnismos dentro de la jornada de
t;abajo y usar palabras malsonantes e indecorosas con los
mismos.

T.- La falta de aseo y limpieza personal y de los
uniforres, equipos, armas, etc., de manera ocasional.

8.- No ¢comunicar a la Empresa 168 cambios de residencia y
domicilio y demds circunstancias que afecten a su actividad
laboral. -

9.- No atender al_piMligo ¢on 1B corréccién y diligencia

'debxdas.
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10,- Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los
servicios peculiares de otro trabajador, cuando el caso no
constituya falta grave,

rticu

altas Vi [t

1.~ El cometer doa faltas leves en el periodo de un
trimestre, excepto en la puntualidad, dunque sean de distinta
naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién comunicada por
escrita,

2.~ MAs de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo en el perfiodo de un mes superior a los diez winutos

o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada una de
ellas.

3.~ La falta de asistencia al trabajo de un dfa en el
perfodo de un mes, sin causa Jjustificada. Serd muy grave si de
resultas de la ausencia se causare gran perjuicio a la Empresa.

4.- La desobediencia grave a los superiores en materia de
trabajo y la réplica descortés a compafieros, mandos o publico.
Si impljicase quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa, compafieros de
trabajo o plblico se reputard muy grave,

- 5.- La suplantacién de la personalidad de un compafero al
fichar o firmar, sancionéndose tanto al que ficha como otros
como a gste idltimo.

6.- La voluntaria disminucién de la actividad habitual y
la negligencia y desidia en el trabajo que afecta a la buena
marcha del servicio.

7.- La simulacién de enfermedad o accidente ¥ no entregar
el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes al de la emisién, salvo que se pruebe 1la
imposibilidad de hacerlo.

8.- El empleo de tiempo, uniforme, materiales, ttiles,
armas o méqQuinas en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio
propio.

9.- Usar, sin eatar de servicio, las insignias del cargo
o hacer ostentacién innecesaria del mismo.

10.- El hacer desaparecer uniformes y ttiles, tanto de la
Empresa como de clientes de 1la misma, asi como causar
accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

11.- Llevar los registros, documentacién, cuadernos o
cualquier clase de anot oficiales y escritos que
Teglamenteridmente deben/k r lag formalidades debfHas y

cométiendo faltas que por su gravedad o trascendencia merezcan
especial correctivo. Y si tuviera especial relevancia, tendrén
la consideracién de muy grave.

rtfculo 320,- So 8 ay =

1.- La reincidencia en comisién de falta grave en el
perfodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza,
giempre que hubiere mediado sancién.

2.-- MA&s de doce faltas no Jjustificadas de puntualidad
cometidas en el perfodo de seis meses o treinta en un ajio,
aunque hayan sido sancionadas independientemente.

3.~ Tres o més faltas injustificadas al trabajo en el
periodo de un mes, mis de seis en ¢l perfiodo de cuatro meses o
miés de doce en el periodo de un afio, siempre que hayan sido
sancionadas independientemente.

4.- La falsedad, deslealtad, el fraude, ¢l abuso de
confianza y el hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo como
a la Empresa o a terceros relacionados con el servicio durante
el desenpefio de sus tareas o fuera de las mismas.

5.- El1 hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos
en armas, médquinas, instalaciones, edificios, enseres,
documentos, etc., tanto de la Empresa como de clientes de la
misma, as{ como causar accidentes por dolo, negligencia o
imprudencia inexcusable.

6.- El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajcna
estando en situacién de incapacidad laboral transitoria, asi
como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar
aquella situacién.

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas Jjustificadas de mandos
compafieros de trabajo o terceros.

8.- La embriaguegz probada, viastiendo el uniforme.

9.~ La violacién del secreto de correspondencia o de
documentos de la Empresa o de las personas en cuyos locales e
instalaciones se realice la ‘prestacién de los servicios y no
guardar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos
y servicios en que, por la misién de su cometido, hayan de
estar enterados.

10.- Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave
de respeto y consideracién a las personas de sys superiores,
compafieros, personal a su cardgo o familiares de los mismos, asf

como & las persones en cales o iustalaciones realizara
~s0 actiyidad y a4 loa eAJo¥ N¢ €éstas si los hubieren

como & las personas en cuyos locales o instalaciones realizara
su actividad y a los empleados de éstas si los hubiere,

11.- La participacién directa o indirecta en la comisién
de un delito calificade como tal en las leyes penales y la

retirada del titulo o la licencia de armas para los Vigilantes
Jurados.

12.- El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad
una vez tomado posesién de los mismos y la inhibicién o
pasividad en la prestacién del mismo.

13.- La disminucién voluntaria y continuada del
rendimiento.

i4.- Originar rifias y pendencias con sus compaferos de
trabajo o con las personas o los empleados para las que presten
sus servicios.

156.- La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo
o en los locales de la Empresa, dentro de la jornada laboral.

16.~ El abuso de autoridad.

17.- La competencin ilicita por dedicarse dentro o fuera
de la jornada laboral o desarrollar por cuanta propia idéntica
actividad que la Empresa o dedicarse a ocupaciones particulares
que estén en abierta pugna con el servicio.

18.- Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia ¥y
en los casos previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

19.- Iniciar o continuar cualquier discusién, rivalidad,
pretendida superioridad, exigencias en el modo de prestarse los
servicioa, etc., con funcionarios de la Policia.

20.- Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo
ello durante y dentro de la jornada de trabajo.

2).~ Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o
premios de terceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que
para la donacién se emplee.

22.~ La imprudencia en acto de servicio. Si implicase
riesgo de accidente para si o para companeros o personal ¥
piblico, o peligro de averias para las instalaciones.

Articulo 339.- Sanciones.-

1.~ Por falta leve:
a) Amonestaci verbal.
b) Amofie dledryta.

2.- Por falta grave:

a) Amonestacién piblica.

b) Suspensién de empleo ¥y sueldo de uno a quince
dfaa.

c) Inhabilitacién para el ascenso durante unp afio.

3.- Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciseis dias a
dos meses.

b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres aifios.

c) Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores
sanciones se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

rticulo 349.- Prescripciédn,-

La facultad de la Empresa para Jlmponer sanciones, que deberé
ejercitarse siempre por escrito salvo amoneatacién verbal, del
que deberéd acusar recibo y firmar el enterado el sancionado o,
en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribiré
en las faltas leves a los diez dias; en las graves a los veinte
dias, y en las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Artfculo 360.- Abuso de autorjdad.- .

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito a través de la
representacién de los trabajadores a la Direccién de la Empresa
de los actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes,
Recibido el escrito, la Direccién abrird el oportuno expediente
en el plazo de cinco dfas. En caso contrario, los
representantes de los trabajadores deberdn formular la oportunae
denuncia ante las Delegaciones de Trabajo.

Artfculo 369.- Premios.-

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento,
laboriosidad y demés cualidades sobresalientes del personal, la
Empresa otorgaré a sus trabajadores, individual o
colectivamente, los premios que en esta seccidén se establecen.

Se considerarén motivos dignos de premio:

) Actos herdicas.

} Actos meritorios.

)} Espiritu de servicio.

) Espiritu de fidelidad.

} Afédn de superacién profesional.

) Se retribuirdn con un premio en metdlico de 2.000

pesekas al tifladex €3lecto.
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Serédn actos heréicos los que realice el trabajador con
grave riesgo de su vida o integridad personal, para evitar un
hecho delictivo o un accidente o reducir sus proporciones.

Se considerard actos  meritorios los <que en s8u
realizacién no supongan grave riesgo para la vida o integridad
personal del trabajador, pero representen una conducta superior
a la normal, dirigida a evitar o a vencer una anormalidad en
bien del servicio o a defender bienes o intereses de. los
clientes de las Empresas o de éstas mismas.

Se estimard espiritu de servicio cuando el trabajador
realice su trabajo, no de un wodo rutinario y corriente, sino
con entrega total de sus facultades, manifestada en hechos
concretos consistentes en lograr su mayor perfeccién,
subordinando a ellos su comodidad e incluso su interés
particular.

- Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por
los servicios continuados a la Empresa por un perfodo de veinte
afos s8in interrupcién alguna, siempre que no conste en el
‘expediente del trabajador nota desfavorable por comisién de
falta grave o muy grave.

Se entiende por afdn de superacién profesional 1la
actuacién de aguellos trabajadores que en lugar de cumplir su
misién de modo formulario, dediquen su esfuerzo a mejorar su
formacién técnica y préctica para ser més ltiles a su trabajo.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos
descritos podrdn consistir en:

a) Premios en metédlico por el importe minimo de una
mensualidad.

Aumento de las vacaciones retribuidas.

Felicitaciones por escrito, que se harédn piblicas.
Propuesta a los Organismos competentes para la
concesidén de recompensas tales como nombramientos de
productor ejemplar, Medalla de Trabajo y otros
distintivos.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

b
c

o
—

Excepcién hecha de las felicitaciones, la concesién de
los premios antes consignados se hard por la Direccién de la
Empresa en expediente contradictorio, instruido a propuesta de

los Jefes o compafieros de trabajo, y con intervencién
preceptiva de éstos, y de los representantes de los
trabajadores. >

RESTA S S

Artficulo 370.-

La Empresa suscribird una péliza de seguro colectivo a favor de
todos y cada uno de sus trabajadores por un capital de
4.000.000 Pts., por muerte y de 5.125.000 Pts., por incapacidad
permanente total, ambas derivadas de accidente sea o no
laboral, excepto los producidos en competiciones deportivas
oficiales de vehiculo de motor. Su efecto cubrird las
veinticuatro horas del dia y durante todo el afio.

Articulo 3890.- Incapacidad Laboral Transitoria.-

Durante el perfodo de baja por enfermedad o accidente, el
trabajador tiene obligacién de screditar mediante la puntual
entrega de los correspondientes partes médicos de confirmacién
a la Empresa, su situacién laboral a efectos de percepcién de
la prestacién econémica, dentro de los plazos contemplados en
la Legislacién Vigente.

ticulo 399.- 8 de tudios.-
Con el fin de promocionar la potenciacién cultural,
profesional, social e intelectual de los trabajadores y su
familia se establece un Plus extrasalarial y que bajo la
denominacién Ayuda Social de Estudios" se percibira una vez
al afio, dentro del primer trimestre del mismo por la totalidad
de los trabajadores segun categoria profesional y en la
cuantia que se refleja ep anexo " Tabla Salarial™ de este
Convenio. )
La "Ayuda Social de Estudios" se devengarid anualmente_del 1 de
Enero al 31 de Diciembre y se abonard por afios vencidos, por lo
que la correspondiente al afo 1.992 se sufragara en el primer
trimestre de 1.993 y asi sucesivamente.
Los trabajadores que al 31 de Diciembre lleven menos de un afo
al servicio de la Empresa o que cesen durante el mismo, tendran
derecho a la percepcién de la parte correspondiente al tiempo
trabajado siendo su computo, por lo tanto, por afios naturales.

Articulo 40.- Ayuda comedor.-

A criterio de la Comision Ejecutiva de la Empresa esta podra
abonar en concepto de ayuda alimentaria a aquellos trabajadores
que realizen servicios coincidentes en sus horarios con las
horas normales de comida, cantidades ecénomicas que irian en
funcién de los criterios sociales y dedicacién profesional que
analizaria la Comision Ejecutiva de la Empresa, respecto a cada
trabajador afectado. ,

Articulo 41.- Bolsa de navidad.-

Como ayuda a los gastos especiales que se originan en estas
fiestas y asi como a la significacién de las mismas, se

establece un Plus ex alarial, que bajo la denominacién
"BOLSA DE NAVIDAD" AP jbida por todos”los trabajadores
segun categoria y en la cuantia que se refleja en el anexo
“Tabla Salarial™ de este Convenio.

Esta compensacién se devengara del 1 de Enero al 31 de

Diciembre e independientemente de sSu devengo el pago se
realizard el dia 24 de Diciembre. El personal que hubiere

ingresado en el transcurso del afio o cesare durante el mismo,
percibird 1la parte proporcional en relacién al tiempo
trabajado.

Articulo 42.- Bolsa de vacaciones.-

Las partes firmantes de este convenio somos conscientes de que
en la actual sociedad cada dia cobra especial importancia la
necesidad vital de disfrutar de un periodo de expansién y
descanso que facilite la relajacién fisica y mental de los
trabajadores despues de un normal periodo de trabajo, por lo
que a tal fin y para facilitar y ayudar a la consecucién del
espresado convencimiento, se acuerda la elaboracién de un Plus
extrasalarial que hajo la denominacién "Bolsa de Vacaciones”
serd percibida por todos los trabajadores segun categoria y en
la cuantia que se refleja en Anexo “"Tabla Salarial”.

La " Bolsa de Vacaciones" se devengara.del 1 de Julio al 30 de
Junio e independientemente de la finalizacién de su devengo, el
pago se hara coincidir con el periodo de vacaciones y en todo
caso dentro de 1os meses de verano.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del citado
periodo o cesare durante el mismo percibird la parte
proporcional al tiempo trabajado.

CAPITULO X1
R, IBUCIONE,
Artfculo 439.- Disposicién General.-

Las retribuciones estardn constituidas por el Salario Base ¥y
los complementos pactados y se corresponde a la jornada normal
a que se refiere el articulo 26 del presente Convenio
Colectivo.

El pago del Salario se efectuard por meses vencidos, mediante
transferencia bancaria.

Articulo 449,.-
La estructura salarial que pasardn a tener las retribuciones,
durante la vigencia del presente Convenio serd la siguiente:

a)} Sueldo Base.
b} Complementos:

1.- Personales: Antigiiedad.

2.- De puestos de trabajo:
Peligr

osidad
Plus PW‘*’%& HAe zomp ’

Plus de inspector de servicios
Plus de responsable de Equipo

’ Plus de responsable de grupo

Plus de trabajo nocturno

3,- Calidad o cantidad de trabajo:
Horas extraordinarias

4.- De vencimientos superior al mes:
Gratificacién de Navidad
Gratificacién de Julio
Beneficios

S$.-~ Indemnigacién o suplidos:
Plus de distancia y transporte
Plus de mantenimiento de vestuario
Ayuda alimentaria
Ayuda Social de Estudios
Ayuda desplazamientos
Bolsa de navidad
Bolsa de vacaciones

Articulo 459.- Sueldo Base.-

Se entenderd por sueldo base la retribucién correspondiente, en
cada una de las categorias profesionales a una actividad
normal, durante la jornada de trsbajo fijada en este Convenio.
El sueldo base se considerard siempre referido a la jornada de
trabajo fijada en este Convenio. i

Articulo 469.- Antigiiedad.-

Todos los trabajadores, sin excepcién de- categorfas,
disfrutardn ademids de su sueldo, aumentos por afios de servicio
como premio a su vinculacién a la Empresa.

Estos aumentos consistirén en unas cantidades fijas e iguales
para todas las categorias, que seridn devengadas mersualmente.
Estos aumentos consistirdn en trienios, computdndose en razén
del tiempo servido en la Empresa, comenzdndose a devengar desde
el primer dia del mes en que se cumpla el trienio, no pudiendo
exceder en ningin caso de un maximo de tres trienios quedando
configurada la tabla sobre antigiiedad de la forma siguiente:

1 trienio = 3.000 Pts. mes
2 trienios = 5.000 Pts. mes
3 trienios = 7.000 Pts. mes

Artfculo 479.- Co mento de puesto de traba,jo.-

. a) Peligrosidad.- El personal operativo y de mandos
intermedios que el especial cometido de su funcién esté
obligado, por (i AZson legnl a 1llevar arma de; fuego,
percibiréd mensualsmente, por este concepto, un complemento
salarial consistente en 7.503 Ptas. .

b) Plu sab d:
Se establece un Plus de Responsabilidad de acuerdo con el
siguiente baremo:
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Responsable de Grupo: 3.000 pts. mensuales

Responsable de centro: 4.000 -
Inspector de servicios: 7.000 - -
Responsable de zona: 9.000 - -
Encargado general: T 9,000 - -
Jefe de servicios: 10.000 - -
Jefe de Vigilaencia: 10.000 - -

Estos pluses se abonardén a los trabajadores que designe la
Comisién Ejecutiva de la Empresa, gue ademi&s de realizar las
tareas propias de su categoria desarrollan una labor de
coordinacién, distribuyendo el trabajo e indicando como
realizarlo, confeccionando los partes oportunos,. anomalias e
incidencias que se produzcan en los servicios y teniendo la
responsabilidad que se le encomiende en cada momento.

El personal que ejerza estas funciones, percibiré los pluses
que por tales conceptos se sefialan mas arriba mensualmente, en
tanto las tengan asignadae y las realicen, dejando de percibir
tal cantidad y ejercitar tal funcion, en el momento que se
decida el cese de las mismas bien porque se establezca dichos
cargos por rotacidén, por indicacién o decisién del cliente, o
bien finalmente, por razones organizativas o perdida de
confianza por parte de la Empresa.

c¢) Plus de Trabajo Nocturpo.- Se fija un Plus de Trabajo
Nocturno por hora trabajada, de acuerdo con la tabla Salarial
anexa.

ticu 89.- Compleme e cantida alidad de Trabajo.-
Respecto de la horas extraordinarias se estard en lo dispuesto
en el artfculo 27 del presente convenio y su cuantia serd la
reflejada en anexo "Tabla Salarial”
ticulo 499.- Com o de vencimiento superior al mes.-
lo.~ Gratificacié e_Ju Navid
Todo el personal percibird dos gratificaciones
extraordinarias con los devengos Y fechas de pago
siguientes:
1.1.-_Gratjficacién de Julio:
Se devengard del 1 de Julio al 30 de Junio.
Independientemente de la finalizacién de su
pago se realizarid entre el 15 y

o, el
m Julijo.
El importe de la Gratificacién serd el

equivalente a una mensuvalidad, configurada
por los siguientes conceptos:

- Salario Base

--Antigiedad, a quien corresponda

1.2.- Gratificacion de Navidad.-

Se devengard del 1 de Enero al 31 de
Diciembre. Independientemente de la
finalizacién de su devengo el pago se
realizard entre el 15 y el 20 de 01C1embre.
El jmporte de la gratificacién serd e /1
equivalente a una mensualidad, coa/xguradu
por los siguientes conceptos:

- Salario Base

- Antigiiedad, a quien corres;aﬁéA.

El personal que hubiere in ré;ndo en el

transcurso del afio o cesatre durante el mismo,
percibird las gratificaciones extraordinarias
aludidas, prorrateando su importe en relacién
proporcional al ti

2.-

cualquiera que sea la mo@pl{dad de su contrato de trabajo,
tendrd derecho al percibo, en concepto de beneficios de una
cantidad equivalente a una mensualidad, configurads por los
siguientes conceptos:
- Salario Base
~ Antigiliedad, a n corresponda
La participacién de Beneficios se devengard anualmente del 1 de
Enero al 31 de Diciembre y se abonard por afios venc1dos entre
el 15 y el 20 de Marzo del afio siguiente.
Los trabajadores que al 31 de Diciembre lleven menos de un afio
al servicio de la Empresa o que cesen durante el afia, tendrén
derecho a percibir la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado, ya que su devengo se computard por afos
naturales.

Articulo 500.- Complementos de Indemnizaciones o Suplidos.-

a) Plus de Distancia y Transporte.-

Se establece como compensacién a los gastos de desplazamiento y
medios de transporte dentro de la localidad, asfi como desde el
domicilio a los centros de trabajo y regreso.

b) Plus de Mantenimiento de Ve ario. -

Se establece como compensacién de gastos que obligatoriamente
correrd a cargo del trabajador, por limpieza y conservacién del
vestuario componen su uniformidad,

i y demd&s prepdas que
considerandose awtps, copp indemnizacién por desgasty
de tGtiles y herr
Su cuantfia se establece en la columna correspondiente en el
anexo salarial.
c) Ayuda Alimentaria.-
Respecto a esta ayuda alimentaria, se estard en lo dispuesto en
el articulo 40 de este Convenio Colectivo.

d) Ayuda Socjal a Estudios.-
Respecto a este Plus de Ayuda Social a Estudios se estard en lo

dispuesto en el artficulo 39 de este Convenio Colectivo.

51.- a de la ibuciones.-

a).- Cuantia de las Retribuciones para el afio 1.992.-
Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 1.992
al 31 de Diciembre del mismo afio, el importe de las mismas
serdn las que se reflejan en el articulado del presente
Convenio ¥ que figuran en el Anexo "Tabla Salarial" del
mismo.

b).- Cuantia de las Retribuciones para el afio 1.993.-
Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 1.993
al 31 de Diciembre de dicho afio, el importe de las mismas
serd el que Se acuerde en su dia por la Comision Paritaria
del presente Convenio, la cuel se reunira a tal fin,
dentro de los dias del mes de Enero de 1.993.

c¢).- El incremento a negociar para ‘el afio 1.993, de acuerdo con
el apartado b) del presente articulo, no afectard al
concepto de antiguedad, el cual permenecera inalterable
durante los dos afios de vigencia de este Convenio.

rt o 529,.~ cto de usién en Precio
Ambas representaciones hacen constar expresamente que las
condiciones econémicas pactadas en este Convenio

tendrén
repercusién en los precios de los servicios. .

Articulo 530.- Asistencia Juridica.-

La Empresa estard obligada a prestar asistencia legal a
aquellos trabajadores que en calidad de acusados se vean
incursos en procesos penales instruidos por ocasidén de acciones
realizadas en el cumplimiento de las funciones encomendadas por
da Empresa.

Articulo 540.- Responsabilidad Civil.-

La Empresa concertarid un seguro de responsabilidad civil en las
cuantias que estime por conveniente para respaldar las
actuaciones del personal operativo de esta Empresa, que le
pudieren ser exigidas o reclamadas como consecuencia de la
prestacion y ejecucién de sus servicios dentro de los terminos
generales de este tipo de seguro.

94-C
Todos los trabajadores pertenecientes a la Empresa y de manera
especial el personal operativo estaran obligados a controlar y
mantener en perfecto estado de conservacion todos los bienes
que la Empresa o el cliente proporcione para la realizacién de
los trabajados asignados.
anxendose por tanto, al inicio del servicio,responsable de
do el equipo entregado y recogido, respondiendo
pecuniariamente en caso de deterioro, rotura, perdida,

Articulo tenipient Control) de Equipos.-

inutilizacién, o mal funcionamiento de los mismos ante la
Empresa.- )
culo 569.- ula Adici

Los Vigilantes Jurados de Seguridad afectados por este Convenio
estardn sometidos en el desempeifio de sus funciones a 1lo
dispuesto en el R.D. n2 1338/84 de 4 de Julio de 1.984, Orden
del Ministerio del Interior y disposiciones reglamentarias
vigentes o que se dicten en el futuro.

579, - sicio al.-
Si a lo largo de la vigencia del presente Convenio se publicara
alguna disposicion del Ministerio del Interior que afectara a
cualquiera de las categorias operativas de este Convenio, ambas
partes acuerdan convocar a la Comision Paritaria al objeto de
adaptar el presente Conxenio ,en lo que le pudiera afectar o
modificar.

TABLA SALARIAL ANEXA

VIGENTE DESDE EL 1/1/92 AL 31/12/92

CATEGORIAS S.BASE PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS BOLSAS H.
JEF. PELI. ACT. TRAS. VEST. VACA. NOC.
NAVI.
ESTU.

Y TECNICO .

D.GENERAL 108.000 25.000 25,000 15,000 50.000
D.COMERCIAL 87.800 25.000 15.000 40.000
D.ADMINIST. 87.800 25.000 15.000 40.000
D.TECNICO 87.800 25.000 16.000 40.000
- J.PERSONAL 77.700 25.000 15.000 40.000
J.SEGURIDAD 77.700 25.000 15.000 40.000
T .SUPERIOR 77.700 26.000 15.000 40.000
T.MEDIOQ 68.158 20.000 10.000 30.000
DEL.PROV.GER. 68.158 25.000 15,000 40.000
E:ADMINISTRACION .

v

OFICIAL 56.970 18.979 20.000
AUXILIAR 56.285 18.979 18.315
VENDEDOR 58.000 18.979 15,000 33.979
TELEFONISTA 56.285 - 18.315
ASPIRANTE+18 56.285

ASPIRANTE-18 37.175 .

O.ORDENADOR 18.979 18.315

H.
EXT
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M. INTERMEDIOS
J.VIGILANCIA 62.715 10.000 9.000 25.000 15,000 45.000
J.SERVICIOS  62.715 10.000 9.000 25,000 15.000 45.000
ENCAR.GENER. 61.605 9.000 8.000 18.979 9.144 36.123
R. DE ZORA 61.605 9.000 8.000 18.979 9.144 36.123
INSPECTOR 57.000 7.000 7.503 18.979 9.144 35.626
R.CENTRO 57.000 4.000 18.979 9.144 35.626
R.GRUFO §7.080 /B.000 (7| %0 , 18.979 9.144 35.628
TABLA SALARIAL ANEXA.~ ( CONTINUACION )
- OPERATI Vi S.BASE PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS BOLSAS H. H.
JEF.  PELI. ACT. TRAS. VEST. VACAS. NOC. EXTR
: NAVI,
ESTU.
V.JURADO ARM. 57.000 7.503 18.979 9.144 35,626 68 675
V.JURADO EXP. 57.000 7.503 18.979 9.144 35.626 68 675
GDA.O CONTRO, 56.285 - 14.939 2.954 62 510
AZAFATA 56.285 14.939 2.954 62 510
CONDUCTOR 56.285 14.939 62 510
CONTA.-PAGAD. 56.285 14.939 62 510
APRENDIZ-18  37.175
APRENDIZ+18  56.285
LIMPIADORA 56.285 14.939 2.954
ORDE.DIURNO  56.285 2.954 62 510
ORDE . NOCTURNG 56.500 14.939 2.954 5§10
PORTERO DIUR. 56.285 2.954 62 510
PORTERO NOCT. 56.500 14.939 2.954 5§10
ALMACENERO 56.285 14.939 2,954 62 510
BOTONES-18 37.175
BOTONES+18 56.285

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de morzo de 1992, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se dispone la publicacion del
fallo de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contenciaso-
Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el Recurso nim. 414/88, interpuesta por don
Manuel Palacios de Haro y don Francisco Péez Gordillo.

En el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 414/88, inter-
puesto por D. Manuel Palacios de Haro y D. Francisco Pdez Gor-
dillo, la Sala de lo Contenciosa Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado sentencia con
fecha 11 de noviembre de 1991, ia cual ha cobrado firmeza esti-
matoria de las pretensiones de los recurrentes, cuya fallo es del
siguiente tenor literal:

«Fallomos. Debemos estimar y estimamos el Recurso inter-
puesto por D. Manuel Palacios de Haro y D. Francisco Pdez Gor-
dillo, contra desestimacién presunta del Director Provincial de la
antigua R.A.S.5.A. (S.A.S) de Sevilla. Presidente del Tribunal Con-
curso Oposicién para Personal No Sanitario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, de las reclamaciones inter-
puestas con fechas 2 y 9 de julio, impugnando los listas de apro-
_bados, que anulomos por no ser ajustado ol Ordenamiento
juridico, declarando el dereccho de los recurrentes a ser incluido
en las listos de aprobadas. Sin costas.»

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa esta Direcciéon Generol de Personal, ha
resvelto la publicacién de dicho falle en el BOJA, para generol
conocimienta y cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia.

Sevilla, 25 de morzo de 1992.— El Director General de Per-
sonal, José Antonio Sauto l_bdﬁez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 1 de abril de 1992, por la que se convoca el
VIlf Certamen Andalfuz de Fotografia, como ocfuacién inte-
groda en el marco del Plan Andalucia Joven.

La Consejeria de Asuntos Sociales considero la fotogrofio co-
mo uno de los couces de expresién con mayores posibilidades
potenciales de servir como vehiculo de comunicacién entre los -
venes. ) :

Por ello, dado el nivel alcanzado por los jSvenes fotdgrafos y
como llamada de atencién a la opinidn piblica, a propuesta de la
Direccién Generol de Juventud y en cumplimiento de lo establecido
en el articullo 12 del Decreto 31/1988, de 17 de febrera, previo

informe del Comité Interdepartamental para la Juventud, convoca
por la presente Orden «El VIl Certamen Andaluz de Fotografian,
como actuacién integrada en el Plan Andalucia Joven en el Area
de Promocién Cultural, de acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera: Participantes.

Podrén participar en esta Convocatoria, todos los jévenes an-
daluces o residentes en Andalucia con edades comprendidas entre
los 16 y 30 afios, al 31 de diciembre de 1992.

Quedan excluidos de la participacién aguellos fotégrafos pro-
fesionales, entendiéndose por tales, los que ejerzan esta profesién
como actividad principal y medio de vida. Por ello junto con el resto
de la documentacién, deberd presentarse una declaracién respon-
sable al respecto.

Segunda: Temdtica.
Libré.

Tercera: Caracteristicas.

Formato y técnica de libre imagen.

Cada una de las fotos habrd de montarse en «passepastous»
con dimensiones de 40 x 50 cms.

Las fotografias serdn inéditas, no habiendo sido presentadas
en ningln tipo de certamen, debiéndose aportar creatividad e in-
novacién por parte del autor.

Cuarta: Ndmero de fotografias.

Se presentardn formando coleccién, de un minimo de seis fo- .
tografios y maximo de diez. Un mismo autor, podré presentar el
nimero de colecciones que estime oportunas.

Quinta: Presentacién de los trabajos.

Los trabajas se presentardn junto a un sobre cerrada, en él se
incluird el Boletin de inscripcién (Anexo 1), declarocién responsable
a que se refiere la base primera de esta Orden, fotocopia del
D.N.L. y autorizacion para la difusién y/o publicacién de la obra
presentada, conforme al modelo que se incluye al final de esta
Orden. (Anexo ).

En caso de carresponder la obra presentada a colectivo,
habré de odjuntarse fotocopia del D.N.I. de cada uno de los
miembros que lo integren.

las obras se remitirdn preferentemente a la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Cérdoba {Plaza
Cardenal Sdlazar, s/n). Podrén presentarse directamente en la
mismo, a través de las demés Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Asuntos Socidles, o por cualquiera de los medios que
establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sexta: Admisidn.

El plazo de admisién de este Certamen finalizard o los 60 dias
natyrales a contar desde el siguiente a la publicacién en el BOJA
de la presente Orden.

Séptima: Jurado.

Serd nombrado por el limo. Sr. Director General de Juventud
y presidido por él mismo o persona en quien delegue.

Estard formado:

Vocales: Cinco persondlidades o profesionales del mundo de
lo fotografia y un representante del Consejo de Ja Juventud de An-
dalucia.

Secretario: Un funcionario de la Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales en Cérdoba, que actuard can voz, pero sin voto.

Octava: Criterios de seleccién y fallo del Jurado.

La seleccidn se hard atendiendo a criterios de creatividad,
imaginacién y originalidad; la reunién ol efecto se celebraré a
puerta cerrada en un solo acto concurriendo todas las obras pre-
sentadas en un mismo tiempo. El fallo del jurado se haré puablico y
serd firme e inapelable.

Novena: Premios. i

Se concederdn seis premios a las seis mejores colecciones can
un premio, para cada una de ellos, de ciento cincuenta mil pesetas
y medalla. Se publicard un catélogo colectivo que recoja la obra
de los autores de las seis colecciones premiadas.

Un mismo autor no podrd optar a mdas de un premio.

Con independencia de los seis premios, el Jurado selec-
cionara a quince participantes a quienes junfo a los gonodores, se
les impartird un curso de fotografio que se desarrollard en

Cérdobka.



Sevilla, 9 de abril 1992

BOJA, nim. 30

Pégina nim. 1.847

Los premios se entregarén en esta capital. Los premiados que
no acudan personalmente a recogerlos los recibirdn por la via que
se estime md@s oportuna.

Décima: Exposicion y Seminarios de Iniciacién o la foto-
grafia.

La Direccién General de Juventud organizard una exposicion
colectiva con las obras gremiadas en Cérdaba e itinerante por tres
ciudades, ast camo Seminarios de Iniciacidn a la fotografia, procu-
rando que estas actuaciones tengan la mayor repercusién publica
y publicitoria posible.

Undécima: Destina de las fotogralias.

Cudlquier utilizacién y destino de las obras, a las que se hace
referencia en la presente Orden, se efectuard conforme a la esta-
blecido por lo Ley 22/87, de 11 de noviembre de Propiedod Inte-
lectual, suscribiéndose en cada supuesto el oportuno documento
lAnexo Il). Respetdndose con ello la propiedod intelectuol de los
autores o coautores sobre las obros presentadas.

Las obros seleccionodas y premiadas quedardn en propiedad
de lo Consejerio de Asuntos Socioles que podré reproducirlas y
utilizarlas en sus publicaciones y actividodes, con nombre, seu-
dénimo, signo o anénimamente, segun el autor.

Las obras no premiadas serdn devueltas a sus outores.

Duodécima: La porticipaciéon de este Certomen supone lo
aceptacién total de los presentes Bases.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se delega en la Delegoda Provincial de la Conseijeria
de Asuntas Sociales en Cérdoba el ejercicio de las funciones de
aprobacién del gasta, liquidacién y proposicién de pago a que se
refiere el articulo 50.1 de la Ley 5/1983 de 19 de julio, y art®. 2.a}
de la Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 21 de enero
de 1991, en relacidn con el VIl Certamen Juvenil Andoluz de Foto-
grafia regulado en la presente Orden y con targo a los aplica-
ciones presupuestarias 2.19.01.273.03 y 2.19.01.226.02.

Segunda: Los miembros del Jurado o que se refiere la base
séptima de lo presente convocatoria, percibirdn, en su caso, por

su participacidn en el mismo, las indemnizaciones establecidas en
la normativa vigente.

Tercera: La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
ol de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 1992

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Asuntos Socicles

ANEXO |
VI CERTAMEN JUVENIL ANDALUZ DE FOTOGRAFIA

Baletin de Inscripcion

Nombre y apellidos .......... P
Domicilio. Calle oPlaza ... i e

........................ Teléfona ....... ... ... Ll
Edod ...l Profesion .................. ...
DN oo locolidad ........... ...l
CPo Pravincio

Numera de colecciones de fotografias presentadas ............
Numero de fotografios de que se compone lo coleccion

A e Fotografias.
B i e Fatogrofios.
Coo e Fotografios,
5 O Fotografias.

.............. JO eiiiiineende Lol de 1992
Fdo.:

limo. Sr. Director General de Juventud de la Consejeria de Asuntos
Sociales de’la Junta de Andalucia.

ANEXQO i
AUTORIZACION PARA LA DIFUSION Y/O PUBLICACION
DE LAS OBRAS

D/Dc ......................................................................
mayor de edad, conD.N.L. n® ... ..o
en nombre propio. o len representacién de

Autorizo:

Por el presente documento a la Consejeria de Asuntos Sociales de
la Junta de Andolucia para que reproduzca, exponga, distribuya,
publique o transforme lo obra de la que say/somos autor/res, con
renuncio expresa a cualquier tipo de reclamacién que puedo deri-
varse y en los términos exigidos por la ley 22/1987, de 11 de
noviembre de Propiedad intelectual. -

limo. Sr. Director General de Juventud de la Consejerio de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

ORDEN de 1 de abril de 1992, por la que se convoco fa
Campaiia de Promocién de Grupos de Teatro Joven, como
actuacién integroda en el Plan Andalucia Joven.

La Consejeria de Asuntos Sociales, o propuesta de la Di-
reccién General de Juventud, con la presente Campaiio tiene como
objetivo promocionar las manifestaciones teotrales de los javenes,
y ello en base al enorme y creciente interés que el hecho teatral
tiene entre los jvenes andaluces.

En su virtud, por lo presente Orden, se convoca lo Compaiia
de Promocién de Grupos de Teatro loven, en desarrollo de las
actuacionss de! Plan «Andalucio Joven» en el Area de Promocién
Cultural, Ocio y Tiempo Libre y cumpliendo lo estoblecido en el
articula 12 del Decreto 31/1988 de 17 de febrero, previo informe
del Comité Interdepartamental para la Juventud de acverdo can las
siguientes:

BASES

Primera: Participantes.

Pueden tomor parte en esta convocatoria los grupos de teatro
joven oficionados que relinan las siguientes requisitos:

Que presenten moniaies de obros de teatro.

Que lo edad de sus miembros esté comprendida entre los 15
y 30 aos al 31 de diciembre de 1992, excepto la direccion y el
equipo técnica.

Que tengan su residencia en Andalucia.

Quedon excluidos los grupas profesionaels cualesquiera que
fuera su edad.

Segunda: Madalidades.

los grupos de teairo podrén presentarse por una de estas
modalidades.

a) Grupos pertenecientes a entidodes e instituciones juveniles,
sociales o educativas.

bl Grupos independientes no prafesionales.

Tercera: Obras.

Coda grupo podré presentar o cancurso una solo obra.

Los obros pueden ser de autares espofioles o extranjeros.

También podrdn presentarse creocianes originales colectivas
de los propios grupos que tengon como base del mantaje la inter-
pretacidn, sin excluir por ello otras obras de expresién artistica que
estén en la linea de los nuevas tendencias escénicas tales coma la
danza, la pantomina, el teatro de calle, stc...

Cuarta: Foses.

La Compaiia cansta de tres fases:

Primera Fase:

En lo que un Jurado Técnico seleccionaré 5 obras por cada
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una de las modolidades establecidas, en base al curriculum pre-
sentado y a la visualizacién de su montaje por medio de una cinta
de video, segun lo documentocién exigido en la Base Octava de
esta convocatoria.

En el supuesto de que a juicio del jurado en alguna de las
modalidades no se seleccionaran el nimero de obras establecido
podré acumularse a la otra modolidad.

La seleccién se publicard en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Segunda Fase:

la Direccién General de Juventud, o través de la Delegacién
Provincial de Asuntos Sociales de Granada, dispondré los medios
necesarios para la organizacién y realizacién de una Muestra de
Teatro Joven en la ciudad de Granada, a la cuol se invitoré a los
diez grupos seleccionados, los cuales deberan representar los
obras presentadas a la Campoda.

Estas representaciones se reolizardn ante un piblico fundo-
mentalmente joven compuesto por alumnos de ensefianzas universi-
tarias y medias, asociaciones juveniles, programodores de teatro
y directores técnicos de organismos que realizon actividades tea-
trales, procurando que éstas tengon la moyor repercusién en la
critica, en los medios de comunicacién y en los sectores culturales,

Coincidiendo con lo Muestra, se realizarén una serie de activi-
dades paralelas, tales como: Animacién de calle, y la orgonizacién
de un Seminario sobre Teatro, los cuales correran a cargo de la
organizacién, y donde podrén participar los grupos que acudan a
la Muestra,

Durante la Muestra, el mismo Jurada Técnico que ha hecho la
seleccién en lo primera fase, asistird a las representaciones en
directo de los grupos y eligird en su caso, a los tres mejores de
cada una de las modalidades establecidas, conforme a criterios de
calidad,

Tercera Fase:

En lo que los grupos seleccionados en la Muestra percibirdn,
segun lo modalidad o que pertenezcan, los premios o incentivos
que se establecen en la Base Sexta.

Quinta: Jurado.

El Jurada Técnico estard presidido por el Director General de
Juventud o persona en quien delegue, el cual nombroré de entre
personalidades de reconocido prestigio en el mundo del Teatro o:

Un Director de teatro prafesional.

Un Critico de una revista especializada.

Un Profesor de teatro.

Un Actor de teatro.

y un Secretario.

El fallo del Jurado se haré piblico y serd firme e irrevocable.

. Sexta: Premios e incentivos.

A un representante de cada uno de los grupos que participan
en la Muestra, se le facilitard una bolsa de viaje de 100.000 pe-
setas, para participar en un vigje formativo. Asimismo, se entregard
a cada uno de los tres mejores grupos de la modalidad a), partici-
pantes en la Muestra, 100.000 pesetas por el mismo concepto e
importe, y a los tres mejores de lo modalidad bl, se les facilitarg
_ la asistencia a un Festival o Muestra de Teatro.

Ademads, se obsequiard a cada grupo can un objeto conme-
morativo y se confeccionard una Carpeta de Promocién Artistica,
en la que figuren el nombre, la.fotografia, el curriculum y las carac-
teristicas de cada uno de los grupas de teatro joven andaluz parti-
cipantes en la Muestra. Lo Consejeria de Asuntos Sociales,
distribuird esta carpeta entre los Ayuntamientos, Entidades Cultu-
rales y otras Comunidades Auténomas. ;

Séptima: Inscripcidn.

Se realizard cumplimentando en todos sus extremos el boletin
de inscripcién anexo a los presentes Bases y se remitirG, preferen-
temente, a la Delegacién Provincial de lo Consejeria de Asuntos
Sociales de Granada, en el plazo de 60 dias naturales a contar
desde la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Podré presentarse en la misma o o través de las restantes
Delegaciones de la Conseijeria de Asuntos Sociales y por cualquier
otro de los medios que se establecen en la Ley de Pracedimiento
Administrativo.

Octava: Dacumentacién.

Junto al boletin de inscripcién, deberén remitirse:

a) Video de la obra que se va a representar, en sistema VHS,
siendo vdlido el del ensayo general. La grabacién deberé reali-

zarse con cdmara fijo, de formo continuada y sin montoje ni
efectos especiales.

bl Resumen y reparto de lo obra.

¢) Relacién nominal de los miembros del grupo, especificando
edad y funcién. Adjuntor fotocopia del D.N.I. de cada uno de los
actores. -

d) Declaracién jurada de no ser profesnono| o de su cardcter
de grupo aficionado.

@) Constitucién y trayectoria del grupo otros espectdculos
montados, etc..

f) Vorias fotogrofios en blanco y negro, tamafio méximo 18 x
11 cms., conteniendo escenas de la obra presentada y de los
propios miembros del grupo.

g) Declaracién expresa de tener cedidos los derechos de
autor.

h) Ficho artistica y técnico del espectéculo, asi como:

Denominacién del espectéculo.

Avutor.,

Duracién.

Medidas del escenario

Potencial eléctrico {distribucién del mismo).

Sonido lelementos necesarios)

Efectos especiales.

Componentes (ndmero de actores, técnicos, etc...).

“ Novena: la participacién en esta convocatoria, supone la
aceptacién de todas sus Bases.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se delego en la Delegada Provincial de lo Consejeria
de Asuntos Sociales en Granada el ejercicio de las funciones de
aprobacién del gasto, liquidacién y proposicién de pago a que se
refiere el articulo 50.1. de lo Ley 5/1983 de 19 de julio, y ort°.
2.a.) de loa Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 21 de
enero de 1991, en relacién con lo Campaiia de Promocién de
Grupos de Teatro Joven reguloda en la presente Orden y con
cargo a la aplicacién presupuestaria 2.19.01.273.03. :

Segundo: Los miembros del Jurado a que se refiere la bose
cuarta de lo presente convocatoria, percibirdn, en su caso, por su
participacién en el mismo, las indemnizaciones establecidas en la
normativa vigente.

Tercera: La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 1 de abril de 1992

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntas Sociales

ANEXO
CAMPANA DE PROMOCION DE GRUPOS DE TEATRO JOVEN
Boletin de Inscripcién

. ANVERSO

Entidad que lo represento fensucaoso) ...t ce

R e I P EEEEEER]

Modohdod e N totol de miembros ..............
Direccién postal ............ venen PO e
localidad ................. Provincia ..... e

Teléfono de contacto . ...cvvvevvenivnuiannnn. e .
Titvlodelaobra .............cciiilL. R

Tiempo cproxnmodo de duracién ........ieeiiiinen e .
Breve resumen de la obra:

Coroctensncos especiales del espacio escénico (ad|untor bocetos
o fotos) .
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limo. Sr. Director General de Juventud de lo Consejeria de Asuntos
Sociales.

REVERSO

A CUMPLIMENTAR POR EL DIRECTOR O REPRESENTANTE DEL
GRUPOQ, Y [EN SU CASO) POR EL RESPONSABLE DE LA ENTIDAD
QUE LO REPRESENTA

Decloro:

Que tengo cedidos de sus legitimos propietorias los derechos de
representacién de esta obra conforme a lo establecido en la Ley
22/1987, de 11 de noviembre, de Propiedad Intelectuol.

Sevillg,

Firma del Director o representante

del grupo Firma del Responsable

de la Entidad (en su casol
Fdo: ................ Fdo: ................
DINL ol D.INL ool
Autorizo:

Par el presente documento a la Consejeria de Asuntas Saciales de
la Junta de Andalucia para que reproduzca, distribuya o publique
esta obra de lo que soy/somas autorfes con renuncia expreso a
cualquier tipo de reclomacién que pudiera derivarse y en los tér-
minos exigidas por la Ley 22/1987, de 11 de noviembre, de Pro-
piedad Intelectual.

Sevilla,

Firma del Director o representante

del grupo Firma del Responsable
de la Entidad (en su casol
Fdo: ................ Fdo: ................

ORDEN de 1 de abril de 1992, por la que se convoca el
Certomen Gustavo Adolfo Bécquer de Literatura Juvenil, como
actuacién integrada en el Plan Andalucia Joven.

La Consejeria de Asuntos Sociales, con objeto de potenciar la
creatividad literaria entre los jévenes, a iniciativa de la Direccién
General de Juventud, dentro de su Programa «Juventud y Culturar,
vinculado al Plan de Andalucia Joven, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 12 del Decreto 31/1988, de 17 de febrero,
previo informe del Comité Interdepartamental paro la Juventud, se
convoca por la presente Orden el Certamen de Literatura Juvenil

- «Gustavo Adolfo Bécquer», en sus modalidades de Narrativa y

Poesia, de acuerdo con lgs siguientes: .
BASES:

Primera: Participantes.

1. Podrén paorticipar en esta Convocatoria, todos los jévenes
andaluces o residentes en Andalucia con edades comprendidas
entre los dieciséis y treinta afios, al 31 de diciembe de 1992.

2. Quedan excluidos de lo participacién de este Certamen las
escritores o poetas profesionales, entendiéndose por tales, los que
ejerzan la profesién literaria como actividad principal y medio de
vida. Por ello, junto con el resto de la documentacién, debera pre-
sentarse una declaracién responsoble ol respecio.

Segunda: Modalidades.

La presente convocatoria implica dos modalidodes: Norrativa
y Poesia. )

En lo primero se podran presentar novelas, relatos o conjunto
de relatos. Las obras en sus dos madalidades serdn presentadas
en castellano, siendo libres tanto su extensian como el tema.

Tercera: Documentacién.
Las obros, por sextuplicado y mecanografiadas o doble es-
pacio, deberan ir dentro de un sobre cerrodo y lacrado, en cuyo

exterior se hard constar para el «Certamen Gustavo Adolfo
Bécquer» y el lemo o seuddnimo con el que se concursa.

En el sobre o que se hace referencia en el parrofo anterior se
introducirg otra con lo siguiente documentacién:

Dotos del porticipante {nombre, direccién, teléfono, edad,
efc...).

Fotocopia de Documento Nocional de Identidod.

Documento del ANEXO I, asi como declaracion responsable
a que se refiere la base primera de esta Orden. En su exterior se
haré constar también el lema o seuddnimo y texto «datos del
Autors.

Cuarta: Inscripcion.

La documentocidén descrita en lo base anterior, serd remitida
por correo certificado, preferentemente o la Delegacion Provincial
de lo Consejerio de Asuntos Sociales de Almeria. C/ Gerona, n°
18. 04002-Almeria. Podra presentarse en la misma, o a través de
las demés Delegociones de lo Consejeria de Asuntos Socioles o
por cualquier otro de los medios que esablece la Ley de Procedi-
miento Administrativo. =

Lo admisién de ariginales finalizard el 31 de ogosta de 1992.

Quinta: Jurado.

El Jurado, nombrado por el llmo. Sr. Directar General de Ju-
ventud y presidido por el mismo o persona en quien delegue y
auxiliado por un representante de la Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales de Almeria, que actuard de Secretario, y asistido
por seis vocales:

Un Poeta.

Un Narrador.

Un Profesor de Universidad.

Un Representante de una Empresa Editorial.

Un Critico literario.

Un Pedagogo.

El follo del Jurado se hara publico, y serd firme e inapelable.

Sexta: Seleccién.

El Jurado seleccionard las obras de narrativa y poesia que
considere mds interesantes, siempre atendiendo a criterios de ca-
lidad y creatividad.

Séptima: Propiedad de las obras y devolucidn.

las obros ganodoras se publicarén en uno Coleccién que lo
Direccién General comenzard a editar con motivo de los premios.
La Direccién General se reserva el derecho de utilizarla y cederlo
en las condiciones que considere oportunas para lo mayor difusidn
de las mismas, sin mas fimitaciones que las derivados de la tey
22/1987, de 11 de noviembre, de Propiedad Intelectual.

Asimismo el Jurado podrd sugerir la publicacién, en la citada
caleccién, de otras obros presentadas ol Certamen y que no
hayan resultodo gonadoraos.

Las obras no premiadas ni publicadas serdn destruidas.

No se mantendra carrespondencia con los autores.

Qctava: Premios.

Para cada una de las modalidades se concederd un premio
de 500.000 pesetos.

Novena:
La presentacién ol Certamen supone lo aceptacion de todas
y cada una de estas Bases.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera: Se delego en lo Delegada Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales en Almeria el ejercicio de las funciones de
aprobacién del gasto, liquidacién y proposicién de pagoe a que se
refiere el articulo 50.1. de la Ley 5/1983 de 19 de julio, y art®.
2.a) de la Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 21 de
enero de 1991, en relacién con el Certamen «Gustavo Adolfo
Bécquer» de Literatura regulado en la presente Convacatoria y con
corgo a las aplicaciones presupuestarios 2.19.01.273.03 vy
2.19.01.226.02. -

Segundo: Los miembros del Jurado o que se refiere la base
quinta de lo presente convocatorio, percibirdn, en su caso, por su
participacién en el mismo, las indemnizaciones establecidos en la
normativa vigente.

Tercera: Lo presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.
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Sevilla, 1 de cbril de 1992 .

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Socioles

ANEXO |
«PROGRAMA JUVENTUD Y CULTURA»

CERTAMEN GUSTAVO ADOLFO BECQUER
DE LITERATURA JUVENIL

Boletin de Inscripcién
Llema 0 Seuddnimo ... ...
Modalidad {Péngase el n® donde correspondo)

Narrativa .o e
POESIa . e

.............. a ..........:...de ... de 1992
Fdo.:
limo. Sr. Direcf.or General de Juventud de la Consejeria de Asuntos
Sociales. Junta de Andalucia.
ANEXO Il
DOn/DO ....................................................................

mayor de edad con D.N.L.
en nombre propio o en represemocidn de ..o

con domicilio en
localidad ....................

AUTORIZA:

Por el presente documento a la Consejeria de Asuntos So-
ciales de la Junta de Andalucia para que reproduzca, distribuya,
publique o transforme la obra denominada ............ ... ...
de lao que soy/somos autor/es con renuncia expresa a cualquier
tipo de reclamacién que pueda derivarse y en las términas exigidos
- porlaley 22/1987 de 11 de noviembre de Propiedad Intelectual.

.............. A veiiieinnnaade oL de 1992,

ORDEN de 1 de abril de 1992, por la que se convoca el
Certamen Andaluz de Musica Joven (Cancién de Autor), como
actuacién integrada en el Plon Andalucia Joven.

La Consejeria de Asuntos Sociales a trovés de la Direccidn
General de Juventud, en su intento de promocionar y dar partici-
pacién a aquellos jovenes andaluces y sus iniciativas relacionadas
con la misica en general, y en particular con la cancién de autor,
en desarrollo de las actuaciones que para 1992 se contemplan en
el Plan «Andalucia Joveny, en el drea de Promocidn Cultural, entre
cuyos obijetivos incluye fomentar la sensibilidad musical e incentivar
la creatividad como forma de expresién artistica.

Para alcanzar las objetivos planteados, esta Cansejerio en
cumplimiento del articulo 12 del Decreto 31/1988, de 17 de fe-
brero, previo infarme del Comité Interdepartamental pora la Ju-
ventud, convoca por la presente Orden el «Certamen Andoluz de
Mdsica Joven [Cancién de Autor)», can arreglo a las siguientes:

BASES :

Primera: Participantes.

£l Certomen Andaluz de Musica Joven (Cancion de Autarl, va
dirigido a tados los jévenes andaluces a residentes en Andalucia
con edades comprendidas entre los 15 y 30 afos, cumplidas du-
rante el afio 1992, que compangan e interpreten temas musico-
vocales con o sin acompafiamiento en cualquiera de sus variantes,
a excepcién de las del Rock.

Los grupos o solistas, que se inscriban, no podrdn ser profe-
sionales.

Segunda: Inscripcién.

Se realizard cumplimentando. el Boletin de Incripcién que
figura como Anexo | a las presentes bases y se remitird preferente-
mente a la Delegacian Provincial de Asuntos Sociales de Jaén.

Podrdn presentarse en la misma, a través de las demas Dele-
gaciones provinciales de Asuntos Sociales o por cualquiera de los
medios que establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacidn finaliza el 10 de septiembre de
1992.

Tercera: Documentos y requisitos.

Junto al Boletin de Inscripcidn debe remitirse:

A) Curriculum (afio de fundacién, biografias, repertorios, ac-
tuaciones, criticas recibidas, etc...).

B} Fotocopia del D.N.I. del Solista, y en su caso, relacién no-
minal de los componentes del grupo que le acompafia, especifi-
cando edad e instrumento que toca cada uno.

C) Fotografia del grupo o solista.

Di Cinta-cassette grabada recientemente, con la mejor ca-
lidad posible, por el grupo o solista, con al menos tres temas repre-
sentativos.

E) Declaracién jurada, segin modelo Anexo NI, exceptuando
el supuesta de coincidir autor y ejecutante.

F) Autorizacion para la reproducién y comunicacién poblica de
sus interpretaciones y ejecuciones segin madelo Anexo |l

Las citadas cossettes se presentardn en sobre cerrado en cu-
yo interior se indicard un titulo o tema elegido por el grupo a so-
lista.

Cuarta: Seleccién de participantes.

La seleccién de participontes se realizard conforme a criterias
de calidad, originalidad y valor musical, por un Jurado nombrado
por el Director General de Juventud, y presidido par el mismo o
persona en quien delegue.

£l Juroda seleccionard de entre los participantes inscritos a un
méximo de cuatro grupos a solistas, los cuales actuordn en la fase
finol del Certamen.

El fallo del Jurado se hard poblica y serd firme e irrevocable.

Quinta: Fose final. )

La Direccian General de Juventud, a través de la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales de Jaén, dispondra los medios nece-
sarias para la organizacién y redlizacién de diferentes actua-
ciones, en los cuales participardn todas las grupos a solistas
seleccionados.

Durante estas actuaciones, el jurade nominard a uno de los
participantes para lo grabacién de un disco maxi-single que con-
tenga algunos de los temas e interpretaciones presentadas en el
Certamen.

Sexta: Premios.

Se otorgardn los siguientes premios:

100 copias del disco pora el grupo a solista que haya re-
sultado nominado para la grabacion del mismo.

100.000 ptas. en metdlico pora cada uno de los grupes o
solistas seleccionados y actuantes en lo fase final.

Séptima:

Ningin participante o grupa pel’Clber por su actuacion, como
«cachet», cantidad alguna. La organizacidn pagord los gastos de
desplozom;emo, olojomiento y manutencidn de los salistas o
grupos seleccionados.

Octava: _
La participacion en esta canvocatoria supone la aceptacidn
de todas las boses.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera:

Se delega en el Delegado Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales en”Jaén el ejercicio de las funciones de apro-
bacién del gasto, liquidacidn y proposicién de pago a que se re-
fiere el articulo 50.1. de la ley 5/1983 de 19 de julio, y articulo
2.a) de la Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 21 de
enero de 1991, en relacién con el Certamen Andaluz de Musica
Joven [Cancién de Autor), regulado en la presente Orden y con
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cargo a la aplicacién presupuestaria 2.19.01.273.03.

Segundo:

Los miembros del Jurado a que se refiere la bose cuarta de la
presente convocatoria, percibirdn, en su caso, por su participacion
en el mismo, las indemnizaciones establecidas en la normativa vi-
genite, '

Tercera:
La presente Orden enirard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucio.

Sevilla, 1 de abril de 1992

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera da Asuntos Sacicles

ANEXO | '
«CERTAMEN ANDALUZ DE MUSICA JOVEN
(CANCION DE AUTOR)

Boletin de Inscripcidn

Nombre del grupo o solista ..... et
Nombre de representante ..........coviiiiiiiiii i
Domicilio N® ... i i i e e
localidad ... CPe o
Provingia: . .c.vviiiiiia i Teléfona .......ooooviiinit

Cémponentes del Grupo:

Nombre Edad

Temos que se presentan ol certamen:

LTI oo e e s
Autor letrafmOSiCo . vv i s e
2 THUIO ot s R
Autor letra/misica ... ... ... e e
3. Titulo ... .. R e
AUtOr 1etrafmUOsiCca .. vv vt
4 TIUIO e
Autor letrafmlsica ... F N ..

Como representonte del grupo o solista autorizo a lo Direccién
General de Juventud pora que la porticipacién en el Certamen
Andaluz de Misica Joven (Cancién de Autor), pueda ser grabada
o emitida por cualquier medio audiovisual en directo o diferido:

P, L I de - de 1992

limo. Sr. Director General de Juventud de lo Consejerio de Asuntos
Sociales de la Junta de Andolucia.

ANEXO i

Autorizacién pora la reprqduccién

D/DQ .....................................................................
mayor de edad, con D.N.L. n® ... Lo
len representocidn A€, .. ....ov e it )
con domicilio {0, en su caso, sede sociallen ..................

.......................... Calle ...oovvvvniiiii
N e Provinciode .....................

AUTORIZA:

Por el presente documento a lo Consejerio de Asuntos Socicles de
la Junto de Andalucia para que reproduzca, distribuya, publique o
ronsforme lo obra denominado

de lo que soy/somos outor/es, con renuncio expresa o cualquier

tipo de reclomocién que puedo derivarse y en los términos exigios
porla ley 22/1987, de 11 de noviembre de Propiedad Intelectual.

ANEXO Il
Declarocidn Jurada

D/Do .......................................................................
moyar de edad, con D.N.I. n°
{enrepresentacidn de ... il
con domicilia lo, en su caso, sede social) en

DECLARO.:

Que tenga cedido de sus legitimos propietarios, los derechos de
interpretocién de lo abro denominoda
que presento a la Convocoforia . ...oviiin i
conforme a lo establecido en laley 22/1987, de 11 de noviembre,
de Propiedad Intelectual.

ORDEN de 1 de obril de 1992, por la que se convoca el
Certamen Regional Juvenil de Musica Pop-Rock 1992, como
acfuacién integrada en el Plan Andalucia Joven.

La Consejerio de Asuntos Socioles, a iniciativo de la Direccién
General de luventud, con el fin de formentor y pramover circuitos
estobles de difusién de permiton el accesd del gran publico o la
musica de vanguardia, asi como el lonzamiento musical de los
grupos de jévenes de nuestra Comunidad Auténoma, en desorrollo
de las actuaciones que se llevon a cabo pora 1992 en el Marco
del Plan Andalucia Joven en el area de Promocién Cultural entre
cuyos objetivos se cantemplon formentar la sensibilidad musical e
incentivar lo creatividad como forma de expresién artistica.

Para olcanzar los objetivos planteados, esto-Consejeria en
cumplimiento del articulo 12 del Decreto 31/1988 de 17 de fe-
brera, previo informe del Comité Interdeportamental paro lo Ju-
ventud, convoca por la presente Orden el Certomen Regional
Juvenil de Pop-Rock con arrejo a los siguientes:

BASES:

Primera: Participantes.

Podrén participar las grupos o solistas intérpretes de misica
Pop-Rock, ondoluces o residentes en Andalucia con edades com-
prendidas entre los 16 y 30 ofios ambos inclusive, cumplidos du-
rante el afio 1992.

Los grupos o solistas que se inscriban, no podrdn ser profesio-
nales, entendiendo por tal no tener grabado ningin disco o cas-
sette, antes de la publicacién de esta convocatorio en el BOJA con-

la excepcion de los que hoyan participado en disco o cossete re-
copilotorio. N

Segunda: Modalidod y Temas. -

Llos temas deberdn ajustarse a cualesquiera de las variantes
del estilo Pop-Rock, debiendo ser temas originales en todo casa,
na siendo admitidas variaciones en temas conocidos.

Tercera: Inscripcion.

. Codo grupo deberd presentar una mdqueta en cinta-
cassette conteniendo al menos cuatro temas, y con una duracién
maxima de veinte minutas.

‘2. Las maquetas se presentardn en sobre cerrodo, en cuya
exterior se indicard un titulo o lema elegido por el solisto o grupo.
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3. Otro sobre cerrodo, en cuyo exterior figuraré el mismo
titulo o lema, y que deberd contener:

Boletin de Inscripcién Anexo | o los presentes Bases.

Curriculum del grupo y sus miembros o solistas.

Fotocopia del D.N.I. de los componentes.

Fotografia reciente del solisto o del grupo.

Decloracién Jurada por parte del ejecutante de cumplic con
todo lo que determina la ley 22/1987 de Propiedad Intelectual,
segun modelo que se incluye en el Anexo Il de esta Orden, se
exceptia el caso de coincidir autor y ejecutante.

Autorizacién pora la reproduccién y comunicacién piblica de
sus interpretaciones y ejecuciones segin modelo que se incluye en
el Anexo lll de esta Orden.

4. Los maquetas junto con la documentacién deberd remitirse
preferentemente o la Direccion General de Juventud de la Conse-
jeria de Asuntas Sociales.

Podrén presentarse en la misma, o a través de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales o por
cualquier otro de los medias que establece la Ley de Procedimiento
Administrotivo, debienda tener entrada en las mismas antes del dia
30 de junio.

Cuarta: Seleccién de participantes.

La seleccién de participantes se redlizard confarme a criterios
de calidad, originalidad y valor musical de los trabajos, por un
Jurado nombrado par el Director General de Juventud de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, y serd pre-
sidido par el mismo o persona en quien delegue, cuatra vocales
designados entre personas de reconocido prestigio en el campo
de la masica Pop-Rock, y un secretario.

De la totalidad de grupos o solistas que presenten maquetas
serdn seleccionados seis, de los cudles, los tres primeros closifi-
cados actuarén en la final que se celebraré el dia 7 de agosto de
1992 en San Fernando {Cdadiz).

El follo del Jurado tanto en la seleccién de los findlistas, como
en la Final se hard pdblica y serd firme e irrevocable.

Quinto: Ningun participante o grupo percibird por su ac-
tuacién, como cachet cantidad alguna. La organizacién pagaré los
gastos de desplazamiento, algjamiento y manutencién de los so-
listas o grupos seleccianados.

Sexta: Premio.

Se otorgordn los siguientes premios:

Primer premio: 400.000 pesetas en metdlico.

Segundo premio: 200.000 pesetas en metdlico.

Tercer premio: 100.000 pesetas en metdlico.

Accésits: 3 de 50.000 pesetas en metdlico.

Los premias podrén se declarodos desiertos.

A propuesta del Jurdo, el érgano convocante podré acordar
lo alteracién o acumulacién en su caso, de las cuantios de estos
premios, siempre que no supongan modificacién del mantante
global ecandémico de los mismos.

Séptima: La participacion en esta convocatoria supone lo
aceptacién de todos los Bases.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera. Los miembros de! Jurado, a que se refiere la base
cuarta de la presente Convocatoria, percibirdn, en su caso, por su
participacién en el mismo, las indemnizaciones establecidas en to
normativa vigente.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 1 de abril de 1992

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Socioles

ANEXO | 3
«CERTAMEN REGIONAL DE MUSICA POP-ROCK 92»

Boletin de Inscripcién

Domicilio N® L. . e e
locolidod .................... Provingi@ «.vvvvveiiiin
CPo v Teléfono ........oveiii...
Nombre Edad Instrumento D.N.

Temas que se presentan ol certamen:

LTI e
Autor letra/misica ... e
2. Tl e
AUtOr letra/muUsica ... e
3. THUlO e
Autar letrafmisica ... ..o e
A Titulo o e
Autor letrafmisica ... .

sEres/Sois Autorfes ejecutantefs de lafs obrofs que presentas/
PresentGis? ... e
Camo representante del grupo o solista autorizo o la Direccién
General de Juventud para que lo participacién en el Certamen
Juvenil de Musica Pop-Rocmk 1992 pueda ser grobada o emitida
por cualquier medio audiovisuol en directo o diferido:

limo. Sr. Director Geenral de Juventud de la Consejeria de Asuntos
Sociales. Junta de Andalucia.

ANEXO Il
Declaracién Jurada

D/DQ .......................................................................
mayor de edad, con D.N.L. n® ... ..o
lenrepresentacidn de, ... s )

DECLARO:

Que tengo cecido de sus legitimos propietarios, los derechos de
interpretacién de la obra denominada . ...l
que presento a la Canvacatoria . .........coeeieioo... s
conforme a lo estoblecido en lo Ley 22/1987, de 11 de noviembre,
de Propiedad Intelectual.

Y pora que asi conste, firmo la presenteen ........... ... ...

.............. G i de L de 1992.

FdO.: .....................................................
ANEXO I

Autorizacién para la repraduccién

D/DQ .......................................................................
mayar de edad, con D.NLL. n® oL
lenrepresentacidon de ... ..o sl
con domicilio lo, en su caso, sede sociallen ..................

....... e Calle o
N e Pravinciade ......................
AUTORIZA:

Por el presente documento a la Consejeria de Asuntos Sociales de
la Junta de Andalucia para que reproduzca, distribuya, publique o
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transforme lo obra denominada

de la que soy/somos autorfes, con renuncia expresa a cuolquier
tipo de reclamacién que pueda derivarse y en los términos exigidos
por laley 22/1987, de 11 de noviembre de Propiedad Intelectual.

Y para que asi conste, firmo la presente en

ORDEN de 1 ‘de obril de 1992, par la que se convoca el
Festival Andaluz de Jévenes Aficionados al Flamenco, como
actuacién integroda en el Plan Andalucia Joven.

La Consejeria de Asuntos Sociales, por iniciativa de la Di-
reccién General de Juventud, ofrece a los jévenes andaluces la
posibilidad de promocionarse y realizar sus inquietudes en el
campo del Flamenco, en desarrollo de las actuaciones que pora
1992 se conternplan en el Plan «Andalucia Joven», en el Grea de
Promocién Cultural, entre cuyos objetivos incluye fomentar la sensi-
bilidad musical e incentivar la.creotividad como forma de expresnon
artistica.

Paro olcanzar los objetivos planteados, esta Consejeria en
cumplimiento del articulo 12 del Decreto 31/1988, de 17 de fe-
brero, previo infarme del Comité Interdeportamentol paro la Ju-
ventud, convoca por la presente Orden «El Festival Andaluz de
Jévenes Aficionodos al Flamencos, con arreglo a los siguientes:

BASES:

Primera: Participantes.

El «Festival Andoluz de lévenes Aficionodos ol Flamenco» se
dirige a todos los jévenes andaluces o residentes en Andalucia con
edades comprendidas enire los 15 y 25 afos, ambos inclusve,
cumplidos durante el afo 1992. Los participantes, yo sean solistas
o grupos, no podrén ser profesionoles.

Segunda: Inscripcion.

Se reqlizard cumplimentodo el Boletin de Inscripcién que figuro .

como Anexo | o los presentes Bases y se remitird preferentemente
a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de
Huelvo.

Podré presentarse en lo misma, a través de los demds Delega-
ciones de la Consejeria de Asuntos Sociales o por cualguier otro
de los medios que se establece en lo Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

El plazo de presentacién finaliza el dic 15 de julio de 1992,

Tercera: Modalidades.

Podran presentarse a esto Certamen los intérpretes o grupos
definidos en las siguientes modalidades:

A} Guitarra.

B8) Conte.

C) Baile. Apartado de Intérprete Indivual.

Apariado de Grupo.

Cuarta: Documentacién y Requisitos.

El Boletin de Inscripcién se ocompaiiaré de la siguiente docu-
mentocion:

a) Fotocopio del D.N.I. del intérprete y, en casa de grupos de
baile, fofocopia del D.N.I. del representante y de los componentes
del mismo.

bl Fotografia reciente del intérprete o grupo.

c.1) Los solistas que se inscriban.en la modalidad de Conte,
deberén presentor una cinto-cassette grobada con lo mejor ca-
lidad posibte conteniendo al menos un tema de cado uno de los
siguientes grupos:

Grupo 1°} Tand, Martinente, Seguiriya, liviana, Serrana.

Grupo 2°): Soleares, Bulerias, Alegrias, Caracales, Cafia.

- Grupo 3°): Gronaina, Malaguefia, Tientos, Fandongos.

¢.2) Pora la modolidad de Guitorra, los participantes inscritos
presentardn uno cinta-cassette graboda con la mejor calidad po-
sible, conteniendo tres temas como minimo, uno por cada uno de
los siguientes grupos:

Grupo 1°): Soled, Buleria, Petenera. (Toque de compés).

Grupo 2°): Granaino, Malagueiio, Cartagenera, Minero.

Grupo 3°): Temo libre.

¢.3) En el casa de inscribirse en la.modalidad de Baile, ya sea
en el apartodo Individual 0 Grupo, deberdn presentar una cinto de
videc graboda con la mejor calidod posible que contengan al
menos dos temas, uno por cada uno de los grupos:

Grupo 1°l: Seguiriya, Soled, Tango, Alegria, Caracoles.

Grupo 2°): Bulerias, Tientos, Taranta, Garrotin, Guaiiras.

Los cintos-cassettes y videos se presentardn en sobre cerrado
en cuyo exterior se indicara un titulo o tema elegido por el grupa
o inérprete.

d) Decloracién jurada, segin modelo Anexo Il

e} Autorizacién para lo reproduccién y comunicacién publica
de sus interpretaciones y ejecucignes segin modelo Anexo Ill.

Quinta: Seleccién de Participontes y Jurado.

La seleccién de participantes se realizard canforme criterios
de calidad, por un Jurado nombrado por el Director General de Ju-
ventud.

El Jurado seleccionard de entre los participantes inscritos a
tres intérpretes por las modalidades de Guitarra y Cante.

Por la modalidad de Boile, seleccionaré dos del opartado In-
dividual y dos del opartado Grupo.

|Todos los participantes seleccionados actuarén en la Fose
Final.

El Fallo de! Jurado se hard poblico al final del Certomen y serd
firme e irrevocable.

Sexta: Fase final.

La Direccién General de Juventud proporcionard los medios
necesorios paro la celebrocion del Festivol, en el cual octyordn
todos los intérpretes y grupos seleccionados, las cuoles y poro las
modalidades de Cante y Guitarra, interpretardn como mdaximo tres
de los polos a los que hace referencio la base cuarta. Asimismo
para el apartodo de Baile, interpretaran como mdéximo dos de los
bailes a que hace referencia dicha base.

El tiempo de octuacién de coda uno de los porticipantes selec-
cionados, independientemente de las modalidades y opartodos
por los que octien, estord limitado por lo duracién de cada uno
de los temas que interpreten,

El orden de octuacién de los salistas o grupos seleccionados
se establecerd previo sorteo, o de comin acuerdo entre los partici-
pantes de cada modalidad.

Séptima: Premios.

Se otorgarén los siguientes premios por cado uno de las mo-
dalidades y apartados:

Madalidades A y B (Guitorra y Cante).

Primer premio: 175.000 pesetas en metdlico.

Segundo premio: 100.000 pesetas en metdlico.

Accésit: Uno por modalidad de 50.000 pesetos en metdlico.

Modalidad C (Baile).

Pora cada uno de los apartados lindividuol y grupol.

Primer premio: 175.000 peselas en meidlico.

Segundo premio: 100.000 pesetas en metdlico.

Asimismo, se otorgard una grotilicocion especiol de 50.000
pesetos en metdlico a lo Pefia Flamenca legalmente constituida,
que patrocine al finalista que hoya obtenido el primer premio en
cualquiero de las modalidodes presentadas.

Los premios podrdn ser declarodos desiertos.

A propuesta del Jurado, el érgana convocante podra acordar
lo olteracién o ocumulacién en su caso, de las cuantias de estas
premios, siempre que no suponga modificacién del montante
globol econémico de los mismos.

Octavo:

NingUn participanie o grupo percibiré por su octuacién, como
«cachet», cantidad alguna. la arganizacién pagora los gostos de
desplazamiento, olojamiento y manutencion de los solistas o
grupos seleccionados.

Novena:
Lo participacién en esta Convocalorio supone la aceptacion
de todas las Bases.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera. Se delega en el Delegado Provinciol de lo Consejeria
de Asuntos Sociales en Huelva el ejercicio de las funciones de
aprobocidn del gasto, liquidacién y proposicion de pago a que se
refiere el orticulo 50.1. de la Ley 5/1983 de 19 de julio, y articulo
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2.0) de la Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 21 de
enero de 1991, en relacién con el Festivol Andaluz de Jévenes
Aficionados al Flamenco regulado en la presente Orden y con
cargo a la aplicacian presupuestoria 2.19.01.273.03.

Segundo: Los miembros del Jurado, a que se refiere lo base -

cuarta de la presente Convocatoria, percibirdn, en su caso, por su
participacién en el mismo, las indemnizaciones establecidas en la
normativa vigente.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abyril de 1992

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Asuntos’ Sociales

ANEXO |
FESTIVAL ANDALUZ DE JOVENES AFICIONADOS AL FLAMENCO

Boletin de Inscripcién

Nombre del grupo o salista ...t
Nombre del represantante .....................coceeeroin.
Domicilio N® .. e
localidad ......... ...l LGP
Provincio: ....... ..ol Teléfono ....c.ovvvviiia...

sMarque la modalidad a que se presente:
A} Guitarra.
B} Cante.
Apartado de intérprete Individual.
C) Baile.
Apartado Grupo.

Componentes del Grupo:

Nombre Edad

Instrumento D.N.

Temas que se presentan al Festival:

Lo THUIO e
2. TiHulo o
3. Titulo .......... T e e
B 1] e

sEres/Sois Autorfes ejecutantefs de lafs obrafs que presentas/
PresentGis? ... ... e
D./ D°

" Como representante del grupo o solista autorizo a la Direccidn
General de Juventud paro que la participacion en el Festival An-
daluz de Jévenes Aficionados al Flamenco pueda ser grabada o
emitida por cualquier medio audiavisual en directd o diferido:

.............. O eeiide L de 1992

limo. Sr. Director General de Juventud dela Consejeria de Asuntos
Socioles. Junta de Anddlucia. . :
ANEXO I
Declaracidan Jurada
D/DQ .......................................................................

mayor de edad, con D.N.L.n® ... ... o oo
{en representacion de, .. .v..viii i i i )

DECLARO:

Que tengo- concedido de sus legitimos propietarios, los derechos
de interpretacién de la obra denominada . ....... ... ..
que presento a la Convocatoria ........c.vviiiiien i,
conforme a lo establecido en la Ley 22/1987, de 11 de noviembre,
de Propiedad Intelectual.

Y para que asi conste, firmo la presente en ...................

.............. O virviiiiiiaade Lol ... de 1992

FAour e e
ANEXO 1l

Autorizacién para lo reproduccién

D/DO .......................................................................
mayor de edad, con D.N.LL.n® ... ... ..
len representocidnde ... ... i, o )
con domicilio lo, en su caso, sede sociallen ..................

............ e Calle L
L Provinciade ......................
AUTORIZA:

Por el presente documento a la Consejeria de Asuntos Sociales de
la Junto de Andalucia paro que reproduzca, distribuyo, publique o
transforme la obra denominada

de la que soy/somos autorfes, con renuncia expresa a cualquier
tipo de reclamacién que pueda derivarse y en los términos exigidos
por lo Lley 22/1987, de 11 de noviembre de Propiedad Intelectual.

Y para que osi conste, firmo lo presente en ...................
o de ... de 1992
FAO .t e

ORDEN de 1 de abril de 1992, por la que se convoca la
V Muestra Andaluza para févenes Artistas Plésficos, como ac-
tuacion infegrada en el Plan Andalucia Joven.

La Consejerio de Asuntos Sociales, en orden a alcanzor la
promocién de las jvenes artistas de la Comunidad Auténoma An-
doluza, a iniciativa de la Direccién General de Juventud, convoca
la V Muestra Andaluza para Jévenes Artistas Plasticos, como ac-
tuacién integrada en el Plan Andalucia Joven 1992, en el drea de
Promocién Cultural.

En cumplimiento del articulo 12 del Decreto 31/1988 de 17 de
febrero, y previo informe del Comité Interdepartamental para la
Juventud, se convoca por la presente Orden lo V Muestra An-
daluza para Jévenes Artistas Pldsticos, con arrejo a las siguientes:

_ BASES

Primera: Participantes.

Podrén participar en esta Muestra, los artistas andaluces o
residentes en Andalucia, cuyas edades estén comprendidas entre
los 18 y 30 afios al 31 de diciembre de 1992,

los participantes no podran haber celebrado mds de cinco
exposiciones individuales en galerias comerciales antes de la publi-
cacién de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalycia.

Segunda: Madalidades.
Los interesados podrdn cancurrir dentro de las Modalidades
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de Pintura, Escultura, Dibujo e Instalaciones len cualquier tipo de
soporte, asegurdndose en este caso lo facilidad de montaje v la
redlizacién de éstel.

Quedan excluidos las técnicos de video, fotogrolia, cémic, y
cualquier otro tipo de oudiovisuales.

Tercera: Inscripcion y participacion.

los ortistas que deseen inscribirse deberdn presentar un
dossier que redna los siguientes requisitos:

Curriculum del autor con sy trayectorio artistica.

Fotografias en color, tomafio de 9 x 13 cms., de 10 trobajos,
camo minimo, de su obra, en las Modalidades de Pintura y Dibujo;
de 5 trabajas en la de Escultura y de 3 trabajos en la de Instala-
ciones, :

Cualquier otro material o aclaracién que considere importante
paro lo valoracién de su obra.

Este dassier, conjuntamente con el Boletin de Inscripcién que
figura como Anexo | a estas Bases, una fotocopia del D.N.I. y la
autorizacidn firmada para la difusidn yjo publicacién de la obra
presentada conforme modelo que se incluye af finol de esta Orden
{Anexo ll), se remitird preferentemente o lo Delegocién Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales, Servicio de Juventud.
. [Seccién de Promocién de Actividades Juveniles), Avda. de Anda-
lucia, n® 24. 29007-Mdlaga. Podrg presentarse directamente en la
misma, a través de los demds Delegaciones Provinciales de lo Con-
sejerio de Asuntos Sociales, a por cuolquiera de los medios que
establece la ley de Procedimiento Administrativo.

El plazo de inscripcién finalizaré o los 60 dias naturales a
contor desde el siguiente a la publicacién en el BOJA de la pre-
sente Orden.

Cuarta: Jurado.

Se constituird un Jurado presidido por el llmo. Sr. Director Ge-
neral de Juventud o persona en quien delegue, auxiliado por un
representante de la Delegacion Provincial de Mdlaga, que actuard
como Secretario, y asistido por seis vocales, que serdn:

Un profesor de Universidad implicado en Plasticas Actuales.

Un galerista.

Un arquitecto implicado en Plésticos Actuales.

Dos artistas .de vanguardia, uno menor y otro mayor de
30 oafios.

Un critico de arte.

Quinta: Seleccién.

El Jurado que serd nombrado por el limo. Sr. Director General
de Juventud, seleccionaré de entre todas las modalidades aquellos
artistas cuya obra dentro del arte de vanguardio y contempordneo
en sus distintas formas de expresién, considere mds interesantes,
novedosos © representativos, siempre atendiendo a criterios de
calidad y originalidad.

La seleccion se realizard en dos [ases:

En lo 1° fase: Se seleccionardn, a través de los dossiers pre-
sentados, los Autores y Obras a exponer piblicomente, hasta un
maximo de 25 artistas. De éstos, se editard un Catdlogo, donde
constard el Curriculum de coda autor y la repraduccién, al menos |
de uno de sus obras.

En la 29 fase: A la vista de las Obras expuestas, se adjudi-
cordn los premios. .

£l fallo det Jurado se hord publico y serd firme e inopelable.

La Direccién General de Juventud prevé la organizacién de
uno Exposicidn colectiva con los Obras elegidas en Mdloga, itine-
rante por otras civdades, procurando tenga la mayor repercusién
publica y publicitario posible, invitando a la critica y medios de co-
municacion.

Sexta: Premios.

Pintura Escultura Dibujo Instalaciones
1° premio 300.000 300.000 200.000 200.000
2° premio 200.000 200.000 150.000 100.000
3° premio 150.000 150.000 100.000

En coso de quedar algin premio desierto, el Jurado podréd
conceder Accésits por el importe del mismo.

Séptima: Prapiedad de los obras y devolucién,

Cualquier utilizacién y destino de las obras a que hace refe-
rencio lo presente Orden, se efectuaré conforme a lo establecido
por la ley 22/87, de 11 de noviembre de Propiedad Intelectual,
suscribiéndose en cada supuesto el oportuna documento, respe-
tdndose con ello la propiedad intelectual de los autores o coau-
tores sobre las obras presentadas.

Todas los obras premiadas quedardn en prapiedad de fa Di-
reccién General de Juventud de la Consejerio de Asuntos Sociales,
que previa outorizacién de los interesodos, podré reproducir, por
cualquier medio que estime opartuno.

Asimismo previa conformidad con los interesados dicho Di-
reccion solicitard las obras concurrentes o la 2° fase para expo-
nerlos.

Los dossiers de los artistas seleccionados quedordn en pro-
piedad de la Direccidn General de Juventyd, durante el periodo de
exposiciones. Los no seleccionodos serdn dewvuelios una vez con-
cluida la 1° fase de seleccién a la direccién indicado ol efecto en
el Boletin de Inscripcién.

Aquellos creadores cuyas obras no hubieron sido premiadas
y lo estimen oportuno podrén tosar sus obras, teniendo prioridad
absoluta la Direcciéon General de Juventud en la compra de las
mismas previo acuerdo con los interesados.

Octlava:

La porticipacién en la Muestra supone lo total aceptaciéon de
las presentes Bases.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se delega en el Delegodo Provincial de la Consejeria
de Asuntos Socioles en Mdlaga el ejercicio de las funciones de
aprabacién del gasto, liquidocién y proposicién de pago a que se
refiere el articulo 50.1. de la Ley 5/1983 de 19 de julio, y art®.
2.a) de la Orden de lo Consejerio de Asuntos Saciales de 21 de
enero de 1991, en relacidn con la V Myesira Andaluza para J6-
venes Artistas Pldsticos reguloda en la presente Convocatoria y
con cargo a las aplicaciones presupuestarios 2.19.01.273.03 y
2.19.01.226.02.

Segunda: los miembros del Jurado a que se refliere la base
quinta de la presente convocatoria, percibirdn, en su casa, por su
participacién en el mismo, las indemnizaciones establecidas en la
normativa vigente,

Tercera: La presente Orden entrard en vigor el dio siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, } de abril de 1992

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Asuntos Socioles

ANEXO |
V MUESTRA ANDALUZA PARA JOVENES ARTISTAS PLASTICOS

Boletin de Inscripcién

Nombre .................... apellidos
Domicilio N® .. i s
Teléfono ........... localidad ........... CP..
Provincia
Edad ....... e Afos. Fecha de nacimienlo

Moddlidad:

D PIIULG ot ettt i et e R

Escultura . ovoveeneiiie e PR
Dibujo ........oieiinnn B PO

I:l ENStQlACIONES « o\ vvevvevrevreareaeannnn S

N°® de obras que presenta:

limo. Sr. Director.General de Juventud de la Consejeria de Asuntos
Sociales. Junto de Andolucia.
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ANEXO i
Autarizacién para lo repraduccion

D/DO AN ...................................................................
mayor de edad, con D.N.l. n®
len nombre propio 0 en representaciénde, .................. ]

AUTORIZA:

Por el presgnte documenta o lo Cansejeria de Asuntos Sociales de
la Junta de Andalucio para que reproduzca total o parcialmente
las obras presentadas, de la que soy/somos autor/es, con renuncia
expreso a cualquier tipo de reclamacién que pueda derivarse y en
los términas exigidos por la Ley 22/1987, de 11 de noviembre de
Propiedad Intelectual.

Y para que osi conste, firmo la presenteen ............... ...

QORDEN de 1 de abril de 1992, por la que se convoca el
Encventro Andaluz de Polifonia para Coros Juveniles, como
actuacién integrada en el Plan Andalucia Joven.

- Con la finclidad de propiciar el conocimiento mutuo, el inter-
cambio de experiencias y de fovorecer la promocién de los Coros
Juveniles de Andalucia, la Consejeria de Asuntos Saociales, a pro-
puesta de la Direccién General de Juventud, en cumplimiento del
articulo 12 del Decreto 31/1988, de 17 de febrero, previo informe
del Comité Interdepartamental para la Juventud convoca por la
presente Orden el «Encuentro Andaluz de Polifonia para Coros
Juveniles», de acuerdo con las siguientes:

BASES:

Primera. Participantes.

Podrdn participar en esta Convocatoria los Coros Juveniles,
no profesionales, que rednan las siguientes condiciones:

Que tengan su residencia en Andalucio.

Que la edad de los componentes de cada Coro esté com-
prendida entre los 15 y 30 afos, al 31 de diciembre de 1992,
salvo en una proporcién que no supere el 25% del total de sus
miembros.

Que el nimero total de sus miembros na supere los 60.

Segunda: Inscripcidn.

Se realizard cumplimentando el Boletin de Inscripcidn que
figura como Anexo | a estas Bases y se remitird, preferentemente,
a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en
Joén.

Podré presentarse directomente en la misma o a trovés de las
demds Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Asuntos So-
ciales, o por cualquier otro de los medios que establece la Lley de
Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacién finaliza el dia 15 de octubre de
1992.

Tercera: Documentacion y requisitos. .

El Boletin de Inscripcién se acompaiiard de la siguiente docu-
mentacidn:

Curriculum del Coro: Afo de fundacidn, actuaciones, criticas,
etc...
Fotocopia el D.N.I, del Director o responsable y de los compo-
nentes del Coro. .

Relacidn nominol de los componentes, con indicacién de edad,
firmada por el Director o responsable.

Cinta-Cassette grobada recientemente con la mejor calidad
posible, conteniendo al menos cuatra composiciones de Palifonia
Culta representotivas del grupo. Una de ellas a fin de establecer
una referencia para el jurado serd obligatoriamente «O Salutaris
Hostia» (4.v.m.) de Valentin Ruiz Aznar.

Copia de las partituras que contiene la Cinta-Cassette.

Fotografia reciente del Coro.

Decloracién Jurada por parte del ejecutante de cumplir en
todo lo que determina la ley 22/1987, de 11 de noviembre, de
Propiedad Intelectual, segin Anexo Il que se incluye al final de la
presente Orden, se exceptia el supuesto de coincidir autor y eje-
cucante.

Autorizacién para la reproduccién y comunicacién publica de
sus interpretaciones segin modela Anexo Il que se incluye al final
de esta Orden.

Cuarta: Seleccién y Jurado.

La seleccién de los Coros se realizard, confarme a criterios de
calidad, por un Jurado nombrado por el Director General de Ju-
ventud y presidido por ef misma o persona en quien delegue,
cuatro vocales relacionados con la especialidad musical de esta
convocatoria, actuando como Secretario un representante de la
Delegacién Provincial de lo Consejeric de Asuntas Saciales en
Jaén.

El Jurado seleccionard, de entre los inscritos, @ un mdxima de
seis Coros que actuardn en el Encuentro.

E! fallo del Jurado se haré poblico y serd firme e irrevocable.

Quinta:

Ningun Coro percibird por su actuacién, como «cachet», can-
tidad clguna. La organizacién pagard los gastos de desplaza-
miento, alojamiento y manutencién a los Coros seleccionados.

Sexta:

La Direccién Generol de Juventud proporcionard los medios
necesarios para la celebracién del Encuentra en el cual actuaran
los Coros seleccionados durante un tiempa que oscilarg entre 25
y 35 minutos por Coro. Asi como paro la confeccién de una
Carpeta de Promocién en la que figuren los datos més significativos
de los grupos.

El orden de actuocién se determinard previo sorteo y el reper-
torio serd de Polifonio Culta de cualquier época.

Séptima:
Los Coros seleccionados recibirdn un Diploma y placa por su
participacion.

Octava: .
La participacién en esta convocatoria implica la aceptacion de
todas sus bases.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera: Se delega en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales en Jaén el ejercicio de las funciones de apro-
bacién del gasto, liquidacién y proposicion de pago a que se re-
fiere el articulo 50.1. de la Ley 5/1983 de 19 de julio, y art®. 2.0)
de la Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 21 de enero.
de 1991, en relocion con el Encuentro Andoluz de Polifonia pora
Coros Juveniles regulado en la presente Orden y con carga a la
aplicacién presupuestaria 2.19.01.273.03.

Segundo: Los miembros del Jurado a que se refiere la base
quinta de la presente convocatoria, percibirdn, en su caso, por su
parficipacién en el mismo, las indemnizaciones establecidas en la
normativa vigente,

Tercera: la presente Orden entrard en vigor el dio siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 1 de abril de 1992

CARMEN HERMOSIN BONOQ
Cansejera de Asuntos Sociales

ANEXO |
«ENCUENTRO ANDALUZ DE POUFCNIA PARA COROS JUVENILES»

Boletin de Inscripcion

A} Datos del Coro

DENOMINACION .\ttt ettt et ee e e e e iaae e anes
Domicilio ...t N e e
localidad ..ol CPeo
Provincia ............ e Teléforo .............ccoet.
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N° de componentes

Varones ........... Hembras
Miembros mayores de 30 ofios ............
Miembros menores de 150A0s ... ..o
B) Datos del Director o responsoble del coro

Nombre y Apellidos
Profesion ... e
Domicilio N°®
Localidod
Provincia

Como representante del coro autorizo a la Direccién General de
Juventud pora que la participocion en el «Encuentro Andaluz de
Palifonia pora Coros Juveniles 1992» pueda ser graboda o emitida
por cualquier medio audiovisual en directo o diferido:

Declaro que son ciertos los datos que figuran en este Boletin.

.............. O veriiiiinade . de 1992

Fdo. ... o D.NJ.

lmo. Sr. Director General de Juventud de la Consejeria de Asuntos
Sociales. Junta de Andalucia.

ANEXQ 1l
Declaracién Jurada

D/DO ......................................................... EEEE R
mayor de edod, can D.N.I. n°
len representacién de,
con domicilio (o, en su caso, sede sociall en

DECLARO:

Que tengo concedido de sus legitimos propietarias, los derechos
de interpretacién de la obra denominada

qt.J(-e-;.);eser;t.o a la Convocaloria conforme a lo establecido en la
ley 22/1987, de 11 de noviembre, de Propiedad Intelectual.

ANEXO 1l
Autorizacién para la reproduccidn

D/Dq ............................................... R,
mayor de edad, con D.N.. n® ... ..o
{enrepresentacidnde ... i e )

con domicilio {o, en su caso, sede sociallen ..................
Calle ...,

AUTORIZA:

Por el presente documento a la Consejeria de Asuntos Sociales de

la Junto de Andalucia pora que reproduzco, distribuya, publique o
tronsforme la obro denominada

de la que soy/samos outorfes, con renuncia expresa a cualquier
tipo de reclamacién que pueda derivarse y en los términos exigidos
por lo ley 22/1987, de 11 de noviembre de Propiedad Intelectual.

Y para que osi conste, firmo la presente en

QRDEN de 1 de abril de 1992, por la que se convoca la
Compaiia Juvenil de Proteccién del Potrimonio Tecnolégico de
Andalucia, como octuocidn infegrada en el Plan Andalucia
Joven. '

Bajo el lema «Juventud y Patrimonio», se pretende constituir un
dreo de actividodes cuya finalidad es acercor o los jévenes hacia
el complejo mundo de las realidades y los objetos que tienen lo
consideracién comin de «Bienes Culturalesy.

La Consejerio de Asuntos Sociales, a propuesté de la Di-
reccidn General de Juventud, siguiendo con sus planteamientos de
politica de juventud de coordinacién con otros departamentos, co-
mo ¢8mplementa de los mismos, convoca la Campafio Juvenil de
Proteccidn del Patrimonio Tecnoldgico, en el marco del Plan «Ando-
lucia Joven» y dando un paso mds en el conocimiento de nuestra
patrimonio culturol y concretamente de esas manifestaciones que
formaron parte del quehacer histérico y que representa las res-
puestas vivenciales de la sociedad, sus formas de vida y sistemas
de trabajo. .

El objetivo de lo presente Campaiia es crear uno conciencia
social en los j6venes andaluces sobre el valor y la necesidad de
conservor este patrimonio, asi como contribuir o su ditusidn publico.

Para olcanzor los obijetivos planteados la Consejeria de
Asuntos Socioles, en cumplimiento del articulo 12 del Decreto 31/
1988, de 17 de tebrero, previo informe del Comité Interdeparta-
mental para la Juventud, convoca por lo presente Orden la
«Campafio Juvenil de Proteccidn del Patrimonio Tecnolégico de An-
dalucia», de acuerdo con los siguientes:

BASES,:

Primera: Finalidad.

Lo firolidad de la presente Campaoia es contribuir a lo
creacién de una conciencia social sobre el valor y la necesidad de
conservar el Patrimonio Tecnolégico de Andolucia.

Segunda: Areas de conocimiento.
Al Testigos materiales de interés historico, arqueoldgico o el-
nogrdfica, relacionados con las diferentes actividades econémicas

" e incluidos entre los diferentes apartados que recoge el Anexo L.

B} Sistemas y métodos de trabojo inactivos o sujetos a una
rapida transformacién por el desarrollo tecnolégico, con especial
referencia a sus elementos constitutivos: estructura sociolaboral,
categorias profesionales, retribuciones, relaciones internas, efc...

Tercera: Participantes.

Podrén participar jévenes andaluces o residentes en Anda-
lucia, con edades comprendidas enire 16 y 24 aiios, cumplidos
dentro del afio 1992, que presenten trabojos relativos a una de las
éreas de conocimiento expresadas en la Base Segunda.

Cuarta: Forma de participacién.

La realizacion de los trabajos se efectuard por equipos com-
puestos por un méximo de cinco jévenes. Si los componentes son
alumnos de algin centro de ensefanza, podrén ser coordinados
por un maximo de dos profesores del mismo. Si forman porte de
alguna orgonizacién, grupo ecologista, asociacion o club juvenil,
podrdn ser coordinados par alguna persona que ejerza funciones
de animacién o.direccién de la misma. En cualquiera de los casos
hobrd un coordinador en cada equipo que puede ser uno de los
participantes. )

Para el supuesto de ser necesaria autarizacién del'propietario
del objeto de estudio, ésta serd gestionada por los participantes.

Quinta: Inscripcidn.
Se realizard cumplimentandn el Boletin de Inscripcidén que
figura como Anexo Il de lo presente Orden y se remitird, preferan-
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temente, a lo Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos
Sociales de Sevilla.

Podrd presentarse directamente en la misma o a través de las
demds Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Asuntos So-
ciales, o por cualquier otro de los medics que establece la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El plozo de inscripcién finaliza el 20 de noviembre de 1992.

Sexta: Entrega de los trabajos.

Los trabajos realizados, acompafados de un breve resumen
del mismo y el documento de autorizacién a que se refiere el
Anexo N, se remitiran o presentarén en la forma indicado en la
Base Quinta para el Boletin de inscripcién, antes del dia 15 de abril
de 1993.

Los trabajos deberdn incluir una referencia al método seguido
en su elaboracién, con especificacién de su localizacién, datacién,
descripcién, estado de conservacién, contexto cultural.

Si el objeto de estudio lo permite, el trabajo debe ocompa-
fierse de fotografias, dibujos, o planos. Cuando se frate de objetos
mecdnicos, éstos no se deben manipular, trasladar, desmontor,
limpiar o accionar.

No se fija limite de extensién a los trabajos, que deberdn ser
mecanografiados en tamaio DIN A4; los anexos graficos estardn
normalizados en tamafio DIN A4 o DIN A3. En el caso de haberse
utiizado un soporte informdtico en la realizacién del trabajo
deberd acompariarse el diskette correspondiente.

Séptima: Seleccién y Jurado. -

De entre los trabajos presentados serdn seleccionados un
méximo de seis, por un Jurado nombrado por el Director General
de Juventud y presidido por ¢l mismo, o persona en quien delegue,
seis vocales relacionados con la temdtica de esta convocatoria,
actuando como secretario un representante de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de Sevillo.

La seleccién se hara conforme a criterios objetivos de calidad.

Ei fallo del Jurado se hard poblico y serd firme e irrevocable.

Octava: Premios.

1. Se establecen los siguientes premios:

Premio de 250.000 pesetas a los dos primeros equipos selec-
cionados.

Premio de 200.000 pesetas a los dos equipos siguientes.

Premio de 150.000 pesetos a los dos equipos terceros.

2. Llos Centros de Ensefanzo, Asociaciones o Entidades que
hubieran colobarado y avalado la realizacién de los trabajos se-
leccionados, recibirdn un premio por volor de la mitad de la cuantia
del equipo que los presenté y serd integramente dedicodo a la
adquisicién de dotacién bibliogrdfica y videagrdfica, debiendo jus-
tificarse la misma conforme a lo dispuesto en el Decreto 149/1988,
de 5 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Inter-
vencién de la Junto de Andalucia.

Novena: Propiedad y devolucién de los trabajos.

Cualquier utilizacién y destino de los trabajos de referencia se
efectuard conforme a lo establecido en la Lley 22/1987, de 11 de
noviembre, de Propiedad Intelectual, suscribiéndose el oportuno
documento de autorizacién, respetdndose con ello la propiedad
intelectual de los autares sobre los trabajos presentados.

El soporte fisico de los trabajos premiados quedard en pro-
piedad de la Direccién General de Juventud de la Consejeria de
Asuntos Sociales.

La Direccién General de Juventud podrd reproducir los tra-
bajos que se presenten, ain cuando no abtuviesen premio, por
cualquier medio que estime oportuno, previa autorizacién de los
interesados, conforme al modelo que aparece como Anexa |l

Décima:
La porticipocién en la presente convocatoria supone la confor-
midad y aceptacién de todas sus bases.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera: Se delego en el Delegodo Provincial de la Consejeria
de Asuntos Sociales en Sevilla el ejercicio de las funciones de apro-
bacién del gasto, liquidacién y praposicién de pago a que se re-
fiere el articulo 50.1. de la Ley 5/1983 de 19 de julio, y art”. 2.q)
de la Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 21 de enero
de 1991, en relacién can la Campaiia Juvenil de Proteccién del
Patrimonio Tecnoldgico regulado en la presente Orden y con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 2.19.01.273.03 y
2.19.01.226.02.

Segunda: Los miembros del Jurado a que se refiere la base
séptima de la presente convocatoria, percibirdn, en su caso, por
su participacién en el mismo, las indemnizaciones establecidas en

la normativa vigente.

Tercera: Lla presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin' Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 1992

CARMEN HERMOSIN BONO
Cansejero de Asuntos Sociales

ANEXO |
1. MECANISMOS Y UTILLAJES.
1.1. Destinadas a la obtencién, transformacién y conduccién de
liquidos (prensas de aceite, prensas de vino, norias, alam-
biques...). ’
1.2. Destinados a la transformacién de sélidos (molinos harineros,
batanes, molinos de papel, telares...).

2. CONSTRUCCIONES.

2.). Destinadas a contener y conducir liquidos (minas de agua,
acueductos, presas, puerlos, espigones, bodegos, aljibes...).

2.2. Destinadas al almacenamiento y conduccidn de sélidos (silos,
bodegos, graneros...).

2.3. Destinados a la produccién de energia.

2.4. Destinadas al transporte y a la comunicacién {caminos, carre-
teras, cofiadas, viaductos, puentes, estociones de ferrocarril,
muelles, faros...).

2.5. Destinadas a la prestacién de servicios bdsicos a la comu-
nidad {hospitales, escuelas, barriadas obreras, mercados...).

3. INSTALACIONES (CONSTRUCCIONES + MECANISMOS).

1.1. Destinadas a las transformacién y obtencién de sélidos (minas,
fraguas, herrerias, hornos de cerdmica, almadrabas, fabricas tex-
tiles, serrerias...).

3.2. Destinadas a la obtencién y transformacién de liquidos {desti-
lerias, almazaras, complejos bodegueros...).

3.3. Otras instalaciones y utillaje relacionados con la economia do-
meéslica. :

N ANEXO i
«CAMPARNA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO
TECNOLOGICO DE ANDALUCIA»

1992

Boletin de inscripcion

1. Datos del Centro. Organizacién, Municipio, Asaciacién o Club
Juvenil que avala el proyecto.

Nombre .. ... e P
DireCCiON . o e
localidad .................... Provincia ......oveiniiiaaa,
Distrito postal ................. . Teléfono ..................

Nombre ... e
DN ..... e Teléfano ...l
Direccién .................... Provincia .....cviiiiiin..

4. Datos del Equipo:

1.Nombre ..................... Edad .....coiiiii i
DHrECCION oo e
ProvinCia ... e ... D.NL

2. Nombre ................. ... Edad ... .c..iieiint,
DIrECCiAN ittt e i s
PrOVINGIA vt D.N.L

3. Nambre ................. veovBdad L
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Direccion
Provincia

4. Nombre ..................... Edad ......... ... ...l
DIrBCCION ottt e e e e
Provincia

5. Nombre ..................... Edad
DirecCiON .t e
Provingia .. e D.NLI.

Entidod El Coordinador-Representonte

Firmo de los miembors del equipo

llmo. Sr. Director General de Juventud de la Consejeria de Asuntos
Saciales de la Junta de Andalucia.

ANEXO I

Autarizacién poro la reproduccién

mayor de edad, con D.N.I. n°
con domicilia en

Como coordinador del equipo participonte en lo Campafio Juvenil
de Proteccién del Patrimonio Tecnolégico en Andolucio, y en repre-
sentacién de dicho grupo.

AUTORIZA:

Por el presénte dacumento a la Consejeria de ‘Asuntos Sociales de
lo Junta de Andalucio paro que reproduzco, distribuyo, publique o
transforme la obro denominada

de la que es outor el equipo que represento, con renuncio expresa
a cualquier tipo de reclamacién que pueda derivarse y en los 1ér-
minas exigidos por la ley 22/1987, de 11 de noviembre de Pro-
piedad Intelectual.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de marza de 1992, de la Direccion
General de Patrimonio, por la que se hace pdblica lo adjudi-
cacién directa del controto de arrendamienta de un bien in-
mueble.

Pora dar cumplimienta o lo establecido en el orticulo 84.2 de
lo Ley 4/1986, de 5 de maya, del Patrimonio de lo Comunidad
Auténamo de Andalucia, se hace piblica la siguiente adjudicacian
directa de contrato de arrendamiento de bien inmueble que por el
procedimiento de contratacién directo se ha efectuado.

Destina: Futura Oficina de Objeccién de Conciencia, depen-
diente de la Direccian Generol de Administracidn Local y Justicia.

Situacién: Planta baja y sétano del edificio nomero 13, de la
calle Albaredo, de Sevillo.

Adjudicatario: D. José Manuel, D. Francisco Jovier y D® M© del
Carmen Macarra Yera. )

Renta mensual: 592.000 pesetas, incluido el Impuesto sobre el
Valor Aftadido.

Superficie. Planta bajo: 149 metros ¢vadrados y Sétano: 222
metros cuadrados.

Justificacién: Peculiaridad de la necesidad a satisfacer.

Resolucién de ta Consejeria de Economio y Haciendo de 18
de diciembre de 1991.

Sevilla, 26 de marzo de 1992.— El Director General, José Luis
Palomino Romera. ’

RESOLUCION de 31 de marzo de 1992, de la Direccién
General de Turismo, por la que se hace publico la adjudi-
cacién de cuatro contratos de osistencia técnica que se indica.

Esto Consejeria de Economio y Hacienda, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 38 de la Ley de Cantratos del Estado
y 119 del Reglomento para su oplicacién, hace piblica las adjudi-
caciones de los contratos que a continuacién se indican:

Expte. n®: 07/021.

*Denominacién: Edicién Guia Destino Marco Andaluz Interior.
Sistemo de adjudicacién: Directa.

Empreso adjudicataria: Alvaro Vidal Moreno.

lmporte de adjudicacion: 8.170.000 Ptas.
Fecha de adjudicacién: 3 de marzo de 1992.

Expte. n°: 07/039.

Denaominacién: Ferias Poris-Burdeos.

Sistema de adjudicocidn: Directa.

Empreso adjudicataria: Viajes Cangressur, S.A.
Importe de adjudicacién: 8.250.000 Ptas.

Fecha de adjudicacién: 2 de marzo de 1992. .

Expte. n°: 07/038.

Denominacién: Feria W.T.M. londres.

Sistema de adjudicacién: Directa.

Empresa adjudicatoria: Innovacién y Markenting, S.L.
Imparte de adjudicacién: 8.100.000 Ptas.

Fecha de adjudicacién: 2 de marzo de 1992,

Expre. n°: 07/020.

Denominacidn: Edicién Guia Joven.

Sistema de adjudicacian: Dirgeta.

Empresa adjudicataria: Gestian y Desarrollo Inversianes Turis-
ticas, S.A.

Importe de adjudicacién: 8.780.000 Ptas.

fecha de adjudicacién: 10 de marzo de 1992.

Sevilla, 31 de marzo de 1992.— El Director General, José Luis
Radriguez Sénchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de. 30 de morzo de 1992, del Servicio
Andoluz de Salud, por la que se publican adjudicociones defi-
nitivas efecluadas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el Decreto 135/
1991, de 16 de julio, de Qrdenacién y Organizacién del Servicio
Andaluz de Solud, esta Direccion Gerencia hace publicas las si-
guientes adjudicaciones definitivas; todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el Art. 38 de la ley de Contratos del Estado y 119 de
su Reglamento. '

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL DE
CADIZ. HOSPITAL UNIVERSITARIO «PUERTA DEL MAR»

Obijeto: CD 21.110/91. Adjudicacién Definitiva del Servicio de
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transportes de Residuos Infecto-contagiasas desde el Hospital Uni-
versitario «Puerta del Mar» hasta el Hospital Universitario de
Puerto Real.

Importe de la adjudicacion: 5.658.984 Ptas.

Empresa adjudicataria: Amalis, S.A.

GERENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

Obijeto: GP 42027/91. Adjudicacién Definitiva del Servicia de
Resonancia Magnética Nuclear de la provincia de Granada.

Importe de la adjudicacién: Se establece e! precio unitario en
funcian de los siguientes tramos:

Estudios simples:

Hasta 1.510 estudios 50.000 ptas.
De 1.511 hasta 1.594 47.500 ptas.
De 1.595 hasta 1.678 45.000 ptas.
De 1.679 estudios en adelante 40.000 ptos.
Estudios dobles:

Hasta 106 estudios 65.000 ptos.
De 107 a 111 estudios 61.750 ptas.
De 112 a 117 estudios 58.500 ptas.
Més de 118 estudios 52.000 ptaos.

Empresa adjudicataria: Centra de Diagnéstico Scanner, S.A.

Obijeto: CP 42028/91. Adjudicacidn Definitiva para el Servicio
de Tomografia Axial Computerizada de la provincia de Granada.

Importe de la adjudicacion: Se establece el precia unitario en
funcién de los siguientes tramos:

Hasta 3.718 estudios ) 20.702 ptas.
De 3.719 hasta 4.182 estudios 19.667 ptas.
De 4.183 hasta 4.647 estudios 18.632 ptos.
De 4.648 en adelante 16.562 ptas.

Empresa adjudicataria: Centro Radiolégico Computerizado, S.A.
GERENCIA PROVINCIAL DE JAEN

Objeto: C.P. 11/6P/91. Adjudicacién Definitiva del Servicio de
Tomografia Axial Computerizoda de la provincia de Jaén.

Importe de lo adjudicacién: Se establece el precio unitario en
funcién de los siguientes tramos:

Hasta 3.718 estudios 19.700 ptas.
De 3.719 hasta 4.182 estudios 19.500 ptas.
De 4.183 hasta 4.647 estudios 19.000 ptas.
De 4.648 en adelante 18.400 ptas.

Empresa odjudicatoria: Servicio de radiologia Computerizado,
Serco,’S.A. {Jaén).

Obijeto: GP. 12/6P/91. Adjudicacién Definitiva del servicio de
Resonancia Magnética Nuclear de la provincia de Jaén.

Se declara desierto dicho Concurso.

Sevilla, 30 de marzo de 1992!- El Director Gerente, Ignacio
Mareno Cayetano.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

RESOLUCION de 2 de abril de 1992, de la Universidad
de Cadiz, por la que se hace publica la adjudicacian de los
contratos de asistencia técnica que se indica.

Esta Universidad, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 38 de la ley de Cantratos del Estado y 119 del Regla-
mento para su aplicacién, hace pidblica, la adjudicacién de los
contratos que a cantinuacién se indican:

Expdte. 5-11/91.
Denominacién: Servicio de Limpieza de los Centros locali-
zadas en el Campus de Cadiz.
. Sistema de adjudicacién: Cancurso.
Empresa adjudicataria: Llimpiezas El Sol, S.A. limpiezas 1.5.5., S.L.
Importe de adjudicacian: 33.505.000 ptas. anuales.
©.810.240 ptas. anudles. .
- Fecha de adjudicacién: 15 de enero de 1992.

Expdie. S-12/91.

Denominacién: Servicia de Llimpieza de los Centros locali-
zados en el Campus de Puerto Real.

Sistema de adjudicacién: Concurso.

Empresa adjudicataria: Limpiezas 1.5.S., S.L.

Importe de adjudicacién: 18.544.260 ptas. anuales.

Fecha de adjudicacién: 15 de enero de 1992.

Expdte. S-13/91.

Denominacién: Servicio de Llimpieza de los Centros locali-
zados en el Campus de Jerez.

Sistema de adjudicacién: Concurso.

Empresa adjudicgtaria: Limpiezas El Sol, S.A.

Importe de adjudicacién: 3.796.000 ptas. anuales.

Fecha de adjudicocién: 15 de enero de 1992.

Expdte. S-14/91.

Denominacién: Servicio de limpieza de los Centros locali-
zodos en el Campus de Algeciras.

Sistema de adjudicacion: Concurso.

Empresa adjudicotaria: Limpiezos El Sol, S.A.

Importe de adjudicacién: 4.900.000 ptas. anuoles.

Fecha de adjudicacién: 15 de enero de 1992.

Cadiz, 2 de abril de 1992.— El Rector, José Luis Romero Palonco.

5.2. Otros anuncios

o
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

ANUNCIO de bases para la provisién en propiedad de
una plaza de Guordio de fa Policia Municipal, mediante opo-
sicién libre.

19, Es objeto de la presente convocatoria la provisién me-
diante oposicidn libre de una plaza de Guardia de la Policia Muni-
cipal, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, dotoda con
el sueldo correspondiente ol Grupo D, pagas extraordinarias,
trienios, complemento especifico y demds retribuciones comple-
mentarias que la Corporacién tenga acordadas o pueda acordar

- de acuerdo con la legislacién vigente. :

2°. Para tomar parte en la oposicion serd necesario que los
solicitontes rednan las siguientes condiciones:

al Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos 18 afios de edad sin haber cumplido los
30 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente. Cuando se
alegue un titulo equivalente, dicha equivalencia deberd ser certi-
ficada por la Administracién Educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente deiscipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad paro ser nombrado funcionario previsto en la Ley de Incom-
patibilidades y demas disposiciones aplicables.

3°. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en
la que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todos y cada
una de las condiciones exigidas en lo base segunda y que se
comprometen a prestar juramento 0 promesa en los términos Iegol-
mente establecidos con cardcter previo a la toma de posesion, se
dirigiran al Sr. Alcalde’y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias noturoles, con-
tados a partir del dia siguiente al en que aparezca el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrdn presentorse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Los de-
rechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.500 ptas.,
serdn satisfechos por los opositores al presentar la instancia,
uniendo a la misma el justificante de dicho ingreso, y sélo serdn
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devueltos en caso de no ser admitidos a la oposicién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Al-
colde procederd a la oprobacién de la lista de admitidos y ex-
cluidas, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las deficiencios
en el plazo. de diez dias previstos en el articulo 71 de la ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, el Sr. Alcalde procederé al
nombramiento del Tribunal que se hard publico junto con la lista de

admitidos en el Boletin Oficiot de la Provincia a los efectos recusa-
torios previstos en la legislacién vigente. En dicho Edicto se deter-
minard el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.
Realizodo el sorteo determinante del orden de actuacién de
los aspirantes o las plazas incluidas en la Oferta Piblica de Empleo
de este Ayuntamiento de 1991, cuyo anuncio fue publicodo en el
Boletin Oficial del Estada de 27 de noviembre de 1991 corres-
ponderd actuar en primer lugar al aspirante cuyo primer apellido
comience con lo letra 9, confinudndose seguidomente por orden

adlfabético, cuando hubiere ejercicios cuya prdctica no pudiere rea-

lizarse conjuntamente.

49, €l Tribunal Calificador de lo oposicién estard constituido
de acuerdo con lo estoblecido en el Decreto 896/1991, de 7 de
junio y Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, en la siguiente
formo:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue. .

.Vocales: El Jefe del respectivo Servicio.

Un representante designado por lo Junta de Ando\ucno

Un funcionario de carrera designado por lo Junta de Personal
en representacién de los funcionarios.

Lla designacién de los miembros de! Tribunol incluiré lo de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente.

El tribunal podré recabar el asesoramiento técnico que con-
sidere conveniente en su caso.

5°, los oposilores serdn convocados para coda ejercicio en
llomamiento Unico, quedando excluidos quienes no ocudan al
mismo, salvo en coso de fuerzo moyor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal. El anuncio del comienzo de
los ejercicios se harda con una antelacién de, al menos, quince dias
hébiles ol inicio del primer ejercicio.

6°. Los ejercicios de lo oposicién serdn tres de cardcter elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistente en la reolizocién de los siguientes
pruebaos fisicas:

Velocidad: 60 metros en un tiempo maximo de doce segundos
para mujeres.

100 metros en un tiempo mdximo de quince segundos para
hombres.

Subido de cuerda lisa:

3.5 metros para mujeres.

4 metros paro hombres.

Resistencia:

600 metros en un tiempo maximo de cuotro minutos, para mu-
jeres.

1.000 metros en un tiempo méximo de cuafro minutos quince
segundos, pora hombres.

Segundo ejercicio: De cordcter escrno consistente en es-
critura al dictado de un texto elegido por el Tribunal, resolucién de
problemos de ariiméiica elemental y redaccion de un parte, de-
nuncia © informe relativo al servicio.

Tercer ejercicio: De cardcter escrito, consistente en desa-
rrollar dos temas socodos ol azor, durante un tiempo méximo de
dos horas entre los del temario onexo o las presentes bases.

Para la practica del segundo ejercicio los ospirantes deberdn
presentar permiso de conducir categoria B sin cuya presentacién
el Tribunal se abstendrd de colificar dicho ejercicio, quedando eli-
minado el aspironte en tol supuesto de lo oposicién.

7¢. los ejercicios de lo oposicién serén calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
olcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada ejercicio a cada uno de los oposi-
tores presentados serd de O o 10 puntos. los cdlificaciones se
adoptarén sumando los puntos otorgados y dividiendo el total por
el nimero de miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente

lo calificacién obtenida en el gjercicio.

las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerdan.

El aspirante que hubiere obtenido la calificacién mds alta co-
mo resulionte de la sumo de los calificaciones obtenidas en las
ejercicios de la oposicién, serd la persona propuesta por el Tri-
bunal para su nombramiento como funcionario.

8°. En cumplimienta de lo previsto en la Lley 1/1989, de 8 de
mayo de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, ar-
ticulo 38, el aspirante propuesto paro su nombromiento realizaré
el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, lo cuol remitiré o este Ayuntomiento informe sobre las
aptitudes del alumno pora su valoracién en lo resalucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

Durante el tiempo de permanencio en la Escuela de Seguridad
Péblica de Andolucia, el aspirante propuesto tendrd la conside-
racién de funcionorio en précticos con las derechos inherentes a
tal situacién.

El aspironte prapuesto presentard, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados desde que se hoga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de los condiciones de
copocidod y requisitos de lo convocatoria. Quienes dentro del
plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentosen
la documentacién, no podrdan ser nombrodos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de lo responsabilidod en que
pudieren haber incurrido por falsedad en su instancio.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios estardn exentos
de justificar los condiciones y requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombraomiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio, Organismo o Corporocién de quien de-
penden, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Una vez acreditada la documentocién referida ef aspirante
propuesto se le entregrord credencial relativa de haber superado
los ejercicios de la oposicién y de haber presentado lo documen-
tocién indicoda que le serviré de justificante para la realizacién de
dicho curso. Uno vez findlizado e} curso referido en la Escuela de
Seguridad Pyblico de Andalucia y a la vista del informe indicado,
el Sr. Alcalde procederd en su caso al nombromiento.

9°. El Tribunal queda autorizado o resolver las dudos que se
presenten y tomar los acuerdos necesorios paro el buen orden de
la oposicién en todo lo no previsto en los presentes bases.

10°. En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo
establecido en el Real Decreto 896(1991, de 7 de junio, Regla-
mento General de Ingreso de Personol al Servicio de la Adminis-
trocién del Estodo aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19

" de diciembre, Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las

Policias Locoles de Andalucia, Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora
de los Bases de Régimen Local, Decreto legislativo 781/1986, 18
de abril por el que se aprueba el Texio Retundido de las disposi-
ciones vigentes en moteria de régimen locol, Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Medidos para lo Reforma de la Funcidn Piblica y demds
disposiciones aplicables.

11°. La presente convocatoria, sus boses y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta, podran ser impugnodos por los
interesados respectivos, asi como la actuacidén del Tribunol, en los
casos y formas establecidos por lo Lley de Pracedimiento Adminis-
trativo.

TEMARIO PARA EL TERCER EJERCICIO

1. Lo Constitucion espaiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundomentales de los espafioles.

2. Composicién Automdtica del estado espanol. Estatuto de
Autonomia de Andoalucia. Principios generales. Orgonos de go-
bierno de la Comunidod Auténoma.

3. El régimen local espaiiol. El Municipio. E! término municipol.
Lo Pablacién.

4. Organizacién Municipal.: E! Alcalde, el Ayuntomiento Pleno,
La Comision Municipal de Gobierno. Los Tenientes de Alcolde.

5. La funcidn pdblico local y su organizacién.

6. Derechos y deberes de fos funcionarios focoles. Responsa-
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bilidades y régimen disciplinario.

7. La ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la
Policia Local. La Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Andaluycia.

8. Trafico: Ordenacién y regulacién. Organismos oficiales que
intervienen en materia de circulacidn.

9. Texto Articulado de la Lley sobre Trdfico, Circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial y el Reglamento General de
Circulacién para su aplicacién y desarrollo.

10. Ejercicio y coordinacién de las competencias sobre
tréfico, circulacian de vehiculos a motor y seguridad vial,

11. Normas de comportamiento en la circulacion.
12. Circulacién de vehiculos.
13. Seifializacién. Autorizacionss Administrativas.

14. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares y responsa-

bilidad.

' 15. El Procedimienta sancionador. Formulacién de denuncias.
Notificaciones. Recursos. Prescripcién. Ejecucién de sanciones en
materia de tréfico. .

16. Investigacion de accidentes. Riesgos de incendio. Rescate
de ocupantes. Alcaholemia. Formas de medir ia intoxicacién.

o 17. Ordenanzas y Bandos municipates. Multas municipales por
incumplimiento de los Ordenanzas y Bandos municipales. Procedi-
miento sancionador.

18. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la
libertad y la seguridad.

19. Lla responsabilidad de la Administracién.
20. La intervencién administrativa en la octividad privada.

Ubeda, 19 de febrero de 1992.— El Alcalde, Juan José Pérez
Padilla.

ANUNCIO de bases para fa provisién en propiedad de
dos plazas de Auxiliar de Recaudacién Voluntaria y Ejecutiva,
mediante concuso oposicion.

1°. Es objeto de lo presente convocatoria la provisién me-
diante concurso-aposicién de dos plazas de Auxiliar de Recau-
dacién Voluntaria y Ejecutiva, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de este Ayuntamiento correspondiente a 1991, encua-
drada en la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Categoria Auxiliar,
datada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios, y demads
emolumentos establecidos o que se establezcan por la Ley, encua-
dradas en el Grupo D segun el articulo 25 de la ley 30/84, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica. Son
funciones inherentes a dichas plazas la realizacién de toda clase
de tareas administrativas y extra-administrativas en las Oficinas de
Recaudacién y prdctica de ejecuciones y embargos de todas
clases sin perjuicio de cualesquiera otras tareas propias de su ca-
tegoria de Auxiliar que en cualquier momento pudieran asigndrsele
en cualquier otra dependencia. . .

29, Para tomar parte en la aposicién serd necesario que los
interesados reunan las siguientes condiciones:

Ser espoiiol.

Tener 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que falten
menos de diez para la jubilacién forzosa.

Estar en posesién del Titulo de Graduado Escalar, Ensefianza
Media Elemental, Formacién Profesional de Primer Grado o Titulo
equivalente. En el supuesto de invocar un Titulo equivalente a los
exigidos, dicha equivalencia deberd ser certificada por la Adminis-
tracién Educativa competente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempeiio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidodes Auténomas o a las Enti-
dades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

No estar incurso en causa de incapacidad o incampatibilidad
para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de Incompatibili-
dades y demds disposiciones aplicables.

39. Llas instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en la que los aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
y que se comprometan a prestar juramento o promesa en los tér-
minos legalmente previstos con cordcter previo a la toma de po-
sesion, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentardn en el Registro
Generol de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias no-
turales, contados a partir del siguiente ol en que aparezca el
anuncio de la canvocatoria en extracto en el Boletin Oficial det
Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.500
ptas., serdn satisfechos por los opositores al presentar la instancia

"y s6lo serdn devueltos en case de no ser admitidos a dicho concur-

so-oposicién. las instancias irdn acompaiiadas del reguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen en la Recaudacién
Municipal.

Terminado el plozo de presentacién de instancias, el Sr. Al-
calde procederd a la aprobacién de la lista de admitidos y ex-
cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las deficiencias
en su caso, en el plazo de diez dias previstos en el articulo 71 de
la Lley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd of nombramiento del Tri-
bunal Calificador que se hard publico junto con la lista de admi-
tidos en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios
previstos en la legislacién vigente. En dicho Edicto se determinaré
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la fase de
la oposicién, siendo el orden de actuacién de los aspirantes asi-
mismo anunciado de’acuerdo con el sorteo determinante del orden
de actuacién en aquellos ejercicios que no pudieran celebrarse
conjuntamente.

4°_ El Tribunol Calificador del concurso-oposicién estard cons-
titvido de conformidad con lo establecido en el Decreto 896/1991,
de 7 de junio y Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, en la
siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario en quien
delegus.

Vocales: El Jefe del respectivo Servicio.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario designado por la Junta de Personal en repre-
sentacién de los funcionarios.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente.

5°. La fecha de comienzo de los ejercicios se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia con una antelacién de, al menos,
quince dias hébiles. los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no
acudon al mismo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justi-
ficada y apreciada libremente por el Tribunal.

6°_La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio. Consistird en una
copia @ maquina, durante diez minutos, de un texto que facilitara
el Tribunal a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto,
no permitiéndose la utilizacién de maquina eléctrica o electrénica.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio. Consistird en con-
testar por escrito en un periodo maximo de dos horas dos temas
extraidos al azar de entre los que figuran en el programa anexo
a la convocatoria, uno de la parte primera y otro de la parte
segunda de dicho programa.

Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio. Consistira en la reso-
lucién de un supuesto préctico o emisién de informe relativo a las
funciones correspondientes o la plaza, por escrito en un periodo
maximo de sesenta minutos.
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Cuarta ejercicio: De cardcier voluntario. Consistird en pruebas
de informdtica de cardcter elemental ocorde con lo categoria de
lo plaza. Paro la précilica de dicho ejercicio serd necesario que los
aspirantes asi lo soliciten en su instancia.

Llos ires primeros ejercicios serdn eliminotorios y calificados
hasta un méximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no olcancen un minimo de cinco puntos en cada una de ellos.

Lo puntuacién méxima que se pueda conceder al aspirante en
el ejercicio voluntario no representard nunco més de un diez por
ciento de la suma de los punios que haya obienido en los ires
ejercicios obligatorios. Este ejercicio no serd eliminatorio, sirviendo
s6lo para la puntuocién final.

7°. Et nimero de puntos que padrd ser otorgado por cado
miembro del Tribunal en coda ejercicio a cado uno de los aspi-
rontes presentados seréd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se
adoptordn sumando los puntuaciones obtenidas y dividiendo el
total par el nimero de miembros asistentes al Tribunal, siendo el
cociente la calificacién obtenida en el ejercicio. Las cdlificaciones
de cada ejercicio se hardn puoblicos el mismo dia en que se
acverden.

89. Fase de concurso: Lo colificacion de las ospirontes en la
fase de concurso serd realizada por el Tribunal examinando las
condiciones y méritos ocreditados por los aspirantes junto con la
solicitud para tomar parte en el presente concurso-aposicion.
Dichos méritos deberén referirse como méximo a lo fecho de termi-
nacidén del plazo de presentacion de instancias para tomar parte
en el presente concurso-oposicion.

los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas de
este Ayuntamiento serdn acreditados mediante certificacién ex-
pedida por el Sr. Oficial Mayor del mismo.

Dichos méritos serdn valorados de acuerdo con el siguiente
baremo:

I. Por experiencia profesianal en plazas

de funcionario o puesto de trabajo de

igual cotegoria, contenido y funciones ..

2. Por experiencia profesional en otros

puestos de irabajo o plaza de funcio-

nario de cardcter administrativo . ....... 0.5 puntosfaiio

3. Por asistencia a cursos o jornadas

convocodos por la Administracién Py-

blico u Orgonismo Oficiol en materia de

recaudacidn .. ... 0,5 puntos/curso o
jornada

1 puntofaiio

4, Par asistencia a cursos o jornados

convacados por la Administracién Py-

blica u Organismo oficial sobre Admén.

local oo 0,25 puntos/curso o
jornada

5. Por otros méritos debidamente acredi-

tados por el aspirante y libremente valo-

rados por el Tribunal en base a la

importancia de los mismos en materia de

recaudacién hosta ......... e 0,5 puntos.

La puntuacién mdxima que se puede obtener entre los apor-
tados 1° y 2° no podrd ser superior a tres puntos; la puntuacién
maxima del punto tercero no podré ser superior a un punto; la del
apartado 4° no podré superar un punto. Cuando se trate de frac-
ciones de aios se oplicaré proparcionolmente la puntuacién co-
rrespondiente.

92, los aspirontes que hubieren obtenido en la fase de opo-
sicién una puntuacion igual o superiar a cinco puntas y que sumSda
dicha puntuacién en la obtenida en la fase de concurso resultaren
haber obtenido las dos mayores puntuacianes finales del concurso-
oposicion serdn los aspirantes propuestos para su nombramiento,
siendo los dos Unicos aprobados en dicho concurso-oposicién.

Los aspirantes propuestos presentordn en el plazo de veinte
dias naturales en la Secretaria del Ayuntamiento, contados desde
que se haga piblica la relacién de aprobados los documentos
acreditativos de los condiciones de copacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, salvo
los casos de fuerzo mayor, no presentaren lo documentacion re-
ferido no podrén ser nombrodas, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios poblicos estarén
exentos de justificar las condiciones y requisitos yo acreditados
pora obtener su anterior nombamiento, debiendo presentar Unica-
mente certificacién del Ministerio, Organismo o Corporacién de
quien dependan, acreditando su condicién y demds circunstoncios
que consten en el expediente -personal,

10°. €] Tribunal quedo autorizado para resalver los dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicién en todo lo no prevista en las presentes Bases.

11°. En lo no previsto en las presentes Bases se estard o lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglomento
General del Personal al servicio de la Administracidn del
Estado aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, Decreto Legislotivo 781/1986, 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las dispasiciones vigentes en
materia de régimen locol, tey 301984, de 2 de ogoasto de Me-
didos para la Reforma de lo Funcién Piblica y demds dispasiciones
aplicables.

129, La presente canvocatoria, sus boses y cuantos actos od-
ministrotivos se deriven de ésta, padrdn ser impugnados por los
interesados respectivos, asi como la actuacian del Tribunal, en los
casos y formas establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trotivo.

PROGRAMA PARA EL SEGUNDO EJERCICIO
Parte Primera: Derecho politico y administrativo.

1. Lo Constitucién Espaiiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles.

2. La Corono. El Poder Legistativo. Gobierno y Administracidn
del Estado. Ei Poder Judicial.

3. Lo Administracién territariol del Estado. Estatutos de Auto-
nomia: su significado.

4. La Administracidn Publica en el Ordenamiento espaiiol. Ad-
ministrocion del Estado. Adminisiraciones Auténomas. Adminis-
tracién Locol. Administracidn Institucional y Corporativa.

5. Principios de actuacidon de la Admén Piblica. Eficacio. Je-
rorquia, Descentralizocién, Desconcentracién y Coordinacién. So-
metimiento de la Admon. a la Lley y al Derecha.

6. La responsobilidod de la Administracién Poblica.

7. El régimen local espaiiol. La provincia. El Municipio. Organi-
zacién Municipal, Competencias.

8. La funcién Pdblica Local y su organicacién. Derechos y de-
beres de los funcionarios pablicos locales.

9. Procedimiento Administrativo, Fases del procedimiento ad-
ministrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comu-
nicaciones y notificociones.

10. Haciendas Llocales. Régimen luridico det Gosto Pgblico.
Ingresos Locales. £l Presupuesto Municipal.

Parte Segunda: Recaudacion Municipol.
1. la gestién recaudatoria: Concepto. Régimen legal. Pe-
riodos de recaudacién. Gestion recaudatoria de las Entidades Lo-

cales. Obligados ol pago: enumeracién y clasificacién.

2. Exfincién de las deudas. Legitimocién pora efectuar el po-

" go. legitimacién pora recibir el pago y lugar del pogo. Modos de

pago: enumeracién. Derechos de prelacidn. Hipoteca legal técita.
Aplozomiento y froccionamiento. Prescripcion.

3. Procedimiento de recoudacion en via de gpremio. Cardcter
del pracedimiento. Iniciacion. Efectos. Motivos de impugnacién. Re-
cargo y opremio. Suspensién del procedimiento. Practica de notifi-
caciones. Términos del procedimiento.

-\

4. Titulos para la ejecucidn. Expedicién de los titulos. Provi-
dencio de apremio. Plazos de ingreso. Intereses de demora.
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5. Providencio de embargo. Ejecucién de garantias. Orden de
embargo. Obtencién de informacién para el embargo. Bienes
libres de embargos. Practicas de los embargos.

6. Incumplimiento de las drdenes de embargo. Concurrencia
de embargos. Responsabilidad por levantamiento de embargos.
Embargo de dinero efectivo.

7. Embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de
depdsito. Embargo de valores negociables. Embargo de créditos y
derechos.

8. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de
bienes inmuebles. Diligencia de embargo. Anotacién preventiva en

el Registro de la propiedad. Embargos de establecimientos indus-
triales y mercancias.

9. Embargo de metales preciosos. Embargos de frutas y
rentas. Embargo de muebles y semovientes. Depdsito de los bienes
embargados. Funciones del Depositario de los bienes.

10. Costa del procedimienfo: Enumeracién. Honorarios de em-
presas profesionales. Honorarios de registros publicos. Créditos
incobrables. Procedimiento. Boja por referencia. Finalizacién de los
expedientes de Apremio. ..

Ubeda, 19 de febrero de 1992.~ El Alcalde, Juan José Pérez
Padilla. .
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