PGgina ngm. 1.860

BOJA, num. 30

Sevilla, 9 de abril 1992

transportes de Residuos Infecto-contagiasas desde el Hospital Uni-
versitario «Puerta del Mar» hasta el Hospital Universitario de
Puerto Real.

Importe de la adjudicacion: 5.658.984 Ptas.

Empresa adjudicataria: Amalis, S.A.

GERENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

Obijeto: GP 42027/91. Adjudicacién Definitiva del Servicia de
Resonancia Magnética Nuclear de la provincia de Granada.

Importe de la adjudicacién: Se establece e! precio unitario en
funcian de los siguientes tramos:

Estudios simples:

Hasta 1.510 estudios 50.000 ptas.
De 1.511 hasta 1.594 47.500 ptas.
De 1.595 hasta 1.678 45.000 ptas.
De 1.679 estudios en adelante 40.000 ptos.
Estudios dobles:

Hasta 106 estudios 65.000 ptos.
De 107 a 111 estudios 61.750 ptas.
De 112 a 117 estudios 58.500 ptas.
Més de 118 estudios 52.000 ptaos.

Empresa adjudicataria: Centra de Diagnéstico Scanner, S.A.

Obijeto: CP 42028/91. Adjudicacidn Definitiva para el Servicio
de Tomografia Axial Computerizada de la provincia de Granada.

Importe de la adjudicacion: Se establece el precia unitario en
funcién de los siguientes tramos:

Hasta 3.718 estudios ) 20.702 ptas.
De 3.719 hasta 4.182 estudios 19.667 ptas.
De 4.183 hasta 4.647 estudios 18.632 ptos.
De 4.648 en adelante 16.562 ptas.

Empresa adjudicataria: Centro Radiolégico Computerizado, S.A.
GERENCIA PROVINCIAL DE JAEN

Objeto: C.P. 11/6P/91. Adjudicacién Definitiva del Servicio de
Tomografia Axial Computerizoda de la provincia de Jaén.

Importe de lo adjudicacién: Se establece el precio unitario en
funcién de los siguientes tramos:

Hasta 3.718 estudios 19.700 ptas.
De 3.719 hasta 4.182 estudios 19.500 ptas.
De 4.183 hasta 4.647 estudios 19.000 ptas.
De 4.648 en adelante 18.400 ptas.

Empresa odjudicatoria: Servicio de radiologia Computerizado,
Serco,’S.A. {Jaén).

Obijeto: GP. 12/6P/91. Adjudicacién Definitiva del servicio de
Resonancia Magnética Nuclear de la provincia de Jaén.

Se declara desierto dicho Concurso.

Sevilla, 30 de marzo de 1992!- El Director Gerente, Ignacio
Mareno Cayetano.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

RESOLUCION de 2 de abril de 1992, de la Universidad
de Cadiz, por la que se hace publica la adjudicacian de los
contratos de asistencia técnica que se indica.

Esta Universidad, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 38 de la ley de Cantratos del Estado y 119 del Regla-
mento para su aplicacién, hace pidblica, la adjudicacién de los
contratos que a cantinuacién se indican:

Expdte. 5-11/91.
Denominacién: Servicio de Limpieza de los Centros locali-
zadas en el Campus de Cadiz.
. Sistema de adjudicacién: Cancurso.
Empresa adjudicataria: Llimpiezas El Sol, S.A. limpiezas 1.5.5., S.L.
Importe de adjudicacian: 33.505.000 ptas. anuales.
©.810.240 ptas. anudles. .
- Fecha de adjudicacién: 15 de enero de 1992.

Expdie. S-12/91.

Denominacién: Servicia de Llimpieza de los Centros locali-
zados en el Campus de Puerto Real.

Sistema de adjudicacién: Concurso.

Empresa adjudicataria: Limpiezas 1.5.S., S.L.

Importe de adjudicacién: 18.544.260 ptas. anuales.

Fecha de adjudicacién: 15 de enero de 1992.

Expdte. S-13/91.

Denominacién: Servicio de Llimpieza de los Centros locali-
zados en el Campus de Jerez.

Sistema de adjudicacién: Concurso.

Empresa adjudicgtaria: Limpiezas El Sol, S.A.

Importe de adjudicacién: 3.796.000 ptas. anuales.

Fecha de adjudicocién: 15 de enero de 1992.

Expdte. S-14/91.

Denominacién: Servicio de limpieza de los Centros locali-
zodos en el Campus de Algeciras.

Sistema de adjudicacion: Concurso.

Empresa adjudicotaria: Limpiezos El Sol, S.A.

Importe de adjudicacién: 4.900.000 ptas. anuoles.

Fecha de adjudicacién: 15 de enero de 1992.

Cadiz, 2 de abril de 1992.— El Rector, José Luis Romero Palonco.

5.2. Otros anuncios

o
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

ANUNCIO de bases para la provisién en propiedad de
una plaza de Guordio de fa Policia Municipal, mediante opo-
sicién libre.

19, Es objeto de la presente convocatoria la provisién me-
diante oposicidn libre de una plaza de Guardia de la Policia Muni-
cipal, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, dotoda con
el sueldo correspondiente ol Grupo D, pagas extraordinarias,
trienios, complemento especifico y demds retribuciones comple-
mentarias que la Corporacién tenga acordadas o pueda acordar

- de acuerdo con la legislacién vigente. :

2°. Para tomar parte en la oposicion serd necesario que los
solicitontes rednan las siguientes condiciones:

al Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos 18 afios de edad sin haber cumplido los
30 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente. Cuando se
alegue un titulo equivalente, dicha equivalencia deberd ser certi-
ficada por la Administracién Educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente deiscipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad paro ser nombrado funcionario previsto en la Ley de Incom-
patibilidades y demas disposiciones aplicables.

3°. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en
la que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todos y cada
una de las condiciones exigidas en lo base segunda y que se
comprometen a prestar juramento 0 promesa en los términos Iegol-
mente establecidos con cardcter previo a la toma de posesion, se
dirigiran al Sr. Alcalde’y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias noturoles, con-
tados a partir del dia siguiente al en que aparezca el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrdn presentorse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Los de-
rechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.500 ptas.,
serdn satisfechos por los opositores al presentar la instancia,
uniendo a la misma el justificante de dicho ingreso, y sélo serdn
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devueltos en caso de no ser admitidos a la oposicién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Al-
colde procederd a la oprobacién de la lista de admitidos y ex-
cluidas, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las deficiencios
en el plazo. de diez dias previstos en el articulo 71 de la ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, el Sr. Alcalde procederé al
nombramiento del Tribunal que se hard publico junto con la lista de

admitidos en el Boletin Oficiot de la Provincia a los efectos recusa-
torios previstos en la legislacién vigente. En dicho Edicto se deter-
minard el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.
Realizodo el sorteo determinante del orden de actuacién de
los aspirantes o las plazas incluidas en la Oferta Piblica de Empleo
de este Ayuntamiento de 1991, cuyo anuncio fue publicodo en el
Boletin Oficial del Estada de 27 de noviembre de 1991 corres-
ponderd actuar en primer lugar al aspirante cuyo primer apellido
comience con lo letra 9, confinudndose seguidomente por orden

adlfabético, cuando hubiere ejercicios cuya prdctica no pudiere rea-

lizarse conjuntamente.

49, €l Tribunal Calificador de lo oposicién estard constituido
de acuerdo con lo estoblecido en el Decreto 896/1991, de 7 de
junio y Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, en la siguiente
formo:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue. .

.Vocales: El Jefe del respectivo Servicio.

Un representante designado por lo Junta de Ando\ucno

Un funcionario de carrera designado por lo Junta de Personal
en representacién de los funcionarios.

Lla designacién de los miembros de! Tribunol incluiré lo de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente.

El tribunal podré recabar el asesoramiento técnico que con-
sidere conveniente en su caso.

5°, los oposilores serdn convocados para coda ejercicio en
llomamiento Unico, quedando excluidos quienes no ocudan al
mismo, salvo en coso de fuerzo moyor debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal. El anuncio del comienzo de
los ejercicios se harda con una antelacién de, al menos, quince dias
hébiles ol inicio del primer ejercicio.

6°. Los ejercicios de lo oposicién serdn tres de cardcter elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistente en la reolizocién de los siguientes
pruebaos fisicas:

Velocidad: 60 metros en un tiempo maximo de doce segundos
para mujeres.

100 metros en un tiempo mdximo de quince segundos para
hombres.

Subido de cuerda lisa:

3.5 metros para mujeres.

4 metros paro hombres.

Resistencia:

600 metros en un tiempo maximo de cuotro minutos, para mu-
jeres.

1.000 metros en un tiempo méximo de cuafro minutos quince
segundos, pora hombres.

Segundo ejercicio: De cordcter escrno consistente en es-
critura al dictado de un texto elegido por el Tribunal, resolucién de
problemos de ariiméiica elemental y redaccion de un parte, de-
nuncia © informe relativo al servicio.

Tercer ejercicio: De cardcter escrito, consistente en desa-
rrollar dos temas socodos ol azor, durante un tiempo méximo de
dos horas entre los del temario onexo o las presentes bases.

Para la practica del segundo ejercicio los ospirantes deberdn
presentar permiso de conducir categoria B sin cuya presentacién
el Tribunal se abstendrd de colificar dicho ejercicio, quedando eli-
minado el aspironte en tol supuesto de lo oposicién.

7¢. los ejercicios de lo oposicién serén calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
olcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada ejercicio a cada uno de los oposi-
tores presentados serd de O o 10 puntos. los cdlificaciones se
adoptarén sumando los puntos otorgados y dividiendo el total por
el nimero de miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente

lo calificacién obtenida en el gjercicio.

las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerdan.

El aspirante que hubiere obtenido la calificacién mds alta co-
mo resulionte de la sumo de los calificaciones obtenidas en las
ejercicios de la oposicién, serd la persona propuesta por el Tri-
bunal para su nombramiento como funcionario.

8°. En cumplimienta de lo previsto en la Lley 1/1989, de 8 de
mayo de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, ar-
ticulo 38, el aspirante propuesto paro su nombromiento realizaré
el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, lo cuol remitiré o este Ayuntomiento informe sobre las
aptitudes del alumno pora su valoracién en lo resalucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

Durante el tiempo de permanencio en la Escuela de Seguridad
Péblica de Andolucia, el aspirante propuesto tendrd la conside-
racién de funcionorio en précticos con las derechos inherentes a
tal situacién.

El aspironte prapuesto presentard, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados desde que se hoga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de los condiciones de
copocidod y requisitos de lo convocatoria. Quienes dentro del
plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentosen
la documentacién, no podrdan ser nombrodos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de lo responsabilidod en que
pudieren haber incurrido por falsedad en su instancio.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios estardn exentos
de justificar los condiciones y requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombraomiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio, Organismo o Corporocién de quien de-
penden, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Una vez acreditada la documentocién referida ef aspirante
propuesto se le entregrord credencial relativa de haber superado
los ejercicios de la oposicién y de haber presentado lo documen-
tocién indicoda que le serviré de justificante para la realizacién de
dicho curso. Uno vez findlizado e} curso referido en la Escuela de
Seguridad Pyblico de Andalucia y a la vista del informe indicado,
el Sr. Alcalde procederd en su caso al nombromiento.

9°. El Tribunal queda autorizado o resolver las dudos que se
presenten y tomar los acuerdos necesorios paro el buen orden de
la oposicién en todo lo no previsto en los presentes bases.

10°. En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo
establecido en el Real Decreto 896(1991, de 7 de junio, Regla-
mento General de Ingreso de Personol al Servicio de la Adminis-
trocién del Estodo aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19

" de diciembre, Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las

Policias Locoles de Andalucia, Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora
de los Bases de Régimen Local, Decreto legislativo 781/1986, 18
de abril por el que se aprueba el Texio Retundido de las disposi-
ciones vigentes en moteria de régimen locol, Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Medidos para lo Reforma de la Funcidn Piblica y demds
disposiciones aplicables.

11°. La presente convocatoria, sus boses y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta, podran ser impugnodos por los
interesados respectivos, asi como la actuacidén del Tribunol, en los
casos y formas establecidos por lo Lley de Pracedimiento Adminis-
trativo.

TEMARIO PARA EL TERCER EJERCICIO

1. Lo Constitucion espaiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundomentales de los espafioles.

2. Composicién Automdtica del estado espanol. Estatuto de
Autonomia de Andoalucia. Principios generales. Orgonos de go-
bierno de la Comunidod Auténoma.

3. El régimen local espaiiol. El Municipio. E! término municipol.
Lo Pablacién.

4. Organizacién Municipal.: E! Alcalde, el Ayuntomiento Pleno,
La Comision Municipal de Gobierno. Los Tenientes de Alcolde.

5. La funcidn pdblico local y su organizacién.

6. Derechos y deberes de fos funcionarios focoles. Responsa-
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bilidades y régimen disciplinario.

7. La ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la
Policia Local. La Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Andaluycia.

8. Trafico: Ordenacién y regulacién. Organismos oficiales que
intervienen en materia de circulacidn.

9. Texto Articulado de la Lley sobre Trdfico, Circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial y el Reglamento General de
Circulacién para su aplicacién y desarrollo.

10. Ejercicio y coordinacién de las competencias sobre
tréfico, circulacian de vehiculos a motor y seguridad vial,

11. Normas de comportamiento en la circulacion.
12. Circulacién de vehiculos.
13. Seifializacién. Autorizacionss Administrativas.

14. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares y responsa-

bilidad.

' 15. El Procedimienta sancionador. Formulacién de denuncias.
Notificaciones. Recursos. Prescripcién. Ejecucién de sanciones en
materia de tréfico. .

16. Investigacion de accidentes. Riesgos de incendio. Rescate
de ocupantes. Alcaholemia. Formas de medir ia intoxicacién.

o 17. Ordenanzas y Bandos municipates. Multas municipales por
incumplimiento de los Ordenanzas y Bandos municipales. Procedi-
miento sancionador.

18. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la
libertad y la seguridad.

19. Lla responsabilidad de la Administracién.
20. La intervencién administrativa en la octividad privada.

Ubeda, 19 de febrero de 1992.— El Alcalde, Juan José Pérez
Padilla.

ANUNCIO de bases para fa provisién en propiedad de
dos plazas de Auxiliar de Recaudacién Voluntaria y Ejecutiva,
mediante concuso oposicion.

1°. Es objeto de lo presente convocatoria la provisién me-
diante concurso-aposicién de dos plazas de Auxiliar de Recau-
dacién Voluntaria y Ejecutiva, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de este Ayuntamiento correspondiente a 1991, encua-
drada en la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Categoria Auxiliar,
datada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios, y demads
emolumentos establecidos o que se establezcan por la Ley, encua-
dradas en el Grupo D segun el articulo 25 de la ley 30/84, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica. Son
funciones inherentes a dichas plazas la realizacién de toda clase
de tareas administrativas y extra-administrativas en las Oficinas de
Recaudacién y prdctica de ejecuciones y embargos de todas
clases sin perjuicio de cualesquiera otras tareas propias de su ca-
tegoria de Auxiliar que en cualquier momento pudieran asigndrsele
en cualquier otra dependencia. . .

29, Para tomar parte en la aposicién serd necesario que los
interesados reunan las siguientes condiciones:

Ser espoiiol.

Tener 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que falten
menos de diez para la jubilacién forzosa.

Estar en posesién del Titulo de Graduado Escalar, Ensefianza
Media Elemental, Formacién Profesional de Primer Grado o Titulo
equivalente. En el supuesto de invocar un Titulo equivalente a los
exigidos, dicha equivalencia deberd ser certificada por la Adminis-
tracién Educativa competente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempeiio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidodes Auténomas o a las Enti-
dades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

No estar incurso en causa de incapacidad o incampatibilidad
para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de Incompatibili-
dades y demds disposiciones aplicables.

39. Llas instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en la que los aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
y que se comprometan a prestar juramento o promesa en los tér-
minos legalmente previstos con cordcter previo a la toma de po-
sesion, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentardn en el Registro
Generol de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias no-
turales, contados a partir del siguiente ol en que aparezca el
anuncio de la canvocatoria en extracto en el Boletin Oficial det
Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.500
ptas., serdn satisfechos por los opositores al presentar la instancia

"y s6lo serdn devueltos en case de no ser admitidos a dicho concur-

so-oposicién. las instancias irdn acompaiiadas del reguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen en la Recaudacién
Municipal.

Terminado el plozo de presentacién de instancias, el Sr. Al-
calde procederd a la aprobacién de la lista de admitidos y ex-
cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las deficiencias
en su caso, en el plazo de diez dias previstos en el articulo 71 de
la Lley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd of nombramiento del Tri-
bunal Calificador que se hard publico junto con la lista de admi-
tidos en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios
previstos en la legislacién vigente. En dicho Edicto se determinaré
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la fase de
la oposicién, siendo el orden de actuacién de los aspirantes asi-
mismo anunciado de’acuerdo con el sorteo determinante del orden
de actuacién en aquellos ejercicios que no pudieran celebrarse
conjuntamente.

4°_ El Tribunol Calificador del concurso-oposicién estard cons-
titvido de conformidad con lo establecido en el Decreto 896/1991,
de 7 de junio y Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, en la
siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario en quien
delegus.

Vocales: El Jefe del respectivo Servicio.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario designado por la Junta de Personal en repre-
sentacién de los funcionarios.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente.

5°. La fecha de comienzo de los ejercicios se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia con una antelacién de, al menos,
quince dias hébiles. los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no
acudon al mismo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justi-
ficada y apreciada libremente por el Tribunal.

6°_La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio. Consistird en una
copia @ maquina, durante diez minutos, de un texto que facilitara
el Tribunal a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto,
no permitiéndose la utilizacién de maquina eléctrica o electrénica.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio. Consistird en con-
testar por escrito en un periodo maximo de dos horas dos temas
extraidos al azar de entre los que figuran en el programa anexo
a la convocatoria, uno de la parte primera y otro de la parte
segunda de dicho programa.

Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio. Consistira en la reso-
lucién de un supuesto préctico o emisién de informe relativo a las
funciones correspondientes o la plaza, por escrito en un periodo
maximo de sesenta minutos.



