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bilidades y régimen disciplinario.

7. La ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la
Policia Local. La Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Andaluycia.

8. Trafico: Ordenacién y regulacién. Organismos oficiales que
intervienen en materia de circulacidn.

9. Texto Articulado de la Lley sobre Trdfico, Circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial y el Reglamento General de
Circulacién para su aplicacién y desarrollo.

10. Ejercicio y coordinacién de las competencias sobre
tréfico, circulacian de vehiculos a motor y seguridad vial,

11. Normas de comportamiento en la circulacion.
12. Circulacién de vehiculos.
13. Seifializacién. Autorizacionss Administrativas.

14. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares y responsa-

bilidad.

' 15. El Procedimienta sancionador. Formulacién de denuncias.
Notificaciones. Recursos. Prescripcién. Ejecucién de sanciones en
materia de tréfico. .

16. Investigacion de accidentes. Riesgos de incendio. Rescate
de ocupantes. Alcaholemia. Formas de medir ia intoxicacién.

o 17. Ordenanzas y Bandos municipates. Multas municipales por
incumplimiento de los Ordenanzas y Bandos municipales. Procedi-
miento sancionador.

18. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la
libertad y la seguridad.

19. Lla responsabilidad de la Administracién.
20. La intervencién administrativa en la octividad privada.

Ubeda, 19 de febrero de 1992.— El Alcalde, Juan José Pérez
Padilla.

ANUNCIO de bases para fa provisién en propiedad de
dos plazas de Auxiliar de Recaudacién Voluntaria y Ejecutiva,
mediante concuso oposicion.

1°. Es objeto de lo presente convocatoria la provisién me-
diante concurso-aposicién de dos plazas de Auxiliar de Recau-
dacién Voluntaria y Ejecutiva, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de este Ayuntamiento correspondiente a 1991, encua-
drada en la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Categoria Auxiliar,
datada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios, y demads
emolumentos establecidos o que se establezcan por la Ley, encua-
dradas en el Grupo D segun el articulo 25 de la ley 30/84, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica. Son
funciones inherentes a dichas plazas la realizacién de toda clase
de tareas administrativas y extra-administrativas en las Oficinas de
Recaudacién y prdctica de ejecuciones y embargos de todas
clases sin perjuicio de cualesquiera otras tareas propias de su ca-
tegoria de Auxiliar que en cualquier momento pudieran asigndrsele
en cualquier otra dependencia. . .

29, Para tomar parte en la aposicién serd necesario que los
interesados reunan las siguientes condiciones:

Ser espoiiol.

Tener 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que falten
menos de diez para la jubilacién forzosa.

Estar en posesién del Titulo de Graduado Escalar, Ensefianza
Media Elemental, Formacién Profesional de Primer Grado o Titulo
equivalente. En el supuesto de invocar un Titulo equivalente a los
exigidos, dicha equivalencia deberd ser certificada por la Adminis-
tracién Educativa competente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempeiio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidodes Auténomas o a las Enti-
dades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

No estar incurso en causa de incapacidad o incampatibilidad
para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de Incompatibili-
dades y demds disposiciones aplicables.

39. Llas instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en la que los aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
y que se comprometan a prestar juramento o promesa en los tér-
minos legalmente previstos con cordcter previo a la toma de po-
sesion, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentardn en el Registro
Generol de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias no-
turales, contados a partir del siguiente ol en que aparezca el
anuncio de la canvocatoria en extracto en el Boletin Oficial det
Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.500
ptas., serdn satisfechos por los opositores al presentar la instancia

"y s6lo serdn devueltos en case de no ser admitidos a dicho concur-

so-oposicién. las instancias irdn acompaiiadas del reguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen en la Recaudacién
Municipal.

Terminado el plozo de presentacién de instancias, el Sr. Al-
calde procederd a la aprobacién de la lista de admitidos y ex-
cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las deficiencias
en su caso, en el plazo de diez dias previstos en el articulo 71 de
la Lley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd of nombramiento del Tri-
bunal Calificador que se hard publico junto con la lista de admi-
tidos en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios
previstos en la legislacién vigente. En dicho Edicto se determinaré
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios de la fase de
la oposicién, siendo el orden de actuacién de los aspirantes asi-
mismo anunciado de’acuerdo con el sorteo determinante del orden
de actuacién en aquellos ejercicios que no pudieran celebrarse
conjuntamente.

4°_ El Tribunol Calificador del concurso-oposicién estard cons-
titvido de conformidad con lo establecido en el Decreto 896/1991,
de 7 de junio y Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, en la
siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario en quien
delegus.

Vocales: El Jefe del respectivo Servicio.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario designado por la Junta de Personal en repre-
sentacién de los funcionarios.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente.

5°. La fecha de comienzo de los ejercicios se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia con una antelacién de, al menos,
quince dias hébiles. los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no
acudon al mismo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justi-
ficada y apreciada libremente por el Tribunal.

6°_La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio. Consistird en una
copia @ maquina, durante diez minutos, de un texto que facilitara
el Tribunal a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto,
no permitiéndose la utilizacién de maquina eléctrica o electrénica.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio. Consistird en con-
testar por escrito en un periodo maximo de dos horas dos temas
extraidos al azar de entre los que figuran en el programa anexo
a la convocatoria, uno de la parte primera y otro de la parte
segunda de dicho programa.

Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio. Consistira en la reso-
lucién de un supuesto préctico o emisién de informe relativo a las
funciones correspondientes o la plaza, por escrito en un periodo
maximo de sesenta minutos.
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Cuarta ejercicio: De cardcier voluntario. Consistird en pruebas
de informdtica de cardcter elemental ocorde con lo categoria de
lo plaza. Paro la précilica de dicho ejercicio serd necesario que los
aspirantes asi lo soliciten en su instancia.

Llos ires primeros ejercicios serdn eliminotorios y calificados
hasta un méximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no olcancen un minimo de cinco puntos en cada una de ellos.

Lo puntuacién méxima que se pueda conceder al aspirante en
el ejercicio voluntario no representard nunco més de un diez por
ciento de la suma de los punios que haya obienido en los ires
ejercicios obligatorios. Este ejercicio no serd eliminatorio, sirviendo
s6lo para la puntuocién final.

7°. Et nimero de puntos que padrd ser otorgado por cado
miembro del Tribunal en coda ejercicio a cado uno de los aspi-
rontes presentados seréd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se
adoptordn sumando los puntuaciones obtenidas y dividiendo el
total par el nimero de miembros asistentes al Tribunal, siendo el
cociente la calificacién obtenida en el ejercicio. Las cdlificaciones
de cada ejercicio se hardn puoblicos el mismo dia en que se
acverden.

89. Fase de concurso: Lo colificacion de las ospirontes en la
fase de concurso serd realizada por el Tribunal examinando las
condiciones y méritos ocreditados por los aspirantes junto con la
solicitud para tomar parte en el presente concurso-aposicion.
Dichos méritos deberén referirse como méximo a lo fecho de termi-
nacidén del plazo de presentacion de instancias para tomar parte
en el presente concurso-oposicion.

los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas de
este Ayuntamiento serdn acreditados mediante certificacién ex-
pedida por el Sr. Oficial Mayor del mismo.

Dichos méritos serdn valorados de acuerdo con el siguiente
baremo:

I. Por experiencia profesianal en plazas

de funcionario o puesto de trabajo de

igual cotegoria, contenido y funciones ..

2. Por experiencia profesional en otros

puestos de irabajo o plaza de funcio-

nario de cardcter administrativo . ....... 0.5 puntosfaiio

3. Por asistencia a cursos o jornadas

convocodos por la Administracién Py-

blico u Orgonismo Oficiol en materia de

recaudacidn .. ... 0,5 puntos/curso o
jornada

1 puntofaiio

4, Par asistencia a cursos o jornados

convacados por la Administracién Py-

blica u Organismo oficial sobre Admén.

local oo 0,25 puntos/curso o
jornada

5. Por otros méritos debidamente acredi-

tados por el aspirante y libremente valo-

rados por el Tribunal en base a la

importancia de los mismos en materia de

recaudacién hosta ......... e 0,5 puntos.

La puntuacién mdxima que se puede obtener entre los apor-
tados 1° y 2° no podrd ser superior a tres puntos; la puntuacién
maxima del punto tercero no podré ser superior a un punto; la del
apartado 4° no podré superar un punto. Cuando se trate de frac-
ciones de aios se oplicaré proparcionolmente la puntuacién co-
rrespondiente.

92, los aspirontes que hubieren obtenido en la fase de opo-
sicién una puntuacion igual o superiar a cinco puntas y que sumSda
dicha puntuacién en la obtenida en la fase de concurso resultaren
haber obtenido las dos mayores puntuacianes finales del concurso-
oposicion serdn los aspirantes propuestos para su nombramiento,
siendo los dos Unicos aprobados en dicho concurso-oposicién.

Los aspirantes propuestos presentordn en el plazo de veinte
dias naturales en la Secretaria del Ayuntamiento, contados desde
que se haga piblica la relacién de aprobados los documentos
acreditativos de los condiciones de copacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, salvo
los casos de fuerzo mayor, no presentaren lo documentacion re-
ferido no podrén ser nombrodas, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios poblicos estarén
exentos de justificar las condiciones y requisitos yo acreditados
pora obtener su anterior nombamiento, debiendo presentar Unica-
mente certificacién del Ministerio, Organismo o Corporacién de
quien dependan, acreditando su condicién y demds circunstoncios
que consten en el expediente -personal,

10°. €] Tribunal quedo autorizado para resalver los dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicién en todo lo no prevista en las presentes Bases.

11°. En lo no previsto en las presentes Bases se estard o lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglomento
General del Personal al servicio de la Administracidn del
Estado aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, Decreto Legislotivo 781/1986, 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las dispasiciones vigentes en
materia de régimen locol, tey 301984, de 2 de ogoasto de Me-
didos para la Reforma de lo Funcién Piblica y demds dispasiciones
aplicables.

129, La presente canvocatoria, sus boses y cuantos actos od-
ministrotivos se deriven de ésta, padrdn ser impugnados por los
interesados respectivos, asi como la actuacian del Tribunal, en los
casos y formas establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trotivo.

PROGRAMA PARA EL SEGUNDO EJERCICIO
Parte Primera: Derecho politico y administrativo.

1. Lo Constitucién Espaiiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles.

2. La Corono. El Poder Legistativo. Gobierno y Administracidn
del Estado. Ei Poder Judicial.

3. Lo Administracién territariol del Estado. Estatutos de Auto-
nomia: su significado.

4. La Administracidn Publica en el Ordenamiento espaiiol. Ad-
ministrocion del Estado. Adminisiraciones Auténomas. Adminis-
tracién Locol. Administracidn Institucional y Corporativa.

5. Principios de actuacidon de la Admén Piblica. Eficacio. Je-
rorquia, Descentralizocién, Desconcentracién y Coordinacién. So-
metimiento de la Admon. a la Lley y al Derecha.

6. La responsobilidod de la Administracién Poblica.

7. El régimen local espaiiol. La provincia. El Municipio. Organi-
zacién Municipal, Competencias.

8. La funcién Pdblica Local y su organicacién. Derechos y de-
beres de los funcionarios pablicos locales.

9. Procedimiento Administrativo, Fases del procedimiento ad-
ministrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comu-
nicaciones y notificociones.

10. Haciendas Llocales. Régimen luridico det Gosto Pgblico.
Ingresos Locales. £l Presupuesto Municipal.

Parte Segunda: Recaudacion Municipol.
1. la gestién recaudatoria: Concepto. Régimen legal. Pe-
riodos de recaudacién. Gestion recaudatoria de las Entidades Lo-

cales. Obligados ol pago: enumeracién y clasificacién.

2. Exfincién de las deudas. Legitimocién pora efectuar el po-

" go. legitimacién pora recibir el pago y lugar del pogo. Modos de

pago: enumeracién. Derechos de prelacidn. Hipoteca legal técita.
Aplozomiento y froccionamiento. Prescripcion.

3. Procedimiento de recoudacion en via de gpremio. Cardcter
del pracedimiento. Iniciacion. Efectos. Motivos de impugnacién. Re-
cargo y opremio. Suspensién del procedimiento. Practica de notifi-
caciones. Términos del procedimiento.

-\

4. Titulos para la ejecucidn. Expedicién de los titulos. Provi-
dencio de apremio. Plazos de ingreso. Intereses de demora.
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5. Providencio de embargo. Ejecucién de garantias. Orden de
embargo. Obtencién de informacién para el embargo. Bienes
libres de embargos. Practicas de los embargos.

6. Incumplimiento de las drdenes de embargo. Concurrencia
de embargos. Responsabilidad por levantamiento de embargos.
Embargo de dinero efectivo.

7. Embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de
depdsito. Embargo de valores negociables. Embargo de créditos y
derechos.

8. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de
bienes inmuebles. Diligencia de embargo. Anotacién preventiva en

el Registro de la propiedad. Embargos de establecimientos indus-
triales y mercancias.

9. Embargo de metales preciosos. Embargos de frutas y
rentas. Embargo de muebles y semovientes. Depdsito de los bienes
embargados. Funciones del Depositario de los bienes.

10. Costa del procedimienfo: Enumeracién. Honorarios de em-
presas profesionales. Honorarios de registros publicos. Créditos
incobrables. Procedimiento. Boja por referencia. Finalizacién de los
expedientes de Apremio. ..

Ubeda, 19 de febrero de 1992.~ El Alcalde, Juan José Pérez
Padilla. .
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