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N° expte: 102/H

Beneficiario: Pingsur, S.A.

Municipio y provincia:. El Campillo (Huelva)
Importe subvencién: 3.483.234 ptas.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 1 de abril de 1992, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Sacial, por la que se ordena
la inscripcién, depésito y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo de émbito interprovincial de la empresa Lafer,
Vigilancia y Seguridad, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interprovincial de la empreso «tafer, Yigilancia y Seguridad, S.A.»,
recibido en esta Direccién General de Trobajo y Seguridad Social
en fecha 25 de marzo de 1992, suscrito por la representacién de
la empresa y sus trabajadores con fecha 1 de febrero de 1992, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la tey

8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trobajadores, Reol
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 1992.~ El Director General, Carlos
Toscano Sanchez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LAFER, VIGILANCIA Y SEGURIDAD,
S.A.
LAPITUIO ¥

Articulo 10, - Ambito de Aplicacién. -

El presente Convenio Colectivo eatablece las bases para las
relaciones laborales entre la Empresa LAFEK, VIGILANCIA Y
SEGURIDAD, S5.A. ¥ sus trabajadores.

Articulo 20.- Ambito Territorial
Las normas de este Convenio Colectlvo serén de aplicacién en
todos los Centros de Trabajo y Servicios que desarrolle LAFER,

VIGILANCIA Y SEGURIDAD, S.A. en todo el territoric .de la
Comunidad Andaluza.

El Convenioc eserdé un todo orgédnico ¥y no se podra aplicar
parcialmente.

Artioulo 30 - Ambitg Temporal -
El - presente Convenio Colective entrars en vigor el dia 1 de
Enero de 1.992, =ea cual fuere la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) ¥ mantendr&a su vigencia
hasta el 31 de Diciembre de 1.993, prorrogdndose de afio en afio
por técita reconduccién de no existir denuncia de cualguiera de
las partes con un mes de anticipacién.

eztjcn“] 40 — emhitﬂ Permonal

Se regirén por este Convenio Colectlvo de Empress, la totalidad
de los trabajadoree que pregten sus servicioe en la Empreesa
LAFER, VIGILANCIA Y SEGURIDAD, S.A. Asimiemo cera de aplicacién
a todos los trabajadores Que ingreeen en el transcurec de su
vigencia.

En cuanto & loes altoe cargos se eetaré en lo ‘dispueesto en las
disposiciones eepecificas, aplicables en estos casos.

Articulo 50.- U c
Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, de
Empresa, constituyen un todo orgdnico e indivisible.

Articule 69 - C Paritaria. -

Se conetituye wuna Comieién Paritaria, . ent Empresa y

trabajadores, cuyas funciones seran las sigutﬁﬁfig'

A) lnterpretacién de la totalidad de los articuloe de este
Convenio Colectivo.

B) Seguimiento de la aplicacién de lo pactadc.

C) Conciliacién preceptiva en conflictoe Colectivos gue puedan

’ surgir durante la vigencia del presente Convenio.

1.- En estos casos se plaenteeréa bor escrito la cuestién
objeto de litiglo ante la Comisitén, la cual se reunira en el
plazo de gquince dias hédbiles a psrtir de la fechs de la
recepcién del eecrito, debiendo emitis—ww—informe en otro plazo
igual de guince dias.

2.- Establecer el cardcter vinculante del pronunciamiento de
la Comisién Paritaria, siempre que este sea por acuerdo de
ambas partes y se produzca por unanimidad de los miembros
presentes,

D) Composicién de la Comisién Paritaria
En representacién de los trabajadores:
p. Pedro Galeote del Pino
p. Antonio Pelaez Armenteros
D. Manuel Capilla Suarez
D. Permin Vaquero Garcia
D. Enrique Lozano Camacho

En representacién de la Empresa:
D. EDUARDO PEREZ GRANADOS

D. FRANCISCO ELIAS ESPADA
DRA.ISABEL M. BELLIDO CRIADO

Articulo 72.- Co Absorcién

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo, son
compensables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo
anteriormente, estimadas en su conjunto y computo anual.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL

La organizacidn préctica dei trabajo, con sujeccién a este
Convenio Colectivo de Empresa y a la legislacién Vigente, es
facultad de la Direccién de la Empresa. .

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién, los
representantes de los trabajadores, tendridn funciones de
informacién, orientacién y propuesta en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacidén del trabajo, de conformidad con
el Estatuto de los Trabajadores y demés legislacidén en vigor.

Articulo 99.- Normas.-—

La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:

a).- La determinacién y exlgencxa de una actividad y un
rendimiento a cada productor. .

b).- La adjudicacién a cada productor del nimero de
elementos o de la tarea necesaria correspondiente al
rendimiento minimo exigible.

c).- La fijaci e rbhas de trabajo que garanticen la
. 6ptimg rgalizmcjéf jdad de lgs serviciea—srghios de la

actividad, estableciéndose el cuadro de premios y de sanciones
adecuados al cumplimiento o incumplimiento de tales normas.

d).- La exigencia de atencién, prudencia, pulcritud,
vigilancia en ropas, enseres, iitiles, armas, vehiculos y demés
elementos gque componen el equipo personal, asf como de las
demés instalaciones y bienes andlogos de la Empresa y de sus
clientes.

e).- La movilidad y redistribucién del personal de 1la
Eupresa, t{picas de la actividad, mediante el establecimiento
de los cambios de puestos de trabajo, desplazamientos ¥y
traslados que exijan las necesidades de la organigacién de la
produccién, de acuerdo con las condiciones pactadas en este
Convenio. R
En todo caso se respetard la categoria profesional y tal
potestad no podré repercutir en perjuicio econémico para el
personal afectado.

f).- La realizacién de las modificaciones en los metodos de
trabajo, distribucién del personal, cambio de funciones,
calificacién profesional, retribuciones, cantidad y calidad de
trabajo, rasmonablemente exigibles. .

g).- El mantenimiento de las normas de organizacién de
trabajo, reflejadas en este convenio, tanto a nivel individual
como colectivo, incluso en los casos de disconformidad, se
mantendran dichas normas, en tanto se dicte resolucién por
parte de la autoridad competente, sin perjuicio de 1la
conciliacién preceptiva prevista en el articulo 6, parrafo C,
de este convenio.

CAPITULO JIT
PRESTACION DEL TRABAJO
Articulo 100.-

Dadas las especiales circunstancias que concurrén en esta
actividad, todo el personal de la Empresa, vendrd obligado a
asistir a los cursos pricticos de adiestramiento, entrenamiento
y otras actividades formativas de cardcter profesional que se
programen a iniciativa de la Empresa o de otras _Entidades, cuyo
contenido fuere de interés para la mejor formacién de sus
miembros.

El cariacter confidencial de la prestacién del servicio hace
eapecialmente exigible que los trabajadores sujetos a este
Convenio Colectivo, mantengan con especial rigor los secretos
relativos a la explotacién y negocios de LAFER, "VIGILANCIA Y
SEGURIDAD, S.A. y de aque}las Empresas en las que se presten
servicios, todo el acuerdo con. lo establecido en la
Legislpcién yigent
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Articulo 129.- Subrogacién_de Servicios.

Cuando se rescinde un contrato de arrendamiento de servicios
concertado o se pierde la adjudicacién de los servicios
contratados en un centro de trabajo, la nueva Empresa
adjudicataria, se veréd obligada, en aplicacién de la
Legislacién vigente, a 8ubrogarse en los contratos de los
trabajadores que presten servicios en el referido centro de
trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contratacién y
siempre que tenga una antiguedad mfnima en el servicio objeto
de subrogarse de tres meses,

La Empresa notificara tan pronto tenga conocimiento de ello, a
los trabajadores afectados, de tal circunstancia, asi como a
la nueva adjudicataria a loa efectos oportunos, de que deben
respetar al trabajador todas las condiciones laborales
reconocidas en su anterior Empresa, incluida antiguedad.

Es facultad de la Empresa cesante en el servicio, decidir
quedarse con todoa o parte de los trabajadores afectados por la
subrogacién.

Si la subrogacién total o parcial del contrato de servicios por
el cliente sin existencia de nueva contratacién, provocase la
resolucién de los contratos de trabajo del personal que preste
servicios en el referido centro, total o parcialmente, se
valorard en este caso la antiguedad, carga familiarés, etc. y
en todo caso oida la representacién de los trabajadores.

En el caso anterior recibira una indennizacién por importe de
20 dias de salario por afo de servicio o fraccién, con
independencia de la liquidacién de sus haberes al dia de la
fecha.

CAPITULO IV

CLASIFICACION DEL PERSONAL

fcu 39, -

La clasificacién del personal consignada en el presente
convenio colectivo es meramente enunciativa no limitativa y no
supone la obligacién de tener provistas todas las plazas vy
categorias enumeradas si las necesidades.y el volumen de la
Empresa no lo requiere. Todo trabajador incluido en el ambito
funcional de este convenio esta obligado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su competencia y sin menoscabo de su
dignidad profesional.

Articulo 149.- ~

El personal que preste sus Bervicios en LAFER,VIGILANCIA Y
SEGURIDAD S.A. se clasifi a por razon de sus—funciones en los
grupos que aco_ntinmwd ican:

I.- Personal Directivo Titulado y Tecnico
I1.- Personal Administrativo
II1.- Peraonal de Mandos Intermedios

IV.- Personal Operativo

V.- Personal Subalterno

I.~ Peraonal Directivo Titulado y Tecnico.-
En eate grupo se comprenden:
a).- Director General
b).- Director Comercial
c).- Director Economico-Administrativo
d).- Director Tecnico
e).- Jefe de Persaonal
).- Jefe de Seguridad
).- Titulados de Grado Superior y Medio
).— Delegado provincial-Gerente

JI.- PERSONAL ADMINISTRATIVO,-
En este grupo se comprenden:
a).- Oficial
b).- Auxiliar
c).- Vendedor
d).- Telefonista
e).- Aspirante mayor / menor de 18 afos
f).- Operador de ordenador

I1I.- PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS.-
En este grupo se compPrenden:
a).- Jefe de Vigilancia
b).- Jefe de Servicios
¢).- Encargado General
d).- Reaponsable de Zona
e).- Inspector de servicios
f).- Responsable de Centro
£).- Responsable de Grupo

IV.- PERSONAL OPERATIVO.-
En este grupo se comprende:
a).- Vigilante Jurado Armado
b).- Vigilante Jurado Explosivos
¢).~- Guarda o Controlador
d).- Contador-Pagador
e).- Conductor
£).- Azafata

V.- PERSONAL SUBALTERNO.-
" Comprendera:
a).- Ordenanza diurpe»q npycturfc

b).~ Portero diurno y nocturno

c).- Alpacenero-

d).- Limpiadora

e).- Botones mayor/menor de 18 afios
f).- Aprendiz mayor/menor de 18 afos

Articulo 159.-

La definicién y funciones a desarrollar de cada una de las
categorias laborales detalladas, vendrd determinada y ajustada
por la actividad de la Ewmpresa, y especificamente respecto al
Jefe de Seguridad, Mandos Intermedios y Personal Operativo, se
estard a lo establecido en la Vigente Legislacién que los
regula y a las instrucciones especfficas de la Empresa.

CAPITU v
INGRESOS
Artficulo 169.-

Para el ingreso del personal en la Empresa, se observarfn sin
excepcidn las normas Legales Vigentes en materia de
contratacidn y generales de colocacidén, asi como las especiales
que corresponda, con nuestra Compaiia.

Las condicioqes en lo referente al personal con la condicién de
Vigilante Jurado, deberén acomodarse preceptivamente a las
normas que al objeto exigen las disposiciones Legales Vigentes.

Artfculo 179.- Promocién Profesional.-

Las vacantes de categorfa superior que se originen en la
empresa ¥ salvo amortizacién de la piaza, se cubrirén por
concurso-oposicién y de Méritos, teniendo preferencia en
igualdad de condiciones el personal de la empresa de categoria
inferior, valorando los servicios en nuestra Empresa, siempre a
criterio de la Comision Ejecutiva de la misma.

Seréd de libre designacién de la Empresa, la ocupacién de
vacantes que se produzcan dentro del Personal Directivo,
Titulado, Jefes o Mandos Intermedios.

Artfculo 189.- Perfodo rueba. -

Podréd concertarse por escrito un perfodo de prueba, durante el
cual cualquiera de las partes podrd rescindir el contrato sin
derecho a indemnizacién de ningiln tipo. El perfiodo de prueba no
podrd exceder del siguiente tiempo, seglin categoria
profesional:

.- Personal Directivo, Titulado ¥y tecnico: 6 meses
.~ Personal Cualificado: Administrativo, Mandoa Intermedfios y
Oficios Varios: 3 meses

.= Personal Operativo: 2 meges
.— Persgnal mo Cuali/ﬂl&égd)ﬁ dias laborables

El peraonal de la Empresa, vendrd obligado a someterse a la
iniciacién de la prestacién de sus servicios, a examen médico,
asf cuantas veces la Empresa o los representantes de los
trabajadores lo estimen oportuno, sin perjulicio de los
reconocimientos anuvales preceptivos,

En razon de los servicios a prestar, cuando 8e aprecien
comportamientos extrafios de carficter psiquicos y/o
farmacologico, de especial intensidad y habitualidad., . la
Empresa, a instancias del interesado o de la representacién de
los trabajadores, pondrd los medios necesarios para que aquél
sea sometido a reconocimiento medico especial y especifico, que
contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y
facilitar el tratamiento adecuado, obligandése al trabajedor a
colaborar con el equipo medico facultativo para cuantos
reconocimientos, analisis y tratamientos sean necesarios.

Artfculo 200.~

Con el fin de mantener permanentemente actualizados los datos
esenciales que aseguren una perfecta comunicacién de la Ewpresa
con los trabajadores, estos deberdn en todo momento poner en
conocimiento de la Empresa las modificaciones gue puedan

-surgir durante su .relacién- laboral, relativas a cambio de

domicilio, teléfono de localizacién y demAs circunstancias que
afecten a su relacién laboral.

CAPITULO VI
REALIZACION DEL TRABAJO
Articulo 219.-

Dadas las especiales circunstancias en que se realiga la
prestacién de los servicios de Seguridad y Vigilancia, la
movilidad del personal vendrd determinada por las facultades de
Organizacién de la.Empresa, que procederS a la distribucién de
su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera
més racional y adecuada a los fines productivos dentro de una
misma localidad.

El personal que desempefie tareas de vigilancia, podrid ser
cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo con-las
necesidades organizativas de le Empresa, dentro de una misma
localidad.

:

Articulo 220.- Desplazamientos.-

Un trabajador podrd ser desplazado por necesidades de servicio
a otra localidad de la que fue contratado, teniendo derecho por
tal motivo, al percibo de dietas, salvo que dicho
desplazamiento no tenga per juicios econdmicos para el
trabajador. .

En caso de que no se desplace en vehiculo dispUest?.por la

Empresa, tendré igualmente echo & que se le abGhe-plV jppdrte
del billete en gedio de/krzggm e idéneo.
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Articulo 239.- Dietasg.-
El importe de las dietas serd el siguiente:

791 Pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer una comida
fuera de su localidad. :

1.477 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de su localidad o tenga que pernoctar y desayunar.

2,974 Pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera
su localidad y hacer dos comidas.

Si el desplazamiento. fuese superior a siete dias el
importe de la dieta completa seréd de 2.500 pesetas, a
partir del octaveo dia.

Articulo 2490.- aslado

Los traslados del personal serin aquellos desplazamientos fuera
de la localidad de origen que pueden implicar -cambio de
residencia o no y podrédn estar determinados por algunas de las
siguientes causas:

1.- Peticién del trabajador o permuta.
2.- Mutuc acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3.- Por necesidades del servicio, previo informe de la
representacién de los trabajadores.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta
no habréd lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se
originen por el cambio de residencia.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirén por los
pactos logrados.

En los traslados por necesidades de servicio se estaréd a lo
regulado por el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 259.-

El cese de los trabajadores en la Empresa, tendrd lugar por

cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los

Trabajadores y demds legislacién vigente.

’gp-el caso del cese por voluntad del trabajador, el personal
i

irectivo, titulado y témré preavigsar su baja ¢qn una
antelacién po ipferdor g ed.

El personal Administrativo, mando intermedio, operativo vy
subalterno, con quince dfas hédbiles dé antelacién. La falta de
cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida de los
salarios equivalentes a 15 .dfas hdbiles més la cantidad
correspondiente a las partes proporcionales de dicho perfodo.
El preaviso deberd eJercitarse siempre por escrito.

La falta de preaviso por parte de la Empresa en casos de
finalizacién del contrato, segin prevee la Legislacién Vigente,
dard lugar a la indemnizacién correspondiente o a la parte
proporcional 'si el preaviso se hubiera efectuadoe en periodo
inferior al previsto.

CAPITULO VIII
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 269.~ Jornada de Trabajo.-

La jornada de trabajo, durante la vigencia de este convenio, se
fija en 1.826 horas de trabajo efectivo en computo anual, a
razon de 166 horas por mes de efectivo trabajo, pudiendo ser
la Jjornada de ejecucién continuada o partida. Dadas las
especiales caracterfisticas de la actividad, el horario de
trabajo, se extiende desde las 00°'00 horas a las 24'00 horas de
cada dfa.

Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las
22'00 horas y las 06'00 horas.

Asimismo, si un trabajador, por necesidades de servicio, no
pudiese realizar su jornada laboral pactada en este convenio
deberd compensarla en los dos meses siguientes.

Articulo 279.- Horas Extraordinarias.-

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias las que
excedan de'la jornada ordinaria establecida en el artfculo 26
de este Convenio Colectivo.

Durante 1la vigencia del ©presente convenio, regirdn los
importes especificados en tabla salarial anexa. )

Se entiende que en estas categorfas los valores mencionados en

cuanto a las horas extras son unificados tanto para las

realigadas en dias laborables como en festivos.

Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de 1libre’

aceptacién del trabajador, cuando se inicie, un Bervicio,
deberd proseguir hasta su conclusién o la llegada del relevo.
El tiempo que exceda de la Jjornada ordinaria de trabajo se
abonard como horas extras.

A efectos de la Legislacién vigente sobre este punto, se
entenderan y ¢alificarén como horas extraordinarias
estructurales, con carédcter general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccién y/o de

prestacién de serxicios.
b) Va{or)g;nadgé-gﬁ,@aencias imprevistas.

c) Las derivadas de cambios de turnos.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e) Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios

que sean prestados por la Empresa.

Para mayor claridad y en lo que a nuestro sector de Seguridad
se refiere y sin perjuicio de las circunstancia genéricas
arriba enumeradas, se considerarén también como horas
extraordinarias estructurales, las siguientes:

lo,- Aquellas que sSe realicen para la prestacién de
servicios que por urgencia y/o duracién limitada, no pueden ser
sustituidas por la utilizacién de las modalidades de
contratacién legalmente previstas actualmente.

20.- Aquellas que se realicen en tareas administrativas
y/0 comerciales, con posterioridad al cierre mensual de libros
con el objeto de obtener el Balance mensual y el Estado de
Cuentas de los clientes, a efectos de permitir el cobro de los
importes de los servicios.

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicién
de horas extraordinarias estructurales, la determinacién en
cada caso de que horas extraordinarias de las realizadas
corresponden a tal definicién, se llevard a cabo por acuerdo
entre la Direccidén de la Empresa y los Representantes legales
de los ‘trabajadores del Centro de Trabajo, donde se hubieren
realizado tales horas extras.

Artfculo 280.- Vacaciones.-

Todos los trabajadores disfrutarén de unas vacaciones
retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

1.- Tendrén una duracién de 30 dias naturales para todo el
personal que lleve un afio al servicio de la Empresa.

2.- Se establecerd un turno rotative de disfrute de
vacaciones de acuerdo con las necesidades de servicio gque tenga
la Empresa previsto, pudiendo ser este dividido en dos perfiodos
de 15 dias, debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con
antelacién a dos meses del inicio de las mismas, previa la
preceptiva consulta a los representantes legales de los
trabajadores.

3.- Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio,
tendrd derecho a la parte proporcional de la -imputacién en
metélico de las vacaciones en razén al tiempo trabajado.

CAPITULO IX

EALTAS. SANCIONES Y PREMIOS
pticulo 290 Faltas nal .-

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores sé clasificardn atendiendo a su importancia,
reincidencias e intenciohes, én leves, graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendrdn en cuenta y
valorardn las <circunstancias personales del trabajador, su
nivel cultural, transcendencia del daiio, grado de reiter3016n o
reincidenc¢ia.

Articulo 309.- Son faltas leves,-

1.- Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso
superior a cinco minutos e inferior a quince; dentro del
periodo de un mes.

2.~ Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada
o el servicio por breve tfempe durante la jornada. Si se
causare como consecuencia del mismo abandono perjuicio de
consideracién a la Emprésa, companeréd de trabajo, clientes o
personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podra
revestir la consideracién de grave o muy grave.

3.~ No notificar, con carédcter previo, la ausencia al
trabajo y no Jjustificar, dentro de las veinticuatro horas
siguientes salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho, la razén que la motivé.

4.- Los descuidos y distracciones en la realizacién de
trabajo o én el culdado y conservacién de las méquinas, vtiles,
armas, herramientas. instalaciones propias o de los clientes.
Cuandé el incumplimiento de la anterior origine ‘consecuencias
de gravedad en la realizacidén del servicio, la falta podré
reputarse de grave o muy grave.

5.- La inobservancia. de las érdened de- serviagio, asi como
la desobediencia a los mandos; todo éllo en materia leve.

6.- Las faltas de respeto y consideracidén en materia leve
a los subordinados, compafieros, mandos, personal y piblico, asi
como la discusién con los mnismos dentro de la jornada de
t;abajo y usar palabras malsonantes e indecorosas con los
mismos.

T.- La falta de aseo y limpieza personal y de los
uniforres, equipos, armas, etc., de manera ocasional.

8.- No ¢comunicar a la Empresa 168 cambios de residencia y
domicilio y demds circunstancias que afecten a su actividad
laboral. -

9.- No atender al_piMligo ¢on 1B corréccién y diligencia

'debxdas.
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10,- Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los
servicios peculiares de otro trabajador, cuando el caso no
constituya falta grave,

rticu

altas Vi [t

1.~ El cometer doa faltas leves en el periodo de un
trimestre, excepto en la puntualidad, dunque sean de distinta
naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién comunicada por
escrita,

2.~ MAs de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo en el perfiodo de un mes superior a los diez winutos

o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada una de
ellas.

3.~ La falta de asistencia al trabajo de un dfa en el
perfodo de un mes, sin causa Jjustificada. Serd muy grave si de
resultas de la ausencia se causare gran perjuicio a la Empresa.

4.- La desobediencia grave a los superiores en materia de
trabajo y la réplica descortés a compafieros, mandos o publico.
Si impljicase quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa, compafieros de
trabajo o plblico se reputard muy grave,

- 5.- La suplantacién de la personalidad de un compafero al
fichar o firmar, sancionéndose tanto al que ficha como otros
como a gste idltimo.

6.- La voluntaria disminucién de la actividad habitual y
la negligencia y desidia en el trabajo que afecta a la buena
marcha del servicio.

7.- La simulacién de enfermedad o accidente ¥ no entregar
el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes al de la emisién, salvo que se pruebe 1la
imposibilidad de hacerlo.

8.- El empleo de tiempo, uniforme, materiales, ttiles,
armas o méqQuinas en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio
propio.

9.- Usar, sin eatar de servicio, las insignias del cargo
o hacer ostentacién innecesaria del mismo.

10.- El hacer desaparecer uniformes y ttiles, tanto de la
Empresa como de clientes de 1la misma, asi como causar
accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

11.- Llevar los registros, documentacién, cuadernos o
cualquier clase de anot oficiales y escritos que
Teglamenteridmente deben/k r lag formalidades debfHas y

cométiendo faltas que por su gravedad o trascendencia merezcan
especial correctivo. Y si tuviera especial relevancia, tendrén
la consideracién de muy grave.

rtfculo 320,- So 8 ay =

1.- La reincidencia en comisién de falta grave en el
perfodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza,
giempre que hubiere mediado sancién.

2.-- MA&s de doce faltas no Jjustificadas de puntualidad
cometidas en el perfodo de seis meses o treinta en un ajio,
aunque hayan sido sancionadas independientemente.

3.~ Tres o més faltas injustificadas al trabajo en el
periodo de un mes, mis de seis en ¢l perfiodo de cuatro meses o
miés de doce en el periodo de un afio, siempre que hayan sido
sancionadas independientemente.

4.- La falsedad, deslealtad, el fraude, ¢l abuso de
confianza y el hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo como
a la Empresa o a terceros relacionados con el servicio durante
el desenpefio de sus tareas o fuera de las mismas.

5.- El1 hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos
en armas, médquinas, instalaciones, edificios, enseres,
documentos, etc., tanto de la Empresa como de clientes de la
misma, as{ como causar accidentes por dolo, negligencia o
imprudencia inexcusable.

6.- El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajcna
estando en situacién de incapacidad laboral transitoria, asi
como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar
aquella situacién.

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas Jjustificadas de mandos
compafieros de trabajo o terceros.

8.- La embriaguegz probada, viastiendo el uniforme.

9.~ La violacién del secreto de correspondencia o de
documentos de la Empresa o de las personas en cuyos locales e
instalaciones se realice la ‘prestacién de los servicios y no
guardar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos
y servicios en que, por la misién de su cometido, hayan de
estar enterados.

10.- Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave
de respeto y consideracién a las personas de sys superiores,
compafieros, personal a su cardgo o familiares de los mismos, asf

como & las persones en cales o iustalaciones realizara
~s0 actiyidad y a4 loa eAJo¥ N¢ €éstas si los hubieren

como & las personas en cuyos locales o instalaciones realizara
su actividad y a los empleados de éstas si los hubiere,

11.- La participacién directa o indirecta en la comisién
de un delito calificade como tal en las leyes penales y la

retirada del titulo o la licencia de armas para los Vigilantes
Jurados.

12.- El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad
una vez tomado posesién de los mismos y la inhibicién o
pasividad en la prestacién del mismo.

13.- La disminucién voluntaria y continuada del
rendimiento.

i4.- Originar rifias y pendencias con sus compaferos de
trabajo o con las personas o los empleados para las que presten
sus servicios.

156.- La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo
o en los locales de la Empresa, dentro de la jornada laboral.

16.~ El abuso de autoridad.

17.- La competencin ilicita por dedicarse dentro o fuera
de la jornada laboral o desarrollar por cuanta propia idéntica
actividad que la Empresa o dedicarse a ocupaciones particulares
que estén en abierta pugna con el servicio.

18.- Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia ¥y
en los casos previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

19.- Iniciar o continuar cualquier discusién, rivalidad,
pretendida superioridad, exigencias en el modo de prestarse los
servicioa, etc., con funcionarios de la Policia.

20.- Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo
ello durante y dentro de la jornada de trabajo.

2).~ Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o
premios de terceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que
para la donacién se emplee.

22.~ La imprudencia en acto de servicio. Si implicase
riesgo de accidente para si o para companeros o personal ¥
piblico, o peligro de averias para las instalaciones.

Articulo 339.- Sanciones.-

1.~ Por falta leve:
a) Amonestaci verbal.
b) Amofie dledryta.

2.- Por falta grave:

a) Amonestacién piblica.

b) Suspensién de empleo ¥y sueldo de uno a quince
dfaa.

c) Inhabilitacién para el ascenso durante unp afio.

3.- Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciseis dias a
dos meses.

b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres aifios.

c) Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores
sanciones se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

rticulo 349.- Prescripciédn,-

La facultad de la Empresa para Jlmponer sanciones, que deberé
ejercitarse siempre por escrito salvo amoneatacién verbal, del
que deberéd acusar recibo y firmar el enterado el sancionado o,
en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribiré
en las faltas leves a los diez dias; en las graves a los veinte
dias, y en las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Artfculo 360.- Abuso de autorjdad.- .

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito a través de la
representacién de los trabajadores a la Direccién de la Empresa
de los actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes,
Recibido el escrito, la Direccién abrird el oportuno expediente
en el plazo de cinco dfas. En caso contrario, los
representantes de los trabajadores deberdn formular la oportunae
denuncia ante las Delegaciones de Trabajo.

Artfculo 369.- Premios.-

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento,
laboriosidad y demés cualidades sobresalientes del personal, la
Empresa otorgaré a sus trabajadores, individual o
colectivamente, los premios que en esta seccidén se establecen.

Se considerarén motivos dignos de premio:

) Actos herdicas.

} Actos meritorios.

)} Espiritu de servicio.

) Espiritu de fidelidad.

} Afédn de superacién profesional.

) Se retribuirdn con un premio en metdlico de 2.000

pesekas al tifladex €3lecto.
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Serédn actos heréicos los que realice el trabajador con
grave riesgo de su vida o integridad personal, para evitar un
hecho delictivo o un accidente o reducir sus proporciones.

Se considerard actos  meritorios los <que en s8u
realizacién no supongan grave riesgo para la vida o integridad
personal del trabajador, pero representen una conducta superior
a la normal, dirigida a evitar o a vencer una anormalidad en
bien del servicio o a defender bienes o intereses de. los
clientes de las Empresas o de éstas mismas.

Se estimard espiritu de servicio cuando el trabajador
realice su trabajo, no de un wodo rutinario y corriente, sino
con entrega total de sus facultades, manifestada en hechos
concretos consistentes en lograr su mayor perfeccién,
subordinando a ellos su comodidad e incluso su interés
particular.

- Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por
los servicios continuados a la Empresa por un perfodo de veinte
afos s8in interrupcién alguna, siempre que no conste en el
‘expediente del trabajador nota desfavorable por comisién de
falta grave o muy grave.

Se entiende por afdn de superacién profesional 1la
actuacién de aguellos trabajadores que en lugar de cumplir su
misién de modo formulario, dediquen su esfuerzo a mejorar su
formacién técnica y préctica para ser més ltiles a su trabajo.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos
descritos podrdn consistir en:

a) Premios en metédlico por el importe minimo de una
mensualidad.

Aumento de las vacaciones retribuidas.

Felicitaciones por escrito, que se harédn piblicas.
Propuesta a los Organismos competentes para la
concesidén de recompensas tales como nombramientos de
productor ejemplar, Medalla de Trabajo y otros
distintivos.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

b
c

o
—

Excepcién hecha de las felicitaciones, la concesién de
los premios antes consignados se hard por la Direccién de la
Empresa en expediente contradictorio, instruido a propuesta de

los Jefes o compafieros de trabajo, y con intervencién
preceptiva de éstos, y de los representantes de los
trabajadores. >

RESTA S S

Artficulo 370.-

La Empresa suscribird una péliza de seguro colectivo a favor de
todos y cada uno de sus trabajadores por un capital de
4.000.000 Pts., por muerte y de 5.125.000 Pts., por incapacidad
permanente total, ambas derivadas de accidente sea o no
laboral, excepto los producidos en competiciones deportivas
oficiales de vehiculo de motor. Su efecto cubrird las
veinticuatro horas del dia y durante todo el afio.

Articulo 3890.- Incapacidad Laboral Transitoria.-

Durante el perfodo de baja por enfermedad o accidente, el
trabajador tiene obligacién de screditar mediante la puntual
entrega de los correspondientes partes médicos de confirmacién
a la Empresa, su situacién laboral a efectos de percepcién de
la prestacién econémica, dentro de los plazos contemplados en
la Legislacién Vigente.

ticulo 399.- 8 de tudios.-
Con el fin de promocionar la potenciacién cultural,
profesional, social e intelectual de los trabajadores y su
familia se establece un Plus extrasalarial y que bajo la
denominacién Ayuda Social de Estudios" se percibira una vez
al afio, dentro del primer trimestre del mismo por la totalidad
de los trabajadores segun categoria profesional y en la
cuantia que se refleja ep anexo " Tabla Salarial™ de este
Convenio. )
La "Ayuda Social de Estudios" se devengarid anualmente_del 1 de
Enero al 31 de Diciembre y se abonard por afios vencidos, por lo
que la correspondiente al afo 1.992 se sufragara en el primer
trimestre de 1.993 y asi sucesivamente.
Los trabajadores que al 31 de Diciembre lleven menos de un afo
al servicio de la Empresa o que cesen durante el mismo, tendran
derecho a la percepcién de la parte correspondiente al tiempo
trabajado siendo su computo, por lo tanto, por afios naturales.

Articulo 40.- Ayuda comedor.-

A criterio de la Comision Ejecutiva de la Empresa esta podra
abonar en concepto de ayuda alimentaria a aquellos trabajadores
que realizen servicios coincidentes en sus horarios con las
horas normales de comida, cantidades ecénomicas que irian en
funcién de los criterios sociales y dedicacién profesional que
analizaria la Comision Ejecutiva de la Empresa, respecto a cada
trabajador afectado. ,

Articulo 41.- Bolsa de navidad.-

Como ayuda a los gastos especiales que se originan en estas
fiestas y asi como a la significacién de las mismas, se

establece un Plus ex alarial, que bajo la denominacién
"BOLSA DE NAVIDAD" AP jbida por todos”los trabajadores
segun categoria y en la cuantia que se refleja en el anexo
“Tabla Salarial™ de este Convenio.

Esta compensacién se devengara del 1 de Enero al 31 de

Diciembre e independientemente de sSu devengo el pago se
realizard el dia 24 de Diciembre. El personal que hubiere

ingresado en el transcurso del afio o cesare durante el mismo,
percibird 1la parte proporcional en relacién al tiempo
trabajado.

Articulo 42.- Bolsa de vacaciones.-

Las partes firmantes de este convenio somos conscientes de que
en la actual sociedad cada dia cobra especial importancia la
necesidad vital de disfrutar de un periodo de expansién y
descanso que facilite la relajacién fisica y mental de los
trabajadores despues de un normal periodo de trabajo, por lo
que a tal fin y para facilitar y ayudar a la consecucién del
espresado convencimiento, se acuerda la elaboracién de un Plus
extrasalarial que hajo la denominacién "Bolsa de Vacaciones”
serd percibida por todos los trabajadores segun categoria y en
la cuantia que se refleja en Anexo “"Tabla Salarial”.

La " Bolsa de Vacaciones" se devengara.del 1 de Julio al 30 de
Junio e independientemente de la finalizacién de su devengo, el
pago se hara coincidir con el periodo de vacaciones y en todo
caso dentro de 1os meses de verano.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del citado
periodo o cesare durante el mismo percibird la parte
proporcional al tiempo trabajado.

CAPITULO X1
R, IBUCIONE,
Artfculo 439.- Disposicién General.-

Las retribuciones estardn constituidas por el Salario Base ¥y
los complementos pactados y se corresponde a la jornada normal
a que se refiere el articulo 26 del presente Convenio
Colectivo.

El pago del Salario se efectuard por meses vencidos, mediante
transferencia bancaria.

Articulo 449,.-
La estructura salarial que pasardn a tener las retribuciones,
durante la vigencia del presente Convenio serd la siguiente:

a)} Sueldo Base.
b} Complementos:

1.- Personales: Antigiiedad.

2.- De puestos de trabajo:
Peligr

osidad
Plus PW‘*’%& HAe zomp ’

Plus de inspector de servicios
Plus de responsable de Equipo

’ Plus de responsable de grupo

Plus de trabajo nocturno

3,- Calidad o cantidad de trabajo:
Horas extraordinarias

4.- De vencimientos superior al mes:
Gratificacién de Navidad
Gratificacién de Julio
Beneficios

S$.-~ Indemnigacién o suplidos:
Plus de distancia y transporte
Plus de mantenimiento de vestuario
Ayuda alimentaria
Ayuda Social de Estudios
Ayuda desplazamientos
Bolsa de navidad
Bolsa de vacaciones

Articulo 459.- Sueldo Base.-

Se entenderd por sueldo base la retribucién correspondiente, en
cada una de las categorias profesionales a una actividad
normal, durante la jornada de trsbajo fijada en este Convenio.
El sueldo base se considerard siempre referido a la jornada de
trabajo fijada en este Convenio. i

Articulo 469.- Antigiiedad.-

Todos los trabajadores, sin excepcién de- categorfas,
disfrutardn ademids de su sueldo, aumentos por afios de servicio
como premio a su vinculacién a la Empresa.

Estos aumentos consistirén en unas cantidades fijas e iguales
para todas las categorias, que seridn devengadas mersualmente.
Estos aumentos consistirdn en trienios, computdndose en razén
del tiempo servido en la Empresa, comenzdndose a devengar desde
el primer dia del mes en que se cumpla el trienio, no pudiendo
exceder en ningin caso de un maximo de tres trienios quedando
configurada la tabla sobre antigiiedad de la forma siguiente:

1 trienio = 3.000 Pts. mes
2 trienios = 5.000 Pts. mes
3 trienios = 7.000 Pts. mes

Artfculo 479.- Co mento de puesto de traba,jo.-

. a) Peligrosidad.- El personal operativo y de mandos
intermedios que el especial cometido de su funcién esté
obligado, por (i AZson legnl a 1llevar arma de; fuego,
percibiréd mensualsmente, por este concepto, un complemento
salarial consistente en 7.503 Ptas. .

b) Plu sab d:
Se establece un Plus de Responsabilidad de acuerdo con el
siguiente baremo:
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Responsable de Grupo: 3.000 pts. mensuales

Responsable de centro: 4.000 -
Inspector de servicios: 7.000 - -
Responsable de zona: 9.000 - -
Encargado general: T 9,000 - -
Jefe de servicios: 10.000 - -
Jefe de Vigilaencia: 10.000 - -

Estos pluses se abonardén a los trabajadores que designe la
Comisién Ejecutiva de la Empresa, gue ademi&s de realizar las
tareas propias de su categoria desarrollan una labor de
coordinacién, distribuyendo el trabajo e indicando como
realizarlo, confeccionando los partes oportunos,. anomalias e
incidencias que se produzcan en los servicios y teniendo la
responsabilidad que se le encomiende en cada momento.

El personal que ejerza estas funciones, percibiré los pluses
que por tales conceptos se sefialan mas arriba mensualmente, en
tanto las tengan asignadae y las realicen, dejando de percibir
tal cantidad y ejercitar tal funcion, en el momento que se
decida el cese de las mismas bien porque se establezca dichos
cargos por rotacidén, por indicacién o decisién del cliente, o
bien finalmente, por razones organizativas o perdida de
confianza por parte de la Empresa.

c¢) Plus de Trabajo Nocturpo.- Se fija un Plus de Trabajo
Nocturno por hora trabajada, de acuerdo con la tabla Salarial
anexa.

ticu 89.- Compleme e cantida alidad de Trabajo.-
Respecto de la horas extraordinarias se estard en lo dispuesto
en el artfculo 27 del presente convenio y su cuantia serd la
reflejada en anexo "Tabla Salarial”
ticulo 499.- Com o de vencimiento superior al mes.-
lo.~ Gratificacié e_Ju Navid
Todo el personal percibird dos gratificaciones
extraordinarias con los devengos Y fechas de pago
siguientes:
1.1.-_Gratjficacién de Julio:
Se devengard del 1 de Julio al 30 de Junio.
Independientemente de la finalizacién de su
pago se realizarid entre el 15 y

o, el
m Julijo.
El importe de la Gratificacién serd el

equivalente a una mensuvalidad, configurada
por los siguientes conceptos:

- Salario Base

--Antigiedad, a quien corresponda

1.2.- Gratificacion de Navidad.-

Se devengard del 1 de Enero al 31 de
Diciembre. Independientemente de la
finalizacién de su devengo el pago se
realizard entre el 15 y el 20 de 01C1embre.
El jmporte de la gratificacién serd e /1
equivalente a una mensualidad, coa/xguradu
por los siguientes conceptos:

- Salario Base

- Antigiiedad, a quien corres;aﬁéA.

El personal que hubiere in ré;ndo en el

transcurso del afio o cesatre durante el mismo,
percibird las gratificaciones extraordinarias
aludidas, prorrateando su importe en relacién
proporcional al ti

2.-

cualquiera que sea la mo@pl{dad de su contrato de trabajo,
tendrd derecho al percibo, en concepto de beneficios de una
cantidad equivalente a una mensualidad, configurads por los
siguientes conceptos:
- Salario Base
~ Antigiliedad, a n corresponda
La participacién de Beneficios se devengard anualmente del 1 de
Enero al 31 de Diciembre y se abonard por afios venc1dos entre
el 15 y el 20 de Marzo del afio siguiente.
Los trabajadores que al 31 de Diciembre lleven menos de un afio
al servicio de la Empresa o que cesen durante el afia, tendrén
derecho a percibir la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado, ya que su devengo se computard por afos
naturales.

Articulo 500.- Complementos de Indemnizaciones o Suplidos.-

a) Plus de Distancia y Transporte.-

Se establece como compensacién a los gastos de desplazamiento y
medios de transporte dentro de la localidad, asfi como desde el
domicilio a los centros de trabajo y regreso.

b) Plus de Mantenimiento de Ve ario. -

Se establece como compensacién de gastos que obligatoriamente
correrd a cargo del trabajador, por limpieza y conservacién del
vestuario componen su uniformidad,

i y demd&s prepdas que
considerandose awtps, copp indemnizacién por desgasty
de tGtiles y herr
Su cuantfia se establece en la columna correspondiente en el
anexo salarial.
c) Ayuda Alimentaria.-
Respecto a esta ayuda alimentaria, se estard en lo dispuesto en
el articulo 40 de este Convenio Colectivo.

d) Ayuda Socjal a Estudios.-
Respecto a este Plus de Ayuda Social a Estudios se estard en lo

dispuesto en el artficulo 39 de este Convenio Colectivo.

51.- a de la ibuciones.-

a).- Cuantia de las Retribuciones para el afio 1.992.-
Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 1.992
al 31 de Diciembre del mismo afio, el importe de las mismas
serdn las que se reflejan en el articulado del presente
Convenio ¥ que figuran en el Anexo "Tabla Salarial" del
mismo.

b).- Cuantia de las Retribuciones para el afio 1.993.-
Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 1.993
al 31 de Diciembre de dicho afio, el importe de las mismas
serd el que Se acuerde en su dia por la Comision Paritaria
del presente Convenio, la cuel se reunira a tal fin,
dentro de los dias del mes de Enero de 1.993.

c¢).- El incremento a negociar para ‘el afio 1.993, de acuerdo con
el apartado b) del presente articulo, no afectard al
concepto de antiguedad, el cual permenecera inalterable
durante los dos afios de vigencia de este Convenio.

rt o 529,.~ cto de usién en Precio
Ambas representaciones hacen constar expresamente que las
condiciones econémicas pactadas en este Convenio

tendrén
repercusién en los precios de los servicios. .

Articulo 530.- Asistencia Juridica.-

La Empresa estard obligada a prestar asistencia legal a
aquellos trabajadores que en calidad de acusados se vean
incursos en procesos penales instruidos por ocasidén de acciones
realizadas en el cumplimiento de las funciones encomendadas por
da Empresa.

Articulo 540.- Responsabilidad Civil.-

La Empresa concertarid un seguro de responsabilidad civil en las
cuantias que estime por conveniente para respaldar las
actuaciones del personal operativo de esta Empresa, que le
pudieren ser exigidas o reclamadas como consecuencia de la
prestacion y ejecucién de sus servicios dentro de los terminos
generales de este tipo de seguro.

94-C
Todos los trabajadores pertenecientes a la Empresa y de manera
especial el personal operativo estaran obligados a controlar y
mantener en perfecto estado de conservacion todos los bienes
que la Empresa o el cliente proporcione para la realizacién de
los trabajados asignados.
anxendose por tanto, al inicio del servicio,responsable de
do el equipo entregado y recogido, respondiendo
pecuniariamente en caso de deterioro, rotura, perdida,

Articulo tenipient Control) de Equipos.-

inutilizacién, o mal funcionamiento de los mismos ante la
Empresa.- )
culo 569.- ula Adici

Los Vigilantes Jurados de Seguridad afectados por este Convenio
estardn sometidos en el desempeifio de sus funciones a 1lo
dispuesto en el R.D. n2 1338/84 de 4 de Julio de 1.984, Orden
del Ministerio del Interior y disposiciones reglamentarias
vigentes o que se dicten en el futuro.

579, - sicio al.-
Si a lo largo de la vigencia del presente Convenio se publicara
alguna disposicion del Ministerio del Interior que afectara a
cualquiera de las categorias operativas de este Convenio, ambas
partes acuerdan convocar a la Comision Paritaria al objeto de
adaptar el presente Conxenio ,en lo que le pudiera afectar o
modificar.

TABLA SALARIAL ANEXA

VIGENTE DESDE EL 1/1/92 AL 31/12/92

CATEGORIAS S.BASE PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS BOLSAS H.
JEF. PELI. ACT. TRAS. VEST. VACA. NOC.
NAVI.
ESTU.

Y TECNICO .

D.GENERAL 108.000 25.000 25,000 15,000 50.000
D.COMERCIAL 87.800 25.000 15.000 40.000
D.ADMINIST. 87.800 25.000 15.000 40.000
D.TECNICO 87.800 25.000 16.000 40.000
- J.PERSONAL 77.700 25.000 15.000 40.000
J.SEGURIDAD 77.700 25.000 15.000 40.000
T .SUPERIOR 77.700 26.000 15.000 40.000
T.MEDIOQ 68.158 20.000 10.000 30.000
DEL.PROV.GER. 68.158 25.000 15,000 40.000
E:ADMINISTRACION .

v

OFICIAL 56.970 18.979 20.000
AUXILIAR 56.285 18.979 18.315
VENDEDOR 58.000 18.979 15,000 33.979
TELEFONISTA 56.285 - 18.315
ASPIRANTE+18 56.285

ASPIRANTE-18 37.175 .

O.ORDENADOR 18.979 18.315

H.
EXT
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M. INTERMEDIOS
J.VIGILANCIA 62.715 10.000 9.000 25.000 15,000 45.000
J.SERVICIOS  62.715 10.000 9.000 25,000 15.000 45.000
ENCAR.GENER. 61.605 9.000 8.000 18.979 9.144 36.123
R. DE ZORA 61.605 9.000 8.000 18.979 9.144 36.123
INSPECTOR 57.000 7.000 7.503 18.979 9.144 35.626
R.CENTRO 57.000 4.000 18.979 9.144 35.626
R.GRUFO §7.080 /B.000 (7| %0 , 18.979 9.144 35.628
TABLA SALARIAL ANEXA.~ ( CONTINUACION )
- OPERATI Vi S.BASE PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS BOLSAS H. H.
JEF.  PELI. ACT. TRAS. VEST. VACAS. NOC. EXTR
: NAVI,
ESTU.
V.JURADO ARM. 57.000 7.503 18.979 9.144 35,626 68 675
V.JURADO EXP. 57.000 7.503 18.979 9.144 35.626 68 675
GDA.O CONTRO, 56.285 - 14.939 2.954 62 510
AZAFATA 56.285 14.939 2.954 62 510
CONDUCTOR 56.285 14.939 62 510
CONTA.-PAGAD. 56.285 14.939 62 510
APRENDIZ-18  37.175
APRENDIZ+18  56.285
LIMPIADORA 56.285 14.939 2.954
ORDE.DIURNO  56.285 2.954 62 510
ORDE . NOCTURNG 56.500 14.939 2.954 5§10
PORTERO DIUR. 56.285 2.954 62 510
PORTERO NOCT. 56.500 14.939 2.954 5§10
ALMACENERO 56.285 14.939 2,954 62 510
BOTONES-18 37.175
BOTONES+18 56.285

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de morzo de 1992, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se dispone la publicacion del
fallo de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contenciaso-
Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el Recurso nim. 414/88, interpuesta por don
Manuel Palacios de Haro y don Francisco Péez Gordillo.

En el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 414/88, inter-
puesto por D. Manuel Palacios de Haro y D. Francisco Pdez Gor-
dillo, la Sala de lo Contenciosa Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado sentencia con
fecha 11 de noviembre de 1991, ia cual ha cobrado firmeza esti-
matoria de las pretensiones de los recurrentes, cuya fallo es del
siguiente tenor literal:

«Fallomos. Debemos estimar y estimamos el Recurso inter-
puesto por D. Manuel Palacios de Haro y D. Francisco Pdez Gor-
dillo, contra desestimacién presunta del Director Provincial de la
antigua R.A.S.5.A. (S.A.S) de Sevilla. Presidente del Tribunal Con-
curso Oposicién para Personal No Sanitario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, de las reclamaciones inter-
puestas con fechas 2 y 9 de julio, impugnando los listas de apro-
_bados, que anulomos por no ser ajustado ol Ordenamiento
juridico, declarando el dereccho de los recurrentes a ser incluido
en las listos de aprobadas. Sin costas.»

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa esta Direcciéon Generol de Personal, ha
resvelto la publicacién de dicho falle en el BOJA, para generol
conocimienta y cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia.

Sevilla, 25 de morzo de 1992.— El Director General de Per-
sonal, José Antonio Sauto l_bdﬁez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 1 de abril de 1992, por la que se convoca el
VIlf Certamen Andalfuz de Fotografia, como ocfuacién inte-
groda en el marco del Plan Andalucia Joven.

La Consejeria de Asuntos Sociales considero la fotogrofio co-
mo uno de los couces de expresién con mayores posibilidades
potenciales de servir como vehiculo de comunicacién entre los -
venes. ) :

Por ello, dado el nivel alcanzado por los jSvenes fotdgrafos y
como llamada de atencién a la opinidn piblica, a propuesta de la
Direccién Generol de Juventud y en cumplimiento de lo establecido
en el articullo 12 del Decreto 31/1988, de 17 de febrera, previo

informe del Comité Interdepartamental para la Juventud, convoca
por la presente Orden «El VIl Certamen Andaluz de Fotografian,
como actuacién integrada en el Plan Andalucia Joven en el Area
de Promocién Cultural, de acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera: Participantes.

Podrén participar en esta Convocatoria, todos los jévenes an-
daluces o residentes en Andalucia con edades comprendidas entre
los 16 y 30 afios, al 31 de diciembre de 1992.

Quedan excluidos de la participacién aguellos fotégrafos pro-
fesionales, entendiéndose por tales, los que ejerzan esta profesién
como actividad principal y medio de vida. Por ello junto con el resto
de la documentacién, deberd presentarse una declaracién respon-
sable al respecto.

Segunda: Temdtica.
Libré.

Tercera: Caracteristicas.

Formato y técnica de libre imagen.

Cada una de las fotos habrd de montarse en «passepastous»
con dimensiones de 40 x 50 cms.

Las fotografias serdn inéditas, no habiendo sido presentadas
en ningln tipo de certamen, debiéndose aportar creatividad e in-
novacién por parte del autor.

Cuarta: Ndmero de fotografias.

Se presentardn formando coleccién, de un minimo de seis fo- .
tografios y maximo de diez. Un mismo autor, podré presentar el
nimero de colecciones que estime oportunas.

Quinta: Presentacién de los trabajos.

Los trabajas se presentardn junto a un sobre cerrada, en él se
incluird el Boletin de inscripcién (Anexo 1), declarocién responsable
a que se refiere la base primera de esta Orden, fotocopia del
D.N.L. y autorizacion para la difusién y/o publicacién de la obra
presentada, conforme al modelo que se incluye al final de esta
Orden. (Anexo ).

En caso de carresponder la obra presentada a colectivo,
habré de odjuntarse fotocopia del D.N.I. de cada uno de los
miembros que lo integren.

las obras se remitirdn preferentemente a la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Cérdoba {Plaza
Cardenal Sdlazar, s/n). Podrén presentarse directamente en la
mismo, a través de las demés Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Asuntos Socidles, o por cualquiera de los medios que
establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sexta: Admisidn.

El plazo de admisién de este Certamen finalizard o los 60 dias
natyrales a contar desde el siguiente a la publicacién en el BOJA
de la presente Orden.

Séptima: Jurado.

Serd nombrado por el limo. Sr. Director General de Juventud
y presidido por él mismo o persona en quien delegue.

Estard formado:

Vocales: Cinco persondlidades o profesionales del mundo de
lo fotografia y un representante del Consejo de Ja Juventud de An-
dalucia.

Secretario: Un funcionario de la Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales en Cérdoba, que actuard can voz, pero sin voto.

Octava: Criterios de seleccién y fallo del Jurado.

La seleccidn se hard atendiendo a criterios de creatividad,
imaginacién y originalidad; la reunién ol efecto se celebraré a
puerta cerrada en un solo acto concurriendo todas las obras pre-
sentadas en un mismo tiempo. El fallo del jurado se haré puablico y
serd firme e inapelable.

Novena: Premios. i

Se concederdn seis premios a las seis mejores colecciones can
un premio, para cada una de ellos, de ciento cincuenta mil pesetas
y medalla. Se publicard un catélogo colectivo que recoja la obra
de los autores de las seis colecciones premiadas.

Un mismo autor no podrd optar a mdas de un premio.

Con independencia de los seis premios, el Jurado selec-
cionara a quince participantes a quienes junfo a los gonodores, se
les impartird un curso de fotografio que se desarrollard en

Cérdobka.



