Sevilla, 11 de abril 1992

BOJA, num. 31

Pagina nim. 1.933

a la programacién de 1989, desviando las ayudas econdmicas a
fines distintos de los previstos.

Esia Direccién General, a propuesta de la Subdireccion Ge-
neral de Gestién de la Formacién Ocupacional, Acuerda la ex-
clusion del censo de Centros Colaborodores del Centro, Gabinete
2000 de Huelva, y no redlizar el abono de la subvencién corres-
pondiente o los cursos; 257, 357, 363 y 364 concedidos en la
Pragramacidn del ofio 1991.

Notifiquese esta resolucién al interesado en la forma esta-
blecida en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
advirtiéndole que contra la misma cabe recurso de alzadao ante el
Excmo. Sr. Ministro de Trabaojo y Seguridad Social en &l plozo de
quince dias a contar desde la fecha de su notificacién.

Madrid, 25 de septiembre de 1991.~ El Director General
de Gestién de la Formacién Ocupacional.— Juon Ramén
Garcio Morena.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

ANUNCIO por el que se convacan pruebas selectivas
para cubrir por el procedimiento de concurso-oposicién una
ploza para Suboficial-Jefe de la Policia Local.

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Ptblico, se convocan
sruebas selectivae para proveer por el sistema de concurso-oposicién
e promocién interna una plaza de Suboficial-Jefe de la Policia
Local, encuadrada dentro de la Escala de Administracién_Especial,
Subescala servicios eagecialea, clase Policia Local, dotada con
sueldo corrspondiente al Grupo B., Nivel de Complemento de Destino
22 y demas retribuciones complementarias que se establezcan.

2. El Tribunal reasonsable de la seleccién no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA .~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. ,
. Para poder tomar parte en &ste concurso-oposicién de promocién
interna serd necesario:

a). Poseer el titulo universitario de Grado Medio o
eguivalente.

b). Tener una antiguedad en el empleo de Sargento de la
a Policia Local de este Ayuntamiento como minimo de 2
afios.

c). Ser mayor de 18 afios y menor de 55 afos. i

TERCERA .~ PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias golicitando tomar parte en la oposicién, en
la que los agpirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de 'las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo sehalado para la presentacién de instancias, y
Tue se comprometen a prestar Jjuramento o promesa en la forma

egalmente establecida, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentarin en el Re gftro General del Ayuntamiento,
los dfas laborables y en horas de oék»ina.

2. El plazo de presentacién serd de veinte dfas naturales
contados a partir del sgiguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. Las instancias también
godran presentarse en la forma que determina el articulo 66 de la Ley

e Procedimiento Administrativo.

3., Loa derechos de examen gue se fijan en ia cantidad de DOS MIL
QUINIENTAS PESETAS (2.500 Ptas.), serd4n satisfechos por los
asfxrantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntard a la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.~ Expirado el plazo de

presentacién de instancias el Alcalde dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
excluidos. En dicha resolucién que se publicarai en el Boletin oticiaY
de la Provincia y Tablén de "Anuncios, se indicard el nombre y
apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e indicaando las
causas de la exclusién y concediendo un plazo de diez dias ra
subsanacién de defectos, en su causa, a tenor de lo establecido en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la nisma Resclucidn el Alcalde determinard el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios ..el orden de actuacién de los
agpirantes y la composicién del Tribunal calificador.

Q?INTA.—_EQERCICIDS DEL CONCURSO-OPOSICION.

El ejercicio de la fase de oposicién gerd uno, de cardcter
eliminatorio, y la maxima puntuacién serd de un diez, quedarin
eliminados los aspirantes que no superen la calificacién de cinco (5)
puntos.

PRIMER EJERCICIO: X
- Desarrollar durante un tienpo niximo de dos horas un ejercicio

practico sobre organizacién del Servicio de la Policia Local de
Anddjar.

FASE_DE_CONCDRSO: .
- Por cada curso realizado por el aspirante en la Administracién

Local, FEMP, Eacuela de Seguridad Puablica de Andalucia, o cualquier
otro relacionado con la Administracién Local, 0,5 puntos, miximo 5
puntos.

- Experiencia docente en centros de ensefianza, civil o militar,
en Academias de Policia Local, 0,25 puntos por curso, midximo 1 punto.

- Trabajos y articulos publicados, conferencias pronunciadas,
distinciones, premios o diplomas obtenidos, todo ello en materias
relacionadas directamente con las funciones del cargo a que aspira.

El Tribunal podrA conceder hasta un m&ximo de un punto.

- Por ser Oficial del Ejercito o de los Cuerpos de Seguridad del
Estado, 1 punto por titulo.

- Por haber desempedado el cargo de Jefe de la Policia Local,
1 punto por aifio.

- por poseer carnet de conducir de la clase C, 1 punto; de la
clase D, 1 punto y de la clase E, 1 punto.

fg;gg.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

. Composicién: El Tribunal calificador estard compuesto por:

PRESIDENTE: 5llhlcalde—9reaxdente o Concejal en quien
elegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quién
delegue, con voz pero sin voto. 3

VOCALES: Un representante de la Junta de Andalucia.

un funcionario designado r la Excma.

Diputacién Provincial de Jaén.

El Concejal Delegado del Servicio.

Un Técnico experto nombrado por el Sr. Alcalde.

Un representante por cada uvno de los Grupos

politicos con ‘representacién municipal, con voz

ro sin voto. . )
Bﬁ representante elegido entre los miembros de
la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

X 2. Abatencién y recusacién,- Loa miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
lag circunstanciaas_previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, notificandolo a la Autoridad
convocante. Los aspirantes podrdn recusarlos. .

3. Constitucién y actuacién.- El Tribupal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
gor mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso

e empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que
surjan de su aplicacién y podrd tomar los acuerdos que correspondan
para agueilos supuestos no previstos en las bases.

E Tribnnag podrd acordar la ~incorporacién de Asesores
egpecialistas ra todas o algunas de las prucbas. Estos Asesores se
limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
téenica y colaboraran con el Tribunal excluaivamente en base a dicha
especialidad. K

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal
se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.
Las cuantias a percibir seran en relacién con la categoria cuarta.

A los efectos de indemnizacién por asistencia como miembros del
Tribunal, los Vocales anteriormente relacionados con voz pero sin
voto, quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en la
legislacién vigente.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios de
las pruebas selectivas, se fijard en la resolucién de la Alcaldia
donde declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la Base cuarta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse eonjuntamente, serid el alfabético, comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido ewmpiece por la letra "P®, de
conformidad con el art?, 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de
Diciembre, y la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pdblica, de de Marzo de 1.991, por la gque se
publica el sgorteo celebrado para la Oferta de Empleo Pablico
correspondiente a 1.991.

3. Los aspirantes merdn convocados provistos de su D.N.I. para
cada ejercicio en llamamiento Gnico y s5alvo casos de fuerza mayor
debidamente justificadoe y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento  de ser llamados  determinara
automiticamente la pérdida de au derecho a participar en los
ejercicios y en su consecuencia quedard excluido el proceso
selectivo.

4. Una vez comenzadas laa pruebax selectivas no serd obligatoria
la publicacién de log sucesivos anuncios de la celebracién de las

restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberdn hacerse pdblicos por el Tribunal en los locales
donde se ha{an celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

QCTAVA.~ RELACION DE APROBADOS. .

_Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicar&d la relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha
relacién al Presidente de la Corporacién para que formule el
nopbramiento pertinente. .
_oAl mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la dltima
sesién. )

«= PRESENTACION DE DOCUMENTOS. 3 )

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte slas naturales desde gue se hagan ptblicas
las relaciones de aprobados. los documentos acreditativos de las
condigiones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda. X

2. Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios puiblicos,
estaran exentos de ijustificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de la Administracién Piblica de que
dependan, acreditanto su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente persaonal.

DECIMA .- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Concluido el proceso gelectivo y aportados los documentos a
que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador Procedera a nombrar al concursante
Suboficial Jefe de la Policia Local el cual deberd tomar posesién en
el plazo de treinta dfas, a contar del siguiente al que le sean
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o rromesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril. -

2, Quienes sin causa justificada no tomen posesidén en el plazo
gefialado, quedardn en la situacién de cesantes, con pérdida de todos
losf dgsechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

UNDECIMA.- NORMAS OE APLICACION.-

Para lo no previsto en estas Bases o en_aquellos que las
contradigan, secin de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de Abril; ‘el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril: la Ley 30/84, de 2 de
Agosto; el Real Decreto 986/91, de 7 de Junio, sobre la seleccién de
los Funcionarios; y Reglamento del Personal al Servicioc de la
Administracién del Estado.”

Andvjar, 30 de marzo de 1992.— El Alcalde.
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ANUNCIO por el que se convocan pruebas selectivas
para cubrir por el procedimiento de concurso-oposicidn una
plaza paro Cabo de la Policia Local.

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. de acuerdo con la Oferta de Empleo PGblico, se convocan
sruebas selectivas para proveer por el sistema de concurso-oposicién
e promocién interna una plaza de Cabo de 1la Policia Local,
encuadrada dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala
servicios especiales, clase Policia Local, dotada con sueldo
correspondiente al Grupo D.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que han superasg las pruebas selectivas un ndmero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. D
Para poder tomar parte en este concurso-oposicion de promocié
interna serd necesario:

a). Poseer el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

. 2 b). Estar en posesién del carnet de conducir de la clase B-2 y
A-2.

c). Tener una antiguedad en el empleo de Policia Local de este
Excmo. Ayuntamiento como minimo de 2 afos.

TERCERA .~ PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en
la que los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo seflalado para la presentacién de instancias, y

ue se comprometen a prestar _juramento o promesa en la forma
egalmente establecida, se dirigiré&n al Sr. Alcalde~Presidente de la
Corporacién y se presentarin en el Refqistro Genzral del Ayuntamiento,
los dias laborables y en horas de oficina.

2. El plazo de presentacién serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciér de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. Las instancias también
sodrén presentarse en la forma que determina el articulo 66 de la Ley

e Procedimiento Administrativo.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de MIL
QUINIENTAS PESETAS (1.500 Ptas.), seridn satisfechos por los
aspirantes el reaguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntara a la instancia.

CUARTA.—- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expirado el- plazo de
presentacién de instancias el Alcalde dictard resolucién en el plazo

maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos ¥
excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el Boletin Oficia
de la Provincia y Tablén de Anuncios, se indicard el nombre y
apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e indicaando las
causas de la exclusién y concediendo un plazo de dfez dias para
subsanaci6én de defectos, en su causa, a tenor de lo establecido en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la misma Resolucién el Alcalde determinard el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y el orden de actuaci6n de los
aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

QUINTA.- EJERCICIOS DEL_ CONCURSO OPOSICION,

Los ejercicios de la fase oposicién seran dos, de carédcter
eliminatorio, y la méxima puntuacion seri de un diez, en cada uno de
ellos. OQuedardn eliminados los aspirantes que no superen la
calificacién de cinco (5) puntos en cada ejercicio de la fase de
oposicién:

Primer ejercicio: Desarrollar durante un miximo de dos horas,
un supuesto practico sobre una incidencia en el Servicio, o bien un
atestado relacionado con un accidente de circulacién o un delito
contra las personas, la propiedad, la seguridad y la libertad, o bien
un delito contra la seguridad del Trifico.

Segundo _ej i : Desmarrollar en uh tiempo maximo de 45
minutos, oralmente, dos temas sacados al azar entre los relacionados
en el Anexo de estas Bases.

EASE DE_CONCURSOQ:

- Por cada curso realizado por el aspirante en la Administracién
Local, FEMP, Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia. o cualguier
otro relacionado con la Administracién Local, 0,5 puntos, miximo 1
punto.

- Experiencia docente en centro de enseflanza, civil o militar,
en Academias de Policia Local, 0,25 puntos por curso, mdximo 1 punto.

- Trabajos y articulos publicados, conferencias pronunciadas,
distinciones, premios o diplomas obtenidos, todo ello en materias
relacionadas directamente con las funciones del cargo a que aspira.
El Tribunal podrad conceder hasta un mi&ximo de un punto.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicién: El Tribunal calificador estari compuesto por:
PRESIDENTE: Ellhlcalde-l’residente ©o Concejal en quien
elegue. i
SECRETARIO: El de la Corporacién © funcionario en quién
delegue, con voz pero sin voto. .
Uin representante de la Junta de Andalucia.

VOCALES:
. Un uncionario designado por la Excma.

Diputacién Provincial de Jaén.

El Jefe del Servicio. -

Un experto nombrado por el Sr. Alcalde.

Un representante por cada uno de los Grupos

politicos con representacién municipal, con voz

pero sin voto. . .

Un representante elegido entre los miembros de

la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

2. Abstencién y recusacién.- Los miembros del Tribunal deberén
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articilo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la _ Autoridad
convocante. Los aspirantes podrén recusarlos.

. 3. Constitucién y actuacién.- El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asiatencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
gor mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso

e empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustari estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resclverd las dudas que
surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podrd acordar la_ incorporacién de Asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos Asesores se
limitardn a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborarédn con el Tribunal exclusivamente en base a dicha
especialidad. R . . X

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal
se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.
Las cuantias a percibir seran en relaci6én con la categoria cuarta.

A los efectos de indemnizacidén por asistencia como miembros del
Tribunal, los Vocales antericrmente relacionados con voz pero sin
voto, guedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en la
legislacién vigente.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celebraci6n de los ejercicios de
las pruebas selectivas, se fijard en la resolucién de la Alcaldia
donde declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la Base cuarta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, serd el alfabético, comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por a letra "P", de
conformidad con el art?. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de
Diciembre, y la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pdblica, de 21 de Marzo de 1.991, por la que se
publica el sorteo celebrado para la oOferta de Empleo Publico
correspondiente a 1.991.

3. Los aspirantes serdn convocados provistos de su D.N.I. para
cada ejercicio en llamamiento dnico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacién de un aspirante a cualguiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamados determinara
automiticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios Yy en su consecuencia quedari excluido el proceso
selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento,

QCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

_Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevara dicha
relacién al Presidente de la Corporacién para que formule el
nombramiento pertinente.

'6Al mismo tiempo remitir4d a dicha Autoridad el acta de la Gltima
sesién.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. .

I. Los aspirantes propuestos aportarin ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte Sias naturales desde que se hagan piblicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condxsxones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda.

2, Quieneg tuvieran la condicién de Funcionarios publicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramieato,
debiendo presentar certificacién de la Administracién Piblica de que
dependan, acreditanto su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal

DECJIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION. !

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador procederi a nombrar al concursante
agrobado Cabo de la Policia Local el cual deberd tomar posesién en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sean
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o fromesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo
seflalado, quedarin en la situacidén de cesantes, con pérdida de todos
losf dgsechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

g@ggxlm.- NORMAS DE APLICACION.-

Para lo no previsto en estas Bases o en_aquellos que las
contradigan, serdn de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de Abril; el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril; la Ley 30/84, de 2 de
Agosto; el Real Decreto 986/91, de 7 de Junio, sobre la selecci6n de
los Funcionarios; y Reglamento del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.*

Anddijar, 30 de morzo de 1992.- El Alcalde.

CORCORSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE CABO DE
LA POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYONTAMIENTO.

AREXO

Tema l.- El Derecho Penal.- Concepto de delito y falta.
Ejecucién del delito. Sujeto del delito.

Tema 2.- Circunstancias modificativas de la responsablidad
criminal. Causas que eximen de responsabilidad criminal.
Circunstancias atenuantes y agravantes.

Tema 3.~ Alguntos tipos de delitos. Delitos contra las
ersonas, la propiedad, 1a libectad y seguridad. Delitos de los
uncionarios pGblicos y contra los funcionarios piblicos.

Tema 4.- El Proceso Pena. Partes acusadoras y partes
acusadas. Procedimientas penales. Fases del Proceso Penal.

Tem2 5.- Delitos contra la Seguridad del Trafico.

Tema 6.- Policia Judicial. Decreto gue la regula,
desarrollo. Praceso de Habeas Corpus.

Tema 7.- El Atestado. Redaccién. La detencién. Derechos que
le asisten al detenido.

Tema 8.- Alcoholemia. Conceptos generalés. Forma de
nedici6én. Responsabilidad penal y administrativa.

Tema 9.~ Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
piblicas. Residuos sélidos urbanos. Vehiculos abandonados. °



