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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ACUERDQ de 10 de septiembre de 1991, del Canseja de
Gobierno, sobre: retribuciones del Profesoradq de niveles de En-
sefianzos no Universitarias, dependiente de la Consejeria.

Finalizado el periodo de vigencia de aplicacién del
@cuerdo de 17 de Enero de 1989 sobre retribuciones, - se
inicia un nuevo proceso negociador. Dicho proceso,
mantenido entre la Cdnsejeria de Educacién y Ciencia y . las
Organizaciones Sindicales representativas del profesorado
de niveles de ensefianzas no universitarias de Andalucifa, en
el marco de la Mesa Sectorial de Educacién, concluye con la
firma de un Acuerdo sobre la calidad del sistema educativo
Y sobre retribuciones del personal docente, que precisa del
oportuno desarrollo normativo para su aplicacién.

La promulgacién de la LOGSE establece lag bases de un
nuevo sistema educativo cuyo objetivo fundamental es la
calidad en la ensefianza. La confluencia de este criterio de
calidad con el de democracia de la LODE, sientan las bases
de la nueva Escuela.

El perfeccionamiento y la formacién permanente como
derecho y obligacidn del profesor y responsabilidad de la
Administracion (art. 56 de la LOGSE), el reconocimiento a
la imagen social relacionada con la importancia de la tarea
educativa, la mejora de las condiciones profesionales en
genetal y el incremento en las retribuciones, son elementos
que deben y pueden aumentar la calidad de la educacidén. ’

‘Ea preciso mejorar el sistema educativo en todas sus
vertientes y' evaluar el rendimiento obtenido en cada caso
para introducir las medidas convenientes.

La oportunidad de regular una nueva concepcién en la
forma de retribuir al docente no ge puede iqgnorar a la
entrada de un nuevo sistema educativo. Globalizar todos los
factores que inciden en el hecho educativo, a partir del
profesor, como criterio de calidad y como lncentivo
econémico, personal y profesional, debe ser una realidad.

La necesidad de ratificar el mencionado documento Y
degarrollar los contenidos de los pArrafos anteriores, son
los motivos del presente Acuerdo.

En s8u virtud, a instancia de la Congsejerfa de
Educacién y Ciencia y a propuesta de la Consejeria de
Economia y Hacienda, el Consejo de Gobierno en su reuniodn
del dia 10 de Septiembre de 1991, adopta el siguiente

ACUERDO

Articulo "Primero.—- Se ratifica el Acuerdo de 26 de
Junio de 1991, firmado por la Consejeria de Educacién y
Ciencia y las Organizaciones Sindicales CC.0Q., ANPE vy
FETE-UGT que figura como Anexo I del presente Acuerdo.

Articulo Segqundo.- se aprueban las nuevas
retribuciones para el personal docente de niveles de
enseflanzas no universitarias, en el A4mbito de gestién
territorial de la Consejeria de Educacién y Ciencia que
figuran como Anexos Il y III del presente Acuerdo.

Articulo Tercero.- Se faculta a las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacién y Ciencia para que
adopten las medidas precisas a fin de dar cumplimiento al
presente Acuerdo.

Sevilla, 10 de septiembre de 1991
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andolucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educacion y Ciencio

Anegxo I

ACUERDO D8 26 DE JUNIO DE 1991 EXTRE® LA CONSEJIRIA DR
EDUCACION f CIENCIA Y LAS ORGANIIACIONES SINDICALES CC.00.,
ANPE y FETIX-UGT.

La promulgacién de la LOGSE establece las bases de un
nuevo sistema educativo cuyo objetivo fundasental es la
calidad en la ensedanza. La confluencia de ests criterlo de
calidad con el de demcracia de la LODE, sientan las Dbases
de la nueva Escuela.

zsctaplecidos astss pilarces del nueve sistema es
evidente el compromiso social que implica su desarrollo y
cdnsolidacién. Como sector claraments determinante en este
proceso est4 el docents, Profesores y Maestros jugaridn un
papel fundamental en lo que debers ser esa nueva Escuela.
sero ia aecesidad dZe izplicar a este calectivo no puede
quedar linmitada a definicionss teéricas, es esencial
profundizar en aquellos aspectos que, de forma motivadora,
incrementen @l cardcter profesional de la taresa docente.

El perfeccionamiento y la formacién permanente como
derecho y obligacién del profesor y responsabilided de la
Administracién (arx. 56 de la LOGSE}), el recenocimianto a
una imagen Social relacionada con la importancia de la
tarea educativa, la mejora de las condiciones profesionales
en general y el incremento en las retripucicnes, son
elementos que deben. y pueden aunentar la calidad de 1la
educacién. -

Es preciso mejorar el sistesa educativo en todas sus
verctientes y aevaluar el rendimiento obtenido en cada caso
para introducir las medidas convenientes.

La oportunidad de reqgular una nueva concepcidn en la
forma de retribuir a4l docente no s@ puede Ignorar a la
entrada ds un nuevo sistema educativo. Globalizar todos los
factores . que inciden en el hecho educativo, a partir del
profesor, como criterio de calidad y como Incentivo
econémico, personal y profesional, debe ger uma realidad.

Por todo ello, la Consejerfa de Educacién y Ciencia y
las Organizaciones firmantes, suscriben el presente Acuerdo
para la majora de la calidad de la enseflanza y de las
condiciones retributivas del profesorado.

1.- Formacién Permanente del Profesorade.

1.1.- En coherencia con lo establecido en la LOGSE,
art. S56.2 que dicet ° La formacién permanente constituye un
derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraclones educativas y da loe
propios centros. Periddicamente, el profesorado daber&
realizar actividades de actualizacién cientifica, didictica
y profesional en los centros docentes, en instituciones
formativas, especificas, en las universidades y, en el caso
del profesorado de formacién profesional, también es las
empresas® y an el Plan Andalut de Formacién Permanents del
Profesorado, la Consejerfa realizaré anualpente una oferta
amplia y diversificada de formacién permanente del
proiesoraco @ esta Comunidad Autdnoma. Las Organizaciones
Sindicales parvicipar&n en la  prograsmacién de eatas
actividades en los siguientes iabitos:

Bn el Ambite ragional lo harén mediante Su
participacién como miembros de la comisién de Sequimignto
del Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado,
con las siguientes funciones:

- Sequimianto dei desarrollo de 1loe programas de
formacién.

- conocimiento y Aaportaciones sobre las normas que )
desarrollen el PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMARENTE
DEL PROFESORADO.

- HNegociacién de laa condiciones en las que se van a
desarrollar lae actividades de formacién para el
profesorado (suetituciones del profesorado, licencias
por estudios, ayudas éconémicas para los gastos de
formacién, etc.).

- " Realizacién da previsiones y propuestas sobre nuevas
necesidades de formacién permanente que pudieran
surgir a lo largo del periodo de aplicacién de la
Reforma.
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En funcién de las sugerencias y necesidades detectadas,
la Consejoria de Educacién y Ciencia concretard 1la oferta de
formacién a través de los Planes Provinciales y Comsrcales
de formacién.

En @l 4mbito provincial, los Planes de Pormacién se
articulardn a través de las Comisiones Técnicas
Provinciales de Renovacién Pedagégica de acuerdo con las
instrucciones y programss regionales establecidos. Dichas
Comisiones provinciales, que tendré&n en cuenta las demandas
Y sugerencias de las Organizaciones Sindicales y del
profesorado al establecer 1as necesidades y prioridades de
formacién en el 4dmbito provincial, contarén con la
participacién de las Organizaciones Sindicales para 1la
aprobacién de 1la propuesta del plan  provincial de
formacién. Asimiszo, las Organizaciones Sindicales del
orofesorado. tendr&n representacién, como miembros, en los
Consejos de Direccidn ce i0os Cencrcs de Frofesores . com
objeto de facilitar su participacién en la elaboracién vy
segquiniento de los planes comarcales de formacién.

I.2.- A partir del préximo curso 1991/92, 1la
Consejeria de Educacion y Cienc:za facilitaré la realizaciéa
por el profesorado de actividades de formacién, destro de
su jornada laborsl de dedicacién al centro, a travis de las
diversas medidas contempladas en el Plan Andaluz de
Formacién Permamente. En este aspecto las actividades de
formacidén para la introduccién a los disefios curriculares
se hardn con <cargo al horario complementirio del
profesorado y procurando la mixima cercanfa posible a los
propios C(Centros, con especial consideracién al profesoradec
destinado en las zonas rurales. Dentro de este programa ¥
en cada curso académico se dispondrd de un cupo de
dotaciones .de sustitucién por provincia con objeto de
facilitar asimismo la realizacién de mSdulos de estas
actividades en horario lectivo en aquellas condiciones y
circunstancias que se determinen. Asimismo se ampliard la
oferta de formacién, estableciéndose como preferente la
"formacién en Centros, y abriéndose nuevas vias de formacién
4 través de ayudas individuales, bacas, licencias de
estudios, asi como en actividades de acturalizacién
cientifico-didéctica para Maestros y profesores de
fnsefianza Secundaria, Profesores Técnicos de r.P. y
Profesores de Ensefianzas Especiales, y actualizacién
tecnolégica para profesores que impartan las 4reas
tecnolbégicas de Formacidén Profesional, y a través de la
participacién del profesorado no universitario ea proyectos
de investigacién y de ipnovacién educativs .

1.3.- La Consejeria de Bducacién y Ciencia y las
Organizaciones Sindicales comenzar&n un  proceso de
reflexidén, df&logo Yy negociacién sobre las condicicnes de
homologacién por la Consejeria de las actividades de
formacién del profesorado realizados por las diversas
instituciones piblicas (CEPs, Universidades, etc.),
Organizaciones Sindicales e instituciones privadas (KmrPs,
Asociaciones de Profesores, etc.) con objeto de avanzar
hacia una mejora general de la calidad de la formacién
permanente ofrecida a través de las diversas iniciativas
existentes. En dichas condiciones de homologacién habré que
deterninar 1la equivalencia en créditos horarios de las
diversas actividades de formacién, asf como el estudic del
establecimiento de diversos itinerarios formativos que
asequren una progresidn ordenada en el proceso de formacién
perpanente del profesorado.

I.4.- La Consejeria de Educacién y Ciencia, en

cumplimiento del articulo 56 de la LOGSE podré fijac

actividades do formacién del profesorado de caricter
obligatorio para aquellos colectivos a los que voyan
dirigidas. ©=s:tas actividades obligatorias tendrén que ser

qgratuitas y debersn realizarse dentro de la jornada laboral -

de dedicacién al centro. .

I1X1.- Modelo retributivo:

II.1.- Todos los profesores percibir&n las
retribuciones bisicas de sueldo y trienios, cuando proceda,
correspondientes a su  grupes da pertenencia como
funcionario .(Grupc A o B).

11.2.- Todos los profesores percibirén el complemento
de destino del nivel correspondiente a su cuerpe de
pertenencia.

CIT.3.- Existir& un complemento especifico fGaico por
profesor que se calculard en funcién de dos criterios, el
del puesto de trabajo que se desempeia y el de la propia
situacién profesional comc docente (sexenios).

I1.3.1.- El valor bidsico del complemento especifico
por tutorfa estard fljado por la cuantiaz del actual
compiemento de tutor mds los incrementos bisicos que
procedan seqin el cuvadro del Anexo. Con las
limitaciones establecidas en la normativa vigente para
la percepcién de complemento especffico, todos los

docentes que no desempefien otro puesto de trabajo- con
complemento percibirén el de tutoria.

11.3.2.- La Consejeria da Educacidn y Ciencia
negociarf con las Organizaciones Sindicales de la Hesa
Sectorial, antes de la finalizacién del primer
trimestre del curso 91/92, los complementos
especificos correspondientes a los diferentes puestos
de trabajo de 6rgancs unipersonales, de coordinaciénm o
de carScter singular. El valor total del concepto serd
2l que se establezca, mes ios incrementos Ldsicos que
procedan segin el cuadro del Anexo.

1£.}.3.- Cada docente podrf incremantar su complemento
especifico en virtud de su situacién profesional. Para
ello, c¢ada 6 afios de normal desarrollo de la actividad
docente se consolidar& un nuevo escalén retributivo,
sexenio, que tendrin los valores que se determinan en

el Anexo.

Para consolidar ua sexenio, ademis de los § afos de
normal desarrollo de la actividad docente, seré
preciso acreditar 100 horas  de perfeccionamiento
docente en actividades formativas da caricter
obligatorio o voluntario. Los docentes que,
transcurrida la mitad del sexenio, no hubieran podido
realizar 50 horxas de perfeccionamiento, por causas
ajenas a su voluntad, lo comunicarén a la Delegacién
Provincial correspondiente a los efectos de 1la
programacién de nuevas actividades formativas.

II.3.4.- Dentro de las limitaciones legales existentes,
el complemento especifico de cada docente serd la suma’
del establecido en el apartado II.3.1. o en el apartado
LI.3.2. con el que en cada caso corresponda segin el
apartade II.3.3. :

1I.3.5.~ Los sexenios anteriores a la eatrada en vigor
dal presente Acuerde no necesitan los requisitos

establecidos en el apartado 11.3.3.

11.3.6.~ De forma transitoria, para consclidar
sexenios iniciados a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, los interesados, ademis del normal desarrollo
de su actividad docente en los afios que resten para-
los seis requeridos, deber&n acreditar las horas de
perfeccionamiento que proporcionalmente correspondan 4
dicho perfodo. (uedan exceptuados de esta madida los
que a4 la entrada en vigor del preseante Acuerdo se
encuentren en el inicio del sexto afio del sexenio.

I3.Z.7.- a Cernsejeria de vducacién y Ciencia
establecerd los procedimientos y requigxgos oportunos
para permitir, en su caso, el reconocimiento de los

sexenios a aquellas personas que no tienen una
presencia directa en la actividad docente ordinaria.

17.3.8.- Durants el periodo de implantsciéa del
presente Acuerdo, los sexenios se consolidarén en
todos los casos el 1 de Octubre de cada ajc.

A partir del 1 de octubre de 1.995, los sexenios se
consolidarin en el dia de su cumplimiento.

IT.3.9.- Loa funcionarios docentes, a efectos de
consolidacién de sexenios, contabilizarén los
serviclos prestados en la funcidn pablica docents, con
anterioridad a su ingreso en el correspondiente cuerpo.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo,
s6lo se conmputarén los servicios prestados en estas
condiciones cuando reunan los requisitos establecidos

en el apartado II.3.3.

1I.4.- Con independencia de lo establecido ea el
presente Acuerdo, al personal comprendido en 6l Rismo, les
serdn de apiicacién los incrementos retributivos que, coa
car&cter dgeneral se autoricea en la Lay de Presupuestos
para los funcionarios piblicos. Ea los miamos términos,
cuando asi se contemple en la normativa correspondiente,
recibirdn los incrementos que se deriven de la revisién
salarial compensadora por desviacién del IPC registrado

sobre el previsto.

IIXI.- Otras actuaciones que garastices la calidad del

sistema educativo.
YI1.1.~ Evaluacién del sistema educativo.

El articulo 62.1. de 1a LOGSE dice: “La evaluaciéa del
sistema educativo se orientard a la permanente adecuacifa
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del pismo a 1as demandas sociales y a las necesidades
educativas y e aplicar4 sobre los alumnos, el profesorado,
los Centrcs, los procesos educativos y sobre la propia
Adpminiscracion-.

Con
Consejeria de Educacién y Clencia establecerd el sisteza
para la evaluacién ds los Centros, de los sexvicios de
apoyo- educativo y de los profesores en el desarrollo de su
actividad docente.

i £l sistema de evaluacién de la actividad docents del
profesor seré& negociado en el seno de la Nesa Sectorisl de
' Educacién. Los sistemas 2e evaluacién se someter&n 4 un

proceso de . debate y consulta con el profesorado y se
experimentardn ances de su aplicacién generalizada.

111.2.- Bl articulo 57 de la LOGSE concede una
especial isportancia a la  autonomia pedagégica y
organizativa de los Centros, asf como al impulso y
patenciacién de las actividades del Centro y su .relacién
cond su entorno socioecondmico. A estos efectos, todos los
Profesoras participardn, en funcitén de la organizacién y
programacién  escolar de cada Centro, en la realizacién de
las actividades dirigidas “'en este sentido. La
Administracién Educativa apoyard la realizacién de «sas
actividades.

La Consejeria de Educaciéan y Clencia y las
Organizaciones firmantes de este Acuerdo, sin menoscabo de
las competencias de 1a Mesa Sectorisl, revisarén los
.eriterios de jornada laboral del docents para una nmejor
adaptacién al nueve sistema educative.

I11.3.-

111.4.- La Consajeria de Educacidn y Ciencia elaboraré
una modelo de orientacion escolar basado en la existencia do
equipos internos y externos & los Centros. A estos efectos,

a partir del curso 91/92 se iniciard, con cardcter
Experimental, la Orientaciéa gducativa Y profesionsl,
definida en la LOGSE, ©rediante la creacién de un

Departamento de Orientacién 2an los Centros de Enaefianza
Secundaria gue 3se dotemminen Y la regulacién de 1la
orientaci6én escolar en la Educacién Primaria.

La Consejeria de Educacién y Ciencia realizard
convenios de colaboracién con empresas destacadas en las
digriness 4sreas de la produccién y los sqrvicio-, para
facilitar la especiaiizacidn y actualizacifén del profesorado
que imparte las sreas tecnoldgicas de Formacién Profesional.

I11.5.~-

La Consejeria de "Educacion y Ciencia negociacd
con las Organizaciones Sindicales la  adscripcién de
Maestros & los Centros de Educacién Primaria y la
incorporacién a los mismos de los especialistas previstos
en los disefios curriculares. La incorporacién de estos
Maestros se complementar$ con los equipamientos did&cticos
que, en su caso, procedan.

1I1.6.-

I11.7.- La Consejeria de Educacibn y Ciencia, & través
da la normativa de inicio de curso, regulard el
procedimiento  que permita incluir, de forma estable, horas
dedicadas a la formacién Y perfeccionamionto en los.
horarios individuales de los profesores que asi 1o
soliciten. Estas  horas, que no podrdn alterar el

normaldesarrollo de la actividad docente del Centro, serdn
justificadas por el Centro de Profesores en el qua cada
profesor realice su perfeccionamiento.

111.8.- Como excepcidn a lo establecido con cardcter
general en ol apartado 11.2., los Maestros que realicen sa
carea docente ¢n el ler. Ciclo da Educacidén Secundaria
obligatoria, percibirdn una cantidad equivalente al
complemento de destino de nivel 24. Igualmente percibiréan
el complemento especifico del puesto que ocupan en &l nfvel
de Ensefianza Secundaria y tendrdn la regulacién horari
correspondiente s dicho nivel. .

IV.- La Consejeria de Educacida y Clencia y las
Organizaciones Sindicales firmantes, sin menoscabo de las
competencias de la Mesa Sectorial de gducacién,
constituirsn una comisién de seguimiento del presente
Acuerdo antas del préximo 1 de octubre de 1.991.

POR LAS ORGANIZACIONES

OR LA ADMINISTRACION
P ‘ SINDICALES,

T

P
/ .
WL/ FETE-UGT, @J

€C.00.,

este planteamiento y en desarrollo de la LOGSE, la&:

ANEZXO

Cusntia measual Cuantia anual ss

fechs en ptas.corrientes ptas. corrientes
aplicacién Concepto de cada ado de cada ajo.
;;IB;;;— Incremento 10.000 120.000
bésico
1/10/92 Incremento $.000 60.000
bésico
;;10/92 ler.Sexenio 7.000 §4.000
;/16;93 2% Sexenio 9.000 108.000
;/IO/N 3er.Sexenio 12.000 144.000
1/10/9 49 Sexenio 17.00Q0 204.000
I/10/95 5¢ Sexenio $.000 €0.000
AMEXO II
A partir del 1 de Octubre de 1991 las retribuciones
. del profasorado a que hacen referencia las Disposiciones
Adicionales Décima y Décimocuarta da la Ley Org&nica 1/1990
da 3 de Octubre, de Ordenacién General del Sjistema

Educative en el Ambito de la competencia de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, seré4n las
siquientes:

UNO.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones bdsicas de sueldo, trienios y pagas
extraordinarias correspondiontes a cada cuerpo ser4n las
establecidas con caricter general para todos los

funcionarios. .
pOS.- COMPLEMENTO DE DESTINO.
GRUPOS CLASIFICA-

CION CUERPOS Y
ESCALAS

NIVEL COMPLEMEN-
TO DE DESTINO DE
PUBSTOS TRABAJO
CENTROS DOCENTES

CUERPO/ESCALA

CatedrAticos Mdsica y -

Artes Escénicas y Pro--

feaores de Ensefianza --

Secundaria, Esc. Ofic.-

Idiomas y Artes Plasti-

cas y Disefio, con condi- .

cién de Catedritico. A 26 -

Prof. Ensefilanza Secun--
daria, Prof. Esc. Ofic.
Idiomae, Prof. Artes --
Pl4sticas y Disefio y --
Prof. Mdsica y Artea BEs-
cénicas. - A 24

Prof. Téénicos F.P. y -~
Maestros Taller Artes -

Plasticas y Diseiio. B 24
Maestros. B 21
Los funcionarios pertenecientes a Cuerpocs Yy Escalas

declarados a extinquir a que hace referencia al punto 7 de
la Dpisposicion Adicional Décima de la Ley 1/1990 de 3 de

Octubrae, conservardn el nivel de complemento de dastino que
con anterioridad tuvieran asignado.

Los Maestros que realicen su tarsa docente en el ler.
Ciclo. de BEducacién Secundaria obligatoria, percibirdn una

cantidad equivalente al complemento de destino de nivel 24.

TRES .~ COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Existird un complemento especifico dnico por profesor
que se calcular4 en funcién de dos criterios, el del puesto
de trabajo que desempefia ("Componente por puesto de trabajo

desampeflado~) y el de la propia situacién profesional como
docente ("Componente periddico”).

Los Maestros que realicen su tarea docente en el ler.
Ciclo de Educacidén Secundaria obligatoria, percibirén el

complemento especifico dol puesto que ocupan en al nivel de
Ensefianza Secundaria.

1) COMPONENTE POR PUESTO DE TRABAJO DESEMPERADO:
Seqin el puasto que desampeil®, cada funcionario

docente parcibir& uno de los aigquientes componentes
econdémicos:
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l1.1.) Componente de tutorias
El valor del componente de tutoria estar& fijado en
las cuantlas siguientes:
. CatedrAticos de Misica y Artes Eacéni-
cas y Prof. Ensefianza Secundaria, Prof.
Escuelas Oficiales Idiomas, Prof. Artes
Pl&sticas y Disefio con la condicién de/
Catedrético. ..........civevianiaineass 29,331 ptas/mes

. Profesores de Misica y Artes Escénicas
cas, Prof. Ensefianza Secundaria, Prof.
Escuelas Oficiales Idiomas y Prof. Ar-

tee PlAsticas y DiSefic................. 23.421 ptas/mes
- Maestros. ..............c.00i0000000... 23,125 ptas/mes
Con fecha 1 de Octubre de 1992 los importes
anteriores, actualizados a su valor correspondiente a

1.8992, se incrementar&n en 60.000.- ptas.
entendidas como pesetas corrientes de dicho afio.

1.2.) Componente por desempefio de cargo directivo o
puesto singular:

Desde el 1 de Octubre de 1991 hasta el 31 de Diciembre
del mismo. afic, el valor del componente por desempefio
de cargo directivo o puesto singular serd el vigente,
hasta el presente Acuerdo, para los mismos puestos,
incrementado en 10.000 ptas. mensuales.

A partir del 1 de Enero de 1992, los

anuales

funcionarios

docentes que desempefien un cargo directivo o puesto
singular, de los citados a- continuacién, percibirsn la
cuantia que le corresponda entre las que fiquran en el

Anexo III de este Acuerdo.

Estas cuantfias se incrementarin en el equivalente a
5.910 ptas. (Pesetas 1991) mensuales cuando el cargo o
puesto esté desempefiado por un funcionario con nivel
de destino 26.

Con fecha 1 de Octubre de 1992 los
anteriores se incrementarén en 60.000.- ptas.
entendidas como pesetas corrientes de dicho afio.

importes
anuales

La estructura y denominacién de los puestos
anteriormente relacionados podrd modificarse, de
acuerdo con. la normativa vigente, en la medida en
los términos en que se vaya produciendo la aplicacién
de la LOGSE, segtn el calendario establecido.

2) COMPONENTE PERIODICO:

Se percibird8 por «cada seis afios de normal
desarrolle de la actividad docente como funcionario de
carrera en la funcién piblica docente y por la
acreditacién durante dicho peri6édo de cien horas de
actividades formativas, de carécter obligatorio o
voluntario, convocadas u homclogadas por la Consejeria
de -Educacién y Ciencia. :

De forma transitoria, para consolidar sexenios
iniciados a la entrada en vigor del presente Acuerdo,
los interesados, ademAs del normal desarrollo de su

actividad docente en los afios que resten para los seis
requeridos, deberén acreditar = las horas de
perfeccionamiento que proporcionalmente correspondan a
dicho perfiodo. Quedan exceptuados de esta medida los
que a la entrada en vigor del presente Acuerdo se
encuentren en el inicio del sexto afio de un sexenio.

La Consejeria de EBducacién y Clencia estableceri

los procedimientos y requisitos oportunos para,
permitir, en su caso, el reconocimiento de los
sexenios a aquellas personas que no tienen una

presencia directa en la actividad docente ordinaria.

El complemento especifico de cada docente serd la suma
del “Componente por puesto de trabajo desempeiiado” y del
“Componente periddico”, que en ambos casos le corresponda.

Bl articulo 16-19 de la Ley de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administracionea pablicas
(53/84 de 26 de Diciembre) dispone que no podr& autorizarse
compatibilidad alguna al personal que desempeiie puestos que
comporten la percepcién de complementos especificos o
conceptos equivalentes. A tales efectos, la Administracién
Educativa podréd autorizar, conforme al procedimiento que se
establezca y a peticién de los propios interesados, que
determinados pueetos de trabajo de tutorfa no conlleven la
percepcién de complemento especifico alguno por cualquiera
de las componentes econémicas establecidas en el presente
Acuerdo, sin que an ningdin caso suponga menoscabo del
normal
afectado.

CUATRO.- REVISION Y ACTUALIZIACION DE CUANTIAS.
Los importes recogidos en el presente Acuerdo se
entenderd&n sin perjuicio de los incrementos retributivos de
caricter general que para los funcionarios pablicos sean
autorizados por la leg;slacién vigente en cada momanto.

Con
Acuerdo,
aplicacién

independencia de 1lo establecido en el presents
al personal comprendido en el mismo, les ser&n de

los incrementos retributives que, con carécter
general, se autoricen en la Ley de Presupuestos para los
funcionarios pidblicos. EBEn los mismos términos, cuando asi
se contemple en la normativa correspondiente, recibirén los
incrementos que se deriven de la revisién salarial
compensadora por desviacién del IPC registrado sobre el
previsto.

Asimismo 8ser8 objeto de revisién, para su adecuacién
progresiva y peridédica, los complementos especificos de los
Inspectores de Educaci6én de forma que se mantenga la actual
proporcionalidad retributiva.

CINCO.- APLICACION DEL ACUERDO.

Las -Consejerias de Economia y Hacienda y Educacién y
Ciencia, en el 4&mbito de sus respectivas competencias,
podran dictar las instrucciones aclaratorias que exija la
aplicacién del presente Acuerdo.

ejercicio de las funciones inherentes al profesorado

Los funcionarios docentes, a efectos de
consolidacién de sexenios, contabjlizarén los
servicios prestados en la funcién pGblica docente, con ANEXO IXI
anterioridad a su ingreso en al correspondiente
cuerpo. A partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, 3s6lo se computarsn los servicios prestados en
estas condiciones cuando reunan los requisitos TIPO CUANTIA MENSUAL PUESTO
establecidos a estos efectos. = L cmcmca—em—mue————— e —————— m—— -— -
I 75.000.- Dtor. EE.MM., Ens. Secundaria, Ens.-
Los perfiodos docentes, en su repercusién econémica, Artisticas y Ens. Especiales, Tipo A.
serdn acumulables y en su conjunto, a 1los efectos de = ~~-—~-—-e--——memmm o e oo —ess s m oo
esta componente, ho exceder&n de treinta afos. - II 65.000.~- Dtor. E.G.B. Tipo A
Dtor. EE.MM., Ens. Secundaria, Ens.-
Durante el perfodo de implantacién del presente Artisticas y Ens. Especiales, Tipo B.
Acuerdo, 1los sexenios se consolidaré&n en todos 108 = ~~--~-----ceceooeo-—ceoo-oo - -
casos el 1 de Octubre de cada afio. A partir del 1 -de III 60.000.~ Dtor. EE.MM., Ens. Secundaria, Ens.-
Octubre de 1995, los sexenios consolidaran sus efectos Artisticas y Ens. Especiales, Tipo C.
econémicos desde el dia de su cumplimiento. Dtor. E.G.B. Tipo B.
- Coord. Provincial Adultos.
La aplicacién del componente periédico se iniciarf @ —~-=scesccmoememcmemcomeraea.
el 1 de Octubre de 1992 y tendrd un paerfodo de v 55.000.- (1) Cargos unipersonales EE.MM. y Ens.
implantacién inicial de cuatro afos, conforme a las © Secundaria, Ens. Artisticas y Ens.
fechas e incrementos -en términos afiuales y pesetas Especiales, Tipo A.
corrientes de cada afo~ que a continuacién se aexponen: Dtor. CEP.
) Dtor. Provincial EPOR.
Primer periodo 1/10/1992 84.000 pesetas Coordinador Comarcal Adultos.
Segqundo perfodo 1/10/1993 108.000 pesetans R
Tercer periodo 1/10/1994 144.000 pesetas v 50.000.-~ Dtor. E.G.B. Tipo C.
Cuarto perfodo 1/10/199S 204.000 pesetas (1) Cargos unipersonales EE.MM. y Ens.
Quinto periodo 1/10/199%s 6§0.000 pesetas Secundaria, Ens. Artisticas y Ens.
Especiales, Tipo B.
Durante la referida implantacién inicial no sers (2) Cargos unipersonalaes B.G.B. Tipo A.
necesario para percibir este componente acreditar el Dtor. Residencia Escolar.
nimero de .horas de formacién exigidas en el primer Coordinador Provincial SAEs.
parrafo de este apartado para cada uno de los perfodos Coordinador Centro Adultos Tipo I.
que se hayan completado a la entrada en vigor de este
Acuerdo. VI . 45.000.- (2) Cargos unipersonales E.G.B. Tipo B.

(1) Cargos unipersonales EE.MM., Ens.
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Secundaria, Ens. Artisticas y Ens. Tercero.
Especiales, Tipo C.

Delegado Secc. y Ext. da EE.MM. y Ens. 1.- Los proyectos habrdn de presentarse conforme al

Secundaria. modelo de solicitud gue figura como Anexo de la presente
[, e ——————— ———— ————— Orden.
40.000.- ptor. E.G.B. Tipo D .
(2) Cargos unipersonales E.G.B. Tipo C. 2.~ Las golicitudes deber&n acompafilarse de 1la

Orientador EPOE. siguiente documentacidén:

a) Memoria informativa en la gue se reflejen los

----- Sttt et i siguientes aspectos:
T 35.000.- Dtor. E.G.B, Tipo E. X
Coordinador SAE. - Denominacién o titulo del proyecto a realizar.
Cooydinador DIN.
Coordinador Gabinetes. - Programa de actividades y descripcién de  las
Coordinador Publicaciones. mismas.
Vicscoordined tro Adultos Tipe I
» Vicecoordinador Centro ultos po L. _ i i . s
Coordinadot Centro Adultos Tipo II. - g:éz?igr;?gggjg3fealxzec16n, referido al curso
30.700.- Otros puestos EE.MM. y Ens. Secupdaria, . X
Ens. Artisticas y Ens. Eapeciales. - Establecimiento horario.
Coordinador CEREs.
Vicecoordinador Cantro Adultas Tipo II. - Nimero de Centros participantea en el proyecto.
Coordinador Centro Adultos Tipo 11I. )
""""""""""" ittt ittt - NGmero de alumnos y alumnas beneficiados.
26.000.- Coordinador E.G.B.

Educador Centro Sanitario. - Recursos que se emplearéfn.
- Cantidad econémica solicitada.

b) Copia del acta de la sesién del Cdneejo 'Egcolar
donde conste el compromisa de incluir en el Plan de
Centro del curso 1.992/93 las actividades
culturales y deportivas a que se refiere el
proyecto presentado.

{1) Vicedirector, Jefe de Estudio y Sacretario.

(2) Jefe de Estudio y Secretario.

ORDEN de 27 de marzo de 1992, por la que se con-
vocan oyudos pora lo realizacién de proyectos de actividades Cuarto.
cultyrcles y deportivos por alumnos y olumnos de los Centros 1.-
Docentes Publicos, o excepcién de los centros poro lo Edu-
cacién de Adultos y de los Universitarios, de la Comunidod
Auténomo de Andalucia.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién a
gque se refiere el apartado anterior, se presentarén en la
correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, o por cualquiera de 1la vias
establecidas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y en el articulo 51 de la Ley de Gobierno vy
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En los dltimos cursos escolares se han venido llevando

a cabo convocatorias de ayudas para la realizacién de 2.~ El plazo de presentacién de las mismas serd hasta
proyectos de actividades culturales y deportivas por parte el dia 20 de junio de 1,992.

de los alumnos y de las alumnas de los Centros docentes -

piblicos, a excepcién de los Centros para la Educacién de Quipto.

Adultos y de los universitarios, de la Comunidad Auténoma

de Andalucia. La resolucién de esta convocatoria se llevard a cabo

por la correspondiente Delegacién ~ Provincial de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, a propuesta de una
Comisién Provincial de  Seleccién, cuya composicién vy
funciones se establecen en los apartados siquientes.

Estas convocatorias pretendian estimular la
incorporacién de actividades culturales y deportivas a la
organizacién y funcionamiento de los centros escolares por
considerarlas instrumento capital para el conocCimiento del

entorno, factor de dinamizacién de los centros y fdérmula Sexto,
valida para la progresiva exteneién de los espacios de .
participacién social de los alumnoe y de las alumnas. 1.~ La Comisién Provincial de Seleccién, a que se

refiere el apartado anterior, estard constituida por los
Por otra parte, en lo gue se refiere a los Centros de siguientes miembros:
Educacién Infantil, Educacidén primaria y Educaci6n
. Especial, la Orden de esta Consejerifa de Educacién y R
Ciencia de 13 de enero de 1.992 va a fomentar la autonomia a) E1 Delegado  Provincial de la Cogsijetla de
pedagégica y organizativa de los Centros, y la elaboracién Educacién y Cienclda, o persona en quien delegue.
de proyectos que incluyan innovaciones curriculares, o . .
metodolégicas, tecnol6gicas y didacticas, asi como de b) El Jefe de Servicio de Inspeccién de Educacién.
realizacién de actividades culturales y deportivas.

c) El Jefe de Servicio de Ordenacién Educativa.

~

En su- virtud, y con el fin de potenciar dichas
actividades, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha
dispuesto:

Primero.

Se convocan ayudas destinadas a fomentar la
realizacién de proyectos de actividades culturales y
deportivas por los Centros docentes pGblicos, a excepcién
de los Centros para la Educacién de Adultos y de los
universitarios, de la Comunidad Buténoma de Andalucia para
el curso 1.992/93.

Segundo.

1.— podrén presentar proyectos de actividades
culturales b4 deportivas los Centros & que se refiere el
apartado prlmero de la presente Orden, a titulo individual
o en colabhoracién con otros Centros.

2.~ Las proyectos podran ser elaborados por el
Claustro de Profesores, las Asociaciones de Ppadres de
Alumnos o las Asociaciones de Alumnos del Centro.

6) poa Inspectores de Educacién, designados por el
pDelegado Provincial de la Consejeria de Educacién y
Ciencia.

e) Un funcionario del Servicio ‘de Informacién al
Estudiante, designado por el Delegado Provincial de
la Consejeria de Educacién y Ciencia.

£

~

Tres representantes de los padres de alumnos de los
Centros pdblicos, nombrados a propuesta de las
rFederaciones Provinciales de Bsociaciones de Padrea
de Alumnos, en funcién de su representatividad.

g) Tres representantes de las Organizaciones
sindicales presentes e€n la Junta de Personal
pocente de la provincia respectiva, nombrados a
propuesta de las mismas.

h) Tres _represe%tantea de loa alumnos, designados por

1as Federaciones Provinciales de las Asociaciones

de Alumnos.

~

i) un funcionario de la Delegaciém Provincial de la
consejeria de Educacién y Ciencia, designgdo por el
pelegado, que actuard como Secretario.



