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Segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

Para tomar parte en el cancurso, los aspirantes han de reunir
ineludiblemente las siguientes condiciones:

Ser espafiol.

Tener cumplido la edad de 18 aiios y no exceder de lo nece-
saria paro lo jubilacién.

Estar en posesién del Certificado de Escolaridod o titulacion
equivalente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el cumpli-
miento de la funcién.

No tener otro empleo en el sector piblico en el momento de
la contratacién y no estar incursa en causa de incopacidad para
ser contratodo, de acuerdo con la legislacién vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
de la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitudo paro el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Funciones.

Las propias de operario en relacidn a los distintos servicios
*municipales y las que le sean asignadas por la Alcaldia, canforme
a la categoria citoda.

Cuarta. Instancias.
Deberdn hacer referencia a que se reunen todas las condi-
ciones exigidas en lo base segunda. Se dirigirdn al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de lznatoraf y se presentardn en el
Registro General, durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la insercidn del anuncio de la
convocatario en el Boletin Oficial del Estado, o en la forma que
- determina el articulo 66 del lo ley de Procedimiento Administrativo,
en el mismo plazo.
Los derechos para tomar parte en el concurso se fijan en
2.000 ptas y los aspirantes adjuntardn a la instancia, el resguardo
acreditativo de su ingreso.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirodo el plazo de presentacian de instoncias la Alcaldia
aprobard la lista provisional de aspirontes admitidos y excluidos,
que se hard publica en el Bolerin aoficial de la Provincia y en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
10 dias, de conformidad cor el art. 71 de la Ley de Procedimienta
Administrativo, pora la posible presentacidn de reclamaciones, que
serian resueltas en la aprobacién de la lista definitiva y se pu-
blicard en la forma indicada anteriormente.

Sexta. Tribunal Calificador.

Estara formado del siguiente modo.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en quien
delegue.

Vocales: Un profesor del centro de E.G.B. de la localidad,
designada por el sefior Aicalde.

El Aparejador Municipal o Técnico que lo sustituya.

El Concejal encargado del Area de Sanidad.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue, que actuard con voz y vota.

El Tribural padrd acordar la incorporacién de asesares en
aquellas materias que estime oportunas.

Lo designacion de los miembros del Tribunal y sus suplentes,
se horda publica en el Boletin Oficial de la Pravincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Méritos y su valoracién.

Los méritos seran valorados de ocuerdo con el siguiente
baremo:

Experiencia profesional: . .

Por servicios prestados con la categoria de loperario de
oficios varios).

En este Ayuntamiento: 0,24 punias por mes continuado de
trabajo.

En las atras Administraciones Piblicas 0,12 puntos por mes
continuado de trabajo.

En la Empresa privada 0,6 puntos por mes continuado de
trabajo.

La calificacién méxima a obtener seré de 10 puntas.

La acreditacién de los méritos alegados se realizard mediante
certificacién de los servicios prestadas en la Administracion Piblica,
o certificado de las cotizaciones a la Seguridad Social de haber
prestado servicios en la empresa privada, en puestos con iguales
o similares funciones a la plaza convocada.

Octava. Resolucién de empates.
Las posibles empates serdn resueltos mediante la realizacién
de un ejercicio prdctico, propuesto por el Tribunal, relativo a las

funciones o tareas correspondientes ol puesta de trabajo objeto de
la presente convocatoria, que se valorard de 0 a 10 puntos.

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la colificacién, et Tribunal publicard el nombre del
aprobado y la puniuacién obtenida, que se elevard a la Alcaldia
para que formule el nombramiento, no pudiendo figurar en dicha
relacién mayor nimero de aprobados que el de plazas convocadas.

Décima. Presentacién de documentos.

El concursante propuesto presentard en la secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicocién de su aprobado, los docu-
mentos acreditativos cumplimiento de las condiciones que se
exigen en lo base segunda.

Si en el plazo indicado, y salva causas de fuerza mayor, el
concursante propuesto no presentara la dacumentacién a no reu-
niera los requisitos exigidos, no padrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuociones, sin perjuicio de la responsobilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en los datos ex-
puestos en su instancia.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion serd de 30 dias a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nambramiento.

Una vez designado el aspirante se procederd a formalizar el
contrato laboral por tiempo indefinido.

Duodécima. Normas de aplicacian.

Para lo no previsto en estas bases seran de aplicacion la ley
7/1985 de 2 de abril, Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, ley 30/1984 de 2 de agasto,
Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre y demds disposi-
ciones vigentes en la materio, correspondiendo al Tribunal la reso-
lucién de cualquier duda interpretativa que pudiera suscitarse en el
desarrollo del concurso. .

EDICTO

D. Antonio Bustos Fernandez, Alcalde-Presidente, del Ayunta-
miento de Iznatoraf (Jaén).

HACE SABER

Que en sesién extraordinaria de Pleno de fecha 2.4.92 se han
aprabado las siguientes

Bases para la provisién de una plaza de la plantilla labaral
denominada operario de servicios de recogida de basuras y
cementerio.

Primera. Objeto de la convocataria.

Se convoca concurso para la provisién de una plaza en ré-
gimen laboral, denominada operaria encargado de los servicios
municipales de recogida domiciliaria de basuras y cementerio.

Segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

Para tamar parte en el concurso, los ospirantes han de reunir
ineludiblemente las siguientes condiciones:

Ser espafol.

Tener cumplido la edad de 18 afios y no excedsr de la nece-
saria para la jubilacién.

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacién
equivalente.

No padecer enfermedad o defecta fisico que impida el cumpli-
miento de la funcidn.

No tener ofro empleo en el sectar piblico en el momento de
la contratacian y no estar incurso en causa de incopacidad para
ser contratado, de acuerdo con la legislacién vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
de la Administracién Poblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B-1.

Tercera. Funciones.

Las propias de aperario en relacidén a los servicias municipales
de recogida de basuras y cementerio, y las que le sean asignadas
por la Alcaldia conforme a la categoria citada.

Cuarta. Instancias. ‘
Deberan hacer referencia a que se reunen todas las condi-
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ciones exigidas en lo base segunda. Se dirigiron ol Alcalde-
Presidente del Ayuntomiento de lznatoraf y se presentardn en el
Registro General, durante el plozo de veinte dias noturales, con-
tados o portir del siguiente ol de lo insercién del onuncia de lo
canvocataria en el Boletin Oficial del Estado, o en la formo que
determina el articulo 66 del Io Ley de Procedimiento Administrativo,
en el mismo plazo.

Los derechos para tomar parie er el concurso se fijan en
2.000 ptas y los ospirantes adjuntardn a la instancia, el resguardo
ocreditativa de su ingresa.

Quinto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plozo de presentacién de instancias la Alcoldia
aprobard la lista provisianal de aspirontes admitidos y excluidas,
que se hard poblico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablan de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
10 dios, de confarmidad con el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativa, pora la pasible presentacién de reclamaciones, que
serian resueltas en la aprobocién de la lista definitiva y se pu-
blicaré en la farma indicada anteriormente.

Sexta. Tribunal Calificador.

Estard formado del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporocidn o miembro de ella en quien
delegue.

Vocales: Un profesar del centro de E.G.B. de la lacalidad,
designodo par el sefior Alcalde. .

El Aparejador Municipal o Técnico que lo sustituya.

El Cancejal encargado del Area de Sanidod.

Secretario: El de la Corporocién o funcianario en quien de-
legue, que actuard con voz y voto.

Séptima. Méritos y su valoracidn.

Los méritos se valoraran con arreglo ol siguiente boremo:

Experiencio profesional:

Por cada mes que el interesado haya redlizado el servicio de
recogida domiciliaria de basuras, ya seo como funcianario, con-
tratodo loboral o por controto administrotivo para lo prestacian de
SErvicios:

En este Ayuntamiento: 0,1 punios.

En otras Administrociones Pdblicas 0,05 puntas.

La calificacian maximo a obtener serd de 10 puntos.

Octava. Resolucién de empates.

Los posibles empates serdn resuveltos mediante la realizocian
de un ejercicio practico, propuesta por el Tribunal, relativo o las
funciones o 1areas correspondientes al puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria, que se valorard de 0 a 10 puntas.

Noveno. Relacién de aprobados.

Terminoda la calificacién, el Tribunal publicaré el nombre del
aprobado y la punluacién obtenida, que se elevard a la Alcaldia
poro que formule el nombramiento, na pudienda figurar en dicha
relacidn mayor nimero de aprobados que el de plazas convocadas.

Décima. Presentacidn de documentas.

El concursante propuesto presentard en lo secretaria del
Ayuntamienta, dentro del plozo de 20 dias naturales cantadas
desde el siguiente. al de la publicacién de su aprobado, las docu-
mentos acreditativos cumplimiento de los condiciones que se
exigen en la base segundo.

Si en el plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, el
concursante propuesto no presentaro la documentacidn o no reu-
niera fos requisitos exigidos, na podrd ser nambrado, quedando
onvlodos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedod en los datos ex-
puestos en su instancia.

Undécima. Toma de posesién. ~

El plozo para lo tama de posesion serd de 30 dios o contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Uno vez designado el aspirante se procederd a formalizar el
contrato laboral por tiempo indefinido.

Duodécima. Normas de aplicacién.

Para lo na previsto en estas bases serdn de oplicacion la Ley
7/1985 de 2 de abril, Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, Real
Decreta 896/1991 de 7 de junia, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre y demds disposi-
ciones vigentes en la materia, correspondiendo al Tribuno! la reso-
lucién de cualquier duda interpretativo que pudiera suscitarse en el
desarrollo del concurso.

EDICTO

D. Antonio Bustos Fernandez, Alcalde-Presidente, del Ayunto-
miento de lznatarof (Jaén).

HACE SABER

Que en sesién extroordinaria de Pleno de fecha 2.4.92 se han
aprobado las siguientes

Bases para lo provisién en propiedad de una ploza de Au-
xilior de Administrocién General mediante oposicién libre.

Primero. Objeta de fa convocatoria.

Es objeto de lo presente convocatoria, la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicidn libre, de una plaza de
la plantillo de este Ayuntamienio, encuadrada en la Escola de Ad-
ministracién General, Subescala Auxiliar, dochdo con los emalu-
mentos correspondientes al Grupo D.

Segunda. Requisitas de los aspirantes. .

Para tomar porte a las pruebos selectivas, los aspirantes han
de reunir las siguientes candicianes:

Ser espaiiol.

Tener cumplidos 18 aias de edad y no exceder de 55 afios,
ambas referidas al dia en que finalice el plaza de presentacion de
instancios.

Estar en posesion o en condicianes de abtenerlo en la fecha
que termine el plozo de presentocidn de instoncias, del titulo de
Graduado Escolar, Farmacion Profesional de Primer Grada o titula
equivalente.

No padecer enfermedad o delecto fisico que impida el de-
sempefio de las carrespondientes funciones.

No tener otro empleo en el sector piblico en el momenio de
la coniratacién y no estar incurso en cousa de incapacidod para
ser contratado, de acuerdo can lo legislacian vigente.

No haber sido separodo medionte expediente disciplinario,
de la Administracién Publica, ni hollorse inhobilitada para el ejer-
cicia de funciones publicas.

Tercero. Instancias.

Deberén hacer referencia a que se rednen todas las condi-
ciones exigidas en la base segundo, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plozo sefolado para la presentacion de ins-
tancios. Se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamienta, en el plozo
de veinie dios naturales, cantados o partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficiol del Estado. Las
instancias tombién podrén presentarse en la forma que determine
el art; 66 de la ley de Procedimeinto Administrativo, en el mismo
plazo los derechos de exomen se fijan en 2.000 ptas y los aspi-
rontes adjuntardn a la instancia el resguardo acreditotivo de su in-
greso.

Cuorta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plaza de presentacidn de instancias la Alcaldia
oprobard la lista provisional de aspirantes odmitidos y excluidos,
en el plazo de un mes.

Dicha lista se hard piblica en el Baletin Oficial de la Provincio
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento concediéndose un
ploza de 10 dias, de conformidad con el art. 71 de la ley de
Pracedimienta Adminisirativo, pora la ‘subsanacién de posibles
defectos.

Ert la misma resolucién el Alcalde determinaré el lugar y fecho
de comienzo de los ejercicios, el orden de octuocion de los aspi-
rantes y la campasicién del Tribunal calificador.

Quiinta. Pruebas selectivas y su calificacién.

La aposicién constard de dos ejercicios.

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes. Cansistird en copior o maquina durante 10 minutos un texto
que facilitord el Tribunal o uno velocidad de 250 pulsaciones por
minuto, na permitiéndose maquino eléctrica o electrénica. Se cali-
ficard lo velocidad desorrollado, la limpiezo y exactitud de lo co-
piado y la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio para todas los as-
pirantes. Cansistird en contestar oralmente, en un periodo mdaximo
de 20 minutas, dos temas extraidos al azar entre los que figuran
en el programa adjunto a las presentes bases, uno de la parte
primera y otro de la parte segunda. Lo realizocién de las pruebas
de este sjercicio serd piblica y se valorardn los canocimientos
sobre los temas expuestos.



