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ciones exigidas en lo base segunda. Se dirigiron ol Alcalde-
Presidente del Ayuntomiento de lznatoraf y se presentardn en el
Registro General, durante el plozo de veinte dias noturales, con-
tados o portir del siguiente ol de lo insercién del onuncia de lo
canvocataria en el Boletin Oficial del Estado, o en la formo que
determina el articulo 66 del Io Ley de Procedimiento Administrativo,
en el mismo plazo.

Los derechos para tomar parie er el concurso se fijan en
2.000 ptas y los ospirantes adjuntardn a la instancia, el resguardo
ocreditativa de su ingresa.

Quinto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plozo de presentacién de instancias la Alcoldia
aprobard la lista provisianal de aspirontes admitidos y excluidas,
que se hard poblico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablan de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
10 dios, de confarmidad con el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativa, pora la pasible presentacién de reclamaciones, que
serian resueltas en la aprobocién de la lista definitiva y se pu-
blicaré en la farma indicada anteriormente.

Sexta. Tribunal Calificador.

Estard formado del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporocidn o miembro de ella en quien
delegue.

Vocales: Un profesar del centro de E.G.B. de la lacalidad,
designodo par el sefior Alcalde. .

El Aparejador Municipal o Técnico que lo sustituya.

El Cancejal encargado del Area de Sanidod.

Secretario: El de la Corporocién o funcianario en quien de-
legue, que actuard con voz y voto.

Séptima. Méritos y su valoracidn.

Los méritos se valoraran con arreglo ol siguiente boremo:

Experiencio profesional:

Por cada mes que el interesado haya redlizado el servicio de
recogida domiciliaria de basuras, ya seo como funcianario, con-
tratodo loboral o por controto administrotivo para lo prestacian de
SErvicios:

En este Ayuntamiento: 0,1 punios.

En otras Administrociones Pdblicas 0,05 puntas.

La calificacian maximo a obtener serd de 10 puntos.

Octava. Resolucién de empates.

Los posibles empates serdn resuveltos mediante la realizocian
de un ejercicio practico, propuesta por el Tribunal, relativo o las
funciones o 1areas correspondientes al puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria, que se valorard de 0 a 10 puntas.

Noveno. Relacién de aprobados.

Terminoda la calificacién, el Tribunal publicaré el nombre del
aprobado y la punluacién obtenida, que se elevard a la Alcaldia
poro que formule el nombramiento, na pudienda figurar en dicha
relacidn mayor nimero de aprobados que el de plazas convocadas.

Décima. Presentacidn de documentas.

El concursante propuesto presentard en lo secretaria del
Ayuntamienta, dentro del plozo de 20 dias naturales cantadas
desde el siguiente. al de la publicacién de su aprobado, las docu-
mentos acreditativos cumplimiento de los condiciones que se
exigen en la base segundo.

Si en el plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, el
concursante propuesto no presentaro la documentacidn o no reu-
niera fos requisitos exigidos, na podrd ser nambrado, quedando
onvlodos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedod en los datos ex-
puestos en su instancia.

Undécima. Toma de posesién. ~

El plozo para lo tama de posesion serd de 30 dios o contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Uno vez designado el aspirante se procederd a formalizar el
contrato laboral por tiempo indefinido.

Duodécima. Normas de aplicacién.

Para lo na previsto en estas bases serdn de oplicacion la Ley
7/1985 de 2 de abril, Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, Real
Decreta 896/1991 de 7 de junia, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre y demds disposi-
ciones vigentes en la materia, correspondiendo al Tribuno! la reso-
lucién de cualquier duda interpretativo que pudiera suscitarse en el
desarrollo del concurso.

EDICTO

D. Antonio Bustos Fernandez, Alcalde-Presidente, del Ayunto-
miento de lznatarof (Jaén).

HACE SABER

Que en sesién extroordinaria de Pleno de fecha 2.4.92 se han
aprobado las siguientes

Bases para lo provisién en propiedad de una ploza de Au-
xilior de Administrocién General mediante oposicién libre.

Primero. Objeta de fa convocatoria.

Es objeto de lo presente convocatoria, la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicidn libre, de una plaza de
la plantillo de este Ayuntamienio, encuadrada en la Escola de Ad-
ministracién General, Subescala Auxiliar, dochdo con los emalu-
mentos correspondientes al Grupo D.

Segunda. Requisitas de los aspirantes. .

Para tomar porte a las pruebos selectivas, los aspirantes han
de reunir las siguientes candicianes:

Ser espaiiol.

Tener cumplidos 18 aias de edad y no exceder de 55 afios,
ambas referidas al dia en que finalice el plaza de presentacion de
instancios.

Estar en posesion o en condicianes de abtenerlo en la fecha
que termine el plozo de presentocidn de instoncias, del titulo de
Graduado Escolar, Farmacion Profesional de Primer Grada o titula
equivalente.

No padecer enfermedad o delecto fisico que impida el de-
sempefio de las carrespondientes funciones.

No tener otro empleo en el sector piblico en el momenio de
la coniratacién y no estar incurso en cousa de incapacidod para
ser contratado, de acuerdo can lo legislacian vigente.

No haber sido separodo medionte expediente disciplinario,
de la Administracién Publica, ni hollorse inhobilitada para el ejer-
cicia de funciones publicas.

Tercero. Instancias.

Deberén hacer referencia a que se rednen todas las condi-
ciones exigidas en la base segundo, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plozo sefolado para la presentacion de ins-
tancios. Se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamienta, en el plozo
de veinie dios naturales, cantados o partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficiol del Estado. Las
instancias tombién podrén presentarse en la forma que determine
el art; 66 de la ley de Procedimeinto Administrativo, en el mismo
plazo los derechos de exomen se fijan en 2.000 ptas y los aspi-
rontes adjuntardn a la instancia el resguardo acreditotivo de su in-
greso.

Cuorta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plaza de presentacidn de instancias la Alcaldia
oprobard la lista provisional de aspirantes odmitidos y excluidos,
en el plazo de un mes.

Dicha lista se hard piblica en el Baletin Oficial de la Provincio
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento concediéndose un
ploza de 10 dias, de conformidad con el art. 71 de la ley de
Pracedimienta Adminisirativo, pora la ‘subsanacién de posibles
defectos.

Ert la misma resolucién el Alcalde determinaré el lugar y fecho
de comienzo de los ejercicios, el orden de octuocion de los aspi-
rantes y la campasicién del Tribunal calificador.

Quiinta. Pruebas selectivas y su calificacién.

La aposicién constard de dos ejercicios.

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes. Cansistird en copior o maquina durante 10 minutos un texto
que facilitord el Tribunal o uno velocidad de 250 pulsaciones por
minuto, na permitiéndose maquino eléctrica o electrénica. Se cali-
ficard lo velocidad desorrollado, la limpiezo y exactitud de lo co-
piado y la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio para todas los as-
pirantes. Cansistird en contestar oralmente, en un periodo mdaximo
de 20 minutas, dos temas extraidos al azar entre los que figuran
en el programa adjunto a las presentes bases, uno de la parte
primera y otro de la parte segunda. Lo realizocién de las pruebas
de este sjercicio serd piblica y se valorardn los canocimientos
sobre los temas expuestos.
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Los miembros del Tribunal podrdn redlizar preguntas a los as-
pirantes, relativas a los temas que les hayan correspondido, du-
rante un periodo de 10 minutos.

Los ejercicios serdn eliminatorios y serdn calificados de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos podrd ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en coda uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adaoptarén sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente la
cdlificacién definitiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Sexta. Tribunat calificador.

Estard integrado, conforme a lo dispuesto en el art., 4 del R.D.
896/1991 de 7 de junio y el art. 11 del R.D. 2223/1984 de 19 de
diciembre. por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Carporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante de la' Camunidad Auténama, un re-
presentante del prafesorada aficiol, o designar por el sefior Al-
calde.

Un funcionario de carrera designado por el sefar Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcianaria en quien de-
legue, que actuard con voz y voto.

El Tribunaf podré acordar la incorporacién de asesores espe-
ciglistas para todas o algunas de las pruebas y queda autorizado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién en tada lo no pre-
visto en las presentes bases.

Séptima. Relacién de aprobados.

Terminada lo cdlificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard la relacion de aprobadas por el arden de puntuaciones, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, formu-
lando al sefior Alcalde la propuesta de nombramienta.

Octava. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesta presentard en el plazo de veinte dias

naturales desde que se haga puiblica la relacién de aprobados, en
la Secretaria del Ayuntamiento, la documenacién acreditativa de
reunir los requisitos exigidos en la base segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo par causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser
nombradas , quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la respansabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacion
precisa, el Alcalde procederd a nombrar funcionario de carrera al
aspirante seleccionada, debiendo éste tomar posesidn en el plazo
de treinta dias, a cantar desde el siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar. juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979
de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plaza
sefialado, quedardn en situacién de cesantes, con pérdida de
todos las derechos derivados de lo canvocataria y del nombra-
miento conferido.

Décima. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en las presentes bases o en aquella que
las contradigan, serdn de aplicacian la ley 71985 de 2 de abril;
Real Decreto 781/1986 de 18 de abril; ley 30/1984 de 2 de
agosto; Real Decreto 896/1991 de 7 de junio; Real Decreto
2223/1984 de 19 de diciembre y demds dispaosiciones vigentes en
lo materia.

ANEXO
| MATERIAS COMUNES
Programa del 2° ejercicio.
A) Constitucion Espafiola.
Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978. Significado y Es-

tructura. Principios Generales. Refarma de la Canstitucién. El Tri-
bunal Canstitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
El defensor del Pueblo.

B! Organizocién del Estado. ’
Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucién. La Corona.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: composicién atri-
buciones y funcionamiento. El Poder-Judicial.

Tema 4. La Organizacién territorial de! Estado en la Consti-
tucién. Las Comunidades Auténomas. Lla Administracién Local.

Tema 5. la Organizacién de la Administracién Poblica en e
Ordenamiento esparnol. La Administracién del Estado. Lta Organi
zacién ministerial. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Mi-
nistros. Las comisiones Delegodos del Gobierno. Los Ministros.

C) Estatuto de Autonomia.

Tema 6. La Constitucién de las Comunidades Auténomas
Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elaba:
racién,”contenido y valar normativa. El sistema institucional de lag
Comunidades Auténomas.

D) Derecho Administrativo General.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del De-
recho Administrativo. Principios de actuacién de la Administracidn
Piblica. Sometimiento de la Administracién a la Ley y ol Derecho.

Tema 8. El procedimiento Administrativa: su significado. Fases
del procedimiento administrativa general.

E) Regimen Lacal. -

Tema 9. La Administracién Local. Concepto. Entidades que
comprende, El Régimen Local Espaiol. Regulacidn Juridica.

Tema 10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Pro-
vincial. Competencias. El Presidente de la Diputacian Provincial. Los
Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La Comision de Go-
bierno. Comisiones Informativas.

Tema 11. Bl Municipio: Su concepto. Organizacién Municipal.
El Alcalde: eleccidn, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayunta-
miento. La Comisién de Gobierno.

Tema 12. Funcionamiento de los érganas calegiados locales.
Convocatoria, orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salido de dacumentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. La Funcién Poblica local y su organizacién.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarias pdblicos
locales. Derechos de sindicacién. La Mutualidad Nacional de Admi-
nistracian Local.

F) Hacienda Piblica y Administracién Tribuntaria.

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificacién de ingresos. Los
presupuestos locoles.

Tema 17. Potestad tributaria de los Entes Locales. Fases de la
potestad tributaria. Ordenanzas fiscales: potestad reglamentaria
de los Entidades locales. Tramitacién de Ordenanzas y Acuerdos
de las Entidades Locales. Contenido y entrada en vigor de las Or-
denanzas.

I MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 18. Introduccién a la camunicacién. La comunicacion

_humana. El lenguaje como medio de camunicacidn. Diferencia entre

comunicacién e informacién. Tipos de comunicacion: oral y tele-
fanico.

Tema 19. Atencién al publico. Acogida e informacién al admi-
nistrado. Las servicios de informacidn administrativa.

Tema 20. Concepia de documenta, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archiva. Clases de archivo. Especial cansi-
deracién al archivo de gestian.

Tema 21. Andlisis documental: documentos aficiales. For-
macién del expediente. Documentacién del apoyo infarmativo. Cri-
terios de ordenacién de archivos. El archivo como fuente de
informacién: servicio del archiva.

Tema 22. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documen-
tacién del archivo. Disposicianes legales sobre normalizacién y
procedimiento: escritos oficiales.

Tema 23. Ei cancepto de informdtica. Desarrallo historica. La
informacién y el ordenador electrénico. Naciones sobre microarde-
nadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de apli-
cacian.

Tema 24. La Automatizacién de oficinas. Cancepto y aplica-
cianes. Sistemas fisicas y lGgicos. Archiva y agenda electronica.

Tema 25. los sistemas de tratamiento de textas.

Tema 26. la hoja electrénica de célculo. Los grdficos de
oficina. El correa electrénico.
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AYUNTAMIENTO DE SORIHUELA DE GUADALIMAR
(JAEN)

EDICTO. (PP. 372/92).

Don Abelardo Cono Santano, Alcalde-Presidende del limo. Ayun-
tamiento de la Villa de Sorihuela del Guadalimor (Jaén)

HACE SABER

Que aprabado por esie Ayuntamienio—Pleno ‘delegar en la
Excmo. Dipufocion Provincial de Jaén, la gestion, liquidacian in-
sepccidn y recoudacién Tributaria del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Lo que se hace piblico poro general conacimiento.
Sarihuelo del Guodolimar, 18 de marzo de 1992.- El Alcalde,
Abelardo Cano Santano.

IFP. VIRGEN DE CONSOLACION

ANUNCIO de extrovio de titulo de técnico Auxiliar, ra-
ma: Automacién, profesion: mecdnica del Auvtomavil.
(PP. 394/92).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE de! 30) y posterior Resalucion

de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88 (BOE
nim. 10, de 12.1.89), se hace puiblico el exiravio de titulo de
Técnico Auxiliar, rama: Automocian, profesién: Mecdnica del Auto-
mévil de D. Francisco Gil Caro expedido por el Ministerio de Edu-
cocién y Ciencia, a prapuesta del |.F.P. Virgen de Consolocién, con
fecha 25 de marzo de 1985 y registrodo en el folio 1/127,
nimero: 4183002400. :

Utrera, 23 de marzo de 1992.— El Direclor, Rofoel Alé
Ortega.

SDAD. COOP. AND. LA CHANCA
ANUNCIO. (PP. 498/92).

~ Beatriz Amador Santiago, con DNI 27.220.998, como socio
Liquidadaro de lo Saciedad Cooperativa Andaluza Lo Chanco

Expone:

Se convoca Asomblea General Extroordinario para los socias
de lo Sociedod Cooperotivo Andaluzo Lo Chonco, paro la opro-
bocién del balance finol de lo citoda cooperativa, conforme al ort.
73.1 de fo Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Lo Asamblea se celebrard el dia 9.5.1992 a las 6 de la tarde,
en el domicilio social de la cooperativa, C/ Altamira 49, Almeria.—~
Beotriz Amador Santiago.




