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Parceia n® 30
Propietario: Salogol, S.A.
Superficie: 8.612 m?

Parcela n® 31
Propietario: Ayuntamiento de Benohadux.
Superficie: 279 m?

Parcela n® 32
Prapietario: Romero Hermanos, S.A.
Superficie: 285 m?

Parcela n® 36
Propietario: Romero Hermanos, S.A.
Superficie: 18 m?

Parcela n® 40
Propietario: Romero Hermanos, S.A.
Superficie: 26 m?

Parcela n® 33
Propietario: Hormigones Inddlicos.
Superficie: 1.251 m?

Parcela n® 34 i
Propietario: Herederos de D' Ana Maria Rodriguez Morales.
Superficie: 36 m?

Parcela n® 37
Propietario: Herederos de D" Ana Maria Rodriguez Morales.
Superficie: 66 m?

Parcela n® 39
Propietario: Herederos de D Ana Maria Rodriguez Morales.
Superficie: 48 m?

Parcela n® 35
Propietario: DY Ramona Haro Gorcia.
Superficie: 42 m?

Parcela n® 38
Propietario: D. Argimiro Soriano Barrera.
Superficie: 57 m?

Aimeria, 14 de abril de 1992.- £l Delegado, Vicente E. Abad
Montoya.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de lo Direccién General de Bienes Culfurales,
por el que se nolifica la aperlura del trémite de audiencia
concedido en el expediente de decloraciéan de manumento
como bien de inferés cultural a favor del Convena de Santa
Rosalio de Monjas Capuchinas de Sevilla, a los propiefarios y
titulares de derechos afectados por la delimitacian de dicho
convenfo.

Expediente: Declaracidn de Monumento como Bien de Interés
Cultural o favor del Convento de Santa Rosalio de Monjas Capu-
chinas de Sevilla.

Encontrandose en tramitacion el expediente de declaracion de
Monumento como Bien de Interés Cultural, a fovor del Convento de
Santa Rosalia de Monjas Capuchinas de Sevilla se ha acordado,
en consideracion al estado en que se encuentran las actuaciones,
conceder trdmite de oudiencia a los propietarias v fitulares de de-
rechos afectados por lo delimitacion del entarno de dicho Can-
vento que corresponden a las porcelas de las fincas resefiadas en
el plano que en anexo se publica y gue son las siguientes:

Calle Cardenal Spinola: Parcelas correspondientes o las
tincas numero 1, 3, 4, 5, 67,7-9, 11,12, 13, 14-16, 15, 17, 19,
21y 23.

Plaza de la Gavidia: Parcelos correspandientes a las fincas 2,
6,7y 8.

Calle Padre Tarin: Parcela correspondiente a la finca nimero

Calle Jesus del Gran Poder: Parcela correspondiente a la finca
nimero 19.

Calle Froncisco de Paula: Parcelas correspondientes a las
fincos Sy 9.

Calle Rubens: Parcela carrespondiente a lo finca nimera 21. -

Calle Cantabria: Parcelas correspandientes a las fincas
nimero 13, 18 y 20, a fin de que en el término de diez dias y
conforme ¢ lo dispuesto en el articulo 21 de la ley de Pracedi-
miento Administrativo, puedan alegar cuanto estimen conveniente
en orden o lo declaracidn que se pretende, a cuyo fin el expe-
diente en cueslién estard de manifiesto, en la Direccidn General de
Bienes Culturales Departomenio de Régimen General del Patri-
manio Histdrico, Cuesta del Rosaria n® 8, Planta 49, Consejeria de
Cultura y Medio Ambiente, de nueve a catorce horas.

Sevilla, 8 de abril de 1992.— El Director Generdl, José Guirao
Cabrera.
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases generales y especificas de Técnico
de Gestiéon de Hacienda y Asistente Social.

Es objeto de la presente convocatoria la provision. en
prepiedad, por el procedimiento que se Indica para cada una, de
las plazas vacantes en la plantilia de persopal funcionario, .que
figuran en los. anexos que acompaffan & estas Bases, & 1as que
podrdn sumarse aquallas que se produzcan hasta le celebrecion de
las pruebas,

.. Da estas plaras s@ reservan & promocidn interna de
funcionarios aen propiaedad de la propia Corporaci:én, el ndmero de
plazas que se indican en los .angxos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocion
interna, podrdn ser cublertas -por el restc de aspirantes
procedentes del turno libre.

a) ser aspafiol

b) Tener cumplidos los 18 aflos de gdad ¥ no axceder de
aquella en que falten menss doe diez aflos para la
jubilécidn forzosa en la fecha de la convocatoria. -

¢} No padecer enfermedad o defecto frsico que impida
el desempeflo de las correspondjentes funciones

d) no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario. del servicip del Estado, de las
Comunidades Autonomas, o de igs Entidades Locales,
ni hallarse Inhabilitado para el desempeflo de
funciones pdblicas.

2) No hallarse incurso en causs de Incapacidad o
incompatibilidad prevista &n los articules 36 y 37
del! Reglamento de recha 30 de Mayo de 1.$51. Ley
53/84 de ¢ de- Diciembre y disposiciones
complementarias.

) Estar en posesidn de ijos tirtules exiglidos para el

-~

fngraso en los grupos de Funcionarios, que seflala
@l artrculo 25 de 14 Ley de Medidas para 18 Reforma
de la Funcidén pyblica, y que se especifican en los
anexos de @sta convocatoria. ’

- . -

Las solicitudes para tomar parte en la que s hard
constar ‘que rednen todas ¥y cada und de las condiciones exigidas
en la base sagunds, referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacidn de instancias, serdn dirjgidas al Jltmo. sr.-
Alcalde-Presidente durante el Ploco de veinte dras naturales
contados & partir del siguignte al de la publicacidn en el
B.0.E. del extracto de la convocatoria, previa publicacién de
estas bases en @l B.0.P. y Tablén de g£dictos de la Casa
Consistorial,

Podrdn presentarse en la Yorma que determinan los
artrculos 66 y 66 de la vigente Lley de pProcedimiento
Administrativo.

Los derechos dJd& exdmen se filan en la cantidad de
2. 000 pesetas para las plarss del Grupo A. 1.500 pesetas para
las plazas del Grupo B, 1.000 pesetas para las plazas de los
Grupos C ¥ D, y 500 pesctas para las plazas del Grupo E.

Terminado @l plazo-de presentacion de instancias, por
la alcaldya-prasidencia. en el plazo ijmv de un mes, e
dictard Rasolucidn declarando aprovada la !ista de excluidos y
edmitidos, que se publicard en @l B.0.P. y an el Tahlen de
Edictos del Ayuntamiento, determinando Jugar y fecha de
celebracidn de 1as pruebas, v en su caso orden de actuacién de
los aspirantes segun sortec realizade al efecto asr como la
composicidn del Tribunal.

Los aspirantes exclurdes podrdn reclamar en. €l plazo
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.la Ley Jos84 de 2 de agesto, ¥ demds

de digz dras a partir del sigufente al. ds la publicacion de la
Resolucidn. Si no hay reclamaciones, sc elevardn & derinitivas
las listas provisionales. sin necesidad de nueva publicacién.

CUARTA. -_Comienzo v desarrolle de la oposicidn,

En la misme . Resolucidn, que apruebe la lista de
admitidos y exclurdoss., se indicard composicién del Tribunal
conforme al R.D. 712/1587, de 2 de Abril, lugar y dra de
comierzo de la oposicion. R

Los sucesivos anuncios para la celébracidn de J]as
restantes pruebas se hardn publicas en los locales donde sg
hayan celebrado las prugbas anteriores. con doce horas de
antelacion del’ comienso de las mismas, si se trata del mismo
ejarcicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

QUINTIA.- Calificacidn ge los eipreicips, N

Los. @ierciclos serdn calificados -por @l Tribunal de 0
a 10-puntos, siendo necesario obtener una puntuacion mrnima de 5
puntos en cada uno de elles pars pasar al siguiente.

. Este sistema de calificacion ganeral, no ragird para
aquellas pruebas en cuyos anexes se establercan uno distinto.
Siendo de aplicacién el que se espgcifique en los angxos
correspondientes. )

tas calificaciones se adoptardn sumande  las
puntuaciones otorgadas por los d:‘z’arent‘esl miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes en dquel,
siendo el coclente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercitio se haran publicas
€l mismo dIa en que se acuerden y serdn expuestas en el Tabldn
de &dictos de la Corporacidn.

Lg puntuvacidn que s¢ concede a los opositores en cada:
uvha de las especialjdades del e@jercicio voluntario no
reprasentard nunca mds del 10 por 100 de la suma de puntos que
haya obtenido en el conjunto de los ejercicios obligatorios.

La calificacion de L{os @&jercicios voluntarios na
determinard la eliminacion de! opositor de las pruebas
selectivas, sirviendo 50lo & efectos de l& puntuacidn final v
determinaclén de nmeros de orden en la relacidn de aprobados.

°
SEXTA.- Relacidn ge aprodados. eresentacidn de documentos v
nophrapiento.

terminada la calificacién de los aspirantes el
rribunal publicerd la relacién de aprobados, por orden de
puntuacion no 'pudiendc rebasar ®stos el numero de plazas
convocadas., y @levardn dicha relacién a la autoridad competente.

cualquier propuesta de &probados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

LOs aspirantes Propucstos por €l deberdn presentar
dentro de los veinte dras naturales, contados a partir de la-
fecha en que se haga publico @l resultado fipal de las pruebas,
las documentos acreditativos de 105 requisi tos recogidos en la
base segunda. ’

si el aspirante propueste. dentra del plaro indicado,

¥ salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documantacion
correcta, no podrd ser nombrado, quadando anuladsy todas las
actyacionas, sin perjuicio de las responsabilidades en que
podrdn haber incurrido por falsedad en la instancia.
Presentada la documentacion, por la  auforidad
competente., Se procederd el nombramiento del candidato
selgccionado, que tomard posesidon en el plazo de 30 dras
naturales & -contar desde el dia siguiente en que le sed
notificado el nombramiento.

£l Tribunal queds facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarjos para el
corracto desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases.

0GTAYA. - Requomscaciones. .

. * Las plaras ofertadas estdn dotadas econdmjcamente con
las  retribuciones bdsicas correspondigntes al grupo de
clasificacion en que se Incluyen, segun determina el Art. 75 de
retribuciones

complementarias que correspondan al puesto de trabajo.



