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l.-Centros basicos no

incluidos en las dreas

geograficas primera y sequnda:

MUNICIPIOS

Albox

Ber ja
Canjayar .
FiAana

Macael

Nijar

Olula del Rfio
Tabernas
Tijola

Yélez Rubio
Vera

Med:ina Sidonia
Dlvera
Ubrigue

Bename j{
La Carlota
iastro del Rio

Fernadn Nunez

Hinojosa del Dugue
Montoro

Palma del Rf{o
Pefarroya Pueblonuevo
Posadas

La Rambla

Rute

Vilianueva de Csrdoba

AlbudAol

Alhama de Granada
Alquife

Cadiar

La Calahorra
Durcal

Huescar
Iznalloz
Montefrio
Orjiva

Pedro Martinez
Ugijar

Almante

Ayamonte

Bollullops Par del Candado
Bonares

Cortegana

Isia Cristina

Nerva

Ls Palima del Condado
Puebla de Guzman

Riot:into

Santa Olalla de «<ala
Villanueva de los Castillelos

Baeza

La Carolina

Tazorla

Huelma

Jodar

drceca

Poccuna

Guesada

Sant:i:steban d=l fuerto
Villacarcililo

Alora

Archidona

Campillos

Colmenar

Cortes de la Frontera
Nerja

Torrox

Yunguera

Cantillana

Castillo de las Guardas
Cazalla de la Sierra
Constantina

Estepa

Guillena

Marchena

Pilas

Sanlucar la Mayor

PROVINCIAS

Aimeria

cadi

3]

Cdrdoba

Cardoba

2.-0Otros municipios mayores de 5.000 habitantes.

IV.-Area geografica cuarta

-Resta de los mun1cibxos andaluces.

La a€scripcion de Municipios a los eplarafes gue,
con base Poblacional, integran las distintas areas
geograficas. tiene efectos meramente enunc:ativos
debiéndose zstar en cada caso a la poblacion segtn
gltima recti1ficacidén del Padrén Muntcipal
Habitantes aprobada por al Instituto Nacional o
Estadi{st:ca.

o
oW
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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 22 de obril de 1992, por la que se garontiza
. el funcionamiento del servicio publico que presto lo Empresa
Sogeresa, encargada de la limpieza publica de Algeciras
(Cadiz), emdiante el establecimiento de servicios minimos.

Par el Comité de Empresa de la empresa Sogeresa encargado
de la limpieza piblica de Algeciras (Cadiz), ha sido canvocada
huelgo con cardcter de indefinido desde los 00,00 horas def dia 5
de mayo de 1992 y que, en su caso, podré afector a todos los
trobajadores de la citada empresa.

Si bien la Canstitucién en su articula 28.2 reconoce a los tra-
bajodores el derecho de huelgo para la defensa de sus intereses,
también cantempla lo regulacién legal del establecimiento de los
servicias esenciales de la comunidad, y el arficulo 10 del Real De-
creto 171977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabaijo, faculta
a la Administracidn para, en los supuestos de huelgas de empresas
encargadas de servicios publicos o de reconacida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de las servicios. *

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
5111986 y 27/1989 ha sentoda la dactrina en moteria de huelga
respecta a lo fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
lo cual ha sido resumida ultimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta lo obligaciéon de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidod, pero ello teniendo en cuenta que «existo unc razonable
proporcion entre los servicios a imponer o los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales eslablecidos supongan un funcionamiento
normal del servicia y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonobles».

Es claro que la empresa Sogeresa, encargada de la limpieza
publica de Algeciras (Cadiz), presta un servicio esencial para la
comunidad, cual es el montenimiento de la salubridad, y por ello la
Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacién de servicios mimos, por cuanto que la falta
de salubridad en lo ciudad de Algeciras, colisiona frontalmente con
el derecho o la salud proclomado en el articulo 43 de lo Cansti-
tucién Espanola.

Convocadas las portes afectadas por el presente conflicto o
fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, y no hobiendo sido esto Ultimo posible,
de acuverdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2, y 43 de la Constitucién; orticulo 10.2 del Real De-
creto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estotuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Ando-
lucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionoda,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacion de huelgo convocada por el Comité
de Empresa de Sogeresa, encargada de lo limpiezo publica de
Algeciras (Cadiz), desde las 00,00 horos del dia 5 de mayo de
1992, can el cardcter de indefinida y que, en su caso, podrd
afectar a jodos los trabajodores de lo citada empresa, debera ir
acompaiada del mantenimiento de los servicias minimos que fi-
guran en el Anexo de lo presente Orden.
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Articulo 2°. Los paros y olteraciones en el trabajo por porte
del personaol necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinados serén considerodos ilegoles a los
electos del articulo 16.1 del Reo! Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. los orticulos anteriores no supandrdn limitacién
olguno de los derechos que la normativa regulodora de lo huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
lo ramitocion y efectos de los peticiones que lo motiven.

Articulo 4°. Sin perjuicia de lo que establecen los articulos

anteriores, deberdn observarse los normos legales y reglamen-

larias vigentes sobre garantias de los usuarios en materio de solu-
bridad.

Articulo 5°. Lla presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de obril de 1992

FRANCISCO Oliva GARCIA

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conseiero de Traba, .

Consepero de Goubermagion-

Iitmo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Sociol.
ltmo. Sr. Director General de Adminisirocién Locol y Justicia.
limos. Sres. Delegadas Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacién de Cadiz.

ANEXO
RECOGIDA DE BASURAS
Recogida de residuos hospitalarios.
Recogida de basuras en lu civdad cuyos servicios concretos seran
fiiodas por el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a la empresa con-
cesionaria.
ALCANTARILLADO

Un servicio que atenderd urgencias.

TALLER
Un servicio de urgencia.

DOTACION DE PERSONAL Y MEDIOS PARA REALIZAR ESTOS
SERVICIOS :

Recogidas de basuras:

Tres comiones con su dolacién de tres conductores, nueve peones,
mas un capatoz.

Alcantarillado:
Un vehiculo con conductor y un pedn.
Taller:

Un oficial mecdnico.

ORDEN de 23 de abril de 1992, por lo que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que prestan los Auxi-

liares de Enfermeria de tados los Hospilales y Centros Sani- .

tarios de lo provincia de Caédiz, dependientes del Servicio
Andoluz de Solud, medianle el esiablecimiento de servicios
minimos.

Por el Sindicato Prafesional de Auxiliores Sanitorios (S.P.A.S.)
ha sido convocodo huelga, para el dio 5 de mayo de 1992, y que,
en su caso, podrd ofectar a los auxiliores de la provincio de Cadiz,
dependientes del Servicio Andaluz de Saolud.

Si bien la Canstitucian en su articulo 28.2 reconoce a los tro-
bajodores ‘el derecho de huelgo pora la defensa de sus intereses,
también contempla lo regulacian legal del estoblecimiento de los
servicios esenciales de lo comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creta 17/1977, de 4 de morzo, de Relaciones de Trobajo, faculta

a lo Administracion paro, en los supuestos de huelgas de empresas
encargodos de servicios publicos o de reconocida e inoplozable
necesidad, acordor las medidas necesarias o fin de asegurar el
funcionamiento de las servicios.

El Tribunal Canstitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/1981,
5171986 y 27/1989 ha sentada la doctrina en materio de huelgo
respecto o la fijacién de toles servicios esenciales de la-camunidad,
la cual ha sido resumida Ultimamente par la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta lo obligacién de la Adminisiracién de
velar por el funcionamienta de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una rozonable

‘proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistos y los

perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esencioles establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y ol mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perlurbado por la huelgo solamente en términas
razonables».

Es clara que los auxiliares de enfermeria prestan un servicio
esencial paro la comunidad en los hospitales y ceniros sanitarios
de lo provincia de Cadiz dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, cuya poralizacién puede afectar a lo solud y a la vida de
los ciudodanos y por ello la Adminisirocian se ve campelida a go-
rantizorlo medionte la fijocién de servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determino, por cuanto que la falta de
proteccion del referido servicio esencial prestado por dichos tro-
bajadores colisiono frontalmente con los derechos a la vida y a lo
salud praclamados en los articulos 15 y 43 de lo Constitucién Es-
ponolo. )

De acuerdo con lo que disponen los precepios legales apli-
cables, articulos 28.2, y 43 de lo Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de morzo; orticulo 17.2 del Es-
1atuto de Autanamio de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucio de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relocionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. Lo sitvocién de huelga convocada por el Sindicato
Protesional de Auxiliares Sanitarios {S.P.A.S.} para el dio 5 de mo-
yo de 1992, y gue, en su caso, podré afectar a los auxiliares de
enfermeria de los Hospitales y Centros Sanitarios de lo provincia
de Cadiz, dependientes del Servicio Andaluz de Solud, se en-
tenderd condicionodo al mantenimiento de los minimos necesorios
para el funcionamienta de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Cddiz, se determinarén, oidas las
partes ofectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Las paros y alterociones en el trabojo por parte
del personal necesorio para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegoles a los
electos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de

marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que lo normaiivo reguladora de Yo huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efecios de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulas
anteriores, deberdn observarse los normos legoles y reglamen-
1arias vigentes en moterio de gorontios de los usuarios de estoble-
cimientos sanitarias.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el misma dia
de su publicacién en el Baletin Oficiol de la Junia de Andolucia.

Sevillo, 23 de abril de 1992

JOSE LUIS GARCIA-ARBOLEYA IORNERQ
Consejero de Solud

FRANCISCO OlIVA GARCIA
Consejero de Trabaja

llimo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sociol.
lltma. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Solud.

litmos. Sres. Delegodas Provinciales de los Consejerias de Trobojo
y de Salud de Cadiz.



