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Articulo 2°. Los paros y olteraciones en el trabajo por porte
del personaol necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinados serén considerodos ilegoles a los
electos del articulo 16.1 del Reo! Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. los orticulos anteriores no supandrdn limitacién
olguno de los derechos que la normativa regulodora de lo huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
lo ramitocion y efectos de los peticiones que lo motiven.

Articulo 4°. Sin perjuicia de lo que establecen los articulos

anteriores, deberdn observarse los normos legales y reglamen-

larias vigentes sobre garantias de los usuarios en materio de solu-
bridad.

Articulo 5°. Lla presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de obril de 1992

FRANCISCO Oliva GARCIA

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conseiero de Traba, .

Consepero de Goubermagion-

Iitmo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Sociol.
ltmo. Sr. Director General de Adminisirocién Locol y Justicia.
limos. Sres. Delegadas Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacién de Cadiz.

ANEXO
RECOGIDA DE BASURAS
Recogida de residuos hospitalarios.
Recogida de basuras en lu civdad cuyos servicios concretos seran
fiiodas por el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a la empresa con-
cesionaria.
ALCANTARILLADO

Un servicio que atenderd urgencias.

TALLER
Un servicio de urgencia.

DOTACION DE PERSONAL Y MEDIOS PARA REALIZAR ESTOS
SERVICIOS :

Recogidas de basuras:

Tres comiones con su dolacién de tres conductores, nueve peones,
mas un capatoz.

Alcantarillado:
Un vehiculo con conductor y un pedn.
Taller:

Un oficial mecdnico.

ORDEN de 23 de abril de 1992, por lo que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que prestan los Auxi-

liares de Enfermeria de tados los Hospilales y Centros Sani- .

tarios de lo provincia de Caédiz, dependientes del Servicio
Andoluz de Solud, medianle el esiablecimiento de servicios
minimos.

Por el Sindicato Prafesional de Auxiliores Sanitorios (S.P.A.S.)
ha sido convocodo huelga, para el dio 5 de mayo de 1992, y que,
en su caso, podrd ofectar a los auxiliores de la provincio de Cadiz,
dependientes del Servicio Andaluz de Saolud.

Si bien la Canstitucian en su articulo 28.2 reconoce a los tro-
bajodores ‘el derecho de huelgo pora la defensa de sus intereses,
también contempla lo regulacian legal del estoblecimiento de los
servicios esenciales de lo comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creta 17/1977, de 4 de morzo, de Relaciones de Trobajo, faculta

a lo Administracion paro, en los supuestos de huelgas de empresas
encargodos de servicios publicos o de reconocida e inoplozable
necesidad, acordor las medidas necesarias o fin de asegurar el
funcionamiento de las servicios.

El Tribunal Canstitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/1981,
5171986 y 27/1989 ha sentada la doctrina en materio de huelgo
respecto o la fijacién de toles servicios esenciales de la-camunidad,
la cual ha sido resumida Ultimamente par la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta lo obligacién de la Adminisiracién de
velar por el funcionamienta de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una rozonable

‘proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistos y los

perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esencioles establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y ol mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perlurbado por la huelgo solamente en términas
razonables».

Es clara que los auxiliares de enfermeria prestan un servicio
esencial paro la comunidad en los hospitales y ceniros sanitarios
de lo provincia de Cadiz dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, cuya poralizacién puede afectar a lo solud y a la vida de
los ciudodanos y por ello la Adminisirocian se ve campelida a go-
rantizorlo medionte la fijocién de servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determino, por cuanto que la falta de
proteccion del referido servicio esencial prestado por dichos tro-
bajadores colisiono frontalmente con los derechos a la vida y a lo
salud praclamados en los articulos 15 y 43 de lo Constitucién Es-
ponolo. )

De acuerdo con lo que disponen los precepios legales apli-
cables, articulos 28.2, y 43 de lo Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de morzo; orticulo 17.2 del Es-
1atuto de Autanamio de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucio de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relocionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. Lo sitvocién de huelga convocada por el Sindicato
Protesional de Auxiliares Sanitarios {S.P.A.S.} para el dio 5 de mo-
yo de 1992, y gue, en su caso, podré afectar a los auxiliares de
enfermeria de los Hospitales y Centros Sanitarios de lo provincia
de Cadiz, dependientes del Servicio Andaluz de Solud, se en-
tenderd condicionodo al mantenimiento de los minimos necesorios
para el funcionamienta de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Cddiz, se determinarén, oidas las
partes ofectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Las paros y alterociones en el trabojo por parte
del personal necesorio para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegoles a los
electos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de

marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que lo normaiivo reguladora de Yo huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efecios de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulas
anteriores, deberdn observarse los normos legoles y reglamen-
1arias vigentes en moterio de gorontios de los usuarios de estoble-
cimientos sanitarias.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el misma dia
de su publicacién en el Baletin Oficiol de la Junia de Andolucia.

Sevillo, 23 de abril de 1992

JOSE LUIS GARCIA-ARBOLEYA IORNERQ
Consejero de Solud

FRANCISCO OlIVA GARCIA
Consejero de Trabaja

llimo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sociol.
lltma. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Solud.

litmos. Sres. Delegodas Provinciales de los Consejerias de Trobojo
y de Salud de Cadiz.
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ORDEN de 23 de abril de 1992, por fa que se garantiza
el funcionamiento del servicio piblico que presta lo Empresa
de los Servicios Municipalizodos de Aguo, Electricidad y Sa-
neamiento de Cadiz, mediante el establecimienta de servicios
minimos.

Por et Comité de Empresa de la empresa de los Servicios Muni-
cipalizados de Agua, Electricidad y Saneamiento de Cadiz, ha
sido convocoda huelga desde las 13,00 horas o portir del dia 4
de mayo de 1992 con cardcter de indefinida, y que, en su caso,
podrd afectar a los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su arficulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelgo poro la defensa de sus intereses,
también contempla lo regulacion legal del establecimiento de go-
rontias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 def Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabojo, foculto a lo
Administracién parfa, en los supuestos de huelgas de empresa en-
cargados de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordor las medidas necesorios a fin de aseguror el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materio de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de fa comunidad,
la cual ha sido resumida ditimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta lo obligacién de lo Admmlstroaon de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios o impaner a las huelguistas vy los
rerjvicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionomienio
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado par la huelga solamente en términos
razonablesy. -~

£s claro que o empresa de los Servicios Municipalizados de |

Aguo, Electricidad y Saneamiento de Cddiz, presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es el procurar el buen funciona-
miento del abastecimiento de oguo, electricidod y del saneamiento
en dicha ciudad, por ello la Administracion se ve compelida a go-
rantizar dicho servicio esencial mediante la fijacidn de servicios
minimos, por cuonto que la folta de los mismos en la ciudod de
Cddiz, colisiona frontalmente con los derechos proclomadoes en los
articulos 43 y 51, servicios necesarios de tutela de lo salud piblica
y defensa de consumidores y usuarios, respectivamente, de la
Constitucion Espaiola.

Convocadas las partes ofectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuor los ser-
vicios minimos necesarios, y hobiendo sido esto dltimo posible, de
acverdo con lo que disponen los preceptos legales oplicables, or-
ticulos 28.2, 43 y 51 de lo Constitucidn; articulo 10.2 del Real
Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; orticulo 17.2 del Estatuto
de Autonomia de Andaolucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Ando-
lucio de 5 de actubre de 1983; y la doctrina del Tribunal Constitu-
cional relacionada,

DISPONEMOS: s

Articulo 1°. La situacién de huelga que, en su caso, podrd
afectar o los rabajadores de la empreso de los Servicios Munici-
palizados de Agua, Electricidod y Saneamiento de Cédiz, con-
vocada desde las 11,00 horos hasta las 13,00 horas o portir del
dia 4 de mayo de 1992 con cardcter de indefinida, deberd ir
dcompaiioda del mantenimiento de los servicios minimos que fi-
guran en el Anexo de la prasente Orden.

aQ
Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabojo por parte
del personol necesario para el montenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del orticulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
olguna de los derechos que la normativa regulodora de la huelga
reconoce al personol en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia.

Sevilla, 23 de abril de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

lltma. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Sociat.

lltmo. Sr. Director General de Administracién Local y lusticia.
litmos. Sres. Delegados Provincicles de las Consejerias de Trobajo
y de Gobernacién de Cadiz.

, ANEXO
ELECTRICIDAD

Una parejo de oficial y ayudante (conductor).
Un jefe de servicio.

AGUA

Una parejo de olicial y ayudante {conductor).
Un jefe de servicio.

COLECTORES

Dos parejas, cada una de ellos, de oficial y ayudante {conductor).
Un jefe de servicio.

ALCANTARILLADO

Un equipo de tres personas: oficial, ayudante y conductor.
TELEFONQ DE AVERIAS

Una persona.

CENTRALITA TELEFONICA

Una persona.

CENTRO PROCESO DE DATOS

Un operador unidad central.

SECRETARIA GENERAL

Un administrativo.

ORDEN de 27 de abrit de 1992, par la que se garanhizo
el funcionaomiento del servicio piblico que presta la Residencia
de Ancionos de fo Cruz Roja de San Fernondo (Cddiz), me-
diante ef estoblecimiento de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de frabajadores de fa Salud de
CC.00. de Cadiz ho sido convocada huelga desde los 00,00 a

las 24,00 horas de los dias 5 y 6 de mayo de 1992, y que, en sy

coso, podra afectar al personal laboral de la Residencia de An-
cianos de la Cruz Roja de San Fernando (Cédiz).

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce o los iro-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contemplo la regulacién legal del establecimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el orticulo 10 del Rea) De-
creto 17/1977, de 4 de marza, de Relociones de Trabaio, faculta
ala Administracién paro, en los supuestos de huelgas de empresas
encargodas de servicios piblicos o de reconocida e inoplazable
necesidod, acordar las medidas necesarias a fin de aseguror el
funcionamiento de los servicios.

Et Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
5111986 y 27[/1989 ho sentado la doctring en materia de huelga
respecto a lo fijocién de tales servicios esenciales de la comunidod,
a cual ha sido resumida Oltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/129Q, de 15 de marzo.

De lo onterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-



