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Lo que se hace puablico o fin de que todos aquéllos que tengan
lo condicién de interesados puedan personarse en el expediente,
deniro del plazo de quince dias, contados o partir de su publi-
cacion en el BOE, de conformidad con lo establecido en el Articulo
85 del Reglomento Generol paro el Régimen de la Mineria de 25
de cgosto de 1978.

Granadg, 8 de abril de 1992.— El Delegodo, Pedro M. Se-
rrano Ledn.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO sobre provision de dos plazas de fa Su-
bescala Administrativa de Administracién General.

La Excma. Diputacién Provincial, ‘en sesidn celebrada el dia 30 de -

Marzo de 1.992, acords lo siguiente:

Bases de Seleccion de dos plazas de funcionarios/as de carrera,
.

de la Subescala Administrativa de Administracidn General.

PRIMERA: Objeto de Ta Convocatoria

Es objeto de esta Convocatoria Ja provision, medjante
Oposicién, de dos'plazas de funcionario/a de carrera, de la plantilla de
esta Oiputacion Provincial, pertenecientes al Grupo €, Escala de
Administracidn General, Subescala Administrativa. Correspondientes a la
0ferta de Empleo Pablico afo 1.991.

SEGUNDA: Distribucion de las plazas

La distribucidn de las plazas indicadas serd la siguiente:

- La primera, de promocion interna.

- La segunda, libre.

E1 Tribunal seleccionard en primer lugar la plaza de promocidn
interna y después la de oposicion libre. _En caso de que quede decierta la

de promocion interna, &sta acrecentard el turno libre,

TERCERA: Requisitos

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
serd necesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a} Ser e'spaﬁol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55 afos. E)
limite maximo de edad no le afectard a los funcionarios de grupos
inferiores que utilicen el turno de promocidn interna.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, B.U.P.,
Formacidon Profesional 2° grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la fyncion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente discipltinario,
del Servicio al Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pdblicas.

f) Los/as aspirantes a la plaza de promocidn interna deberan
ser funcionarios/as de carrera de esta Diputacion Provincial,
pertenecientes a cualesquiera de 1a.s Escalas con grupo de clasificacion 0
de) atticulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto. Debiendo tener en la

Escala de procedencia una antigiiedad al menos de 2 afios.

CUARTA: Presentacidn de instancias
A} CONTENIDO ’ !

Las instancias solicitando tomar parte en la Lonvocatoria, se
dirigirdn al Iltmo. Sr. Presidente de la Diputacidn Provincial y en ellas
los/as aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera
B) LUGAR Y PLAZO

Se presentardn en el Registro General de esta Diputacién

Provincial, durante el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir

del siguiente al que aparezca el extracto de) anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

QUINTA: Derechos de examen _

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes en la Tesoreria de esta Diputacidn o en
Ja cuenta 3110.010.13, que a nombre de Diputacién se encuentra abierta en
la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y sdlo seran devueltas en caso de no
ser admitidos en la Convocatoria y previa solicitud del interesado/a. El

resquardo acreditativo se unird a la instancia.

SEXTA: Lista de admitidos/as

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Iltmo.
Sr. Presidente procederd a la aprobacidn de 1la lista de admitidos/as y
excluidos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as, en el plazo de 10
dias\ previsto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables.
Asimismo, el Iltmo, Sr. Presidente, procederd al nombramiento del Tribunal,
que se hard piablico junte con la lista de admitidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, a 1o§ efectos recusatorios previstos "en la
legislacidn vigente.

En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas. !

SEPTIMA: Tribunal

E1 Tribunal Calificador de las pruebas estara constituido de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio y
Real Oecreto 2.223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:
PRESIDENTE: E) de la Dfputacién Provi.ncial o Diputado/a en quien delegue.
VOCALES: - Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a experto/a en la materia de que es objeto la -
seleccidn de que se trata, designado/a por el Sr. Presidente de -
la Corporacién.

- Un/a funcionario/a de la Subescala Administrativa designado por

el Sr. Presidente de la Corporacidn.

- Un/a funcionario/a designado/a por la Junta de Personal
SECRETARIO: E1 de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, a
efectos de fé publica.

La designacion de )os miembros del Tribunal incluird la de.los
respectivos suplentes.

E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Los Vocales deberdn poseer titglacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.

OCTAVA : Pruebas selectivas - 4

Los ejercicios de la Oposicién serdn tres, obligatorios y
eliminatorios, en el orden siguiente:

1.~ PRIMER EJERCICIO: Consistird en una prueba escrita, con
preguntas tipo test o cuestionario, formulado por el Tribunal sobre el
conjunto del Programa que consta anexo a la presente c;)nvocatoria. €1
tiempo miximo de que dispondrin los/as aspirantes para la realizacidn de
este ejercicio serd de 90 minutos. Para Superar esta prueba, los/as
aspirantes deber3n contestar correct_émente al menos el 50% del nimero de
cuestiones que el Tribunal determine.

2.- SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo mdximo de dos horas, dos temas de caricter general, uno
de los correspondientes al grupo de materias comunes y otro correspondiente

al grupo de materias- especificas. Para la determinacién de los mismos,
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inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, se extraerdn al azar dos
bolas correspondientes a uno de los temas incluidos en cada grupo de
materias. Y posteriormente el Tribunal en base a ellos decidiri las
cuestiones a desarrollar, que no tendrdn que coincidir necesariamente con
un epigrafe del temario.

E1 ejercicio serd lefdo por los/as aspirantes en sesidn
piblica, tras lo cual el Tribunal podri dislogar con el/la opositor/a,
hasta un maximo de 10 minutos sobre el contenido del mismo y su relacibn
con las funciones a desarrollar,

3,- TERCER EJERCICIOD: Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos propios de la funcidon administrativa, en la forma y
tiempo fijados previamente por el Tribunal.

En ambos supuestos, ‘el/a aspirante presentarad mecanografiado el
resultado motiv,;do de sus anadlisis, propuestas, indic‘aciones. alternativas,
etc. La miquina de escribir serd aportada por cada aspirante. En este
ejercicio se podrd utilizar cualquier libro de consulta, que no contenga

modelos ni resolucion de supuestos practicos.

NOVENA: Calificacidn de los ejercicios

Todos Vos ejercicios serdn calificados hasta un miximo de 10
puntos, siendo eliminados aquélltos, que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Cada miembro del Tribunal otorgara de 0 a 10 puntus.. adoptéandose 1las
calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los
miembros del Tri'bunal. Desprecidndose las puntuaciones diferenciales en 3

puntos.

DECTMA: helacién de aprobados/gi; pre;entaciﬁn de documentos ¥y
nombramiento. °

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados/as, no pudiendo proponer un
nimero superior a las plazas convocadas, que se elevard al I[ltmo. Sr.
Presidente para que formule el correspondiente nombramiento.

E1/1a opositor/a propuesto/a presentard en el Area de Personal,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacion de la relacidn de aprobados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en la oposicidn se
exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
se presentara la documentacion o no reuniera los requisitos, no  se
procederd al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sia
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarioes/as estaran
exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya acredit;dos para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacibn del Ministerio, Organismo o Corporacidn de quien dependan,
- acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su

expediente personal.

OECIMOPRIMERA: Incidencias .

€1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
oposicibn, ’

En lo no previsto en estas bases, se estara a 1o establecido en
Ley 30/84, de 2 de‘agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto 896/91, de
7 de junio, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto
2,223/84, de 19 de diciembre y demds disposiciones aplicables.

DECIMOSEGUNDA: Recursos
La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos de cardcter firme se deriven de la misma, podran ser

impugnados por los/as interesados/as a través del recurso de reposicién.

DECIMOTERCERA: Exencidn de temas para la PromociSn Interna de) Programa
Anexo de Materias Comunes.

Quedardn exentas las materias cuyo conocimiento ya se ha
acreditado en las pruebas de ingreso, en consecuencia las Materias Comunes
para la fromocién Interna, se establecen desde el Tema 15 al 29, ambos

inclusives.

PROGRAMA (AKEXOD)

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitt;_ciﬁn Espaiola de 1.978. Principios Generales. Estructura.
2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3.- La Corona. Los poderes del Estado. Nociones generales.

4,- La Administracidn Pablica en el ordenamiento juridico ésbanol.
Tipologfa de los Entes Piblicos: las Administraciones del Estado,
Autondmica Local e Institucional.

5.- La organizacién territorial del _jistado.’La Administracidn Autonbmica:
principlos informadores y organizacidn,

6.~ E1 Estatuto de Autonomfia para Andalucfa. Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.
7.~ Participacion de Espaifla en Organizaciones Internacionales: especial
referencia a la 0.M.U. E1 Consejo de Europa. Las Comunidades Europeas. La
adhesi6n de Es.paﬁa'.

8.- Principios de actuacién de la Administracidn Piblica: eficacia,

. Jerarquia, descentralizaci6n, desconcentracidn y coordinaciodn.

9.-'Sometimiento de la Administracin a la Ley y al Derecho. Fuentes del
derecho piblico. La Ley: sus clases. E1 reglamento. Otras fuentes del

derecho administrativo.

10.- Régimen local espafiol. Entidades que 1o 1integran. Principios
Constitucionales y regulacidn juridica. ’
11.- La provincia en el Régimen Local. Organizacidn provincial.

Competencias.

12.- E1 municipio. Organizacién municipal. Competencias.

13.- Relaciunes_de Tas Entidades Locales con las restantes Administraciones
territoriales. La autonomia municipal y el control de legalidad.

14.- Elementos del! Municipio: el término municipal. La poblacién. El

o
empadronamiento.

15.- La Ley de Haciendas Locales: pri’ncipios'inspiradores. Innovaciones que
introduce respecto de la legislacidn anterior. Clasificacidn de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. 1ngresos de derecho privado. Participacidn
de los municipios y provincias en los tributos del Estado.

16.- E1 presupuesto local. Conceptb. Principios presupuestarios. Contenido. .
Elaboracidn, aprobacion y ejecucion Hel presupuesto. Su liquidacién,
control y fiscalizacion. '

17.- Régimen juridico del gasto piblico local.

18.- La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general
de expropiacidn: fases. .

19.- Ordenanzas y reglamentos &g las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aproba’éién. t

20.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn piblica local,
organizacidn, seleccibn y situaciones ‘administrativas. E1 personal Iaboral’.
21.- Derechos de los funcionarios piblicos locales. £1 sistema de sequridad
social del personal al servicio de las entidades locales.

22.- Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

23.- E1 servicio piiblico en la esferd local. Los modos de gestibn de los
servicios piblicos. Consideracién especial de la cancesién.

24.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los de
dominio piblico.
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25.- La responsabilidad de la Administracidn Pdblica. Evolucidn histérica y
régimen actual.

26.- Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: sus
principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

27.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

28.- EJecucidon de los planes de ordenacidn., Sistemas de actuacion
urbanistica. La clasificacidn del suelo.

29.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidn

administrativa en la actividad privada. Procedimiento de otorgamientb de
licencias: en especial las licencias urbanisticas.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.~ E1 Administrado. Colaboracidn y participacidn de los ciudadanos en las
funciones administrativas, )

2.~ los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y
notificacidn. Eficacia y validez de los actos.

3.- Los recursos administrativos. .Concepto y Clases. Recurso de “alzada,
reposicidn, revisidn y siplica.

4.- La Ley de Procedimiento Adminji:strat'ivo. Principios informadores y
‘é t

5.- E1 Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Administracifn y los

ambito de aplicacidn.

interesados. Lugar, circunscripcidn, localidad, sede, dependencias. EI
Registro.

6.- €1 Procedimiento Administrativo (II): Dimensidn temporal del
procedimiento: dfas y horas habiles. Computo de plazos. Forma de
procedimiento. X

7.- E1 Prodecimiento Administrativo ([II): Inicfacién. Desarrollo: A)
Ordenacidn: actos de tramite, comunicaciones, notificaciones, citaciones,
emplazamiento, requerimientos, certificaciones, rec_lamac‘lones en queja.

8.- E1 Procedimiento Administrativo (IV): B) Instruccidn: informes,
pruebas, alegaciones, audiencia. C) Terminacién: normal y anormal:
desistimiento, renuncia y caducidad. Peculiaridades ‘del procedimiento
administrativo local.

9.- Requisitos de la presentacion de documentos. El Registro de entrada y
salida. '

10.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dfa. Requisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

11.- La Informatica en la Administracion Pdblica. E1 Ordenador personal:
sus componentes fundamentales.
" 12.- La ofimitica (1): en especial el tratamiento de textos.

13.- La ofimdtica (II): bases de datos y hojas de cilculo.

14.- E1 andlisis de tareas. Andlisis de funciones. Las mejoras en Tos
procedimientos.

15.- La administracién de los archivos, Clases de archivos. Organizaci6n de
trabajo de archivo, . )

16.- Los informes. Categorias y clases. Estructura y representacién gréfica.
de los infprmes.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Jagén, 14 de abril de 1992.— El Presidente, Cristébol Lépez
Carvaial. :

ANUNCIO sobre provision de dos plazas de Auxiliar Ad-
ministrativo.

Bases de Seleccin de dos plazas de empleados/as laborales
fijos/as, categorfa Auxiliar Administrativo.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es obje_to de esta Convocatoria la provisifn, mediante Concurso
Oposicidn, de dos plazas laborales fijas, categoria Auxiliar
Administrativo/a, de la plantilla de esta Diputacidn Provincial,
pertenecientes al  Grupo ' D.15 del Convenio Colectivo 'vigente.

Correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico afo 1.991.
t

SEGUNDA .- Distribucidon de las plaza; )
La distribucidn de las plazas indicadas serd la siguiente:
~ La primera, de promocidn interna.
- La segunda, libre. ™
E1 Tribunal seleccionard en primer lugar la plaza de promocign
interna y después la de Concurso QOposicidn libre. £n caso de que quede

desierta la de promocidn interna, &sta acrecentard el turno libre.

TERCERA. -Requisitos

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
serd necesario reunir, en el momento de la finalizacion de plazo de
presentacidn de instancias, los siguientes requisitos: '

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la necesaria
para la jubilacién. 7

c} Estar en posesidon del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional 1% Grado ¢ equivalente.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal

ejercicio de 1a funcion.

e} No haber sido separado/a, mediante expediente disciplimario,
del Servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

' f) Los/as aspirantes a la plaza de promocidn interna deberdn
ser empleadss/as pGblicos permanentes de esta Diputacidn Provincial,
pertenecientes a cualesquiera de las Escalas con grupo de clasificacibn E o
categorfas profesionales del Convenio Colectivo inclufdas en el citado
Grupo. Debiendo tener en la Escala de procedencia o categoria profesional

una antigiiedad al menos de 2 ahos.

CUARTA. - Presentacidn de instancias
A) CONTENIDO

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, se
dirigirdn al Iltmo. Sr. Presidente de la Diputacign Provincial y en ellas
los/as_aspirantes deberdn manifestar que reinen todas y cada una de las
candiciones exigidas en la Bdse Tercera.

8} LUGAR Y PLAZO .

Se presentarin en el Registro General de esta Diputacidn
Provincial, durante el plaze de veinte dfas naturales, contados a partir
del! siguiente al que aparezca el extracto del anuncio dé la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse en
la forma gque determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

C) DOCUMENTACIDN ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la instancia los/as aspirantes habran de presentar,
para la valoracion de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacion expedida por el Organismo competente donde se
acrediten los servicios prestades ea cualesquiera de las Administraciones
Piblicas.

- Contrato de Trabajo visado por el INEM y certificado de
cotizaciones a la Sequridad Social o cualquier otro documeato de iqual

fuerza probatoria.

- Titulo o Certificacion emitidos por la Institucion que haya

jmpartido el Curso o Seminario (original o fotocopia compulsada).



