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NGVENA.- Relacidn de aprobados/as, presentacion de documentos y
designacion.

Terminada la calificacidn de los ejercicios y valoracion de los
méritos, el Tribunal publicard la relacién de aprobados/as, no pudiendo
proponer un nimero superior a las plazas convocadas, que se elevard al Sr.
Presidente para que formule la correspondiente designacién del/a aspirante
que hay obtenido mayor puntuacidn én funcién de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de Concurso y de la Oposicidn.

El/a aspirante propuesto/a presentard en el Area de Personal,
dentro del plazo ‘de 20 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacién de la relacidn de ab'robados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el Concurso
Oposicién se exigen en la Base T’ercera.

Si dentro del plazo indicafdo, y salvo caso de fuerza mayor, no
se presentara la documentacién o ‘no reuniera los requisitos, no sc
procederd a su designacidn, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en su instancia,

Quienes tuvieren la condicion de empleados/as piblicos/as
estaran exentos/fas de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener sy anterior nombramiento o designacidn, debiendo
presentar unicamente certificacidn del Ministerio, Organismo o Corporacidn
de quien dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que

consten en su expediente personal.

DECIMA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
Concurso Oposicidn.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo establecido en
Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto 896/91, de
7 de junio, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto

2.223/84, de 19 de diciembre y demds disposiciones aplicables.

DEC IMOPRIMERA. - Recursos
La presenta Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos de cardcter firme se deriven de la misma, podrin se

impugnados por los/as interesados/as a través del recurso de reposicign.

DECIMDSEGUNDA. - Exencidn de temas para la Promocidn lnterna del Programa
Anexo de Materias Comunes.

Quedarin exentas las materias cuyo conocimiento ya se ha
acreditado en las pruebas de ingreso.' en consecuencia las Materias Comunes
para la Promocidén Interna se establecen desde el tema 7 al 12, ambos

inclusives. H

PROGRAMA (AREXD)

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Los derechos y deberes
fundamentales, Nociones generales.

2.- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3.- La Administracién Piblica en el ordenamiento juridico espaiiol.
Tipologia de los entes piblicos: las Administraciones _del Estado,
Autondmica, Local e Institucional.

4.- Las Comunidades Autdnomas: constitucidn y competencias. El1 Estatuto de
Autonomfa para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea
general de las competencias de la Comun}dad Auténoma de Andaltucia.

5.- Régimen Local Espaiiol. Entidades que lo integran. Principios
constitucionales y regulacion juridica. .

6.- La provincia en el Régimen "~ Local. Organizacidn provincial.

Competencias.

7.- E1 Municipio. Organizacion municinal. Competencias.

8.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
territoriales. La autonomia municipal y el control de legalidad.

9.- E1 Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

10.- Formas de accién administrativa en la esfera local. Fomento. Servicio
PGblico. Policfa. Especial referencia a la concesidn de licencias.

11.- Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas
Fiscales.

12.- Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion. Régimen Juridico
del gasto pibliico local.

MATERIAS ESPECIFICAS  °

1.- Procedimiento Administrative Local. E! Registro de entrada y salida de
documentos., Requisitos en la presentacidn de documentos. Comunicaciones y
notificacio;es.

2.-  Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

3.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recurso de alzada,
reposicién, revisidn y siplica.

4.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

5.- La Informatica en la Administracidn Piblica. E1 Ordenador personal: sus
componentes fundamentales.

6.~ La ofimatica: en especial el tratamiento de textos y las bases de
datos. )

7.- La relacidn con los administrados. Introduccién a la comunicacidn.
Tipos de comunicacidn: oral y telefénica.

8.- Organizacion del trabajo. El~ trabajo en equipo.

9.- Concepto de documento y archivq;: Funcibnes del archivo. Clases de
archivo. Especial consideracién al archivo. Especial consideracidn al
archivo de gestion. ’

10.- Analisis documental: documentos oficiales. Formacion del expediente
administrativo. Documentacidn del apoyo informdtice. Criterios de
ordenacién de archivos. E1 archivo como fuente de informacidn: servicio del
archivo.

11.- E! cdlculo mercantil. Interés simple e -interés compuesto. La
estadistica y sus fines.

12.- Personal al servicio de la entidad local. La funcién piiblica local:
organizacidn, seleccién y situaciones administrativas. E1 personal laboral.
13.- Derechos de los funcionarios piblicos locales. £1 sistema devseguridad
social del personal al servicio de las entidades locales.

14.- Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario,

15.- La Corporacion Provincial de Jaén. Su organizacion.

Lo que se hace piblico para g#neral conocimiento.

laén, 14 de abril de 1992.— El Presidente, Cristobal Lépez
Carvajal.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO (SEVILLA)

ANUNCIO sobre provision de una plazo de Guardio de
la Policia Local.

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaris celebrada el
dia © de abril de 1.992, las Bases que han de regir la convocatoria para la
provisidn en propiedad, por opasicidén libre, de una plaza de Guardia de la
Policia Local, vacante en la plantilla de funcionmarios del Ayuntamiento, se
publica la convocatoria con arreglo a las sigulentes:

BASES!

Primera.-Objeto de la oconvocatoria.-El objeto de la presente
convocatoria es cubrir en propiedad, mediante oposicidn libre, una plaza de
Guardia de la Policfa Local, vacante en la plantilla de funcionarios ,
encuadrada en el Grupo D, Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Espaciales, Clage Policia Local y dotada com el sueldo, trienios,
pagae axtraordinarias y retribuciones complementarias fijadas en 1a
legislacién vigente.
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.~Condiciones de los aspirantes.—Psra tomar parte en la
oposicidn serd necesario:
a) Ser eppafiol, varén o mujer, mayor de iB afis, sin haber cumplido los
30.

b) Tener una talla no inferior a 1,70 metros, los varones, y 1,65 las
mjeres.

c) Estar en posesién del tftulo de Graduado Escolar, Formacidén
Profeeional da Primer Grado o equivalente, o hallarse en condioiones de
obtenerlo en ia fechs de expiracidn del plazo da admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el pormal
d pafio de las corr ientes funciones. .

a) Poseer al Permiso de Conducir en las clases A2, B1 y B2,

f) Carecer de antecedentes penales.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

h) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio al Estado, a las Comunidadse Auténomas o a las Entidades Localas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas.

Las condiciones citadas anteriormente se referirdn a la fecha en que
expire el Plazo de presentacién de instancias.

Tercera.-Instancian.—Las {nstancias solicitando tomar parte en la
oposiclén, en las que los aspirantes deberdn manifestar que reuvnen todos y
Ccada uno de los requisitos exigidos en la bese anterlor, se dirigirdn al
Seflor Presidente de la Corporacién y se presentarén en el Registro General
de ésta, en el plazo de veinte dfas naturales, a partir del siguiente en que
aparezca el extracto de la convocatoria cn el Boletfn Oficial del Estado. A
las instancias, que tambidn podrdn prasentaree en la forma que detormina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se deberd adjuntar la
correspondients carta de pago justificativa de haber abonado el importe por
derecho de examen establecido en 1.000 pesetas , y certificado de talla
expedido por el Negociado de Quintas de eete Ayuntamiento.

Cuarts. -Admisidn de aspirantes.-Terminado el plazo de presentacién de
instancias y en el término de un mes, la Presidencia de esta entidad dictard
resolucién aprobatoria de la lista p;‘ovisloml do aspirantes admitidos y
exclufdos, contra la cual pueden presentarse cuantas reclamacionss se
estimen oportunas, dentro del plazo de quince dias, a partir del siguiente
en que se haya publicado dicha lista provisional en el Boletin Oficial de la

Provincia. Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la Ley de_,

Procsdimiento Administrativo, se abre un plazo de subsanacién de errores de
diez diss, también a partir de la misma publicacién.

Quinta. -Tribunal Calificador.-£1 Tribunal Calificador da la oposiclén
estard constituido de la siguiente forma:

~Presidente: El de la Coproracién o miembro de la misma en quien
delegue.

~Vocales:

- Un representante del Profesorado Oficial designado por el Instituto
de Estudios de Administracién Local.

-Un representanta de la Junta de Andalucia.

~Un representante de la Junta do Personal del Ayuntamiento.

~Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

-Concejal Delegado de Seguridad Ciudadsna.

-Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Se designardn suplentes que, simulténeamente con los titulares
respectivos, formardn el Tribunal. La designacién de los wmiembros dsl
Tribunal se hard piblica en el Boletfn Oficial de la Provincia, as{ como en
el tablén da anuncios de la Corporacién. €1 Tribunal no podrd conatituirse
ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus miembros,
titulares o cuplentes, indistintamente, tenlendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en la oposicidn Yy
que no se hallen previstas en las bases. f

Sexta.-Lista definitiva de adsitidos, componentes del Tribunal
Calificador y lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.- Termina-
dos los plazos a que ge refiere la base cuarta, resueltas las reclamaciones
y corregidos errores, en au caso, y una vez conocidoe los nombres de los
componentes del Tribunal Calificador, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provircia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento:

a) La lista definitiva da aspirantes admitidos y exclufdoes, con el
nimero de orden con que deberdn actuar en aquellos ejsrcicios que no puedan
realizarse conjuntamente, que les hubiere correspondido en el sorteo que se
sfectuard al efecto. - .

b) Nombre de .las personas que integrardn el Tribunal Calificador,
titulares y suplentes.

¢} Lugar, fecha y hora ds comienzo de los ejercicios, que no podrd ser
antes de transcurridos dos meses desde®la fecha en que se publiqua esta
convocatoria en el Bolet{n Oficial del Estado, ni quince dias desda la fecha
en la que aparezca publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el
anuncio a que se reflere esta base sexta.

Séptima.-fjercicior de la oposicidn.-La oposicién consistird en los
siguientes ejercicios, todos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio
para aquellos aspirantss que no superen las pruebas: .

12) De aptitud ffsica.- Los aspirantes realizarin las siguientes
Pruebas:

a) Para varones: velocidad, 100 metros lisos en 15 segundos; salto de
longitud, 4,00 metros; salto de altura, 1,30 metros; salto de potro.

b} Para mujeres: velocidad, 100 metros lisos en 17 gegundos; salto de
longitud, 3,00 metros; salto da altura, 1,00 metro; salto de potro.

En este ejercicio de aptitud fisica edlo se obtendrd la calificacién de
apto o no apto, para poder realizar los ejercicios restantes.

2¢ Escrito.-Que versard sobre las siguientes materias:

a) Escritura al dictado de un texto elegido por el Tribunal.

b) Realizacién da dos problemas en los qua intervengan las 4 reglas
fundamentales de la artmética. .

c) Redaccidn de un parte de denuncia, atestado, comparecencia o novedad
en el servicio, con las indicaclones que efectie el Tribunal.

Este ejerciclo se dasarrollard en el tiempo miximo de una hora y
treinta minutoso

32 Oral.- Consistird en exponer oralmente, durante el tiempo maximo de
treiota minutos, dos temas sacados a la suerte del programa que se insertard
como anexo al final de estas Bases, uno de la primera parte y otro de la
sequnda.

Los asplrantes serdn convocados para cada una do las pruebas en
llamamlento unico, 8alvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por el Tribunal.

Los ejerciclos segundo y tercero serdn calificados hasta un miximo de
diez puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada unc de ellos.

Las calificaciones se adoptardn sumande las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal y dividiendo al total por el nmimoro de asistentes
a aquél, siendo el coclente de calificacién definitiva.

€1 orden de calificacién definitiva da los opositores, astard
determinads por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos dltimos
ejorcicion. . -

Si la totalidad de los ojercicles no pudieran realizarse durante una
sola jornada, el tribunal comunicard en ese momento a los opositores el dia
y la hora en qua continuardn desarrolléndose las pruebas.

Octava.-Relacién de  aprobados,p 4n  de ién vy
nombramientos.-Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hard piblica, en el lugar o lugares de la celebracién del ultimo,
la relacidén de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo rebssar éstos
el nimero de plazas convocadas, y elevardn dicha relacién al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente egtablecido serd nula de pleno derecho. Las resoluciones del
Tribunal tendrdn cardcter vinculante para la Adminietracidén Municipal, sin
per juicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a
lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Mminietrativo, en cuyo caeoc habrdn de practicarse de nusve lae pruebas
trdmites afectados por la irregularidad. El aepirante -propuesto presentard
en la Secretaria General de la Corporacidn, dentro. del plazo de veinte dias
hébiles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se
exigieron en la base segunda. Si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacién
© no reunisra los requlsitos exigidos para ocupar la plaza, no podrd ser
nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaclones, sin perjuicio de la
responsabilidad sn que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién. En este caso la Presidencia de la
Corporacién resolverd el nombramiento a favor del aspirante gue habiendo
aprobado todos los ejercicios de la oposicién, figurara en el puesto
inmediato anterior al orden de claeificacidn. Una vez aprobeda la propuesta
de nombramiento por la Presidencia da la Corporacién, el opositor nombrado
habr4a do tomar posesién en el plazo de treinta dias hébiles, contados a
partir del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no tomara
posesidn el aspirante en el plazo indicado, sin causa justificada, quedard
en situacién de cesante.

Novena. -Incidencias.

£1 Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y normal desarrollo de la
opoaicién.

Décima. Rormativa aplicable.

Para lo no previsto en estas basss, se estard a lo determinado en la
Ley 30/84 da 2 de agosto, Ley 7/85 de Z ds abril, Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, Real Decreto 896/1991 do 7 de Junio y supletoriamente
en el Real Oecreto 2223/84, de 19 de diciembre, as{ como en las damds
disposiciones que resulten de aplicacién.

Déeimoprimara. - Impugnacién.

La presente convocatoria y sus bases, podrdn ser Iimpugnadas por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la legislacién vigente.

PROGRAMA _ANEXD

Parte primeca:

Tema 1.-La Constitucién Espaficla de 1.978.-Principios Generales.

Tema 2.~Organos de la Administracién Local: El Pleno, la Comisidn dc
Gobierno y el Alcalde.

Tema J.-Ordenanzas y Reglamentos Municipales. Bando de la Alcaldia.

Tema 4.-El Derecho Penal. Concepto y principios que lo rigen. Concepto
de delito. Elementos que lo integran. Concepto de falta.

Tema S.-Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.

Tema 6.-Dalitoa cometidos por los funcionarios publicos contra el
ejercicio de los derechos de las personas reconocidos en la leyes. Delitos
de los funcionarios publicos tometidos en el ejercicios de sus cargos.

Tema. 7.~ Atentados contra la Autoridad, sus agentes y funcionarios
piblicos. Resistoncia y desobediencia a la autoridad o sus agentes.
Desdrdenes publicos. )

Parte sequnda

Tema 1.-La Policfa Local: Concepto. Principlos bésicos de actuacidn:
materias que comprende. La Policfa Local como eerviclo: su encuadramiento en
la nueva Ley Orgdnica de Fuerzae y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Tema 2.-La Policia Local. Situaciones administrativas de los
funcionarios. Deberes e incompatibilidades.

Tema J.-La Policia Local. Situaciones administrativas de los
funcionarios. Deberes e incompatibilidadee.

Tema 4.-La Policfa Local. Derechos de los funciomarios. Régimen
disciplinario para la Policia Local.

Tema 5.-El Cddigo de Circulacidn. Circulacién urbana. Normas generales.
Detencién y estacionamiento. Carga y descarga. Seflalizacién.

Tema 6.-Trdfico y Policia Municipal. Organizacién y misiones. Servicios
a realizar. Regulacidén del trdfico.

Tema 7.-Permisoe de conduccién. Concepto y clases. Facultades que
confieren. Licencias de conduccidn, )

Tema 8.-Seflales de circulacién. Concepto, caracteristicas y clasee.

Tema 9.-Circulacién de. automéviles. Clasificacién, requisitos
administrativos y técnicos. Los servicios publicos da viajeros.

Tema 10.-Accidentes de trdfico. Concepto y clases. Actuacidén inmediata
y actividades administrativae. Investigacién de accidentes.

Tema 1l.-Ley sobre trdfico, circulacién da wvehiculos a motor Yy
seguridad vial: objeto y dmbito de aplicacién del ejercicio y coordinacién
de las competenciae acbre esta materia.

Tema 12. -Normas de comportamiento en la circulacién. Normas generales.
Circulacidn de veh{culos.
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Tema 13.-Infracciones y sanciones, de las medidas caytelares y de la
responsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos.

Coria del Rio, 15 de dbril de 1992.— Ei Alcalde, Fernando
Suarez Villar,

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

ANUNCIO sobre provisién de una plaza de Técnico de
Administracién General.

Se convocan prueb:as selectivas para cubrir por el procedimiento
de oposicién libre una plaza de Técnico de Administracién General,
con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico de 1.991, se
convocan pruebas selectivas para proveer, gor el gsistema de oposicién
libre, una plaza de la Sebascala Técnica de Administracién General,
dotada con Tos emolumentos correspondiente al Grupo A.

2. El Tribunal resgonsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA .- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza
meritada ser& necesario:
a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de
cincuenta f cinco afos, ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias., del titulo de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Polfiticas, Econénicas o Empresgariales, Intendente
Mercantil o Actuario, para la Subescala Téecnica.

d) No padecer enfermédad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sidc separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

TERCERA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en
la gque los aspirantes deberin manifestar que reunen todas y cada una
de 'las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, vy

ue se comprometen a pregtar juramento o promesa en la forma
egalmente establecida, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
los dfas laborables de 9 a 14 horas.

2. El plazo de presentacién serd de veinte dias nacurales

contadeg a partir del siguiente al_ de la publicacién de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”. Las instancias
también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 2.500
esetas, serdn satisfechos por los aspirantes el resguardo de
aberse hecho el ingreso en la Depositarfa de{ Ayuntamiento se

ad juntari a la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

. Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién gque se
publicard en el "Boletin Oficial® de la Provincia y Tablén de
anuncios, se indicard el nombre y apellidos y D.N.I. de Ios admitidos
y excluidos e indicando las causas de la exclusién y concediendo un
glazo de 10 dias para subsanacién de defectos, en 8u caso, a tenor

e lo establecido en el art. 71 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. o -

En la misma resolucién el Alcalde determinari el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes y la compogicidén del Tribunal calificador.

QUINTA.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

)

Los ejercicios de la oposicién ser&n tres, de carActer

eliminatorio, consistirdn en lo siguiente:
Prim ejercicio.Tedrico.- Consistird en desarrollar, por
escrito, durante un perfiodo maximo de dos horas, un tema extraido por

sorteo de entre los comprendidos en el programa anejo a la
convocatoria, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicién se refiere.

. En este ejercicio sme valorars la formacién eneral
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del agpirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores serd pablica y
tendra lugar e los dias’y horas que gportunamente sefiale el Tribunal

§ggggg§_gjg;g;;j§.Teérico.- Consistir4 en exponer, oralmente,
en un perfodo midximo de una hora, seis temas extrafidos a la suerte
de entre los comprendidos en el programa anejo a la convocatoria: Uno
de Derecho politico y constituclonal; uno de Derecho administrativo;
uno de Economia polftica; uno de Derecho financiero; uno de Derecho
administrativo local (parte general) y uno de Derecho local especial.
La realizacién de las pruebas de este ejercicio serd publica.
Se valorarin los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una
vez desarrollades los dos primeros temas, o transcurridos veinte
minutos de exposicién, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacién del aspirante, podr§ invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio. -

., Concluida ta exposicién de la totalidad de los temas, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las

mismas y pedirle cualesquiera ofras explicaciones complementarias.
El dislogo podrid tener una duracién mixima de quince minutos.

Tercer ejercicio.Préctico.- Se desarrollars, por escrito,
durante un_ perfodo m&ximo de cuatro horas, y consistird en 1la
redaccién de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos
supuestos practicos gue planteard el Tribunal inmediatamente antes
de? comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas
propias de las funciones asignadas al subgrupo. Los citados supuestos
se extraerdn por sorteo de entre los df{ez supuestos pricticos
previamente preparados r el Tribunal con caricter secreto.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los gue acudan provistos.

En este ejercicio se valorar4 fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistemitica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable.

X Desde la terminacién de un ejéercicio y el comienzo del
siguiente, deberi transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un miaximo
de 20 dias.

. Las sesiones de calificacién las celebrar4 el Tribunal a puerta
cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna persona ajena al
mismo, en el lugar donde éste proceda a la citada calificaci®én.

SEXTA. TRIBUONAL CALIFICADOR.

1. COMPOSICION.~- El Tribunal calificador estard integrado por
los miembros siguientes: .

PRESIDENTE: El .de la Corporacién o miembro de ella en quien
delegue.

gSECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en guien delegue,
con voz pero sin voto. o . .

VOCALES: Un Secretario de Categoria Superior, desxgnado por el
Organo competente del  Colegio ~ Provincial e ecretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local,

Un Técnico o experto designado gor el Alcalde.

Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Un_funcionario de carrera de la Corporacién del Grupo A..
designado por el Alcalde.

Un representante r cada unoc de los Grupos Politicos con
representacién municipal, con voz pero sin voto.

Un representante elegido de entre los miembor de la Junta de

Personal, con voz pero sin voto.

[ 5] 2, ABSTENCION Y RECUSACION.- Los miembros del Tribunal deber&n
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la autoridad
convocante., Los aspirantes podrin recusarlos.

3. CONSTITUCION Y ACTUACION. El Tribunal no podri constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptarain
sor mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso

e empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustari estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que
surjan de su aplicacién y podri tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases, facultindoles
éstas para ello. .

E Tribunal podr& acordar la incorporacién de asesores

especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se
limitar&n a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborardn con el Tribunal exclusivamente en base a dicha
especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal
se efectuarin de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente. .

A los efectos de indemnizacién por asistencia como miembros del
Tribunal, los Vocales anteriormente relacionados con voz pero sin
voto, quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en la
legislacién vigente.

4. VINCULACION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.- Las
resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio
de que éata, en su caso, pueda proceder a Su revisién, conforme a lo
previsto en el articulo 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrin de practicarse de nuevo las
pruebas o tréamites afectados por la irregularidad.

SEPTIMA .- CALENDARIO DE REAL1ZACION DE LAS PRUEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de los_ejercicios de
las pruebas selectivas, se fijar& en la resolucién de la Alcaldia
donde declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la Base cuarta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, serd el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra P, de conformidad
con el articulo 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y
la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
Piblica de 21 de Marzo de 1,991 por la gue se gublxca el sorteo
celebrado para la Oferta de Empleo Publico de 1.991.

- .
3. Los aspirantes ser&n convocados provistos de su D.N.I. y
demis medios que precisen para cada ejercicio en llamamiento anico
¥'salvos casos de fuerza mé{or debidamente justificados y apreciados
ibremente por el Tribunal. la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinaré
automiticamente la pérdida de su derecho a Fa;txci ar en los
ejercicios y en su consecuencia quedarad excluido el proceso
selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd.obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el "Boletin Oficial" de la Provincia. Estos
anuncios deber&n hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se ha{an eelebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION.

1, Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un miximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores Jque no
alcancen un minimc se cinco puntos en cada unco de ellos, no Eu iendo
participar en el ejercicio siquiente a agquél en que ubieren
resultado eliminados. .

.. El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones =e adoptarian sumando las puntuacione:
otor?adas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes en aquél, miendo el cociente .
calificacién definitiva. . -

El orden de calificacién definisiva egtard detérminado por lu
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal



