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Tema 13.-Infracciones y sanciones, de las medidas caytelares y de la
responsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos.

Coria del Rio, 15 de dbril de 1992.— Ei Alcalde, Fernando
Suarez Villar,

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

ANUNCIO sobre provisién de una plaza de Técnico de
Administracién General.

Se convocan prueb:as selectivas para cubrir por el procedimiento
de oposicién libre una plaza de Técnico de Administracién General,
con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico de 1.991, se
convocan pruebas selectivas para proveer, gor el gsistema de oposicién
libre, una plaza de la Sebascala Técnica de Administracién General,
dotada con Tos emolumentos correspondiente al Grupo A.

2. El Tribunal resgonsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA .- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza
meritada ser& necesario:
a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de
cincuenta f cinco afos, ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias., del titulo de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Polfiticas, Econénicas o Empresgariales, Intendente
Mercantil o Actuario, para la Subescala Téecnica.

d) No padecer enfermédad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sidc separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

TERCERA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en
la gque los aspirantes deberin manifestar que reunen todas y cada una
de 'las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, vy

ue se comprometen a pregtar juramento o promesa en la forma
egalmente establecida, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
los dfas laborables de 9 a 14 horas.

2. El plazo de presentacién serd de veinte dias nacurales

contadeg a partir del siguiente al_ de la publicacién de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”. Las instancias
también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 2.500
esetas, serdn satisfechos por los aspirantes el resguardo de
aberse hecho el ingreso en la Depositarfa de{ Ayuntamiento se

ad juntari a la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

. Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién gque se
publicard en el "Boletin Oficial® de la Provincia y Tablén de
anuncios, se indicard el nombre y apellidos y D.N.I. de Ios admitidos
y excluidos e indicando las causas de la exclusién y concediendo un
glazo de 10 dias para subsanacién de defectos, en 8u caso, a tenor

e lo establecido en el art. 71 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. o -

En la misma resolucién el Alcalde determinari el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes y la compogicidén del Tribunal calificador.

QUINTA.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

)

Los ejercicios de la oposicién ser&n tres, de carActer

eliminatorio, consistirdn en lo siguiente:
Prim ejercicio.Tedrico.- Consistird en desarrollar, por
escrito, durante un perfiodo maximo de dos horas, un tema extraido por

sorteo de entre los comprendidos en el programa anejo a la
convocatoria, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicién se refiere.

. En este ejercicio sme valorars la formacién eneral
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del agpirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores serd pablica y
tendra lugar e los dias’y horas que gportunamente sefiale el Tribunal

§ggggg§_gjg;g;;j§.Teérico.- Consistir4 en exponer, oralmente,
en un perfodo midximo de una hora, seis temas extrafidos a la suerte
de entre los comprendidos en el programa anejo a la convocatoria: Uno
de Derecho politico y constituclonal; uno de Derecho administrativo;
uno de Economia polftica; uno de Derecho financiero; uno de Derecho
administrativo local (parte general) y uno de Derecho local especial.
La realizacién de las pruebas de este ejercicio serd publica.
Se valorarin los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una
vez desarrollades los dos primeros temas, o transcurridos veinte
minutos de exposicién, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacién del aspirante, podr§ invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio. -

., Concluida ta exposicién de la totalidad de los temas, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las

mismas y pedirle cualesquiera ofras explicaciones complementarias.
El dislogo podrid tener una duracién mixima de quince minutos.

Tercer ejercicio.Préctico.- Se desarrollars, por escrito,
durante un_ perfodo m&ximo de cuatro horas, y consistird en 1la
redaccién de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos
supuestos practicos gue planteard el Tribunal inmediatamente antes
de? comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas
propias de las funciones asignadas al subgrupo. Los citados supuestos
se extraerdn por sorteo de entre los df{ez supuestos pricticos
previamente preparados r el Tribunal con caricter secreto.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los gue acudan provistos.

En este ejercicio se valorar4 fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistemitica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable.

X Desde la terminacién de un ejéercicio y el comienzo del
siguiente, deberi transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un miaximo
de 20 dias.

. Las sesiones de calificacién las celebrar4 el Tribunal a puerta
cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna persona ajena al
mismo, en el lugar donde éste proceda a la citada calificaci®én.

SEXTA. TRIBUONAL CALIFICADOR.

1. COMPOSICION.~- El Tribunal calificador estard integrado por
los miembros siguientes: .

PRESIDENTE: El .de la Corporacién o miembro de ella en quien
delegue.

gSECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en guien delegue,
con voz pero sin voto. o . .

VOCALES: Un Secretario de Categoria Superior, desxgnado por el
Organo competente del  Colegio ~ Provincial e ecretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local,

Un Técnico o experto designado gor el Alcalde.

Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Un_funcionario de carrera de la Corporacién del Grupo A..
designado por el Alcalde.

Un representante r cada unoc de los Grupos Politicos con
representacién municipal, con voz pero sin voto.

Un representante elegido de entre los miembor de la Junta de

Personal, con voz pero sin voto.

[ 5] 2, ABSTENCION Y RECUSACION.- Los miembros del Tribunal deber&n
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la autoridad
convocante., Los aspirantes podrin recusarlos.

3. CONSTITUCION Y ACTUACION. El Tribunal no podri constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptarain
sor mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso

e empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustari estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que
surjan de su aplicacién y podri tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases, facultindoles
éstas para ello. .

E Tribunal podr& acordar la incorporacién de asesores

especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se
limitar&n a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborardn con el Tribunal exclusivamente en base a dicha
especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal
se efectuarin de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente. .

A los efectos de indemnizacién por asistencia como miembros del
Tribunal, los Vocales anteriormente relacionados con voz pero sin
voto, quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en la
legislacién vigente.

4. VINCULACION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.- Las
resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio
de que éata, en su caso, pueda proceder a Su revisién, conforme a lo
previsto en el articulo 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrin de practicarse de nuevo las
pruebas o tréamites afectados por la irregularidad.

SEPTIMA .- CALENDARIO DE REAL1ZACION DE LAS PRUEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de los_ejercicios de
las pruebas selectivas, se fijar& en la resolucién de la Alcaldia
donde declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la Base cuarta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, serd el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra P, de conformidad
con el articulo 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y
la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién
Piblica de 21 de Marzo de 1,991 por la gue se gublxca el sorteo
celebrado para la Oferta de Empleo Publico de 1.991.

- .
3. Los aspirantes ser&n convocados provistos de su D.N.I. y
demis medios que precisen para cada ejercicio en llamamiento anico
¥'salvos casos de fuerza mé{or debidamente justificados y apreciados
ibremente por el Tribunal. la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinaré
automiticamente la pérdida de su derecho a Fa;txci ar en los
ejercicios y en su consecuencia quedarad excluido el proceso
selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd.obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el "Boletin Oficial" de la Provincia. Estos
anuncios deber&n hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se ha{an eelebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION.

1, Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un miximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores Jque no
alcancen un minimc se cinco puntos en cada unco de ellos, no Eu iendo
participar en el ejercicio siquiente a agquél en que ubieren
resultado eliminados. .

.. El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones =e adoptarian sumando las puntuacione:
otor?adas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes en aquél, miendo el cociente .
calificacién definitiva. . -

El orden de calificacién definisiva egtard detérminado por lu
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
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ublicarid la relacién de aprobados por el oraen ae puntuaciones, nho
gudiendo rebasar &stos el numero de plazas convocadas y elevard dicha
relacién al Presidente de la Corporacién para que formule el
nombramiento tinente. .

Al mismopf{empo remitird a dicha autoridad el acta de la ultima
sesién. !

DECIMA .~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién,
dentro del plagg de vei#%e ias naturales desde que se hagan puablicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda:

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

bi.- Copia autenticada o fotocopia_ (que debersd presentar
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c).- certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar,
expedido por facultativo competente.

mediante expediente discéiplinario, de ninguna Administracién Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

d).- Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado

2. Quienes tuvieren la condici6én de funcionarios piblicos.
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo présentar certificacién de la Administracién Publica de que
dependan, acreditanto su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo 1indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrin secr
nombrados, quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en

su instancia.
UNDEGIMA .- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a

que se refiere la Base anterior, el "Alcalde de acuerdo con la
ropuesta del] Tribunal calificador procedera a nombrar funcionarios

e carrera, los cuales deberdn tomar [msesion en el plazo de treinta

dfas, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de

conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de Abril.
2, jenes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo
senalado?u;uegarén'en la sftuacién de cesantes, con pérdida de todos

los derechos .derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

DUODECIMA .~ NORMAS DE APLICACION.

P 1 revisto en estas Bases o _en aquello gque las
contragggan,oaéfgnpde aplicacién la Ley 7/B5, de 2 de Abril; el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril; la Ley 30/84, de 2 de
Agosto; el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio Yy el Reglamento de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado.

Anddiar, 21 de abril de 1992.— El Alcalde.

ANEJO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAM1ENTD DE
ANDUJAR.

PROGRAMA DEL PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO.
Parte ﬁrimera: Derecho politico y constitucional

Tema |. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado. Elemen-
tos del Estado.

Tema 2. Formas de Estado.
Tema 3. Funciones del Estado. La teoria de 1a divisién de poderes.
Tema 4. Las formas de Gobierno.
Tema 5. Los partidos politicos. Grupos de presién. La opinién
publica. : '

Tema 6. El sufragio. Formas y técnicas de articulacién.

) Tema 7. La Constitucién. Concepto y clases. El Poder constituyen-
te. La reforma constitucional.

Terna 8. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios generales.

Tema 9. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 10. LaMonarquia Teoria general. La Corona en la Constitu-
cién Espaiiola. )

Tema 11. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Genera-
les.

Tema 12. El Gobiemo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder
Legislativo. -

Tema 13. El Poder Judicial.

Tema 14. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Parte segunda: Derecho administrativo

Tema 1. Administracién Piiblica. Gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de la Administracién Publica espahola.

Tema 2. La Administracién y el Derecho. Régimen anglosajén y
sistema continental europeo o régimen administrativo.

Tema 3.  El concepio de Derecho administrativo. Actividad admi-
nistrativa de derecho privado. La llamada Ciencia de la-Administracién.

Tema 4. La personalidad juridica de la Administracién Piiblica,
Clases de personas juridicas piblicas,

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho piblico. La Ley: Clases de leyes.

Tema 6. °El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de ela-
boraci6n. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los regla-
mentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7. La costumbre. La préctica administrativa. Los principios
generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 8. La posicién juridica de la Administracién Publica. Potes-
tades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
adininistrativo y sus causas modificativas. Colaboracién y participacién
dc los ciudadanos en la Administracién. :

Tema 10. Los derechos piblicos subjetivos. El interés legitimo.
Ouras situaciones juridicas del administrado.

. Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedi-
miento Administrativo y su revisién. Principios y 4mbito de aplicacién.

Tema 13. Dimensién temporal del procedimiento. Recepci6n y
registro de documentos. El interesado y su representacién. Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema 14. Las fases de procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.
Tema 15. La eficacia de los actos administrativos y su condiciona-

miento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos administrati-
vOs. :

Tema 16. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacién del acto administrativo. La revisién
de oficio.

Tema 17. La contratacién administrativa. Naturaleza juridica de
fos contratos piblicos. Distinci6n de tos civiles. Clases de contratos piibli-
cos. La legislacion de contratos del Estado.

Tema 18. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos pablicos. La Forma de 1a contrataci6n administrativa y los
sistemas de seleccién de contratistas. La formalizaci6n de los contratos.

Tema 19. Derechos y deberes de 1a Administracién y los contratis-
tas. Modificacién de los contratos. Revisién de los precios. Interpretacion,
resoluci6n, rescisién y denuncia de los contratos piiblicos.

Tema 20. La invalidez de los contratos piiblicos. Los «actos sepa-

rabless. La impugnacién de los contratos piblicos. Jurisdiccién compe-
tente.

Tema2]. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus
medios.

Tema 22. La Policia administrativa. Evoiucién del concepto. El
poder de la Policia y sus limites. Los medios de la Policia y en especial las
sanciones administrativas, '

Tema 23. El servicio pibfico. Evolucién del concepto. Servicio
publico y prestaciones administrativas. Los servicios piblicos virtuales o
impropios.

Tema 24. Los modos de gesudn del servicio piiblico. La gestién
directa. El contrato de gestién de servicios piblicos.

Tema 25, Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las
prestaciones personales.

Tema 26. La expropiaci6n forzosa. Concepto y elementos. Proce-
dimiento general. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias
jurisdiccionales. )

Tema 27. El dominio piblico. Concepto y haturaleza. Bienes que
lo integran. El Régimen juridico del dominio piiblico. Las mutaciones
demaniales. :

Tema 28. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio especial
de la concesi6n y la reserva demanial.

Tema 29. El patrimonio del Estado. Estudio espt;cial del patrimo-
nio mobiliario. )
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Tema 30. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Principios ge-
nerales y clases.

Tema 32. El recurso de alzada. Clases. El recurso de reposicién. El
recurso de revisién,

Tema 33.  El recurso econémico-administrativo.
Tema 34. Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y la

legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a las
vias civil y laboral: .
Tema 35. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturale-

za, extensi6n y limites. Sistemas de organizacién. Evolucién histérica y
régimen espaiiol vigente.

Tema 36. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. La Sentencia y su ejecuci6n. Proce-
dimientos especiales.

Tema 37. La Organizacién administrativa. La potestad organizato-
ria. Los érganos administrativos. Concepto y clases. Consideraci6n espe-
cial de los érganos colegiados.

Tema 38. Los principios de la Organizacién administrativa. Com-
petencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacién. Autonomia y ttela.

Tema 39. Los funcionarios pablicos. Concepto y clases. Estructura
de la funcién publica espaiiola. La legnslacnén sobre funcionarios civiles
del Estado.

Tema 40. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Con-
tenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios.
Los derechos econémicos.

Tema 41. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad
Social de los funcionarios.

Tema42. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabili-
dad civil y penal de los servicios piblicos.

Tema 43. La Administracién del Estado. Organos centrales. Con-
sejo de Estado. Administracién periférica.

Tema 44. Las Comunidades auténomas. Pnncnplos de organiza-
cion. Competencias.

Parte tercera: Economia politica

Tema 1. La economia politica. Su concepto y finalidad. Leyes
econbmicas. Métodos de investigacién. Relaciones de la economia con
otras ciencias.

Tema 2. Teoria de produccién.
Tema 3. El capital: Sus clases. Ahorro e inversién.

Tema 4. Teoria del mercado. Mercados de competencia. Mercados

de monopolios. Formacnén de los precios de los diversos tipos de merca-
do.

Tema 5. Teoria del consumo.

Tema 6. Teorfa de la distribuci6n. La renta de la tierra; generaliza-
cién del concepto. Salarios y precios. Los salarios y el nivel de empleo,

Tema7. Elinterés. Teorias. El beneficio del empresario: Su forma-
cién en los diversos tipos de mercado.

Tema 8. El dinero y el sistema monetario.

Tema 9. El mercado del dinero.

Tema 10. El mercado de ;:apilales.

Tema 11. El crédito.

Tema 12. El ciclo econémico. La coyuntura econémica.

Tema 13. Larenta nacional y el producto nacional. La distribucién
funcional y espacial de la renta.

Tema 14. Teoria y politica del desarrollo. Los programas econdmi-
cos.

Tema 15. Los sistemas econémicos.

Tema 16. El comercio intemacional. Mercados de divisas. La ba-
lanza de pagos.

Tema 17.  Unidades econémicas e internacionales y ireas moneta-
rias.

Tema 18. La Comunidad Econémica Europea

-

Parte cuarta: Derecho financiero

Tema 1. Actividad financiera y actividad econémica. Origen y
desarrollo de la Hacienda Piiblica. La fundamentacién te6rica de la Ha-
cicnda Publica.

Tema 2. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los princi-
pios presupuesiarios liberales. Teorfas modemas sobre el Presupuesto.

Tema 3. El gasto piblico. Concepto y clases. Aumento real y
aparente del gasto piblico. Efectos econ6micos del gasio piblico.

Tema 4. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios priva-

dos y cuas:pnvados Precios piiblicos y precios polmcos. Contribuciones
especiales.

Tema 5. El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica - del
impuesto. Distribucién econémica del impuesto. Distribucién formal del
impuesto.

Tema 6. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordinarios.
Los ingresos de la Hacienda extraordinaria. Consideraci6n especial de la
deuda piiblica.

Tema 7. El Derecho mibutario espafiol. Significado y principios
inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 8. Infracciones y sanciones tributarias, Gesti6n, Ilquldacmn
recaudacién e inspeccién de los tributos. La revisi6n de los actos tributa-
rios en via administrativa.

Tema9. El Presupuesto espafiol. Fuentes de su ordenacién juridica
y estructura actual.

Tema 10. Régimen jun’dicb espaiiol de gastos y pagos del Estado.
Su respectiva ordenacién y fiscalizacién.

Tema [1. Elsistema tributario espafiof vigente. Principios estructu-

 rales, imposicién directa e indirecta.

Tema 12. Impuestos del producto. Impuesto General sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas y Juridicas.

Tema 13. Impuesto General sobre las Sucesiones. Impuesto sobre
el Lujo. :

Tema 14. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Impuesto General sobre el Trifico de
Empresas. Problemitica de la imposicién sobre el valor afiadido.

Tema 15. Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

Parte quinta: Derecho administrativo local (parte general)
Tema 1. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica.

Tema2. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién
constiwcional de la provincia en Espafia.

Tema 3. Organizacién y competencia de 1z provincia.

Tema 4. El Municipio. Historia. Clases de Entes municipales en el
Derecho espaiiol.

Tema$5. El término municipal. La poblacién municipal. Considera-
<ién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 6. Organizacién y competencias municipales.

Tema7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados
localés.

Tema8. Mancomunidades. Agrupaciones.'Otras estructuras supra-
municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaborazién y aprobacién.

Tema 10.  Autonomia municipal y tutela.

Tema 11. La funcién piblica local y su organizacién.

Tema 12.  Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de
Administracién Local.

Tema 13, Los bienes de las Entidades locales. Régimen de utiliza-
€i6n de los de dominio piiblico.

Tema 14. Las formas de actividad de las Entidades locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.

Tema 15. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y

procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.
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Tema 16. El servicio piblico en la esfera local. Los modos de
geslién de los servicios piblicos. Consideraci6n especial de la concesién.

Tema 17. Las Empresas municipales. Los consorcios.
Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 19. Haciendas locales: Clasificacién de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

Tema 20. Tasas y contribuciones cspeciales.
Tema 21. Imposicién local auténoma.
Tema 22. Régimen juridico del gasto piiblico local.

Tema 23. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Parte sexta: Derecho administrativo local (parte
especial).

Tema 1. La legislacién  urbanfstica espadola.
Antecedentes. La Ley del Suelo y Ordenacién Urbana, de 12 de mayo
de 1956; estructura y principios inspiradores. La reforma de la Ley
del Suelo de 2 de Mayo de 1.975. La Ley 8/90, de 25 de Julio de
Reforma de Régimen Urbanfstico y Valoracién del Suelo. Legislacién
sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

Tema2. Laorganizacién administrativa del urbanismo. Competen-
cias estatales de las Comunidades auténomas y de los 6rganos provisiona-
les de autonomia. Competencias locales.

Tema 3. Significado del pian urbanistico. Tipologfa de los planes.
La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios sin plan de
ordenaci6n. '

Tema 4. El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacién, programas de actuacién urbanistica.
Normas complementarias y subsidiarias del .plancamiento. Planes espe-
ciales.

Tema 5. La formacién de los planes territoriales de urbanismo de
caricter municipal. Competencia y plazo; estdndares urbanisticos. Proce-
dimiento de aprobacién. La suspensién de licencia_ Los planes de iniciati-
va particular.

Tema 6. Vigencia de los planes. Modificacién, revisién y suspen-
si6n, Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 7. La clasificacién: Cesiones obligatorias, costeamiento de
la obra urbanizadora. El patrimonio municipal del suelo: Congcepto, natu-
raleza juridica y régimen aplicable.

Tema 8. Laejecucién de los planes de ordenacién. Competencia y
principios generales. Actuacién por poligono. Sistemas de actuacién: De-
terminacién de lo aplicable. Los principios de afectacién de plusvalfas y
de justa distribucién de beneficios y cargas. )

Tema 9. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones urba-
nisticas: Clases y criterios de valoracién.

Tema 10. Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa y regis-
tro de solares. Ordenes de ejecucién. La declaracién de ruina.

Tema 11, La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

Tema 12. Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de la Admi-
1 1istracién. Acciones y recursos.

Tema 13. Competencias locales en materia de abastos. Mataderos,
mercados, lonjas de pescado, establecimientos alimentarios.

Tema 14. Competencias locales en materia de sanidad y beneficen-
cia. Cementerios.

Tema 15. Servicios piblicos de suministro. Competencias de las
Corporaciones Locales. Especial consideracién del suministro de agua
potable.

Tema 16. Competencias en materia de salubridad: Saneamiento,
recogida y tratamiento de residuos sélidos. Defensa del medio ambiente.

Tema 17. Competencias locales en materia de educacién y cultura.

Tema 18. Competencias en materias de vfas de comunicacién,”
circulacién y transporte.

Tema 19. Competencias locales en relacién con la vivienda y pro-
teccién civil. Competencia en materia de turismo y deporte.
AYUNTAMIENTO DE FREILA (GRANADA).
EDICTQ. (PP. 469/92).

Daon José Soria Gorcia, Alcalde-Presidente del Ayuntomiento
de Freila (Granadal, hago saber:

Que la Excma. Diputacidn Provincial en sesidn Ordinaria cele-
brado el dio 13 de marzo de 1992, acordé aceptar la Delegacion
de Competencios efectuada en fovor de la mismo, por el Pleno de
esta Corporacién, en relacién con lo Gestion Tributaria del Im-
puesto Sobre Bienes Inmuebles de Naturoleza Ristico y Urbana de
este municipio de freiloa y encomendar dicha Lobor de Gestidn ol
Servicio Provincial de Recoudocion.

Lo que se hoce publico para general conocimiento de ocuerdo

con lo que establece el art. 7 pérrofo 2 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre.

Freilo, 6 de abril de 1992.- El Alcalde-Presidente, Jasé Soria
Gorcio.

IP. DE FORMACION PROFESIONAL REYES DE
ESPANA

ANUNCIO de extravio de titulo de F.P. 2° Grada, romo
Eléctrico, especiolidod Electrénica Industrial. (PP. 493/92).

Segun Orden 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Resolucién de
la Subsecretario ‘de Educacién y Ciencio de 13.12.88 (BOE num.
10 de 12.1.89), se hace publico el exiravia de titulc de F.P. 2°
Grodo, Rama Eléctrica, Especialidod Electrénica Industrial, de Don
Jesus Jooquin Dioz Llinores, expedido por el Ministerio de Edu-

cacién y Ciencio, o propuesta del I.P. de Formacién Profesional
Reyes de Espaiia.

Linares, 10 de abril de 1992.~ EI Secretaria, Julio Delgado
Gomez.

CP. ANDRES BERNALDEZ

' ANUNCIO de exirovio de titulo de Groduado Escolar
(PP. 494/92).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior resolucién
de lo Subsecretorio de Educacién y Ciencia de 13.12.88 (BOE
nom. 10, de 12.1.89), se hoce publico el extravio de titulo de
Groduoda Escolor de Dan Eduardo Estanisloo Rodriguez Crespo,
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencio, o propuesta del
C.P. Andrés Berndldez, con lo Serie C, nim. 0902409, y regis-
trado en el libro 8, folio 246, nim. 0/14841.

Los Polocios y Villafranca, 8 de obril de 1992.- Lo Directora.

SDAD. COO. AND. DE VIVIENDAS ABADAN
ANUNCIO. (PP. 532/92).

En lo Asombleo General Extraordinaria celebrodo el 26 de
marzo de 1992, se acordd lo disolucién de la Cooperativo, por
haber finalizado lo oclividod para lo que fue creada, nom-
brandose sacios liquidadores moncomunodos en las personas de
Don Fernanda Damidn Ramirez Dominguez, Don José Luis Cifuentes
lzquierda y Don Juon Miguel Calvo Jiménez.

CAJA RURAL DE ALMERIA

CONVOCATORIA de asomblea generol ordinario y ex-
traordinorio. (PP, 538/92).

En cumplimiento del ArtS 29 de 1a Ley 2/1.985 de 2 de
itayo de Sociedadesz Cooperativas Andaluzas y del Arc® 1g de
los Estatutos Soclales de la Entidad, el Consejo Rector
convoca Asamblea General Ordinaria quec tendrd a la vez
caracter de Extracordinaria, que se celebrarid el dja 2% de
Mayo (Viernes) de 1.992, en el domicilio so0cjal de 1la
Entidad, sita en Plaza de Barcelona n® S, Almeria, a las
diez horas en prinera ctonvocatoria y a2 las once horas en
segunda, a fin de tratar del siguiente

ORDEN DEL DIA
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1) Lectura y aprobacidn del Acta de la reuntdn
anterior.

29) Lectura y aprobacidn en tu cezo, de la Memoria
e Informe cde la Gestidbn Social, aprobacidn de



