Sevilla, 8 de mayo 1992

BOJA, nim. 38

Pagina num. 2.543

Tema 6. Trafico y Policia Local. Organizacién y misiones. Ser-
vicios o realizar. Ordenacién y regulacién del iréfico. Denuncio de
infracciones e invesligocidn de accidentes.

Tema 7. Organismos oficiales que intervienen en materio de
circulacion. Competencias de los municipios. la Policia de circu-
lacion. Facultades de los Alcaldes en materia de circulacién.

Tema 8. Normativa sobre tréfica, circulocion de vehiculos a
mator y seguridad vial. Objeto y fines. Conceptos generoles.

Tema 9. Normas de comportamiento en la circulocion: Normos
generales. Sentido de la circulacién. Ulilizacion de corriles y arcén.
Velocidad. Distancios. '

Temo 10. Narmas de comportamiento en la circulacién: Prio-
ridod de poso. Incorporacién a la circulacidn. Combios de di-
reccién, de sentido y marcho atrés. Carga y descarga. Vias en
reparacién. ,

-Tema 11. Normos de comportamienta en la circulaciéon: Ade-
lantamientos, Paradas y estacionamiento. Cruces, advertencias o
las conductores. Otras normos de circulocién.

Tema 12. Circulocidon de peatones. Bicicletas y ciclamotes:
Normas generales de lo circulacion. Circvlacidn de animales. Ve-
hiculos de traccién animal. .

Tema 13. Circulocion de automdviles. Clasilicacion. Requisitos
administrativos y técnicos. Los servicios publicos de viojeros. Circu-
lacién de tractores ogricolas.

Tema 14. Sefalizacién: Normas generales. Tipos de sefales.
Prioridades.

Tema 15. Alumbraado y sefializacién dptica de vehiculos. Cla-
sificacién, descripcion y utilizacién.

Tema 16. Autarizociones adminisirativas. Permisos de
conduccién.

Tema 17. Infracciones en materia de tréfico, circulacién y se-
guridod vial. Tipos de infracciones. Procedimiento sancionadar. ini-
ciacién, desarrallo y terminacidn. Retirado de vehiculos de la via
publica. Retirada del permiso de conduccién.

Tema 18. Los accidentes de tralico. Concepto y clases. Ac-
tuacién inmediata y actividades administrotivas.

Carmona, 31 de marzo de 1992.~ El Alcolde, José A. Garcia
Naveiro.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR {JAEN)

- ANUNCIO sabre provision de una plaza de Adminis-
trativo de Administrocidn Generol.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el procedimiento
de oposicidn de promocién interna una plaza de Administrativo de
Adnminiastracidn General., con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Pdblico de 1.991, se
convocan pruchas selectivas para proveer, por el sistema de gromocmn
interna y mediante ogoaxcién, una, plaza de la ubegcala
Administrativa de Administracién General , dotada con loa emolumentos
correspondientes al Grupo C. .

2. Los aspirantes deberin pertenecer al Gmgo D, escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar de la Flantilla de este
Excmo. Ayuntamiento. -

3. El Tribunal rengonaable de la seleccién no podré aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior
:de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA .- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIBANTES.

para ser admitido a las pruebas gelectivas de acceso a la plaza
meritada serd necesario:
a) Ser espafol.

b Tener cumplidos dieciocho afios de_ edad y no exceder de
cincuenta. cinco ahos, ambas referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢} Estar en poseBién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo e presentacién de
instancias, del titulo de Bachiller, Pormacisén Profesional
de 'segundo grado o equivalente, para la subescala
Adninistrativo. .

a) No -padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a
lag Entidades Localea, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pfiblicas. -

£)  Pertenecer a la Subescala de Auxiliar de la Plantilla de
este Excmo. Ayuntamiento, con una antiguedad en la misma,
al menos 2 ahos. R

. mcsm.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. 1. Las  instancias
solicitando tomar parte en la oposicién, en la e los aspirantes
deberin manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracidén del plazo
sefalado para la presentacién de instancias, y que se comprometen a
Sregtgr juramento o promesa en la forma lega{mente eatablecida, ae
irigiran al Sr. lcalde-Presidente de  la Corporacién y se

resentardn en el Registro General del Ayuntamiento, los dfar
Taborables de 8 a 14 horas.

2. El plazo de preaentacién serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado®". Las instancias
también podrin presentarse en la forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 2.500
Eeaetaa. serdn satiafechos por los aspirantes X el resguardo de
aberse hecho el ingrego en la Depoqxtarla del Ayuntaniento se
adjuntard a la instancia.

CUBRYA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de inatancias el Alcalde
dictard resolucién en el plazo midximo de un mes declarando aprobada
la lista de admitidos excluidos. En dicha reasolucidn ?ue ge
publicard en el “"Boletin Oficial™ de la Provincia Tablér de
anuncios, se indicara el nonmbre y apellidos y D.N.I. de loa admitidos
y excluidos e indicando las causas de la exclusién y concediendo un

lazo de 10 dfas dpara subsanacién de defectos, en 8u caso, a tenor
e lo establecido en el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

En la misma resolucién el Alcalde determinard el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
agpirantee y la composici6n del Tribunal calificador.

ODINTA.- PROEBAS SELECTIVAS.

. ,Los ejercicios de la oposicién serdn tres, de caricter
eliminatorio y consistirdn en lo siquiente:

Zume_e_mxsm Teérico.- Coneiptird en desarrollar, por
eacrito, durante un perfodo mdximo de dos horas, un tema extraido por
sorteo de entre los comprendidos en el programa anejo a la
convocatoria, -teniendo los agpirantes amplia libertad en cuanto a su
forna de exposicién se refiere.

Se valoraridn especialmente en este ejercicio la facultad de

redaccién y el nivel de formacién general.

gegggﬁg__eﬁx_g&i%.'teérico.- Consiantird en exponer, oralmente,
en un periodo ximo de cincuenta minutos, cinco temas extraidos a
la suerte de entre los comprendidos en el programa anejo a la
convocatoria. Uno de Pripcipios de Derecho politico y constitucional;
uno de Derecho administrativo; uno de Principios de Derecho
financiero, dos de Administracién Local.

La celebracién de las pruebas de este ejercicio serad pablica. .

i icio.Prictico.~ Se desarrollara, por escrito,

durante un perfodo miximo de tres horas y consistird en la redaccién
de un infarme con propuesta de re_squucidq sobre dos aupuestog
practicos, relativeos a tareas administrativas cuya realizacién
corresponde a funcionarios del Bubgrupo. Los citados supuestos ae
extraerdn por sgorteo de entre los diez supuestos practicos
previamente preparados r el Tribunal con car&cter secreto,

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantesg podrin, en
todo mamento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de conaulta de loa que acudan provistos.

En eate ejercicio se valorarad la siatemitica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
explicacién de la normativa vigente.

Las sesiones de calificacién las celebrari el Tribunal a pucrta
cerrada, sin que pueda.entrar ni permanecer ninguna persona ajena al
mismo., en el lugar donde éste proceda a la citada calificacién.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. COMPOSICION.- E]1 Tribunal calificador estard integrado por
los miembros siguientes: A .

PRESIDENTE; El de la Corporacién o miembro de ella en
guien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en gquien
delegue, con voz pero sin voto.

VOCALES : Un_funcionario designado de la Excma.
Piputacién Provincial de entre el personal de la
misma.

Un Técnico o experto designado por el
Alcalde.

Un representante de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Un funcionario de carrera de la Corporacién
como minimo del Grupo €, designado por la
Alcaldia.

Un representante por cada uno de los Grupos
Poli{ticos con representacién municipal, con voz
pero sin voto.

A Un representante elegido de entre los
miembros de la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

2. ABSTENCION Y RECUSACION.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrin recusarlos.

3. CONSTITUCION ¥ ACTUACION. El Tribunal no podr& constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptarén
sor mayosrfa de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso

e empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resclveri las dudas que
surjan de su aplicacién y podri tomar los acuerdos que correspondan
para aguellos supuestos no previstos en las bases, faculténdoles
éstas para ello. i

El Tribunal podrd acordar la_ incorporaciém de asesores
especialistas Fara todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se
limitarin a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborarin con el Tribunal exclusivamente en base a dicha
especialidad. N A .

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal
ae efectuaran de -acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

A los efectos de indemnizacién por asistencia como miewbros del
Tribunal, los Vocales apteriormente relacionados con voz pero sin
voto, quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en la
legislacién vigente.

4. VINCULACION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.- Las
resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo
previsto en el artficulo 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrin de practicarse Jde nuevo las
pruebag o trimites afectados por la irrequiaridad.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PROEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celebraci6tn de los ejg)rcicios de
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las pruebas selectivas, se fijard en la resolucién de la Alcaldia
donde declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la Base cuarta. -

.2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, serd el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece Eor la letra P, de conformidad
con el articulo 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y
la Resolucién de la Secretarifa de Estado para la Adminigtracién
Piblica de 21 de Marzo de 1.991 por la gque se Subllca el sorteo
celebrado para la Oferta de Empleo Piblico de 1.991.

3. Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. ¥y
demds medios que precisen para_cada ejercicio en llamamiento Gnico
¥.salvos casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados

ibremente r el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automiticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios ¥y en su consecuencia gquedard excluido el proceso
selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el “Boletin Oficial™ de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

QOCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION.

1. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta

un miximo de diez puntos, siendo eliminados los” opositores que no
alcancen un ninimo de cinco puntos en cada uno de ellos, no iendo
participar en el ejercicio siguiente a aguél en gque hubieren

resultado eliminados.
.. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificacjones se adoptaridn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes en aguél, siendo el cociente la
calificacién definitiva. :

El orden de calificacién definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidaa en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la.relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha
relacién al Presidente de la Corporacién para gue formule el
nombramiento pertinente., A .

'OAl mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la dltima
sesién.

DECIMA.- PRESENTACION.DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes progueatos aportaran ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dfas naturales deade que se hagan pablicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condigiones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda:

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b} .- Copia autenticada o fotocopia

. (que deberd presentar
acompafiada de

original para su compulsal} del titulo exigido.

. c).- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempehar,
expedido por Facultativo competente.

. d).- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

e} .- Certificacién del Ayuntamiento acreditando la permanencia
de al menos 2 aflos en la Subescala de Auxiliar de Administracién
General de este Ayuntamiento, debiendo los dos citados afios haber
transcurrido con anterioridad a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de golicitudes para tomar parte en la oposicién.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios puablicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requigitos Ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de la Administracién Pablica de que
dependan, acreditanto su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen_ la documentacién, no podridn ser
nombrados. quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancla. .

ONDECIMA.~ NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que ge refiere la Base anterior, el "Alcalde de acuerdo con la
gropuesta del Tribunal calificador proceders a nombrar funcionarios
e carrera, 1os cuales deber&n tomar posesitn en el plazo de treinta
difas, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar ;uramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de Abril.

2, Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo
sefalado, quedarin en la situacién de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

DUODECIMA .- NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas Bases o en agquello que las
contradigan, serdn de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de Abril; ‘el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril:; la Ley 30/84, de 2 de
Agosto, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio y el Reglamento General

de Iggreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado.,

Anddjar, 21 de abril de 1992.- El Alcalde.
PROGRAMA DEL PRIMER Y SEGUNDD EJERCICIO.
Parte primera: Derecho politico y constitucional,
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.
Tema 2. La divisién de pod Relaci entre: los poderes del
Estado.
Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 5. LaCorona. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobiemo y la Administracién de) Estado.

Tema 7. . El Poder judicial.

Tema 8. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Au-
tonomia; su significado. ' .

Parte d

: Derecho administrativo.

Tema9. La Administraci6n piblica en el ordenamiento espafiol. La
personalidad juridica de la Administracién Pidblica. Clases de Administra-
ciones Piiblicas.

Tema 10, Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Eficacia, jerarqufa, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.

Tema 11. Sometimi de 1a Admini i6n 2 la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: Sus clases,

Tema 12, El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho
administrativo.

Tema 13. El adminisrado. Colaboraci6n y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia del
interesado.

Tema 14. Elacto istrativo. Concepto. El .
Tema 15. Principios g del procedimil administrativo.
Normas reguladoras. Di 16 poral del procedimi dministra-
tivo: Dias y hora hibiles; cémputo de plazos. Recepcién y regisuo de
documentos.
Tema 16.  Fases del procedimicnto ad
cio administrativo.

2tivo g 1. El silen-

Tema 17. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Aclos

“ nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Tema 18. Las recursas administrativos. Clases. Recurso de alzada.
Recursos de reposicién. Recl rativas.

Tema 19. Principios generales y clases de contratos administrati-

vos. La seleccién del contratista. Derechos y deberes del contratista y de
la Administraci6n. '

1ones econdmi d

Tema20. Los derechos reales administrativos. El dominio piiblico.
El Patrimonio privado de la Administracion.

Tema 21. La intervencién administrativa en la propiedad privada.
La expropiacién forzosa.

Tema 22. Las formas de la actividad adming
La Policfa. .

Tema 23. El servicio piiblico. Nociones genenales. Los modos de

jva. El f

gestibn de los servicios piiblicos.

Tema 24. La responsabilidad de 1a Administracién Piiblica.

Parte tercera: Principios de derecho financiero,

Temna 24 bis. Consideracién econdmica de la actividad financiera,
El Derecho financiero. Los sujetos de la actividad financiera,

Tema 25. El gasto piblico y sus clases. El control del gasto pdbli-
co. Idea gencral del gasto piiblico en Espana.

Tema 26. Los ingresos piblicos: Concepto y clases. El impuesto.
Las tasas fiscales.

Tema27. Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema28. El Presupuesto. Doctrina cldsica y concepciones moder-
nas acerca del Presupuesto. Idea gencral del Presupuesto espariol.

Tema29. La Ley General Presupuestaria.

Parte cuarta: Administracién Local.

Tema 30. Régimen Local espaiiol: Principios constitucionales,
Tema3l. La Provincia cn el Régimen Local Organizaci6n provin-
cial. Competencia.
Tema 32.  El Municipio. El Término municipal. La poblacién. E!
empadronamiento.
Tema 33. Organizacién municipal. Competencia.
Tema 34. Régimen general de las elecciones locales.
Tema 35. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agru-
paciones. La comarca,
Tema 36. Ord ¥ Regl de las Entidades Locales,
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacié
Tema 37. Relaciones entre entes tenvtoriales. Autonomfa munici-
pal y tutela.
Tema 38. La funci6n piblica local ¥ su organizacién.
Tema 39. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 40. Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos pa-
sivos. La Seguridad Social.
-Tema4l. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utiliza-




