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Superficie expropiacién m<: 1.200
Término municipal: Cartaya

Parcela/Clase: 318 XV

Propietario: Don Juan Orta Radriguez
Superficie expropiacién m?; 2.000
Término municipal: Cartaya

Parcela/Clase:

Propietario: Obras Piblicas
Superficie expropiacién m?2: 600
Término municipal: Lepe

Parcela/Clase: 356 XV

Propietario: Don Manuel Cidre Ruiz
Superficie expropiacién m?; 400
Término municipal: Lepe

Parcela/Clase: 355 X

Propietario: Dofia Dorotea Gonzdlez Almonte
Superficie expropiacién m2: 950

Término municipal: Lepe

ParcelafClase: 352 VI

Propietario: Don Juan Gonzdlez Almonte
Superficie expropiacién m?: 750
Término municipal: lepe

Parcela/Clase: 353 Xlll

Propietario: Dafia Dorotea Gonzdlez Almonte
Superficie expropiacién m2; 450

Término municipal: Lepe

Parcela/Clase: 354 X

Propietario: Don Manuel Cordero Rodriguez
Superficie expropiacién m2: 500
Término municipal: Lepe )
Parcela/Clase: 319 XVill

Propietario: Don Florencio Garcia Mitldn
Superficie expropiacion m?: 7.800

Término municipal: Lepe

ParcelafClase: 343 Xl

Propietario: Don Joaquin Celorico Martinez
Superficie expropiacién m2: 3.600

Término municipol: Lepe

Parcela/Clase: 342 XIV

Propietario: Don Florencio Corezano Infantes
Superficie expropiacién m2: 6.000

Término municipal: Lepe

Parcela/Clase: 319 XiV

Propietario: Don Florencio Garcuo Millén
Superficie expropiacion m?: 2.100
Término municipal: Lepe

Parcela/Clase: 341 XVI
Propietario: Don José Gémez Gémez
Superficie expropiacién m2: 2.200
Término municipal: Lepe

Parcela/Clase: 335 Vil
_ Propietorio: Don Frcnosco Cordero Rodriguez
_ Superficie expropiacién m2: 2.000

Término municipal: Lepe

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de convocatoria de concurso-oposicién pora
Jo provisién en propiedad de ires plazos de Porteros, vacantes
en la plantilla de funcionarios de esta Diputacién.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebrocién de Con-
curso-Oposicién para la provisién, en propiedad, de tres plozas
de porteros, encuadioda en la Escala de Administrocion General,
Subescala Subalterna dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo E, pagas exircordinarias, trienios y demds

retribuciones complementarias que correspondan can arreglo a la
legislacion vigente.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reunir
todos los aspirantes.

Al Ser espadol.

B} Tener cumplidos dieciocho afios y na exceder-de aquélia
en que falten menas de diez ofios para la jubilacién forzasa por
edad determinada por la legislacién bésica en materia de funcian
publica. A los solas efectos de la edad maxima, se campensard el
limite con los servicios prestados anteriormente a la Administracidn
Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

C) Estar en posesién del fitulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o en condicianes de obtenerlo en la fecha de finali-
zacién del plazo de admisién de instancias.

D) Na poadecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las-correspandientes funciones.

El No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de! servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dodes locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
cianes pdblicos.

3. Instancias y documentos a presentar,

Los aspirantes deberdn presentar instancia debidamente rein-
tegrada en modelo oficial en la que soliciten tomar parte en el
Concurso-Oposicién y manifiesten que cumplen todas y coda uno
de las condiciones generales exigidas en lo base segunda, adjun-
tando fotacopia de los documentos que acrediten que, efectiva-
mente, cumplen estas candicianes, exceptuando las recogidas en
los puntos d) y e}, que habrén de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se
cumplen las condicones indicadas en la base 2 —apartados a, b y
¢— son los siguientes:

1) Documento nacional de identidad.

2) En su caso, certificacidn acreditativa de-servicios prestados
a la Administracién Local.

3} Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos
por su expedicién.

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo de carnet del
aspirante.

" A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos {ustificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacién podrd presentarse en fotocopias simples. No
serdn tenidos en cuenta.los méritos que no estén justificados por el
documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admisidén de instancias.

Las personas con minusvalios, debidomente acreditadas por
los drganos competentes de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de la Junta de Andalucia, podrdn solicitar en la instancia
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién que acredite
su condicién de minusvdlido, como la que acredite su aptitud para
el desempeio de las funciones de Portero, segin lo |nd|codo enla
Base | de esta convocatoria.

4. Plazo y forma de presentocian de documentos.

Las instancias y documentacién se presentardn en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, o por los medios pre-
vistos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién del anuncio de lo convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo de
un mes, como mdximo, el Presidente de la Corporacién dictard
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
en su casa. En dicha Resolucién, que se publicard en el BOP, se
indicard el lugar en que se encuentran expuestas las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacién del plazo de subsanacién gue, en los términos del orticulo
71 de la Lley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de comienza de
los ejercicios.

La publicaciég de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones O recursos.

tos errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

la seleccién tendré la forma de concurso-oposicién y
constard, por tanto de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal voloraré los méritos alegados
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y ustiticadas documentalmente, por los aspirantes, con orreglo ol
siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. A aquellos aspirantes que hayan prestado servicios en esta
Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto correspondiente a
la Subescola Subalterna que establece el art. 167 del Reol Decreto
781/86 de 18 de abril, o en alguno de los puestos iguales pre-
vistas en el vigente y anteriores Convenios Colectivas del personol
laboral de esta Diputacién, como funcionorio interino, contratado
administrativo o confratado laboralmente mediante contrato de du-
racién determinada (modalidades de contrato previstas en el ar-
ticula 15 de! Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1992/84, de 31 de octubre) en el periodo camprendida entre el
dia | de enero de 1984 y el 5 de julio de 1989, previa superacion
de pruebas selectivas o concursos, cuyas canvocatorias se hayan
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia o anunciado en los
medios de comunicacion de lo provincia, en los que hayan sido
propuestos por el Tribunal o declarados aptos o capacitados para
la prestocian de servicias temparales, se les valorard cada mes de
servicios a 0°20 puntas.

En ningln caso la puntuacian que pueda obtenerse por la va-
loracién de estos servicios podré ser superior a 9 puntas.

Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plaza de presentacién de ins-

tancias, coma funcionario interino, contratado administrativo o con-.

tratado laboral de durocién determinada en plazo o puesto de
Portero.

2. A aquellos aspirantes que ocupen o hayan ocupado puesto
o plaza de Portero, previa superacidn de pruebas selectivas, se les
valorard can dos puntos, el haber qprobodo todos los ejercicios
de pruebas selectivas convocadas por esta Diputacién para cubrir
en propiedad o temporalmente plazas o puestos de Portero.

3. Cada mes de servicios prestados en puesto similar en otras
Administraciones Publicas distintas de la Diputacién Provincial de
Almeria, se valorard con 0'06 puntos.”

4, Cada mes de servicios prestados en puesto similor en esta

Diputocidn sin haber superado pruebos selectivas o concurso de

méritos con los requisitos sefialodos en el punto 1 de este baremo,
incluidos los servicios prestados mediante contratos en précticas o
para lo formacidn realizados como fomento y apoyo a |u for-
macién de jGvenes, se voloraré con 0’06 puntos.

5. Otros servicios prestodos en lo Administracién locol o en la
Administracion del Estado se valoraran a 0°10 puntos por afio,
hasta un maximo de 0'50 puntos.

6. Por hallarse en posesién de titulacién de Farmacién Profe-

sional de Primer Grado en la especializocidn correspondiente o la

plazo, hasta un méximo de 1,00 punto.

7. Haber desempefado puesto de trabojo andlogo en la em-
presa privado hasta 0,08 puntos por cada sels meses y hasta un
maximo de 0,80 puntos.

8. Servicios prestados en la empresa privada o 0,04 por se-
mestre hasta un méximo de 0,40 puntos.

@. Ser demandante de primer empleo: 0,10 puntos.

10. Haber sido acogido’en el Mogar Provincial, a 0,08 puntos
por afio, hasta un maximo de 0,40 puntos {Sélo es oplicable este
apartado o los menores de 25 aifos).

11. Hallorse en posesién de diploma o Cursos de especiali-
zacién en los toreas propios del corgo, hoslo un méximo de 0,25
puntos.

12. Hallarse en situacién de «Demandante de Empleox»: 0,50
puntos.

13. Hallarse en situacién de «Demandante de Embleo Subsi-
diado»: 0,25 punios.

14. Por antigiledad en la situacion de demandante de empleo,
por.cada mes, 0,01 puntos, hasta un mdximo de: 0,30 puntos.

15. Por cargas fomiliores y cényuge en situacion de de-
semplea a 0,05 puntos por miembro de lo unidad fomilior a su
cargo, sin limitacién,

16. Otros méritos a criterio discrecional del Tribunal, hasta un
méximo de 1 punto.

Todos los puntos del baremo son incompotibles entre si, es
decir, cada mérito alegado sdlo se podra voloror por uno de los
apartados,

La puntyacién méximo que se podrd obtener en la fase de
cancurso no podrd ser superior a quince puntos.

Esta fase no tendrd cardcter eliminotoria.

Sistema de Acreditacién de los Méritos.

La documentacién que habrd de presentarse para jusfiticar los
méritos que se alegan, para su valoracién con arreglo al baremo
indicado, serd lo siguiente en coda coso:

1. Experiencia profesional.

1.0} la experiencia prafesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Poblica se justificaré:

A. En el caso de servicios prestados par cuenta ejena, apor-
tando la correspondiente certificacidn de empresa en madelo
oficial del INEM o certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social, junta con el contrato de trabajo correspondiente al periodo
que se alega.

B. En el caso de servicios prestadas por cuenta propio, apor-
tondo el jusiificante de pago del impuesto de actividodes eca-
némcias asi coma el certificado de cotizaciones a la Seguridod
Social donde conste periodo y grupo de cofizacién.

1.b) La experiencia prafesional en el dmbito de fa Adminis-
tracién Piblica se justificard apartando certificacion expedida por
la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién con
competencias en materia de personal, donde constard el nombre
del puesto de trabajo que ocupan o puestos de trabajo que haya
ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido desempe-
fiando, dependencia a la que esté adscrito, relocién juridica que
ha mantenida o mantiene en el desempefio del mismo con la Admi-
nistracién, contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro de
Personal.

Poro ocredilar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
similar, cuando no coincidon lo denominacién de los que se hayan
ocupado con el de la plazo.o puesto ol que se opta, el interesado
habra de adjuntar certificado en el que consten los funciones desa-
rrolladas, para justificar que son iguales a las que el catélogo de
puestos de esta Excmo. Diputacién Provincial le asigna.

2. Superacién de pruebas selectivas.

Para justificar la superacién de pruebas selectivas habré de
aportarse certificacidén en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién 0 concurso-oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provision,

Cardcter temporal o permanente de lo provisién.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales o
medios de comunicacién.

Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebos selectivas.

3. Desempteo.

ta acreditacién de los méritos relotivos a la situaciéon de de-
sempleo deberdn efectuarse mediante certificacion expedida en el
INEM. En caso contrario, no serdn tomadas en consideracién.

4, Titulo de Formacién Profesional.

Habré de oportarse el titula correspondiente o resguardo del
pago de los derechos del mismo.

5. Diplomas o cursos de especializacidn.

Se acrditaran mediante la aportacién del titulo o diploma co-
rrespondiente.

B. Fase de Oposicién.

Se reglizardn seguidamente los dos ejercicias de la fose de
Opasicidn, que tendran caracter obligatorio:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por escrito, durante -
el periodo méximo de das horas, das temas escogidos, por sorteo,
entre los incluidos en el programo anexo a la convocotaria.

la lectura del ejercicio, por los aspirantes, seré piblica y
tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente seiale el Tri-
bunal.
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Segundo ejercicio: Tendrd cardcter prdactico y consistird en
contestar, por escrito, en el iempo mdximo que fije el Tribunal, un
test o en la resolucién de un supuesto prdctico relacionado directa-
mente con las funciones propias de la plaza.

6. Calendario de las Pruebas y Orden de Actuacidn.

La celebracién del concurso-oposicién comenzard a partir de
la primera semana de marza de 1992.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 1 de abril de 1991,
en el Palacia Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el art.
16 del Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, el orden de
actuacidon de los aspirantes se iniciard por la letra «F» del primer
apellida.

7. Formacién y Actuacién del Tribunal Calificador.

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién estard integrado
por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacian a miembro de la misma en
quien delegue.

Secretaria. El de la Corporacian o funcionario de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un represante del profesorado Oficial.

El Jefe de Servicio carrespondiente o en su defecta, un técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacién.

Un represante de la Comunidad Auténoma designado por la
Conseijeria de Gobernacién de la junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera, de esta Excma. Diputacién Pro-
vincial. -

Todos las vacales deberdn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza con-
vocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo, los aspirantes
podrdén recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos con-
curran circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunol podré disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas que
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaborardn con el érgano de se-
leccién.

A las reuniones del Tribunal podré asistir un funcionario pro-
vincial, designado por la Junta de Personal, como observador sin
voto.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Excma. Diputacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia
30 de octubre de 1987, podra asistir un Diputado Provincial, como
observador sin voto, designado por los grupos politicos de la opo-
sicién en esta Corporocién.

Calificacién de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y |ust|f|codos docu-
mentalmente por los aspirantes admitidos calificéndolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacién un méximo de quince puntos.

Calificacién de la fase de oposicién.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicidn
puntuardn cado ejercicio de la fase de oposicién con un méximo
de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes
gjercicios serd la media aritmética de los calificaciones de los
miembras del Tribunal, elimindndose del cdlculo lo mayor y la
menor puntuaciones otorgados.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén corocter
eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de elios ob-
tener un minimo de cinco puntos.

Calificacién Final.

La suma de los puntos obtenidos en lo fase de concurso y en
cada uno de los sjercicios de la fase de oposicién por quienes
aprueben cada uno de ellos, dard la calificacién final,

En aplicacién de lo establecido en, el parrafo 5° del ort. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas respectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal,
ademds de hacer piblica la propuesta de los aspirantes apro-

bados, publicard, en su caso, la relacién, por orden de prefe--

rencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado, se
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consideran capacitados para la prestacién de servicios con ca-
rdcter temporal, en puesto andlogo, con sujecién a lo establecido
en el art. 15 del Reglamento de Seleccién del Personal de la
Excma. Diputacién Provincial de Almerfa.

El Tribunal que juzgora el concurso-oposicidn objeto de ta pre-
sente convocatoria se clasifico dentra de la quinta categoria, a los
efectas prevenidas en el Real Decreto 236/88, de 4 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, fevisado por Reso-
lucion de 11 de febrero de 1991. /

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado
para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten, adap-
tanda las medidas necesarias para el normal desarrolio del concur-
so-opasicidn.

8. Presentacian de Documentos.

El aspirante aprobado deberd presentar en la Seccién de Per-
sonal, Palacio Provincial Cf Navarro Rodrigo, n® 17, en el plazo de
20 dias naturales, contado desde que se haga publica la pro-
puesta del Tribunal, los siguientes documentos:

al Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisica que le imposibilite para el servicio, expedido por
el Servicio Médico de Empreso de esta Excma. Diputacidn Pro-
vincial.

bl Titulo exigido o resguordo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotacopia para su compulsa con el ori-
ginal.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pa-
blica, ni hallarse inhabilitado- para el ejercicio de funciones po-
blicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de incapa-
cidad de las contenidas en el Art. 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local.

e} Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de lo toma de posesidn, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas y, en especial, a su Art.
10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrolio.

f) Declaracién jurada de no ejercer activicades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo que se va a desempediar en
esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privodas que se desarrollen ol margen de
la Diputacién.

g} Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

h} Tres fotografias tamadio carnet.

Asimismo, habrdan de aportar los documentos originoles de los
méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple junto a
la instancia solicitondo tomar parte en el concurso-oposicién objeto
de la presente convocotoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar dnica-
mente certificacion del ministerio u organismo de quien dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser nom-
brados, quedando anulodas todos sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidod en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

9. Base Final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Reglamento
de Seleccién de Personal de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las' disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de los funcionarios de Administracién Locol y el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, aprobado por el Real Decreto 2223/84, de 19 de
dicie’mbre, y demds disposiciones vigentes que le sean de opli-
cacion.

Almeria, 20 de febrero de 1992.— El Delegado de Orgom-
zacién, Luis Guerrero Martinez.
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Diligencio. Paro hacer constor que las presentes boses y pro-
gromo adjunta han sido oprobodas por el Pleno de la Corpa-
racién, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 1992,
can lo salvedad prevista en el articulo 206 del R.O.F.

Almerio, 13 de abril de 1992.—- El Secretaro General, Angel
Morena Rodo, V° B8° El Delegado de Organizacién,-Luis Guerrero
Martinez.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
roles. Derechas y deberes fundomentoles de los espaiales.

Tema 2. Lo Corona. El Poder Legislotiva. El Gobierno y la
Administracién del Estada. El Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién territarial del Estada. Los Estatutos de
Autonamia. Su significado.

Temg 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el De-
recho. Fuentes del derecho publico.

Tema 5. El acto administrativa. Principios generales del proce-
dimienta administrativo.

Tema 6. El régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. El Municipio, organizacién municipal y compe-
tencias.

Tema 7. Lo provincio en el régimen local. Lo organizacién
provinciol. Competencias.

Tema 8. Lo Exema. Diputacién Provincial de Almerio. Orgoni-
zacién. Centros Asistenciales.

Tema 9. La relacion y el trata con los ciudadanos. La colabo-
racidn y el frabajo en equipo, lo relacién con los compaieros. La
informacién al publico.

Tema 10. La funcién pdblica local y su orgonizocién. Derechos
y deberes de las tuncionarios. Régimen disciplinaria.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CORRECCION de errata al Anuncio de bases generales
y especilicos de Técnico de Gestion de Haciendo y Asistente
Social. (BOJA nim. 35, de 28.4.92).

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencia,
se transcriben a continuacidn las oportunas rectificaciones:

En la pdgina 2.416, columna izquierda, tema 17°, Gltima linea,
donde dice: «... Tramitacién, Censura de...», debe decir: «... Tro-
mitacién. Censura de Cuentas. Aprobacién definitiva...».

Sevilla, 6 de obril de 1992

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado de Correos 100.000
41071 SEVILLA

JUNTA DE ANDALUCIA

4 BOLETIN OFICIAL

SOLICITUD DE SUSCRIPCION

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DIRECCION '

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA : TELEFONO

Deseo suscribirme ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones estableci-

das.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

[0 TALON NOMINATIVO CONFORMADO

O GIRO POSTAL FECHA

FECHA - Ne

BANCO ———

Pts.

El pago, en ambos casos. a nombre de BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.



