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Sevilla, 15 de enero 1992

SEGUNDA.- Las Consejerias de Trabajo y de Educacién y Ciencia
establecerén mecanismos de colaboracifn institucional a fin de coordinar
los esfuerzos de la Comunidad Auténoma Andaluza en lo referente a la
Formacidén Profesional.

DISPOSICIOSN DEROGATORI1A

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan al presente De_creto.‘sin perjuicio de la aplicacién del
Decreto 69/1991, de 2 de Abril, en todas aquellas actuaciones iniciadas
al amparo del mismo. ’ .

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Consejero de Trabajo para dictar cuantas
instrucciones y nornas sean necesarias para la correcta
aplicacifn y desarrollo del presente Decreto.. que entrara en
vigor al dia siguiente de su publicaci6n en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevi"a, 14 de enero de 1992

o

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

DECRETO 3/1992, de 14 de enero, por el Z}ue se esta-
blecen diversos Programas de Apoyo al Empleo.

El Decreto 61/1.991, de 12 de marzo, por el que s¢
establecen diversos programas de apoyo al empleo, contenfa los
programas de apoyo 3l empleo para 1.991 habiéndose revelado
como un Importante Instrumento de gestién de (a politica de
fomento 3l empleo de (& Junts o2 Andalucia. No osbstante, su
vigencia temporal, establecida en su Art. 19, obliga .a
promulgar una nueva norma, prolongacién de ta anterior para
1.992 y siguientes, que enmarque Las medidas que van-a estar
en vigor en el futuro. f . :

Por ello, este Decretn no establece. uni vigencia
temporal, pues sé pretende que 1.35 3cciones en &l contenidas,
al haberse comprobado su eficscia, mantengan una centinuidad y
permanencia, remi-tiendo tados Los aspectaos que hagan
referencia a plazos de convocatoria, cuéntifa de Las ayudas,
asit como normas referidas a 1as solicitudes, a ta
correspondiente Orden de convocatoria anual.

AL tiempo, el presente Decreto  incorpora algunds
modificaciones al anterior, fruto de la experiencia de gesticn
del ejercicio !.991. . . .

RsI, en lo referido & las contrataciones de jévznes
menores de 25 afios, se admite (3 posibilidad de subvencionar
proyectos en municipios, de poblacién inferior a 10.000
nabitantes, siempre que las contrataciones se reaticen para
proyectos de tipoc a, b, ¢ o d, de los Indicados en el Art. 49
del Decreto.

Igualmente se flexibiliza (e posipilidad de contratar
mayores de 25 aflos cugndo asi (o pudiéra requerir un adecuadd
proyecto de insercidn para los jévenes. En el Decreto anterior
se exigfa que estos mayores de 25 afios fueran desempleados de
targa duracién. Requisito que ha side eliminado en aras al
objetivo bdsico- que se pretende conseguir con la financiacién

de los proyectos: el empleo estable de os desempleados que.

son objeto de contratacion. .

otra modificacion intorporada es ta ampliacion del
colectivo de trabajadores autdénomos que pueden recibir
subveaclones financieras, posipilitando que también se pueda
extender a los ya constituidos y no solo a los desempleados
que vayan a constitulrse.

i3 . '

Se Incorpora un nuevo programa, denominado de “FORMACION
EN PRACTICAS PRRAR LA CIUDAD", que se configura como un
programa de Insercién que combina la formacion y el empleo en
oficfos que tengan salidas Inmediatas para La colocacidén, y
que al tiempo, los proyectos en los que trabajen Llos
desempleados participantes sirvan pars, adecentar espacios
urbanos deteriorados, consiguiéndose de esta manera un doble
objetivo. N

Por ultimo se ha establecido.una prohibicion para acceder
a las ayudas del Decreto por parte dJe 2quellas personas o
entidades que no hayan justificadno adecuadamente 3yudas de la

" Consejeria de Trabajo, recibidas para programas de ejercicios

anteriores.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo,” visto
el 1Informe del Consejo Andalur Je Municipios y pravia
deliberacion del Consejo de Gobierno de (a Junta de Andalucia
en su reunién del dia 14 de Enero de [.992,

DISPONGO :

Art. 1. La Consejerla de Trabajo desarrollard, como
medidas de apoyo al empleo, los siquientes Programas:

I Ayudas & la contratacion de jovenes menores de 25 aflos
de edad.

II Ayudas a la contratacion de trabajadores mayores de 25
aflos de edad en situacidn de desemplec prolongado.

III Ryudas al empleo de la mujer.
IV Promocidn del empleo auténomo.
v Integracidn laboral de los minusvdlidos.

VI ARyudas a acciones integradas que generen empleo
estable. .

" VII Formacion en pricticas para la ciudad

" VIIT Apoyo a las Iniciativas Locales de Empleo.

CAPITULO I: PROGRAMA DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE JOVENES
MENORES DE 25 AROS. ’

Rrt. 2. £n el marco del Pragrama "Andalucia Joven” la
Consejeria de Trabajo podrd conceder ayudas para gl desarrollo
de acciones encaminadas a la Insercién en el mercado de
trabajo de jovenes residentes en d4reas geogréficas . de
Andalucia donde el dJdesempleo juvenil tenga wuna especial
incidencia en relacidn-con 3 poblacion activa y el ndmero’
tot3l-de trabajadores desempleados.

Art. 3. uno. Podrdn ser objeto de las ayudas
establecidas en el presente Capitulo (a5 contrataciones de
Jjévenes trabajadores desempleados, con edades comprendidas
entre los 16 y 24 afios, ambos inclusive. -

Dos. Cuando el proyecto presentado asi lo
requiera para su Optima ejecucidn, y siempre gue se solicite y
se - autorice expresamente, podrdn subvencionarse las
contrataciones de trabajadores de 25 o nds afios de edad.

4

. - Art. &. Uno. ,las ayudas reguladas -en este Capitulo se
destinardn ‘a subvencionar aquellas contcataciones que se
realicen en el territorio de ta Comunidad Autdnoma de
Andaluclia . para el desarrollo y ejecucién de algunos/s de los
siguientes tipos de proyectos:

a) RAguellos presentados por las Corpuraciones Locales que
recojan iniciativas de empleo de caridcter local tendentes a
generar empleo estable, propuestas por Jovenes andaluces
menores de 25 affos de ecad que sein demandantes de empleo.

&) Aquellos de cuyo desarrollo y ejecucidén se desprenda
ta creacidn futura de empleo de csrdcter estable.

€) Rquellos que supongan la creacién o mejora de
servicios municipales dirigfdos a colectivos con especiales
dificultades de colocacién, pars facilitar a tos mismos
Iinformacion y asesoramiento sobre sus posibilidades de. empleo.

d) ARguellos que supongan la creaclién o mejora de
servicios municipales de asistencia sacial gque pudieran
generar, directa o indirectamente, experiencias de autoempleo
o empleo estable por cuenta ajena. : .

e) Aquellos que sin estar encuadrados en alguno de Llos
apartadus anteriores, supongan la creacién de empléc en
actividades tendentes a satisfacer necesidades colectivas.

Dos. Tendrén L3 consideracion de
prioritarics a efectos de La concesion de  ayudas, Los
proyectos Incluidos en los apartados a), b)), ¢c) y d) del
numero anterior, por su-orden dJde prelacién. <

Tres. Las ayudas establecidas en el
presente Capltula tendrdn una duracién maxima de seis meses.

No obstante, los proyectos tipos a), . b)),
c¢) y d) descritos en este articulo, podrdn ser subvenclonados
por un periodo miximo de doce meses.

Art. 5.los proyectes para cuyo deésarrollo se hayan de
formalizar Las contrataciones subvencionadas padrén ser
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presentados.por l3s distintas RAdministraciones Piblicas y por
Entes publicos o privados sin dnimo de lucro.

Art. 6.Uno. Las contrataciones gue pretendan iacogerse
3 las ayudas que se establecen en este Decreto deberdn reunir
los requisitos que a continuacidn se especifican:

a) Oue se realicen para proyectos que se Lleven
@ cabo en municipios de mds de 10.000. habitantes.

h) Que Jdichas contratacliones no vayan a cubrir
puestos de trabajo de cardcter estructural.

c€) Oue tengan wuna duracidén minima de sefs
meses.

d) Que respeten la normativa legatl ¥
convencional vigente que les sea de aplicacidn.

Dos. El requisito establecido en el apartado a)
anterior se podrd excepcionar cuando el tipo de proyecto a
subvencionar esté comprendido en los apartados &), b), ¢} o-d)
del articulo ¢

CAPITULO II: PROGRAMAR DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE
TRABRIADORES MRYORES DE 25 AROS EN SITURCION DE DESEMPLEO
PROLONGADO . .

Art. 7. Lta Consejeria de Trabajo podrd conceder
ayudas para el desarrollo de acciones encaminadas & [X]
contratacion de trabajsdores de 25 o mds aflos de edad que
tleven, al menos, doce meses como demandantes de empleo. No
obstante, cuando por las caracteristicas especificas de las
personas que vayan a ser objeto de la contratacidon u otras
circunstancias que dasi Llo aconsejen y queden\ debidamente
acreditadas en tas memorias de tos proyectos, podré
excepclonarse el requisito de (a8 antigiedad en la demanda de
empleo. .

© Art. 8. En lo relativo 3 'los solicitantes de las
ayudas, tipos de los proyectos .a presentar, requisitos de las
contrataciones y a8 la duracion de las ayudas, se estard a lo

dispuesto en (os Arts. cuatro, rcinco y seis, salvo en su’

apartado a), det presente Decreto.

CAPITULO III: PROGRAMA DE AYUDAS AL EMPLEO DE LA MUJER.

Art. 8. La Consejeria de Trabajo podrd conceder
ayudas’ para la creacidn de puestos de tirabajo para mujeres
desempleadas en empresas de economia social o pa3ra su
constitucién como trabajadoras iutonomas.

Art. 10. Las ayudas para la creacion Je puestos de
trabajo para mujeres desempleadas mediante la constiturion «
ampliacidn del ndmero de socias de Cooperitivas o Sociedade:
Anonimas Laiborales, estardn condicionadas & la viabilidad de
los proyectos presentados, y serdn las siguientes:

. 1) Subvenciones flnancieras para la reduccidn de los
Intereses de créditos. -

2) Subvenciaones en concepto de renta de subsistencla.
3) Ayudas para asistencia técnica.
4) Avales para la solicitud de préstamos.

§) Subvenciones para {a inversién en activo fljo.

. Art. 11, Las ayudas que pueden concederse para la
constitucidn de mujeres desempleadas en trabajadoras autdnomas
O por cuenta propia, serdn las siguientes:

1} Subvenciones para la reduccion de los intereses

de créditos. . .
L 2) Subvenciones en concepto de rentas de

subsistencia. . S

2) Ayudas para asistencia técnica.

4) Rvales para la solicitud de préstamos

Art. 12.- Uno. Las ayudas contempladas en el
presente Capitulo, podran incrementar su cuantia cuando se
trate de mujeres que Quieran reincorporarse al mercado de
trabajo, o cwando a4 incorpora:zién al mismo sea tardia 2
cuando tengan responsabilidades familisres a su carga..

. . Dos. A efectos de (o previsto en el
presente Capitulo, se entenderd por reincorporacion al mercado
de trabajo, el hecho de haber sido empleada con anterioridad y
encontrarse en situacién de desempleo durante los dltimos
cinco afios. Los periodos de trabajo con una duracion [nferior
a seis meses habidos en los udltimos cinco dffios, no
interrumpiran su computo.

A los mismos efectos, se entiende por incorporacion

tardia al mercado de trabajo, el hecho Je ser (g solicitante
mayor de 30 afios de edad y no  haber trabajado con

anterioridad, teniéndose en cuenta que tos periodos de
actividad Llaboral Infericres a seis meses de duracidn no
suponen quiebra de ls situacidn descrita.

s Por gltimo, y @ los mismos efectos, 5€ entenderd que
existen responsabilidades familiares no compartidas, cuendo la
mujer - solicitante cuente con nijos que se haltlen
exclusivamente a su cargo. .

CRAPITULO IV: PROGRAMA DE PROMOCION DEL EMPLEO RUTONOMO.

Art. 13, Este Programa tiene como finalidad
promover y ayudar a financiar aquellos proyectos que faciliten
ta constituclén en trabajadores autébnomos o0 por cuernta propia
a personas que se encuentren desempleadas.

Art. 14. Podrdn otorgarse por la Consejeria de
Trabajo subvenciones financieras para 3 reduccion de Llos
intereses de créditos solicitados.

Art. 15, Uno. Por la Conssjeria dg [Trabajo se
podrdn conceder subvenciones que rontribuyan a garantizar
durante el 1iniclo de la actividad unos Ingresos minimos o
renta de subsistencia, cuando se trate .de desempleados
menores de 25 afios. .

Dos. Asimismo, = podrs conceder este tipo
de ayudas a desempleados mayores de 25 que lleven al menos un
affo como demandantes de empleo y se hayan beneficiado de la
ayuda sefialada en el articulo anterior y/o haya. obtenido el
pago unico de su prestacidén por desemplec. -

Ires. Excepcionalmente, en funcidn de las
circunstancias personales y de la actividad a desarrollar, se
podrd conceder esta ayuda a desempleados mavores dJde 25 affos
que teniendo wuna antigiedad en (3 demanda de empleo de al
menos doce meses, no hayan obtenido =l pago d’nico de su
prestacién por desempleo.

Art. 16. Podrédn igualmente otorgarse ayudas para
asistencia técnica.

Art. 17. Las ayudas establecidas en este
Capitulo, a excepcioén de las rentas de subsistencis, ~podran
concederse también a Los trabajadores y3 constituldos como
autonomos .

CRPITULD v: PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE Los
MINUSVALIDOS. .

Art. 18. Por la Consejeria de Trabajo se podran
conceder .3yudas que estimulen la cresciéon de puestos de
trabajo para minusvdlidos desempleados en empresas de economia
social o su constitucidn como trabajadores autdénomo o por
cuenta propia. También se fomentard la_ generacion de empleo
estable, para trabajadores minusvalidos desempleados mediante
la creacién o amplliacidén de Centros Especiales de Empleo que
cumplan los requisitos establecidos en el Real Decreto

.273/1.985, de 4 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de este tipo de Centros, definidos en el art. &2 de
ta Ley 13/1.3982, de 7 de-abril, dJde Integracion social del
Minusvdlido.

Art. 19. Uno. Las ayudas para incentivar la
creacién de puestos de trabajo para minusvdlidos desempleados
mediante la constitucién o ampliacisn Jel numero de socios dJde
Cooperativas o Sociedades Andénimas Laborales, serdn la3s
siguientes: N

1) Subvenciones flnanclierss para la reducctéon de Llos
fntereses de créditos. )

2) Subvenciones en concepto de renta de ‘subsistencia.

3) Ayudas para asistencia ‘técnica.

&) Avales para la solicitud Je préstamos.

§) Subvenciones para la Inversién en activa fijo.

Dos. Las ayudas que pusden concederse
para ta constitucidon de m!qusvé(ldos desempleados en
trabajadores autonomos o por cuentd propia, serin tas
sfgufentes: .

1) Subvenciones para la reduccldn de lus intereses
de créditos.
- 2) Subvenciones en concepto de rentas e
subsistencia. -

3) Ayudas para asistencia teécnica.
Art. 20. Las ayudas para (3 creacion o
ampliacion de centros Especiales de Empleo serdn qu
establecidas en los arts. 16 y 17 de L3 Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero de 1.986.

CAPITULO VI: PROGRAMA DB AYUDAS A ACCIONES INTEGRADAS QUE GENEREN ENPLED
ESTABLE.

Art. 21, Por la Consejeria de Trabajo se podridn
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conceder ayudas para el desarrollo de acciones encaminadas a generar
empleos estables, mediante la incorporacién en un unico proyecty de
experiencias formativas para trabajadores desempleados, 11’5ada§
directamente a una posterior contratacién temporal de los mismos por
parte de Corporaciones Locales o de Entidades publicas o privadas sin
dnimo de lucro, todo ello dirigido a posibilitar a aquéllos la ulterior
creacién de empresas de economia social, de iniciativas empresariales de
cardcter local o a su constitucién como trabajadores auténomos. Cuando
se constituya una sociedad de cooperativa de trabajo asociado en la que
todos sus miembros sean menores de 25 aflos de edad, tendrd ésta cardcter
prioritario a efectos ‘de su posible inclusidén en aquellas Escuelas de
Empresas para Cooperativas Juveniles ya constituidas a3l amparo del
Decreto 131/1990, de 8 de mayo, y por la Orden de la Consejeria de
Fomento y Trabajo, de 3 de julio de 1990.

Art. 22, Podrdn beneficiarse de estas ayudas los
trabajadores desempleados que reinan los requisitos establecidos en los
Articulos 32 y 79 del presenie Decreto.

. Art. 23.° Podrén presentar proyectos para acogerse a
estas ayudas las Corporaciones Locales andaluzas y las Entidades pdblicas
o privadas sin &nimo de lucro que desarrollen su actividad en el
territorio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Art. 24, En lo relativo al régimen de los cursos de
formacidén que se pretendan Impartir, asi como a las ayudas que se puedan
solicitar para los mismos, se estard a lo dispuesto en la norma de 1la
Conse jeria de Trabajo por la que se regulan los Programas de Formacidn
Profesional Ocupacional a desarrollar por la Consejeria de Trabajo.

Art. 25. Uno. La duracién mixima de
establecidas en este Capitulo serd de doce meses.

las ayudas

Dos. En lo relativo a la cuantia de estas
ayudas, se estard en lo que se establezca para los Capitulos I y II del
presente Decreto,

CAPITULO VII: PROGRAMA DE FORMACION EN PRACTICAS PARA LA CIUDAD.

Art. 26. La Consejeria de Trabajo podrd conceder ayudas
para el desarrollo de provectos destinados a proporcionar a los
desempleados menores de 2?5 afos y a 105 mayores de 25 afios que tengan una
antigiiedad en la demanda de empleo minima de doce meses, el aprendizaje
de un oficio, al mismo_ tiempo que, a través .de una experiencia de
formacién y empleo en préctias, colaboram con su trabajo en 1Ia
conservacién y reparacién de espacios urbanos.

Art. 27. Las acciones constarin de dos fases: una
primera de formacidn, y una segunda de empleo en pricticas para la
realizacién de los trabajos proyectados. En esta segunda fase se podrén
simultanear los procesos de formacidén coatinua en alternancia con el
desarrollo de los trabajos, siempre que no superen el 40 % de las
Jornadas laborales. -

Art. 28. Este programa se desarrollard mediante
convenios de colaboracién con organismos pdblicos y corporaciones locales
en aquellos nicleos que reidnan las caracteristicas propias para esta
intervencién, ’

Art. 29. En todo lo relativo a la fase de formacidn,

Se estard a lo dispuesto en la norma de la Consejeria de Trabajo por la

que se regulan los Programas de Formacién Profesional Ocupacional,

Art. 30, Para lo referente a la fase de conmtratacidn
se aplicardn los preceptos establecidas para los Capitulos I y II del
presente Decreto, ’ ’

CAPITULO VIII: PROGRAMA DE APOYO A LAS INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEO.

' .

Art. 31. Por la Consejerfa de Trabajo se podrin
conceder ayudas tendentes a impulsar aquellas iniciativas que persigan
de un modo directo o indirecto la creacién de empleo, Para la consecucidn
de este fin se propiciardn el mantenimiento o la creacién de Unidades de
Promocion de Empleo, 13 contratacidén de Agentes Locales de Promocidn de
Empleo y el apoyo a las Iniciativas Locales de Empleo.

Seccidn 13.- pe Ulas
Locales de Promocion de Empleo.

Unidades y de los Rgentes

Art. 32. Uno. Las uUnidades y-los Agentes

tendrdn coma objetivos bdsicos’
de tas posibilldades de empleo

Locales de Promociin de Empleo
ta investigacion y la promocidn
tocal, fomentando el potencial endsgeno de recursos humanos y
materlales consiguiendo la agilizacion det desarrollo
economico de una determinada zona geogrdfica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. .

Dos. Asimismo, y dentro del dmbito

territorial de su competencia, las Unidaces y Llos Agentes

Ltocales de Promocidn dec Empleo realizardn las siguientes
funciones: s
a) Investigacion global de los recursos socio-econdmicos

existente en el 4rea de su Influencia.

b Informacion sobre recursos y
Inversion. .

c) Andlisis del mercado de trabajo.

d) Promocisn de actividades de cualificacion
humanaos . ’

e) Andlisls de proyectos de creacion de empregas.

f) Asesoramiento sobre gestisn empresarial.

g) Direccién y ejecucidn de estudios de viabilidad.

h) Ayudas para la realizacidn de proyectos de creacidn de
empresas. .

i) Apoyo técnico en la puests en marcha de
empresariales y formalidades a cumplimentar.

j) Estudios de inversiones potenciales.

k) Seguimiento de (as nuevas empresas que se creen.

) Cuantas otras contribuyan a generar actividades gque
promuevan el empleo local.

posibilidades de

de recursos

actividades

Art. 33. L3s ayudas dectinadas a
contratacién de Agentes Locales de Promocion de Empleo o a la
constitucién o mantenimiento de wunidades de Promocién de
Empleo serdn las que a continuacion se especifican:

promover (a

a) Subvenclion 'p'.ara ta v:an'traf.aqidn Jel trabajador como
Agente Lncal o de agquéllos que vayan g Integrar o Integren una
Unidad de Promocién de Empleo.

b) . Subvencién de los gastos‘ de funcionamiento de L3
Unidad o de los necesarips para el ejercizio de la actividad
de Rgente tocal de Promocidn de Empleo.

Art. 34.Uno. las sywidas contempladas en
Seccién podrdn ser sclicitadas por las Corpordciones
Locales ge La Comunidad Autdnoma de Andalucfa. A efectos de la
resalucion, tendrdn preferencia les presentadas por tas
Mancomunidades de Municipios.

esta

2yudas destingdas al
Promocion de Empleo
3 (a contratacién de

Dos. Las
martenimiento o creacién de Unidaces de
son incompatibles. con las destinadas
Agentes Locales de Promocién Je Empleo.

Art. 35. Las Unidades y Rgentes Locales de
Promocién de Empleo que sean objeto de subvencién
desarrollardn su actividad de forma coordinada con utros
Organismos e Instituciones que puedan estar reatizando labores

andlogas de promocidsn econémica, y siempre dentro de las
orientaciones generales de la Junta de Rndatuc[§ sobre
politica econémica. Igualmente, debers, posibititar ta

participacion de los diversos agentes socliales.

N .
Seccidn 23. De las Iniclativas locales de Empleo.

~

Art. 36. Uno. Las inici3ativas empresariales que
mediante resolucidn expresa de la Direccion General de Trabajo
Asociado y Empleo tengan la consideracion de Iniciativa Local
de Empleoc y que contraten con zardcter estable a Jjovenes
desempleados menores de 25 afios de edad o @ mayores dJe 25 aflos
de edad que cumplan Llos requisitos exigidos en el art. 7,

podrdn obtener ayudas por un perlodd mgximo de doce meses.

mismos términns establecidos en el
pdrrafo anterior, las ayudas se podrin extender hasta un
periodo maximo de dieciocho meses cuando la contratacion se
~ealice & mujeres desempleadas y po~ un Mdximo de veinticuatro
meses si el contrato se realiza con trabajadores minusvélidos
gue se encuentren en situacion de desempleo.

Igualmente, y en los

efectos de Llas subvenciones
consideracion de

Dos. R tos

previstas en el namero anterior, tandrdr L3

Iniciativa Local de Empleo las pequedas y medianas empresas
que, con Independencia de Lla forma Juridica que J3adopten,
generen empleo estable, preferentemente mediante - lta
explotacion de recursos enddgenos, estén promovidas,
participadas o cofinanciadas por Corporaciones (ocales y el
cardcter de interés local sea reconocido mediante dcuerdo

expreso del 6rganoc competente de aguéllas.

CAPITULO IX: NOKMRS DE PROCEDIMIENTO.

para acogerse 3 las
presentardn
Trabajo que
peticionario,

Las solicitudes
ayudas previstas en los Capitulos anterliores, se
en La Delegacién Provincial de la Conse jeria de
resul te competente en funcidn del domicilio del
en los correspondientes Impresos normal izados.

Art. 37.

Art. 38. Llas solicitudes presentadas  s€
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resolverdn atendiendo, en cada caso, a los siguientes
criterios:

a) Indicadores soclo-econgmicos de la zona en la que se
vaya 8 realizar la accidn subvencionads.

b) Ademds, en los supuestaos de las ayudas contempladas en
tos Capftulos III, IV y V del presente Decreto, la antigiedad
¢n el desempleo de los solicftantes.

¢) Garantia de generacion de empleo estable o de
viabilidad de los proyectos presentados. <

Art, 39. Serdn competentes para resolver (as
ayudas contempladas en el presente Decreto:

2) El Consejero de Trabajo para tas accliones
reguladas en los Capftulos VI y VII.

b) €t Director General de Trabafo RAsaociada y Empleg
para el otorgamiento de avales para la solicltud de préstamos,
concesidn de subvenciones de capital para inversiones en
activo fijo, calificacibén de wuna iniciativa empresarial como
Infciatfva Local de Empleo, concesibén de tas ayudas previstas
en los arts. 16.1.3, 172.3, 17.4 y 17.5, de la Orden del
Ministerfo de Trabajo y Seguridad 3o0cial de 21 de febreco de
1.986 y contenidas en el art. 20 de la presente disposicién y,
por Oltimo para proyectos en (os gque sé vayan a redlizar
acciones en mds de wuna provincia de la Comunidad Rutdnoms de
Andalucia.

¢} tos Detegados Provinciales de (a Consejerfa de
Trabajo para el resto de las ayudas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERRAR. - Anualmente, la Consejeria’ de Trabajo
establecerd tas cuantias de las distintas ayudas contempladas
en el presente Decreto, as! como el plazo de presentacidén y la

“documentacién a aportar para la solicitud de las mismas.

SEGUNDR.- Uno. las ayudas establecidas en Llos Programas
III, IV y ¥ de la presente norma serdn incompatibles entre (oS
mismos, asi como con las que, para el mismo ffn, puedan
recibirse de cualquier otra Administracidn Publica.

Dos. Las ayudas réguladas en (J Seccidn 19 del
Capitulo VIII serdn compatibles con las concedidas para los
mismos fines por otros Organismos publicos, slempre Que (a
cuantia total percibida por la entidad solicitante no supere
el coste total del salario y cuota empresarial de cotizacién a
ta Seguridad Social del contrato subvencionado. En el supuesto
de concurrencfa, la ayuda concedida por la Consejerfa de
Trabajo se ‘reducird en la cantidad necesaria para no superar
el lImite miximo establecido. N :
TERCERA.~ No podrdn ser beneficlarios de Llas ayudas
establecidas en el presente Decreto las personas o entidades
. YQue hablenda sido beneficiaria-de antericres a3yudas concedidas
por la Consejeria de Trabajo, no hayan aportado ta
documentacidn justificativa de tas mismas.

DISPOSICION DEROGRTORIR

Queda derogado el Decreto 61/1.991, de 12 de
marzo, por el Que se establecen diversos programas de apoyo al
empleo. . B .

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La resolucion de l3s ayudas acogidas
at presente Decreto estardn condicionadas a la disponibitidad
presupuestaria correspondiente en cada momento.

SEGUNDA: Se faculta al Consejers Je Trabajo
para dictar Llas instrucciones necesarias para el desarrallo y
ta correcta aplicacion y ejecucion del presente Decreto.

TERCERA: El presente pDecreto entrard en 'vigor
el dia sigulente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucla.

Sevillo, 14 de enero de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucia

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabaja

ORDEN de 14 de enero de 1992, por la que se deter-
minan los Fiestas Locales para 1992, en los Municipios de la
Comunidad Auténoma que se relacionan.

"Bl orticulo 46 del Reol Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
{Boletin Oficial del Estado nim. 180 del 29 de julio), atribuye a la
Autoridad Laboral competente, la facultad de determinar los dias
inhabiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables, que con el
cardcter de Fiestas Locales le sean propuesios por los Plenos de
los Ayuntamientos de cada municipio.

Transferida la campetencia en esta materio o lo Comunidad
Auténoma de Andalucia por el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre (Boletines Oficiales del Estado nims. 29 y 30, de los dias
3y 4 de febrero de 1983), en uso de las foculiades que me estan
conferidas en virtud de lo dispuesto por el Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junto de Andalucia nim. 26/1983, de 9 de febrero
{Boletin Oficial de lao Junta de Andalucia nim. 15 del dio 22 de
febrerol, por el que se atribuye a lo Consejeria de Trabajo dicha
competencio.

DISPONGO:

Articuto Primero. Quedan determinados como dias inhdbiles
para el trabajo retribuidos y no recuperables, con el cardcter de
Fiestas Locales para 1992 en los Municipios de lo Comunidad Au-
térama de Andalucia que se relacionan, los dios que se indican en
el anexo de la presente Orden.

Articulo Segundo. La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 14 de enero de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ANE X O
CADIZ ‘ 2 Msrzo : 7 Octubre
CONIL DE LA ' .
FRONTERR 16 Julio 8 Septiembre
LINEA DE LR.
CONCEPCION,LA . 20 Julio 27 Jdulio
ROTA t 11 Mayo 5 Octubre
SAN ROQUE 21 Mayo 17 Agosto
PERRRROYR .
PUEBLONUE VO 7 Octubre 4 Diciembre
BENAMAUREL 27 ALrit 28 Abrit
ITRABO . 24 Febrero ) 3 Rgosto
LANTEIRR ' 14 Septiembre 16 Septiembre
HaNéCHIL . 20 Msrzo ) 28 Agosto
RROCHE . 21 Rgosto 24 Rgosto
ALPANDEIRE 24 Junio 17 Agosto
ARCHEZ 17 Enero 18 Junio
ARCHIDONA 15 Mayo 18 Agosto
BENARMARGOSRA | 20 Enero 3 Agosto
COIN 18 Junio 24 Junio
CUEVRS DEL BECERRO 17 Enero 7 Septiembre
FARRIAN . 10 Agosto 9 Diciembre
RONDR 24 Enero 10 Septiembre
CAMPILLO,EL ¢ Mayo 15 Septiembre
LUISIANAR,LR 4 Mayo 17 Rgosto



