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Parcela n2 .. Prooiletario Cultivo Superficie
218 Cristobal Baliano Galiase - .0, 40
219 Eve]_.io Justicia Justicia " . . 'S..'U.- 20
220 Hat;d Collado Perez . ---;-S;U.- 25
221 - Pedro Sanchez Justicia : ) S.ﬁ. 29
i222 Melchor Castro Roa 1; :  1: .'i S.U; 19
224 José Pifia Gémez s.u, 20
225 Antonio Moreno Justicia S.u. 68
226 .Ayuntamifnto ‘8.0, 23
227 Antonio Gonzalez Diaz S.U, Sl.
228 José& Fernandez Esquinas S.U, 20
i29_ Ayuntamiento S.U. 32
230 Francisco Moreno Min gorance . S.v. 23
231 Isaac Lirio Vico ’ s.U, 73
232 Hros, de Juan Vico salcedo S.U. 173
233 Hros. de Juan Navarro Rubio S.U. 145
234 Piedad Roa Garcia 5.0, 200
235 Ayuntamiento T 5.0, 110
236_ Francisco Morales Almendras S.U. 98
237 German Soriano Diaz S.U. 175
238 Antonio y Pedro Morales Diaz S.vU, 147
239 Juan de Dios Garcia Rodriguez S.U. 172
240 Eleuterio Raya Raya ‘ S.U. 150
241 Hnos, Ramén y Lorenzo Guzman Ruiz S.U. 172
242 Manuel Montero Arias b s.vU, 469
243 Juan Vico Aguilar S.U, 350
244 Hros, de Juan Justicia Salcedo S.U. 465
245 Lucas Daaz Lépez 8.H, 2,075
246 Antonio Cano Molina ) Cereal 480
247 Angel Rodriguez Rubio : Cereal ~ 910
248 Cristobal Roa Lépez " Cereal 18%
249 Eulogio ‘Diaz Justicia cereai 100
y José Guzman Valverde
Jaén, 10 de abril de 1992.- &l Delegado, Mnguel M. Ocofa
Torres.

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (GRANADA)

ANUNCIO de bases porc; oposicion libre de una plaza

de Guardia de la Policia Local.

PRIMERA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.-

De

Ayuntamfento para el afo 1.992, se convocan pruebas selectivas '
proveer, por el sistema de oposicién libre, una plaza de Guardia de la
Especial,

Polfcia Local, encuadrada en 1a Escala de Administracién
Subescala de Servicfos Especiales, Clase Policia Local, clas1f|cada an
el Grupo 0.

SEGUNDA: CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS

acuerdo con 1a oferta de empleo pablico formulada

ASPIRANTES. -

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza

necesarfo:

a)
b)

<)

Ser espafiol/a.

por este
para .

Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de treinta el dfa
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Estar en posesién, o© en condicfones de obtenerlo, del titulo de

serd

Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente,
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las corraspondientes funciones.

e) MNo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de)
servicio a las Administraciones PGblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicic de funciones pablicas.

f) Tener una altura minima de 1,60 metros las mujeres y de 1.70 metros
los varones. _—

g) Estar en posesidn del permiso de conducir de la Clase B-2 en la
fecha -en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

TERCEiA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

1. Las instancia solicitando tomar parte en la oposicién, se dirigirén
al sr. Alcalde, v‘en las mismas los aspirantes harsn constar que
rednen todas vy cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda
y se presentardn, debidamente reintegradas. en el Registro General del
Ayuntamiento durante e) plazo de VEINTE OIAS NATURALES, contados a
partir del siguiente al en que aparexca publicado en el Boletin
oficial del Estado el extracto de esta convocatoria. La convocatoria
integra se publicarid en el Boletin Ofictal de la Frovincia y en el de
la Junta de Andalucia.

2. tLas solicitudes también podrin presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento administrativo.

3. Los derechos de examen se fijan en $.000 pts. y se ingresardn
bien directamente en la Tesorerfa Nunicipal bien medisnte el sistema

dz! articulo 66.5 de la tLzy de Procedimiznto Administrative. El
rasguardo del ingreso s2 adjuntard a la solicitud.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTVES. -

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el término
méximo de un mes, el Alcalde dictars resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se publicars en el Boletin Oficial
de l1a Provincia vy se expondrd en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial. €n el edicto se hari constar el plazo de subsanacién de
deficiencias que, en 1los términos del articulo 1 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se conceda a los aspirantes excluidos.

2. En la misma resolucién el aAlcalde fijars& el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas que no sea conjuntas y la composicién del
Tribunal Calificador. !

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1. Composicién.- EV Tribunal estard integrado por los siguientes
miembros: )

Presidente.- E1 de la Corporacién o Concejal en quien delegue.

vocales.-

- €1 Concejal Delegado de Policia Local.

Un representante de la Junta de andalucia.

Un represententa del Instituto de la Administracién Publlca.
Un representante de 1a Jefatura Provincial de Tré&fico.

E£) Cabo-Jefe de la Policia Local.

- E) Delegado de Personal.

Secretario.- €1 de la Corporacién o funcionarfo en quien delegue, que
actuaré con vor pero sin voto.

Se nombrarén tantos suplentes cuantos Vocales forma =21 Tribunal.

2. Abstencién y recusacién.- Los miembros del Tribunal deberén
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias prvistas en- el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo o
Escala del Grupo D en 10s cinco afios anteriores a ta publicacién de
esta convocatoria. Los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando se den las anteriores circunstancias.

3. Constitucién vy actuacién.- E1 Tribunal no podrad constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de +tres de sus miembros
tituvalres o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes. decidiendo los empates
el voto de calidad del Presidente.

4. €1 Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas wun nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

6. Vinculacién de las resoluciones dal Tribunal.- Las rasolucfones deal
Tribunal vinculardn a ta Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda procedar a su revisién, conforme a lo previsto en el
artfculo 108 y siguientes de la Ley de Procedimiento Admin{strativo,
en cuyo . caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o trémites
afectados por ia irregular{dad.

6. Asesores. Se podrd disponer por el Tribunal 1a incorporacién a sus
trabajos de especialistas que lo asesoren.

7. S1 dursnte el transcurso de las pruebas llegare a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no reOne las condiciones
axigidas, 10 pondré en conocimiento dal Ayuntamfento, a los efectos
que procedan, -

SEPTINA: PRUEBAS SELECTIVAS.-

Todas 1as pruebas selectivas serén de caracter obligatorio 1
eliminatorio.

Antes del comienzo:del primer ejercicio, los opositores exhibirdn ante
el Tribunal el permiso de conducir de la clase B- 2 de 10s qua sean
tftuleres 1o0s aspirantes y que esté vigente, acompaliado de una
fotocopia compulsada del mismo, que se unirs al expediente. A1l wmismo
tiempo presentaridn un certificado médico, extendido en impreso official
y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamenta que el opositor redne las condiciones fisicas 7
sanftarias necesariag y suficientes para la realizacién de 1los
ejercicios fisfcos que figuran en estas Bases, no admitiéndose
aquellos certiffcados que tengan fecha posterfor a la realizacién de
las pruebas fisicas. No se admitira&n los certificados que no se
ajusten estrictamente a los extremos antes expuestos. En aste momento
se proceders a medir a los aspirantes, a los efectos del apartado f)
de 1o Base Segunda.

Se declararén eliminados los opositores que no presenten ;1guno de los
documentos cftados © no cumplan }a mencionada condicién ).,
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Primer Ejarcicio.~ Pruebas fisicas.-

Consistirs en superar todas y cads una de les siguientes pruebas, con
un méximo de dos intentos en cada una de ellas:

] VARONES  MUJERES
Salto de longitud con ples juntos y

Bin carrera. . . . .. 0 . . . 4 L4 . e e b, 50 . 1, 40 m.
S5alto de longitud con carrera. e e s e 4 . 3, SO m. 2, 50 m.
6alto de altura con carrera. . . . . . . . . ¥, 20 m. 1y 10 m,
Cerrera de 500 m. 1{sos, en tiempo méximo de 1, 25! 1. 35°,
Segundo Ejercicio.- Préctico. - .

Consistirs an las siguigntes pruebas, que se calificaran

conjuntamente:

a) Resolucidn, en quince minutos, de dos problemas de aritmética
elemental, que propondrs el Tribunal al fnicio de 1a prueba.

b) Redaccién .de unas denuncia, informe, atestado, etc. ., en tiempo
méximo de treinta minutos, relativo a comatidos propios de la Policfa

Local, con base 2n un  supuesto que propondrd e) Tribunal al comienzo
de la pruebs. »

Yercer €jercicio.-

Consistirad en contestar por escrito, en el tiempo madximo de sesanta
minutos, dos temas, extraidos a 1a suerte- uno de Materies Comunes y
otro de Meterias gspecificas- de) Temario que se inserta como Anexo a
estas Bases. Se valorarén los conocimientos del tema, el nivel de
fromecién genaral, la composlicién gramatical, la correccién
ortografica y 18 claridad da exposicidn.

OCTAVA. -

Los aspirantes serdn convocados provistos de su Documento nacional de
Identidad pars cade ojercicio en }lamamiento unico y salvo casos de
fuerzs mayor debidamente fjustificados vy apreciedos }ibremente por e}
Tribunal, 'a no presentacién de un aspiranta a cualguiera de los
ejercicio en el momento de ser llamado determinascd autométicamente 1g
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en su
wonsecuencia quedard excluido de) proceso selectivo.

One ver comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria 18
publicacién de los sucesivos anuncios de 1a celebracién de las
restantes pruebas en ningdn Diario ofictal. Estos anuncios se haran
padblicos por e) Tribuna) en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y en el Yablén de Anuncios de 1a Casa Consistorial.

NOVENA: SISTEWMA DE CALIFICACION.-

1. El ejercicio de pruebas fisicas sers calificado con 1as notas de
"A:to: ¥ "Ho apto", sfendo eliminados 1los aspirantes declarados "No
aptos”. .

2. Los r?stantes ejerciciou se cal{ficardn hasta un maximo de diez
puntos, siendo aliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptarén sumando las puntueéiones otorgades por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo e) total por el

numero _de asistentes en squél, siendo el coclfente 18 calificacién
definitiva.

Ei ordsn de calificacidn dafinitiva estard daterminado por la suma de
puntuaciones obtenidas_en el conjunto de Yos ejerciclos.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS, -

Terminada 1a calificacién de los ejercicios, el Tribuns) publicard los
resultados y los elevars a la alcaldfa para que formule el
nombramiento partinente.

Al mismo tiempo remitirs a dicha autoridad el acta de ta Gitima
sesion. ‘

UNDECINA: PRESENTACION DE OOCUMENTOS . -

t. E1 aspirante propuesto eportard ente la Administracidén, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de Ve relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exigen sn )a Base Segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

5) Copia autenticada o fotocopia {aque deberd presentarse acompafada
del original para su compulsa) del titulo exigide. .
c) Certificado, expedido en madelo oficial, acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto ffsico que fimpida el normal ejercicio de la
funcién a desempefar, ekpedido por el Director del Centro de Salud de
Montefrio.

d) Declaracidn jurads o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pUblicas.

e} declaracién jurasde o promesa d= no hallarse {incurso en causa de
jncompatibilidad o incapacidad previstas en 1a legislacion vigente,

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarfos publicos, estardn
exentos de justificar docusentalmente 1as condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién de la Administracién piblfca de «que dependan,
acreditande su condicién y cuantas circunstencies ‘conaten en su
expadiente personat.

3. Si dentro del plaro indicado, 1y salvo casos de fuerya mavor, noO
presentaren Ta documentacidn, no podrén ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia,

DUODECIMA: NOMBRAMLENTO ¥ TOMA DE POSESION.-

1. Aportados los documentos & que se refiere 1a Bass antsrior, el
Alcalde, de acuerdo con 18 propussta del Tribunal, procederd a nombrar
funcionario de carrera, el cual deberd tomar posesién an 21 plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamsnta prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido =2n o1 Real Decreto 707/1.979, de& 5 de
abril.

2. Si el nombrado, salvo causa justificada, no toma posesion =n =21
pVlazo seflalado, quadard en situacidn de cesante, con pdrdida de todos
los derechos derfjvados de la convocatoria y del nombramiento
conferida.

DECIMOTERCERA: IMPUGHACION .-

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos adminfstrativos se
deriven de la oisma, podrdn s=r 1{mpugnados pdbr 10s interesados, asf
como Va2 actuacibn de) ¥ribunal, en los casos y formas establecidos en
1a Ley de Procedimianto Administrativo.

OECYMOCUARTA: DERECHO SUPLETORIO. -
para lo no previsto en estas Bases serd de aplicacién Va Ley 17/1.985,

da 2 de abril, Real Decreto Leglslativo ?81/1.988, de 18 de abril; Ley
30/1.98s, ‘'de 2 de agosto y Real Decreto 223/1.9895, de 19 de diciembre.

XEMARIOQ

A) MATERIAS COMUNES.-~

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1. 978: Carfcteristicas y
principios Fundamentales. Oerachos y deheares Fundamentales de los
Espafioles.~

T2ma 2.- Lla Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder
Judicial.-

Tema 3.- Las Comunidades Autdnomas. Especia) referencia a) estatuto
de Autonomia de Andaluctia.-~

Tema &4.- E) Munfcipio. €1 Alcalde. ta Comisidn de Gobierno. EI
*léno. -

Tema S.- La Funcién PGblica. ODerechos y Oeberes de los Funcionarios
PUbyicos. - .

Tema 8.~ E) Presupuesto Municipal General. Ingresos del Presupussto.
Las Ordananzas Fiscales.-

8) MATERIAS ESPECIFICAS.-

Temg 1.~ Delitos y faltas.- Personas responssbles criminalmente. -
iximentes, atenuantes y agravantes.

a 2.- atentada.- Resistencia y desobedisncia a la Autoridad y sus
»jentes.- Desacatos, insultos, {njurias y amenazas a la autoridad, a

sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema ). Desdérdenes publicos.- Tenencia y depdsito de armas, municiones
y explosivos.- Delitos de riesgo &n genéral.

Tema 4.- Delitos de los funcionarios pUblicos en &) ejercicio de sus
cargos.- Especia) rteferencia & )a desobediencia, , denegacién de
auxilio y cohecho.- La detencién flegal y las coacciones.

Tema 5.- ODelitos contra Jas personas.- specid) referencia a) dellto
de Yesionas.

Tama B.- Delitos contra 1a propiedad.- Distincién entre hurto y robo.
Tema 7.- Faltas contra las parsonas y contra \a propiedad.- faltastra
el orden pablico,- Faltas contra los Intereses generales y régimen de

poblaciones.

Tema B.- Ley sobre ¥rafico, Circulacidn de vahiculos a Motor ¥
Sequridad Vial.- Competencias en esta materia.

Tema 9.- Et Regqlamento general de Circulacién de 17 de enero de .
282. -

Tems 10,- Circulaciédn urbana:normas genarales de circulacién. -
SeRalizaciones.- Pearmisos y licencias de conducir.- Condiciones de los
vehiculos para poder cfrcular.-

Tema 11.- D& las infracciones y sanciones en materia de trdfico vy
circulacién.- De 1a responsabilidad.

Tema 12, - Denuncias, informes y atestados en materia de trafico vy
circulacién.- Procedimiento sancionador.

Tema !'3.- Ordenanza de Circulacidn del Ayuntamiento de Montefrio.

Tema ‘4 ,~ Sdes general de la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad.

Tema 15.-.1dea general de la Ley de Coordinacidén de las Policias
Locales de Andalucia.

Tema 16.- La Policia Local:Concepto, principios basicos de actuacién,
materias que comprende.- La Policia Local como Servicio,

Tema 17.- La Policia Local:su encuadramiento en la organiza:%én
municipal.- Dependencia funcional y orgénica.- Régimen disciplinario.

Tema 18.- Relaciones de ia Policfa Local con los demds Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad. La Policia Judiciel

Tema 19.- Idea general de)l Reglsmento de Policfia rLocal del
Ayuntamiento de Montefrio.

Tema 20.- La Poticia Local y el Cumplin n1Lo por 108 particulares dJd=
Vas Ordenanras, Reglamentos y 8andos municipalzs.- Colaboracidén a la
funcién de Proteccidén Civil.

Tema 2V.- Las multas municipales:concepto y’clasas.~ E) procedimiento
sanclonador por infraccién de Ordenanzas y Bandos,

Tema 22.- Intervencién municipal en la edificacién y uso del suelo.-
Las licencias urbanisticss.

Tema 23.- Nisidn de 1a Policia Local en materia de urbanismo.~ Control
y denuncia de obras sin licencia.

Tema 24 .- Misidn de la Policia Loca) en materia de establecimientos.-

Licencias de apartura de establecimientos.- La Policia Local y ias
actividades clandestinas.

Montefrio, 2 de abril de 1992
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AYUNTAMIENTO DE EL ALMENDRO

ANUNCIO de bases generales que han de regir lo can-
vacatoria de provision de las plazas de Administrativo de Ad-
ministracién General e Inspecior de Contabilidod y
Recoudacién de Administrocion Especial, en promocion interna
en la plantilla de funcionarios de este Ayunfamiento.

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1 Objeto dec la Convocatoria y numero de plazas.

Es objetc de la presente convocatoria la provisidén de las dos pla-
2as que se sefalan a continuacidén,, mediante promocidén interna, por el
sistema que a cada una se le indica, siendo las caracteristicas de la:
mismas las siguientes:

12 plaza:

Grupo C

Escala: Administracién General
Subescal Administrativa

Categoria: Administrativa

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicién

Edad Jubilacién: 65 afios

Titulo exigido: Bachiller superior, F.P. 2 o equivalente ,
Retribuciones: Esta dotada con las retribuciones establecidas por la
legislacién vigente.

2a plaza:

Grupo C

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Categoria: Inspector de Contabilidad y Recaudacién

Sistema de Seleccidn: Concurso

Edad jubilacién: 65 afios.

Titulo exigido: Bachiller superior, F.P. 2 o equivalente.
Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones establecidas por la
legislacién vigente.

1.2 Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendrin los derechos y deberes inhe-
rentes a las miams, como fuacionarios de administracién local, y los
determinados con caracter general o especial por el Régimen Juridico
Local vigente o gue se dicte en el futuro.

1.3 Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las presen-
tes bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re~-
forma de la Funcidn Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen -Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de
18 de abril {B8B.OO.EE. nimeros 96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobato-
rio del Texto REfundido de disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, por el Real Decreto 836/1991 de 7 de junio (B.0.E. de 14
de junio) por el gue se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a gue debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los fun-
cionarios de Administracién Local, el Real dEcreto 2223/84, de 19 de
Diciembre, por ¢l gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al scrvicio de la Administracidn del Estado, el Real decreto
28/1990, aprobatorio del Reglamento general de provisién de puestos. d
trabajo y promosicién profesional de los funcionarios civiles de la -

Administracion del EStado, la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958, y demas dispusiciones del Régimen Juridico Lo--
cal que les sean de aplicacidn.

1.4 Efectos vinculantes

Estas Bases vinculan a la Adaministracidn convocantc, al Tribunal
v a todas las demds personas gque :engan interés directe en la convo-
catoria. i
2.- CONBICICONES Y REQUISITOS QUE DEDEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

2.1 Requisitos Generales.

Para poder ser admitldos y participar cn las pruebas los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos siguicentes:

a) Ser espafol

b) Tener cumplidos 18 afos el dia gue termine el plazo de presen-
tacién de solicitudes y no exceder de aguella en que falten menos de
10 afios para la jublacién forzosa por edad determinada por la legisla-
cion basica en materia de funcidn piblica.

A los efectos de edad maxima para el ingreso, se compensard el 1i-
mite con lps servicios prestados anteriormente a la Administracién Lo-
cal, cualguiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidén de instan--
cias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del -~
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Lo-=
cales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las correspon- -
dientes funciones publicas.

£) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

g} Ser funcionario de la subescala Auxiliar de Administracién Ge-
neral o Especial, segin el caso, del Ayuntamiento de El Almendroc, con
una antiguedad de al menos, dos afios en la misma.

3.- SOLICITUDES
3.1 Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas, han de hacerlo consta
en instancia que le serd facilitada en las oficinas municipales.

3.2 Documentos que deben presentarse

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcalde Presidente del Ayu

tamiento de El Almendro, acompafiadas de fotocopia del D.N.I.
3.3 Plazo de presentacidn

Las solicitudes deberadn presentarse en el plazo de 20 dias natura-
les, a partir del siguiente al de la publicacidén de esta convocatoria
o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 Lugar de presentacién

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de 1.
Corporacién, o en el Gobierno Civil u oficinas de corréos, de conformi

dad a 16 dispuesto en el articulo 66 de la vigenie Ley de Procedimient.
Administrativo.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién aprobard la relacién provisional de aspirante:
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pr
vincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, fijandose un plazo de -
QUINCE DIAS HABILES para reclamaciones, conforme a lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, scran aceptadas o rechazad
en la resolucidén en gque se apruebc 1o lista definitiva, que se public
rad en la forma antes citadas.

5.- TRIDUNAL CALIFICADOR ~

5.1 Composicidn .
El Tribunal se constituird en la forma prevenida en el art., 492 de

Real Decreto 896/91 de 7 de jumio (H.0.E. 14.u1.91), debicndo constar

mismo de, al menos, cinco miembros.

Todos los miembros del Tribumal lendran voz y voto.

Gl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de ase
sores especilalistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ases:
res se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente 'a las cuales colaboraran con el 4rganc de seleccidn.

5.2 Abstcencién 'y recdusacién

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificandolc a la Presidencia de la
Corporacién.

Por estas mismas causas, podrén ser recusados en los términos pre
venidos en la citada Ley cu2ndo concurran las circunstancias previstas
en el referido articulo 20 de la misma.

5.3 Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Peal Decreto 236/B8, de 4 de ma
20, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la concurren-
cia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccién, sefialandose la c:
tegoria tercera de entre las recogidas en el anexo cuarto del citado -
Real Decreto.
5.4 Actuacidén del Tribunal ®

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de -
mis de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal solo actuardn, en los sucesivos actes, co-
mo miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribupal asumira sus funcic
nes el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretaric
en caso de ausencia de éste.

5.5 Nombramiento

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cprporacidn en
mes siguiente a la finalizacidén del plazo de presentacidn de instanci:

6.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

LLos aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento de E1 Al
mendro dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguic
te al gque se haga plblica la propuesta del Tribunal, los documentos -
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos p:
ra tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios piblicos, estaran -
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados par:
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certi-
ficacidn del organismo de que dependan acreditando su condicidn y demi
¢ircunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién aludida, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabil-
dad en gue pudieren haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.7 TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen super
do las pruebas, seran nombrados funcionarios de carrera en las plazas
objcto de esta convocatoria.
Boletin Oficial del Estado.
. Los funcionarious nombrados dcberan tomar posesidén en el plazo de
30’dias habiles, contudos a parlir del siguiente al de la notifica--
cidn de dicho nombramiento.

8.- NORMA FINAL

!l nombramiento debera publicarse en el

La convocatorid y sus bases y Cuantos actos administrativos sc -
deriven de éstas y duv las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impug-
nadas por los interesados en los casos Y en la forma establecida por
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

BASES ESPECIFICAS PARAA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL . :

1l.- COMIENZ20 Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

Los ejercicios no podrin comenzar hasta que hayan transcurrido -
2l menos DOS MESES desde la fecha de publicacién del presente anuncie
en el B.O. de la Provincia.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicari en el --
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento el lugar, dia y hora de celebracidn del primer ejercicio.

, . Los aspirantes seran corvocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, S§1vo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremeii
te apreciados por el Tribunal. -

2.- PRUEBAS SELECTIVIAS

2.1 En fase de concurso se valoraran los servicids prestados a la
Administracién Puiblica a razdn de 0,20 puntos por cada mes, hasta la
fecha de presentacién de instancias.

g.Z La’fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacidén se indican:

) Pr;mer ejercicio: Consistird. en la contestacién a un test o cues-
tionario de preguntas elaborado por el Tribunal en relacién a las ma--
ter%as contenidas en el anexo a la convocatoria. Este ejercicio es de
caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Segqundo ejercicio: De caricter obligatorio para todos los aspiran-
tes: h

Consistird en la resolucidn de un ejercicio préictico, de los que



