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Sevilla, 14 de mayo 1992

AYUNTAMIENTO DE EL ALMENDRO

ANUNCIO de bases generales que han de regir lo can-
vacatoria de provision de las plazas de Administrativo de Ad-
ministracién General e Inspecior de Contabilidod y
Recoudacién de Administrocion Especial, en promocion interna
en la plantilla de funcionarios de este Ayunfamiento.

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1 Objeto dec la Convocatoria y numero de plazas.

Es objetc de la presente convocatoria la provisidén de las dos pla-
2as que se sefalan a continuacidén,, mediante promocidén interna, por el
sistema que a cada una se le indica, siendo las caracteristicas de la:
mismas las siguientes:

12 plaza:

Grupo C

Escala: Administracién General
Subescal Administrativa

Categoria: Administrativa

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicién

Edad Jubilacién: 65 afios

Titulo exigido: Bachiller superior, F.P. 2 o equivalente ,
Retribuciones: Esta dotada con las retribuciones establecidas por la
legislacién vigente.

2a plaza:

Grupo C

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Categoria: Inspector de Contabilidad y Recaudacién

Sistema de Seleccidn: Concurso

Edad jubilacién: 65 afios.

Titulo exigido: Bachiller superior, F.P. 2 o equivalente.
Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones establecidas por la
legislacién vigente.

1.2 Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendrin los derechos y deberes inhe-
rentes a las miams, como fuacionarios de administracién local, y los
determinados con caracter general o especial por el Régimen Juridico
Local vigente o gue se dicte en el futuro.

1.3 Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las presen-
tes bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re~-
forma de la Funcidn Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen -Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de
18 de abril {B8B.OO.EE. nimeros 96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobato-
rio del Texto REfundido de disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, por el Real Decreto 836/1991 de 7 de junio (B.0.E. de 14
de junio) por el gue se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a gue debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los fun-
cionarios de Administracién Local, el Real dEcreto 2223/84, de 19 de
Diciembre, por ¢l gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al scrvicio de la Administracidn del Estado, el Real decreto
28/1990, aprobatorio del Reglamento general de provisién de puestos. d
trabajo y promosicién profesional de los funcionarios civiles de la -

Administracion del EStado, la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958, y demas dispusiciones del Régimen Juridico Lo--
cal que les sean de aplicacidn.

1.4 Efectos vinculantes

Estas Bases vinculan a la Adaministracidn convocantc, al Tribunal
v a todas las demds personas gque :engan interés directe en la convo-
catoria. i
2.- CONBICICONES Y REQUISITOS QUE DEDEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

2.1 Requisitos Generales.

Para poder ser admitldos y participar cn las pruebas los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos siguicentes:

a) Ser espafol

b) Tener cumplidos 18 afos el dia gue termine el plazo de presen-
tacién de solicitudes y no exceder de aguella en que falten menos de
10 afios para la jublacién forzosa por edad determinada por la legisla-
cion basica en materia de funcidn piblica.

A los efectos de edad maxima para el ingreso, se compensard el 1i-
mite con lps servicios prestados anteriormente a la Administracién Lo-
cal, cualguiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidén de instan--
cias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del -~
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Lo-=
cales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las correspon- -
dientes funciones publicas.

£) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

g} Ser funcionario de la subescala Auxiliar de Administracién Ge-
neral o Especial, segin el caso, del Ayuntamiento de El Almendroc, con
una antiguedad de al menos, dos afios en la misma.

3.- SOLICITUDES
3.1 Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas, han de hacerlo consta
en instancia que le serd facilitada en las oficinas municipales.

3.2 Documentos que deben presentarse

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcalde Presidente del Ayu

tamiento de El Almendro, acompafiadas de fotocopia del D.N.I.
3.3 Plazo de presentacidn

Las solicitudes deberadn presentarse en el plazo de 20 dias natura-
les, a partir del siguiente al de la publicacidén de esta convocatoria
o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 Lugar de presentacién

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de 1.
Corporacién, o en el Gobierno Civil u oficinas de corréos, de conformi

dad a 16 dispuesto en el articulo 66 de la vigenie Ley de Procedimient.
Administrativo.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS

Una vez expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién aprobard la relacién provisional de aspirante:
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pr
vincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, fijandose un plazo de -
QUINCE DIAS HABILES para reclamaciones, conforme a lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, scran aceptadas o rechazad
en la resolucidén en gque se apruebc 1o lista definitiva, que se public
rad en la forma antes citadas.

5.- TRIDUNAL CALIFICADOR ~

5.1 Composicidn .
El Tribunal se constituird en la forma prevenida en el art., 492 de

Real Decreto 896/91 de 7 de jumio (H.0.E. 14.u1.91), debicndo constar

mismo de, al menos, cinco miembros.

Todos los miembros del Tribumal lendran voz y voto.

Gl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de ase
sores especilalistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ases:
res se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente 'a las cuales colaboraran con el 4rganc de seleccidn.

5.2 Abstcencién 'y recdusacién

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificandolc a la Presidencia de la
Corporacién.

Por estas mismas causas, podrén ser recusados en los términos pre
venidos en la citada Ley cu2ndo concurran las circunstancias previstas
en el referido articulo 20 de la misma.

5.3 Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Peal Decreto 236/B8, de 4 de ma
20, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la concurren-
cia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccién, sefialandose la c:
tegoria tercera de entre las recogidas en el anexo cuarto del citado -
Real Decreto.
5.4 Actuacidén del Tribunal ®

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de -
mis de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal solo actuardn, en los sucesivos actes, co-
mo miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribupal asumira sus funcic
nes el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretaric
en caso de ausencia de éste.

5.5 Nombramiento

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cprporacidn en
mes siguiente a la finalizacidén del plazo de presentacidn de instanci:

6.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

LLos aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento de E1 Al
mendro dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguic
te al gque se haga plblica la propuesta del Tribunal, los documentos -
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos p:
ra tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios piblicos, estaran -
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados par:
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certi-
ficacidn del organismo de que dependan acreditando su condicidn y demi
¢ircunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién aludida, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabil-
dad en gue pudieren haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.7 TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen super
do las pruebas, seran nombrados funcionarios de carrera en las plazas
objcto de esta convocatoria.
Boletin Oficial del Estado.
. Los funcionarious nombrados dcberan tomar posesidén en el plazo de
30’dias habiles, contudos a parlir del siguiente al de la notifica--
cidn de dicho nombramiento.

8.- NORMA FINAL

!l nombramiento debera publicarse en el

La convocatorid y sus bases y Cuantos actos administrativos sc -
deriven de éstas y duv las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impug-
nadas por los interesados en los casos Y en la forma establecida por
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

BASES ESPECIFICAS PARAA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL . :

1l.- COMIENZ20 Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

Los ejercicios no podrin comenzar hasta que hayan transcurrido -
2l menos DOS MESES desde la fecha de publicacién del presente anuncie
en el B.O. de la Provincia.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicari en el --
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento el lugar, dia y hora de celebracidn del primer ejercicio.

, . Los aspirantes seran corvocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, S§1vo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremeii
te apreciados por el Tribunal. -

2.- PRUEBAS SELECTIVIAS

2.1 En fase de concurso se valoraran los servicids prestados a la
Administracién Puiblica a razdn de 0,20 puntos por cada mes, hasta la
fecha de presentacién de instancias.

g.Z La’fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacidén se indican:

) Pr;mer ejercicio: Consistird. en la contestacién a un test o cues-
tionario de preguntas elaborado por el Tribunal en relacién a las ma--
ter%as contenidas en el anexo a la convocatoria. Este ejercicio es de
caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Segqundo ejercicio: De caricter obligatorio para todos los aspiran-
tes: h

Consistird en la resolucidn de un ejercicio préictico, de los que
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proponga el Tribunal, basado en el Programa, durante un periodo miximo
de una hora.

3.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios serédn eliminatorios, puntuandose cada uno de ellos
de cero a diez puntos por cada mimebro del tribunal, obteniéndose la
puntuacién con la media de las otorgadas por todos las'miembros, que-
dando eliminados los opositores que no obtengan como minimo cinco pun-
tos de media.

La calificacién definitiva sera la suma de las puntuaciones obteni-:
das en los diferentes ejercicios a la que se afadiri la valoracién de
la fase de concurso.

4.- RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo cstos rea-
basar el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién a la Pre-
sidencia de la Corporacién para que en base a esta efectue el nombra--
miento.

BASES ESPECIFICAS PARA LA VLAZA DE TNSPECTOR DE CONTABILIDAD Y RECAU-
DACION DE ADMINUSTRACION ESPECIAL.

1.~ COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO

4.1 Justificacién de mgrit Cada aspirante al presentar sus instan-
cia acompafard justificacidn documental de los méritos que cancurran.

Dichos documentos deberan presentarse originales o en {otocopia -
debidamente compulsadas sin cuyo requisito, que no se¢ considera subsa-
nable, el Tribunal no las tomara en consideracién.

6.2.1. Baremo de méritos.- Se valoraran los servicios prcstados como
funcionario de carrera, interino o en régimen laboral computandosc pa-
ra cada aspirante hasta cl momento de presentacidn de instancias.

6.2.1.1, Servicios prestados al Ayuniamiento de El Almendro, por cada
mes 0,20 puntos.

6.2.2. Titulacidn.académica.- Por cada superior a la titulacién exigi-
da en la convocatoria, 2 puntos.

6.2.3. Otros méritos.- Por asistencia de cursillos, jornadas, confe-
rencias, etc., que a juicio del Tribunal sean relevantes en relacién
con la plaza a proveer, 0,10 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

6.3 El tribunal se reunird el dia que se fije en la Pesolucidn de la
Alcaldia.

Una vez haya quedado validamente constituido el Tribunal, procederd
a puntuar a cada aspirante Segin los méritos alegados previa comproba-
cién de que la documentaciédn acreditativa de los mismos relnen los re-
quisitos exigidos por las presentes bases.

6.4.- 5i durante el desarrollo del proceso selectivo se observare la
vulneracién de las Bases de la Convocatoria o de cualquier otra anoma-
l1ia, los concursantes podran reclamar del Tribunal en el mismo dia de
la infraccidén o dentro del siguiente habil. La Corporacién resolvera
y contra su acuerdo resolutorio podran los interesados ejercitar ante
la misma el recurso de reposicidén en el plazo de un mes a contar desde
el dia siquiente al de la notificacibn. .

6§.5.- Exclusidn de las aspirantes cn la fase de seleccidn.- La auto-
ridad convocante, por 5i o a su propuesta del Tribunal, deberd dar - -
cuenta a los drganos campetentes de las inexactitudes o falsedades en
que hubieran podido ircurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7.- CALIFICACION FINAL

Sera la resultante de sumar para cada aspirante los puntos que st
le concedan por cada uno de los méritos alegados.

8.- PUBLICIDAD DE LOS REUSLTADOS

Una vez valorado por el Tribunal los méritos aportados por ios
concurrentes, el Tribunal hara publicar en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, los nombres de los candidatos seleccionados no podrad ser
superior al de las plazas convocadas.

La resolucién del tribunal vincula a la Administracién sin perju-
juicio de que esta pueda proceder a su revisién.

DILIGENCIA.- Se extiende para hacer constar que las presentes bases
fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
Mia 27 de Abril de 1992.

£l Almendro, 28 de abril de 1992 .— El Secretario Accial, El Al-
“calde.

ANEXQ A LLAS HASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PUNCIONARIOS DEL AYUN-
TAMLENTO DI El. ALMENDRO (IIUELVA).

1.~ LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Principios generales.

[N
)

3.~ LA ADMINISTRACION PUBLIUCA EN EL ORDENAMIENTO ESP AROL.La perso-
aalidad juridica de la Administracién Piblica. Clases de Adminis

traciones Piblicas.

=~
[

{ del derecho publico, La Ley: sus clases.

ANULABLES., Convalidacidén. Revisién de Oficio.

6.~ LOS RECURSQS ADMINISTRATIVOS. Clases, Recurso de Alzada. El Re-

: curso de reposicién. Reclamaciones economico-Administrativas.
7.~ PRINCIPIOS GENERALES Y CLASES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, La

seleccidn de Contratistas. Derechos y deberes del contratista y

de la Administracidn.

8.- LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN LA PROPIEDAD PRIVADA. La expro

- piacién forzosa.
9.- LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA..

10.- CONSIDERACION ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA. EL DERECHO
FINANCIERO. Los sujetos de la actividad financiera.

11.- EL GASTO PUBLICO Y SUS CLASES. El control del gasto piblico.
Idea general del gasto publice en Espafa.

12.- LOS INGRESOS PUBLICOS: Concepto y clases. E1l Impuesto. Las Tasa

Fiscales.

ORGANTBACION TERRITORIAL bEL ESTADO. Los Estatutos de Autonomia.

SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. Fuentes

| S.~ LA‘TEORIA DE LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO: ACTOS NULOS Y,

13.- LAS COMUNIDADES AUTONOMAS: Constitucién Yy Competencias. El Esta-

tuto de Autonomia para Andalucia: EBstructura y disposiciones ge-
nerales.

1l4.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. Organizacién Provincial. Com-
petencias.

154 - E? MUNICIPYIO.- El Término Municipal. La poblacién. El empadrona-
miento.

16.- ORGANIZACION MUNICIPAL, Competencias.
17.- REGIMEN GENERAL DE LAS ELECCIONES LOCALES .

18.- ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. Clases. Proce
dimiento de elaboracién y aprobacién,

19.- LA FUNCION PUBLICA LOCAL. Orgnaizacién de la funcién publica Lo-
cal.

20.- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL. Los modos de gestiodn.
Consideracidn especial de la concesién.

2. - FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA
Y ORDEN DEL DIA., Actas y certificados de acuerdos.

AYUNTAMIENTO DE ANDUWJAR (JAEN)

ANUNCIO sobre provision de 17 plozos poro Guordio
de la Policia Local.

"Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
procedimiento de Oposicién Libre 17 plazas para Guardia de la
Policia Local.

°

BASES

PRIMERA.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Piblico, se convocan
?ruebés Belectivas para proveer por e] sistema de oposicibn
ibre, diecisiete plazas de Policia Local. encuadradas dentro de
la Escala de Administracién Especial, Subescala servicios
especiales, clase Policia Local. dotadas con sueldo
correspondiente al Grupo D.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podri aprobar
ni declarar gue han superado las pruebas selectivas un nimero
guperior de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder tomar parte en la oposicién geri necesrio:

a). Ser espahol. . .

b).~ Tener cumplidos dieciocho aRfos, sin exceder de la edad
de treinta afos. A los efectgos de edad midxima, se compensmara el
limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracién Local, cualguiera que sea la naturaleza de los
serviciog. )

c}. Poseer titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d). Carecer de antecedentes penales.

e). No padecer defecto fisico, ni enfermedad que le impida
el desempefo de las fucniones propias del cargo. y tener una .
estatura minima de 1,67 metros para los hombres y 1,65 metros
para las mujeres. .

f). No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el
articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local. ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado de la Administracién Pvblica.

2 gg.zEstar en posesién del carnet de conducir de las clases
B-2 y A-2. -

TERCERA,- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
en la gue los aspirantes deberdn manifestar gque reunen todas y
cada una de las condiciones exxg;das, referldas siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacién de
instancias, gue se comprometen a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacidn y 8e presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, los dfas laborables y en horas de
oficina.

2. El plazo de presentacién serd de veinte dfas naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. Las instancias
también podrin presentarse en la forma que determina el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de MIL
QUINIENTAS PESETAS (1.500 Ptas.), serdn satisfechos por los
aspirantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la
Tesoreria del Ayuntamiento se adjuntard a la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado e}l plazo de presentacién de instancias el Alcalde
dictard resolucién en el plazo miximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién

ue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia_ y Tablén
ge Anuncios, se indicard el nombre y apellidos y D.N.I. de los
admitidos y excluidos e indicaando las causas de la exclusién y
concediendo un plazo de diez dias para subsanacién de defectos,
en su causa, a tenor de lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

En la misma Resolucién el Alcalde determinard el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de
los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
Los ejercicios de la oposicién serdn cuatro de caricter

eliminatorio. En el ejercicio ffsico cada prueba serd
eliminatoria por s{ misma.



