JUNTA DE ANDALUCIA

ANDALVCEA POR SI
DAR

(LA HVMANIDAD

BOLETIN OFICIAL

Ao XIV

sabado, 16 de mayo de 1992

Nimero 41

Edita: Servicio de Publicaciones y B.O.J.A.

SECRETARIA GENERAL TECNICA. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Domicilio: Jesds de lo Vero Cruz n 16.- 41002, SEVILLA,
Direccion: Apuriodo de Correos 100.000. - 41071 SEVILLA
Teléfonos: (951 421 40 55 - 421 74 53

Fax: (95} 421 02 89

Imprime: Tecnographic, SEVILLA
Depdsito Legal: SE 410 - 1979
ISSN: 0212 - 5803

Formata: UNE A4

SUMARIO

1. Disposiciones generales

PAGINA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Decreto 61/1992, de 7 de abril, por el que se modifica

el Decreto 216/1985, de 9 de ocivbre. ?2.824

PAGINA

CONSEJERIA DE TRABAJO

Orden de 7 de mayo de 1992, por la que se autorizon-
los cambios de fiestas locales de los nicleos de po-
blocién del municipio de Pinos Puente (Gronadal. 2.824

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

Decreto 75/92, de 12 de mayo, por el que se dispone
el cese de don Ladisloo Lara Palma, como Direcior Ge-
neral de Ordenacidn Sanitaria de lo Cansejeria. 2.824

Decreto 7692, de 12 de mayo, por el que se nombra
o doia M? de lo Antiguo Escolera Urkioga como Di-
rectora Generol de Ordenacién Sonitaria de lo Conse-
jeria. 2.825

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Correccién de errata del Decreto 73/1992, de 5 de
mayo, por el que se dispone el cese de don Domingo
Avilo Ferndndez, como Director Provincial de la
Agencia de Medio Ambiente en Huelvo {BOJA nim. 39,
de 12.5.92). 2.825

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Orden de 30 de obril de 1992, por la que se ardeno
el cumplimiento en sus propios 1érminos de lo sentencia
de 27 de noviembre de 1991 de la Salo de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevillo del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucio, recoido en el recurso ndm.

1044/90. 2.825

Orden de 4 de maya de 1992, por lo que se presta
conformidad a la cesién grotuita de un edificio sito en
C/ Ronda del Poniente del cnejo de Guadalimar, pro-
piedod del Ayuntomienta de Lupién Haénl, a la Comu-
nidod Auténoma de Andalucio, paro su rehabilitacién y
posterior conversién en viviendos de promocion
publico. 2.825

Orden de 7 de moyo de 1991, por lo que se presta
conformidad o lo enajenacién mediante subasta piblica

de una porcelo de terreno perteneciente o los bienes
de propios del Ayuntamienta de Alcald del Rio (Sevillo).  2.825

Resolucién de 7 de mayo de 1992, de la Secretoria
General paro la Adminisirociéon Publico, por lo que se
hacen publicos los listados definitivos de beneficiarias y
provisianales de excluidos de las ayudos con carga ol .
fanda de accidn social, modolidad protésica y adonto-
légica para el personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia, ejercicia 1992. . 2.826
Resolucién de 7 de mayo de 1992, de lo Secretaria
Generol para la Administracidn Poblica, por lo que se
hacen publicos las listados definitivos de beneficiarios y
provisionales de excluidos de las oyudos con corgo al
fondo de accién sociol, madalidad protésica y odonto-
légico para el persanal funcianorio y no loboral al ser-
vicio de lo Junta de Andolucio, ejercicio 1992. 2.826




Pagina nom. 2.822

BOJA, nim. 41

Resolucidon de 8 de mayo de 1992, del Instituto Andaluz
de Administracién Pdblico, por lo que se hace puiblico
la seleccidon de becorios pora reclizar estudios postgro-
duodos europeos en el Colegio de Europo de Bryjos
{Bélgical, durante el curso 1992/93.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Orden de 23 de obril de 1992, gor lo que s -oncede
el Titulo-licencia de Agencia de Vigjes Minorisiu « lo
entidad Viajes Boc, SL, con el ndin. 2070 de orden.

Orden de 29 de abril de 1992, por la que se concede
el Titulo-licencio de Agencia de Vigjes Minorista a la
entidad Vigjes Africatravel, SL, con el nim. 2072 de
orden.

Orden de 11 de mayo de 1992, por la que se regulan
las subvenciones paro lc formacion de personal al ser-
vicio de los Entidades Locales en materia de inversiones
publicas.

Orden de 11 de maya de 1992, por lo que se regula
lo concesién de subvenciones para tipos de interés o
préstamos concertados por las Corporacianes Locales
andaluzas.

Orden de 11 de mayo de 1992, por la que se regula
la concesién de subvenciones para la ejecucian de pro-
gramas cantables e informatizocién de la gestién e ins-
peccian tributaria de las Entidodes Locales andaluzas
para 1992,

Resalucién de 4 de mayo de 1992, de lo Viceconse-
jeria, por la que se dispone el cumplimiento de la sen-
tencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-odministrativo en Mélaga, del Tribunal Su-
periar de Justicio de Andalucia, con fecha 17 de mayo
de 1991,

CONSEJERIA DE TRABAJO

Resolucion de 14 de abril de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se

crdena la inscripcian, depésito y publicacién del Con-.

venio Colectivo de Trabojo de dmbito interpravincial de
la empreso publico Suelo de Andolucio.

Resolucién de 4 de mayo de 1992, de la Secretaria
Generol Técnica, par lo que se-dispane el cumplimiento
de la Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativo nim. 406189, interpuesto por Urbaniza-
ciones y Consiruccianes Andoluzos, SA.

Resolucion de 4 de mayo de 1992, de lo Secretaria
General Técnica, por o que se dispone el cumplimiento
de lo Sentencio dictoda en el Recurso Contenciaso-
Administrativo nim., 4729/89, interpuesio por Construc-
ciones Aeronduticos, SA.

Resalucian de 4 de mayo de 1992, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se dispane el cumplimiento
de la Sentencio dictada en el Recurso Contenciaso-
Administrativo nim. 572/90, interpuesto por Tabo-
calera, SA.

Resolucion de 4 de mayo de 1992, de lo Secretario
General Técnico, por la que se dispane el cumplimiento
de la Sentencia dictado en el Recurso Contencioso-
Administrativo nom, 2108/90, interpuesto par Entreca-
noles y Tavora, SA.

Resolucién de 4 de mayo de 1992, de la Secretoria Ge-
neral Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictado en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 2760/90, interpuesto por Vegaban, SA.

Resolucidn de 4 de mayo de 1992, de la Secretoria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo Sentencio dictodo en el Recurso Contencioso-
Administrativo nim. 3144/90, interpuesto por Sociedad
Mercantil Checo, SA.

2.827

2.827

2.827

2.827

2.828

2.830

2.832

2.832

2.840

2.840

2.841

2.841

2.841

2.841)

Resolucién de 4 de mayo de 1992, de la Secretorio
Generol Técnico, por la gque se dispone el cumplimiento
de la Sentencio dictodo en &l Recurso Contencioso-
Administrativo ndm. 3318/90, interpuesto por Banco
Hispano Americano, SA.

Resolucidn de 4 de moyo de 1992, de lo Secretoria
Generol Técnico, por la que se dispone el cumplimiento
de la Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativo nim. 3365/90, interpuesto por Dragados
y Construcciones, SA.

Resolucion de 4 de mayo de 1992, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la. Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativo nim. 3683/90, interpuesto por Entreca-
noles y Tavara, SA. :

Resolucidn de 4 de mayo de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativo nim. 3909/90, interpuesto por .Banco
Popular Espanol, SA.

Resolucidn de 4 de maye de 1992, de la Secretaria
General Técnica, par la que se dispone el cumplimiento
de la Sentencio dictada en el Recursa Contencioso-
Administrativo nim. 4051/90, interpuesta por Dipu-
tacién Provincial de Cadiz.

Resolucion de 4 de mayo de 1992, de la Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativo nim. 4146/90, interpuesta por SA Monu-
faciura Espaialo del Carcho.

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 4 de mayo de 1992, por la que se dispone
lo publicacién, para general conocimienta y cumpli-
miento del fallo de la sentencia dictoda por la Sala de
la Contencioso-Administrativo de Sevillo, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso conten-
cioso-administrotivo ndm. 5282/90, interpuesto contra
esto Consejerio por don Juon J. Sanchez Carrilla.

Correccién de error alo Orden de 8 de il de 1992,
por la que se regulan y convocan uyuiius @ asocia-
ciones de oyuda mutua y outocuidado (BOJA nim. 33,
de 18.4.92).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Orden de 24 de abril de 1992, por la que se notitica
a los posibles interesadas la interposicidn del recurso
contenciosa-administrative ndm. 1635/92.

Orden de 25 de abril de 1992, sobre correccian de
errores en la Orden de 20 de enero de 1992, por la
que se concede la ampliacién de una unidad de Prees-
color Uardin de Infoncio) al Centro Privada de Prees-
colar y Educocién General Bésico Divino Maestro de
Mdlaga. -

Orden de 30 de abril de 1992, por lo que se notifica
a los posibles interesodos la inferposicidn del recurso
contencioso-administrativo nim. 1868-DF/92.

Orden de 12 de mayo de 1992, por la que se do
cumplimiento o la sentencia del Tribunol Supremo re-
caida en el recurso nim. 9723/91.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 24 de abril de 1992, de la Direccion
Generol de Deportes, por la que se hace publico la
relocion de entidades inscritas en el Registro de Asocia-
ciones y Federaciones Deportivas de la Junto de Anda-
lucia, asi como los cambios de denominacién
efectuados.

Sevilla, 16 de mayo 1992

2.841

2.841

2.842

2.842

2.842

2.842

2.842

2.843

2.843

2.843
2.843

2.843

2.844



Sevillo, 16 de mayo 1992

BOJA, nim. 41

P&gina nim. 2.823

Correccion de erralo de la Resolucion de 25 de marzo
de 1992, de la Direccién Generaol de Bienes Culturales,
por la que se incoa expediente pora la inscripcion es-
pecifica en el Cotdlago General del Pairimonio His-

16rico Andoluz de lo Iglesia de Santo Domingo, en
Alcold de los Gozules (Cédiz) BOJA nom. 37, de

5.5.92).

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CATORCE
DE SEVILLA

Edicta (PP. 466/92).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE DE
MALAGA

Edicio [PP. 488/92).

JUZGADO DE PRIMEA INSTANCIA NUM. DIECINUEVE

DE
2.845

2.845

MADRID

Edicto IPP. 596/92).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucidn de 11 de moyo de 1992, del Instituto An-

" daoluz de Administrocidn Publica, por la que se hoce
publico lo adjudicacidn de contrata de osistencia
técnica.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resalucion de 28 de abril de 1992, de lo Delegacion
Provincial de Granada, por la gue se anuncio la contra-
tacion directa de asistencio 1éunic o (PD. 624/92).

Resalucion de 6 de mayo de 1992, de lu Direccidn Ge-
nerol de Patrimanio, por la que se ununcio concursa pu-
blica, por el procedimiento ubierto sin frédmite de admisidn
previa, paru la contratacidn de las abras de reparacion
y redistribucién del edificio en Gron Vio de Coldn, 54-56
de Gronada, pora sede de la Delegocién Provincial de lo
Consejeria de Gobernacidn (PD. 620/92).

Resolucion de 7 de maya de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se convaca concurso pu-
blico pora lo contratacion de la asistencia técnica de
Auditaria Integral ol Instituto de Estadistica de Andalucia
y otros quince Orgonismos. (PD. 621/92).

de obras, suministros y servicios publicos

co

2.846

2.846

UN

2.846

NSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucidn de 24 de obril de 1992, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por lo que se hace publico lo adju-
dicacion definitiva de contrata. (A2/B82.503.1 1 /AT).

Correccidn de errares de lo Resolucién de 20 de obril
de 1992, de lo Agencio de Medio Ambiente, por la que
se onuncia concurso publico para la contratacién de
realizocién de asistencia técnica de cuatra helicopieros
para su emplea en lo red de deteccidon y exlincién de
incendios forestoles. (BOJA nim. 37, de 5.5.92).
(PD. 637/92).

IVERSIDAD DE SEVILLA

Resolucion de 13 de enera de 1992, por la que se
canvaco concurso poblico para lo cantratacian de ser-
vicios de limpieza (PP. 63/92!.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

2.847

Anuncio de cancursa piblica IPP. 455/92).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resalucion de 24 de obril de 1992, de la Delegocion
Provincial de Sevilla, por lo que se somete a inlor-
macién publica el proyecta de outorizocidn de instolo-
ciones a la Empresa Nacional del Gaos, SA, paro lo
canstruccian del Anexa Xi al prayecto de outorizacian
de instalaciones (sequndo alimentocion a red de distri-
bucian de gas notural o industrios en Sevillo), corres-
pondiente u lo red de disiribucidn de gas natural o
industrias en Sevilla. (PP. 564/92).

Anuncio de lo Delegacidn Provincial de Cadiz, de infor-
macién  poblica sobre instalacion  elécirica.
(AT 2549[92) (PP. 537/92).

Anuncio de la Delegacidn Provincial de Granada, de
solicitud de permiso de investigacion (PP. 490/92).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Anuncio de la Delegacidn Provincial de Granada, sabre
sustitucidn de concesiones (PP. 576/92).

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

2.849

Anuncio de la Direccidn General de Bienes Culturales,
por el que se somete a informaciéon publica el expe-
diente de declaracion de monumento como bien de in-
terés cultural a fovor de la Farmacia de Bl Solvador, en
Sevilla.

ASEPEYO

2.849

Canvocatorio de Junta General Ordinorio y Extroardi-
norio y Mutualistas {PP. 619/92).

2.845

2.846

2.847

2.847

2.848

2.848

2.850

2.850

2.851




Pagina nim. 2.824

BOJA, num. 41

Sevilla, 16 de mayo 1992

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 61/1992, de 7 de abril, por el que se modifica
el Decreto 261/1985, de 9 de octubre.

Mediante el Decreto 216/1985, de 9 de octubre, fue
aceptada la donacién a la Camunidad Auténoma de Andalucia por
el Ayuntamiento de Rasal de la Frontera {(Huelva) de un terreno de
439,35 metros cuadrados, sito en su términa municipal, con destino
a lo construccién de una Oficina de Informacian Turistica y Co-
mercial.

la parcela donada debe ser segregada de atra de mayor
cabida, de 812,20 metros cuodrados de superficie, para lo cual
se hoce necesario describir no sdlo la finca matriz de la que se
segragard, sino también los linderas de lo paorcelo segregada. El
Decreto 216/1985 describre, en su articulo 1°, lo primera, pero
omite la delerminacion de linderos de la segunda, por lo que ha
de procederse, o efectos registroles, a dejar constancio de los
mismos en una disposicién de igual rango.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Ho-
cienda, y previo deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 7 de abril de 1992

DISPONGO:

Articulo Unico: Se incluye en el articulo 1° del Decreto 216/
1985, de 9 de octubre un nuevo pérrafo, relativo a los linderos de
la parcelo segregada, quedando redactado de la siguiente forma:
«De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del
Patrimanio del Estado, se acepta la donacion a la Junta de Anda-
lucia, por el Ayuntamienta de Rosal de la Frantera (Huelval, de un
terrena de 439,35 metros cuadrados de superficie, siendo la des-
cripcién de la finca matriz la siguiente:

Sotar edificable en Avenida de Portugal o Carretera de Re-
pilado a la Frontera Portuguesa, sin nimero de gobierno, de Rosal
de la Frontera, que mide achacientos doce metros veinte deci-
metros cuadrados, después de una segregacion de quinientos
veintitn metros noventa y dos decimetros cuadrados, cedidos al
Instituto Nacional de la Vivienda, que no consta efectuada la se-
gragacion, que linda al Norte, prepiedad ristica de Francisco
Marco Mdrquez Rodriguez; Sur, solar segregado que se cede al
Estado para aparcamiento de vehiculas de reconocimienta par la
aduana vy terrenos del Instituto Nacional de la Vivienda; Este, con
la finca de Froncisco Marca Mdrquez Rodriguez; y Qesfe, con la
de Manuel Cano Banda y herederos del Sr. Iglesias Guliérrez.
Segun el Registro, tiene una cabida de mil frescientos treinta y
cualro metros doce decimetros cuadrados, una vez efectuada la
- segregacion a que anteriormente hemos aludido.

De la finca descrita anteriormente, y para la donacidon que se
acepta, el Ayuntamiento de Rasal de la Frontera procederd me-
diante la oportuna escritura publica a formar una nueva e indepen-
diente cuya descripcién es la siguiente: Urbano. Solor edificable en
Avenida de Portugal o Carretero de Repilado a la Frontera Portu-
guesa, sin mimero de gobierno, de Rosal de la Frontera (Huelval,
que mide cuatrocientos treinta y nueve melros y freinta y cinco
decimetros cuadrados, que linda: Norte, con lo finca de M® Amelia

Mdrquez Romero; Este, con lo de Herederos de José lglesias y
Manuel Cono Banda; Sur, con lo del Patrimonio del Estado [Minis-
terio de Hociendal); y Oeste, terrenos del Ayuntamiento, del que se
segrego. ’

El terreno donado se encuentra libre de cargas y gravdmenes,
asi como de afecciones y se destinard a la construccion de una
Oficino de Informacién Turistica y Comercial».

Sevilla, 7 de abril de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lu Junto de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Eronomia y Hoocoda

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 7 de mayo de 1992, por la que se autorizan
las cambios de fiestas lacales de los nucleos de poblocion del
municipio de Pinos Puente (Granada).

Recibida solicitud del Ayuntamiento de Pinos Puente
(Granadal, proponiendo los cambios de fiestas locales en sus ni-
cleos de poblacién, determinadas en ko Orden de esta Consejeria
de 23 de diciembre de 1991 (BOJA nim. 114 de 31 de diciembre),
estimandose conveniente autorizar los cambias solicitados, en
virtud de lo establecido en el articulo 46.del Real Decreta 2001/
1983, de 28 de julio, N

DISPONGO:

Articulo 1° Autorizar los cambios de fiestas locales, para el
presente afo determinada por Orden de 23 de diciembre de
1991 (BOJA nim. 114 de 31 de diciembre), en los niclecs del
municipio de Pinos Puente (Granada) que se detallon en el Anexo
de esta Orden.

Articulo 2° la presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejera de Trabajo

ANEXO

Granada

Casanueva-Zujaira: Se sustituye el 13 de junio por el 12 de junio.
Pinos Puente: Se sustituyen el 18 de mayo por el 15 de moyo.
Valderrubio: Se sustituyen el 4 v 5 de septiembre par el 11 y 12
de septiembre.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 75/92, de 12 de mayo, por el que se dispone
el cese de don Ladislao Lara Palma, como Director General de
Ordenacion Sanitaria de la Consejeria.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la Lley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Salud y
previa deliberaciéon del Consejo de Gabierno en su reunién del dia
12 de mayo de 1992.

Vengo en disponer el cese de D. Lladislao Lara Palma, como
Director General de Ordenacién Sanitaria de la Consejeria de
Salud, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 12 de mayo de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidenie de la Junta de Andolucia

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud
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DECRETO 76/92, de 12 de mayo, por el que se nombro
o dofio M® de la Anligua Escalero Urkiogo como Direclora
Generol de Ordenacién Sanitario de lo Consejeria.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de lo Comunidad
Auténoma de Andoalucio, a propuesta del Consejero de Salud y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dio
12 de mayo de 1992, .

Vengo en nombrar a Dofla M¢ de la Antigua Escalero Urkiaga,
como Directora Generol de Ordenacién Sonitario de la Consejeria
de Solud.

Sevilio, 12 de mayo de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo funia de Andolucia

JOSE tUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud R

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errota del Decreto 73/1992, de 5 de
mayo, por el que se dispone el cese de don Domingo Avilo
Fernandez, camo Director Provincial de lo Agencio de Medio
Ambiente en Huelva (BOJA nim. 39, de 12.5.92).

Advertida errato en el sumario de la disposicién de referencia,
se tronscribe o continuacién la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Decreto 73/1992, de 5 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Domingo Avila Fernéndez...», de-
be decir: «Decreto 73/1992, de 5 de mOyO por el que se dnspone
el cese de don Domingo Avila fernéndez...

Sevilla, 12 de mayo de 1992

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 30 de obril de 1992, por lo que se ordena
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia de 27
de noviembre de 1991, de lo Solo de la Contencioso-
Administrativo de Sevillo del Tribunol Superior de Justicia en
Andalucia, recoido en el recursa nim. 1044/90.

En el recurso contenciosos~adminisirativo ndm. 1044/90 inter-
puesta por Fortunon, S.L. contra Resolucién de lo Cansejerio de
Gobernacion de 10 de noviembre de 1989, sobre sancidn en el
expediente administrativa ndm. 93/88 ho recoido sentencio el 27
de naviembre de 1991 pronunciado por lo Salo de lo Contencio-
so—Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicio de
Andalucia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Fallomos: Debemos estimar y estimamos el recurso interpuesto
por el Procurador Sr. Paneque Guerrero, en nombre y represen-
tacidn de Fortunon, S.L., coniro resolucian del Viceconsejero de
Gobernacién de 10 de noviembre de 1989, desestimotorio del
recursa de alzoda conira otra de 16 de enera de 1989, por lo
que se le imponio ol Solon de Juegos Fortunon, S.L., una soncion
consistente en uno multo de 100.001 pesetos por infraccion del
ort. 20 del Decreto 180/87 de 29 de julio, que constituye uno lalta
de cardcter grove tipificada en el art. 37.4 del mismo cuerpo legol;
que anulamas par no ser ojustodo a Derecho.

£n consecuencio, esta Consejeria, de conformidad con lo es-
lablecido en los articulos 103 y siguientes de lo Ley regulodaro de
la Jurisdiccion Contencioso—Adminisirativo, ordena:

Primero: La publicocién en el Boletin Olicial de lo Junta de
Andalucio del follo que ohoro se Iranscribe.

Segundo: El cumplimienio de la expresado sentencio en sus
propios Iermlnos

Sevilla, 30 de abril de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consegero de Gobernacicn

ORDEN de 4 de mayo de 1992, por la que se presio
conformidod a lo cesién grotuilo de un edificio sifo en C/
Randa del Poniente del anejo de Guadalimor, propiedad del
Ayuntamienlos de lupidn (Jaén), o la Comunidad Auldnoma
de Andolucio, poaro su rehobililocién y posterior conversidn en
viviendos de pramocién piblica.

En el expediente instruido ol ofecto por dicho Ayuntamiento se
ho dodo cumpfimiento o to dispuesto en el articulo 79.2 del Real
Decreta Legislotivo 781/86 de 18 de abril, orticulos 109.2, 110 y
111 del Reglamento de Bienes de las Entidades locales, ley
7/1985 de 2 de obril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circulor de 14
de septiembre de 1951, y demds preceptos de generol aplicacién.

El aniculo 13.3 del Estotuto de Autonomia pora Andalucio,
oprobodo por Ley Orgdnica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
campetencia exclusivo o esto Comunidod Auténoma en materia de
Régimen Locol.

En su virtud, al amporo de la legislacion invocada y de confor-
midad con lo,dispuesio en el orticulo 44.4 de lo Ley 6/1983, del
Gobierno y lo Administracién de lo Comunidd auténoma, he tenido
o bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidod o lo cesién gratuita de un edificio, pro-
piedad del IIma. Ayuntomienta de Lupidn (Jaénl, o lo Comunidod
Auténoma de Andalucio, o fin de dor cumplimiento al ocuverdo
adoptodo por el Pleno en sesién celebrado el dia 5§ de abril de
1990, publicado en el B.O.P. nim. 95 de 26 de abril de 1990 y
cuyo descripcion es lo siguiente:

Casa-olmacén Sindicol, en el nuevo poblodo de Guadalimar,
términa municipol de Lupidn, esté formada por un canjunto de Edifi-
cociones cubierlas y unidos lormondo una L y cerrado por un potio
cercado con firme de grava. Comprende una superlicie totel de
1.231 metros cyadrodos.

linderos:

Norte: rondo del pueblo que lo separa de los viviendos de
colonos.

Sur, Este y Oesle, resto de la finca.matriz.

Inscripcién registrol: Figura inscrito en el Regisiro de la
Prapiedod de Boeza (Jaénl, tomo 974, libro 58, folio 84,
linca ndém. 4.218. :

Sevilla, 4 de mayo de 1991

ANGEL MARTIN.LAGOS CONTRERAS
Consgero de Gobernuaidn

ORDEN de 7 de moyo de 1992, por lu que se presio
conformidad o fa enajenacion mediante subasta publica de
uno parcelo de lerreno perteneciente o los bienes de propios
del Ayuntamiento de Alcalé del Rio (Sevillo). ”

En el expediente instruido ol efecto por dicho Ayuntomiento se
ho dado cumplimiento a lo dispuesta en los articulos 79.1 y 80 del
Reol Decreto legislativo 781/86 de 18 de obril, oniculos 109,
1121, 113, 114, 118 y 119 del Reglomenta de Bienes de los
Entidodes Locoles, ley 7/1985 de 2 de obril, Ley 6/1983 de 21
de julio, Circular de 14 de septiembre de 1951, y demés pre-
ceptos de general aplicacion.

El orticulo 13.3 del Estotuto de Autonomio paro Andalucio,
aprobado por ley Orgénico 6/1981, de 30 de diciembre, conliere
competencia exclusiva o esta Comunidod Auténomo en moterio de
Régimen Locol. )

En su virtud, al ampora de la legislacién invocoda, y de can-
formidad con lo dispuesio en el orticulo 44.4 de la Lley 6/1983 de
21 de julio, del Gobierno y fo Adminisiracién de lo Comunidad
Auténomo, he tenido o bien disponer lo siguiente:
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Prestar conformidad a la enajenacién mediante subasta po-
blica de una parcela de terreno de los bienes de propios del lima.
Ayuntamiento de Alcald del Rio (Sevilla), a fin de dar cumplimiento
al acverdo odoptado por el Ayumtamiento Pleno, en sesidn cele-
broda el dia 30 de octubre de 1991, y cuya descripcién es la si-
guiente:

Porcela de terreno de 3.815,5 metros cuadrodos de super-
ficie, sitvoda en el poblado de Esquivel de este término municipal,
en la margen derechd de la CC-431 de Cérdoba a Sevilla, gque
linda al Norte en uno longitud de 124,30 m. con el resto de lo U-2
de la que se segrega; al Este, con Carretera de Acceso al Pobaldo
de Esquivel, al Sur con linea de 110,50 m. con la zono de dominio
publico de la C~431 Cérdoba a Sevilla por el Guadalquivir, y al
Qeste con la zono de la Acequia R—9 que la separa de los huertos
familiares.

Dicha parcela de terreno estd formada por segregacion de la
finca propiedad de este Ayuntamiento inscrita en el Registro de fo
Propiedad nimera 6 de Sevilla, al Tomo 1190, Libro 72, Folio 109,
Finca 3.997, inscripcion 1°. \

La valoracion es de 3.052.400 pios.

Condicionar la efectividad de la subasta a gue dicha parcela
se califique como suelo no urbanizable.

Sevilla, 7 de mayo de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernawidn

RESOLUCION de 7 de mayo de 1992, de la Secretaria
General pora la Administrocién Péblica, por lo que se hacen
poblicos los listados definitivos de beneficiarios y provisionales
de excluidos de las ayudas con carga al fondo de accidn
social, modalidad protésica y odontoldgica para el personal

laboral al servicio de la Junto de Andalucia, ejercicio de
1992.

El pérrafo 1 del Articulo 4° del Reglamento de Ayudas de
Accion Social pora el personal laboral ol servicio de la Adminis-
tracién de la Junta de Andolucia, aprobodo por Orden de 24 de
junio de 1991 (BOJA del 29! y modificado por Orden de 3 de
marzo de 1992 (BOJA del 10), establece las modalidades de
ayuda que tendrdn el cardcter de actividad continuoda.

Entre dichas modalidades se encuentra la de «Protésica y
Odontolégica», que desorrolla el Capitulo Il del mencionado Re-
glomento.

Lo Resolucién de 11 de marzo de 1992, de esta Secretaria
General BOJA del 27} distribuyd los créditos de Accién Social del
ejercicio de 1992 para el personol laboral entre las distintas moda-
lidades de ayudas.

Concluido el proceso de adjudicacion de las mencionadas
ayudas, de acuerdo con las bases, cuantia y modalidad estable-
cidas en las mencionadas disposiciones, procede oublicar fos lis-

tadas definitivos de beneficiarios y provisionales de excluidos de .

la modalidod «Protésica y Odantoldgicar, referidos a las solici-
tudes recibidas en el Servicios de Accién Social hasta el dia 29 de
febrera del corriente.

En consecuencia, esta Secretaria General para la Adminis-
tracién Pablica, en virtud de las facultades gue le canfiere lo Dispo-
sicién finol Primera de la Orden citada onteriormente,

HA RESUELTO:

Primero. Publicar el listodo definitiva del personal labaral be-
neficiario de Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejer-
cicio de 1992, en la modalidad de «Protésica y Odontolégican,
referido a las solicitudes recibidas en el Servicio de Accién Social
hasta el dia 29 de febrero del carriente y ardenado alfobético-
mente.

Segundo. Publicar el listado provisional del perssnal labaral
excluida en dicha moddlidad, y osimismo referido o las solicitudes
recibidos hasto la fecha antedicha, con indicacion de las causas
de exclusién.

Tercera. Los listodos a que hacen referencia los puntos ante-
riores se encueniran expuestos en los tablones de anuncias de las
Delegaciones de la Cansejeria de Gobernacian en las distintas
provincias.

Cuarto. Contra lo establecido en el punto Primero de la pre-
sente Resolucidn, los interesados podrdn interponer recurso de re-
posicion previo al contencioso—administrativo ante la Secretaria
General para la Adminisiracién Piblica, en el plozo de un mes o
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucio. -

Contra lo establecido en el punto Segundo de la presente
Resolucién, los interesados podrdn interponer las reclamaciones
que estimen pertinentes ante la Secretaria General para lo Admi-
nistracién Poblica, en el plazo de 10 dias habiles a partir del si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junto de
Andolucio.

Dichos recursos y reclamaciones poddn presentorse en las
oficinas de registro de la Consejerio de Gobernacién (Plaza del
Cristo de Burgos, 312, 41071 Sevillal o de los Delegaciones de lo
misma, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 66.3 dé la Lley
de Procedimiento Administrativo (presentandolos en sobre abierto
para su sellado).

Sevilla, 7 de mayo de 1992.~ La Secretaria General, Carmen
Copitdan Carmona.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1992, de la Secretaria
General para la Administracién Pablica, por lo gue se hocen
publicas fos listodos definitivas de beneficiarios y provisionales
de excluidos de las ayudos can cargo al fondo de accion
sacial, modolidad protésica y adontolégica para el personal
funcianario y no laboral al servicio de fa Junta de Andalucia,
ejercicio de 1992.

Ef parrafo 1 del Articulo 4° del Reglamento de Ayudas de
Accién Social para el personal funcionario y no laboral al servicio
de lo Administracién de la Junto de Andclucia, aprobodo por
Orden de 1 de julio de 1991 (BOJA del 6) y modificado por Orden
de 4 de morzo de 1992 [BOJA del 10, establece las modalidades
de ayuda que lendrdn el cardcter de actividad continuada.

Entre dichas modalidades se encuentra la de «Protésica y
Odontoldgica», que desarrolla el Capitulo I del mencionado Re-
glamento.

Lo Resolucion de 11 de marzo de 1992, de esta Secrelaria
General BOJA del 27) distribuyé los créditos de Accidn Social del
ejercicio de 1992 para el personal laboral entre las distintas moda-
lidades de ayudos.

Concluido el proceso de adjudicacién de las mencionados
oyudas, de acuerdo con las bases, cuontia y modalidad estable-
cidas en las mencionadas disposiciones, procede publicar los lis-
tados definitivos de beneficiarios y provisionales de excluidos de
la modalidad «Protésica y Odontolégica», referidos a las solici-
tudes recibidos en el Servicios de Accién Social hasta el dia 29 de
febrero del corriente.

En consetuencia, esto Secretario General para la Adminis-
tracién Publica, en virtud de las facultades gue le confiere la Dispo-
sicién Final Primero de la Orden citada anteriormente,

- HA RESUELTO:

Primero. Publicor el listacdo definitivo del personal funcionario
y no loboral beneficiaria de Ayudus con cargo al Fondo de Accidn
Sacial, ejercicio de 1992, en la modalidad de «Protésica y Odon-
tolégican, referido o las solicitudes recibidas en el Servicio de
Accién Social hasta el dia 29 de febrero del corriente y ordenada
alfabéticamente.

Segundo. Publicar el listado provisional del personal funcio-
nario y no labarol excluido en dicha modalidad, y osimismo re-
ferida a los solicitudes recibidas hasta lo fecha antedicha, con
indicacién de las causos de exclusién.

Tercero. Los listados a que hacen referencia fos puntos ante- -
riares se encuentran expuestos en los tablones de anuncios de las
Delegaciones de la Consejeria de Gobernacién en los distintas
provincios. '

Cuarto. Contro lo establecido er: ei punto Primero de la pre-
sente Resolucion, los interesados podrdn interponer recurso de re-
posicién previo al contencioso—administrativa onte la Secretaria
General para la Administracién Pdblica, en el plazo de un mes o
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portir del dio siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junto de Andalucio.

Conitro lo establecido en el punto Segundo de la presente
Resolucién, los interesados podrdan interponer los reclomociones
que eslimen pertinentes onfe lo Secretaria General pora lo Admi-
nistracién Poblica, en el plazo de 10 dias hdbiles a partir del si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junto de
Andolycia.

Dichos recursos y reclomociones podén presentorse en las
oficinas de registro de o Consejeria de Gabernocién (Plozo del
Cristo de Burgos, 312, 41071 Sevillo) o de las Delegociones de lo
misma, sin perjuicio de lo estoblecida en el Articulo 66.3 de lo Ley
de Procedimiento Administrativo (presentdndolos en sobre obierto
paro su sellado).

Sevillo, 7 de mayo de 1992.— Lo Secretaria Generol, Carmen
Capitgn Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 8 de moyo de 1992, del Inshiluto An-
doluz de Administracian Publica, par lo que se hace piblica
lo seleccion de becarias paro realizor estudios pasigraduodos
europeos en el Colegio de Eurapo de Brujas (Bélgica), durante
el curso 1992/93.

Por Resolucién de 21 de enero de 1992 del Instituto Andoluz
de Administrocidn Piblica BOJA nim. 8, de 28 de enerol, se con-
vocaron Becos pora Estudios Postgraduadas Eurapeos en el Co-
legio de Europa de Brujos (Bélgica).

Constituida la Comisién de Seleccién, o que se refiere la Bose
5 de la Convocatorio y en virtud de lo acardado por ésta en sesidn
celebrada el dia 22 de abril de 1992,

RESUELVO

Primero. Proponer como becarios, para la realizaciéon de Es-
tudios Posigroduadas Eurapeas en el Colegio de Europa de Brujos
{Bélgical, curso 1992(93, a los siguientes condidatos:

Estudios Juridicas Europeos: Daa. Cormen Reyes Mateas
Moreno.

Suplente: D. lesis Pérez Valseco.

Estudios Administrativos Europeos: D. Ricardo Losa Giménez.

Estudios Econdmicos Europeos: D. Luis Fernondo Terry Gomez
de Terreros.

Segunda. Lo adjudicacian de las becas a los aspirantes selec-
cionados quedord condicionado o su odmision ol Curso por el Ca-
legio de Europa, confarme a lo prevista en la Base 2 de la
Convocatoria.

Sevillo, 8 de mayo de 1992.- Lo Directora, Encarnacion Go-
rrido Molina.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 23 de obril de 1992, por lo que se concede
el Titulo-licencia de Agencio de Viajes Minorista o la entidad
Vigjes Boc, SL, con el num. 2070 de orden.

Por Don losé Miguel Blanco Villalba, en nombre y represen-
tacidn de la Entidad «Viajes Boc, S.L.», se ha soliciiodo de esta
Consejeria la concesidn del Titulo-licencio de Agencia de Vigjes
Minorista, de conformidod con el Real Decreto 271/1988, de 25
de marzo, y Orden Ministeriol de 14 de abril de 1988, regulo-
dares del ejercicio de las aclividades propios de Agencios de

“Viojes, y vigentes en la fecha de presentacién de la solicitud, ho-
biéndose oportado o documentacién que acredita reunir los requi-
sitos exigidos por las mencionadas disposiciones legales.

En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de Tu-
rismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Real
Decreto 271/1988, de 25 de marzo y en usa de los facultodes que
me confiere el orticulo 44.4 de lo Lley 6/1983 del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

DISPONGO:

Conceder el Titulo-licencia de Agencio de Viajes Minarista a
la Entidad «Viojes Boc, S.L.», con el nimiero 2070 de orden y sede

social en Algeciras (Cédizl, ¢/ Trafalgor, 7 locol 5, pudiendo
ejercer su activicod o poriir de lo fecha de publicacién de esta

Orden en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucio, con sujecidn

o los preceptos de la Orden Ministerial de 14 de obril de 1988 y

demas disposiciones aplicables.

Sevillo, 23 de abril de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Conselerg de Economio y Howenda

ORDEN de 29 de abril de 1992, por lo que se concede
el Titulo-Licencio de Agencia de Viojes Minoristo a lo entidod
Viajes Africotrovel, St, con el nim. 2072 de orden.

Par Don Dionisio Muiioz ledn, en nombre y representacian de
lo Entidad «Viojes Africatravel, S.L.», se ha solicitada de esta Con-
sejeria la concesidn del Titulo-licencio de Agencio de Viajes Mino-
rista, de confarmidod con el Recl Decreto 271/1988, de 25 de
marzo, y Orden Ministerial de 14 de abril de 1988, regulodares
del ejercicio de los actividodes propias de Agencios de Viojes, y
vigentes en lo fecha de presentocién de la soficitud, habiéndose
oportado lo documentacién que acredita reunir los requisitos exi-
gidas por los mencianadas dispasiciones legales.

En su virtud, y o propuesta de la Direccion General de Tu-
risma, de conformidad con lo dispuesta en &l articulo 4° del Real
Decreto 2711988, de 25 de marza y en uso de las facultades que
me conliere el articulo 44.4 de lo Lley 6/1983 del Gobierno y la
Administracion de lo Comunidod Autdénoma.

DISPONGO:

Conceder el Titulo-licencia de Agencia de Vigjes Minarisia a
la Entidad «Vigjes Africatravel, S.L.», con el nimero 2072 de orden
y sede social en Algeciras {Cédiz), Avdo. Virgen del Carmen, n°
45, pudiendo ejercer su activicod a partir de la fecha de publi-
cacién de esta Orden en el Boletin Oficial de-la Junta de Ando-
lucia, con sujecién a los preceptos de lo Orden Ministerial de 14
de abril de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Sevilla, 29 de abril de 1992

JAIME MON| ANER ROSELLO
Conselero de Economio y Hacienda

ORDEN de 11 de mayo de 1992, por la que se regulon
las subvenciones poro lo formacion de personol of servicio de
las Entidades Lacales en noteria de inversiones publicos.

En materia de cooperacion finonciera y hacendistica con las
Entes Lacoles andaluces y al objeto de lograr una mayor especiali-
zocidén y un mejor conacimiento por parte del personal de dichas
entidades, ol igual que en aios anteriores, en el presente ejercicio
y a través de lo presente Orden, se regula lo concesidn de subven-
ciones pora lo formacién del persanal de Entidades Locoles en
materia de Inversiones Publicas, que cuento con dotacién en el
Presupuesto de esia Consejerio.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo
18° de lo Ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucic para 1992, ’

DISPONGO:

Primero. Objeto.

la presente Orden tiene por objeto la regulacién de la con-
cesién de subvenciones que la Consejerio de Economia y Hacienda
pueda oforgor paro la formacién de personal ol servicio de las
Entidades Locales Andaluzas en materia de Inversiaones Publicas.

Lo concesion de subvenciones con corgo o este programa de
ayudas estard limitada o los créditos que pora el mismo figuren en
el Presupuesio de esto Consejerio poro el presente ejercicio.

Segundo. Conceptos subventionables.

Serdn subvencionables los proyectos de realizacian de cursos
de formacion, perfeccionomiento y divulgacian, asi como las activi-
dades de estudio, investigacién, cooperacion ol desarrollo, publi-
cociones, etc..., sabre las distintas moterios de competencia
municipal relacionadas con las Inversiones Piblicas. Estas activi-
dades habran de realizarse durante el presente ejercicio.
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Tercero. Porcentaje de fa inversién total o proyecto subvencionable.

Lo subvencion podra cubrir en toda o en parte el desarrollo
de las actividades previstas, debiéndose hacer cargo de la porte
no subvencionada la entidad peticionaria.

Cuorto. Beneficiarios. .

Podrdan solicitar estas subvenciones lus Diputaciones Provin-
ciales Andaluzas, los Centros de Estudios Municysies andaluces
con personalidad uridica pdblica o las Escuelas Provinciules Anda-
luzas de Estudios Locales también con personalidad juridica
publica.

Quinto. Soliciludes, documentacidn y plazo.

1. Las solicitudes de ayudas, deberdn presentarse por du-
plicado en la Direccién General de Tributos o Inspeccidn Tributoria,
acompaiodas de la siguiente documentacion:

Tarjeta de Identificacion Fiscal (C.1LF.).

Memoria de las actividodes a desarrollar, con especificacion
de los distintos castes.

Declaracidn responsable sobre concesidn o solicitud de otras
ayudas publicos para la misma finalidad.

Numero de Cuenta y Entidad Financiera a través de la que se
‘desea sea transferido el importe de la subvencién, caso de ser
concedido.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta Orden en
el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Criterios, resolucion y publicacidn.

Para la concesién de las ayudas se tendrdn en cuenta los
resultados de actividades andlogas realizadas por la entidad soli-
citante en afos anteriores, su variedad y nivel cientifico, el dmbita
territorial y diversidad de colectivos a que se extendieron y su
transcendencia y perdurabilidad en publicacianes, memorias, ekc...

Examinadas las solicitudes y dacumentacién presentadas, la
Direccién General de Tributos e Inspeccidn Tributaria elevard pro-
puesta al Consejero de Economia y Hacienda, que dictard la Reso-
lucién procedente, la cual se publicard en la forma prevista en el
articulo 18° cinco de lo Ley de! Presupuesto de la Comunidad, y
se notificard a la entidad beneficiaria conforme a la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Séptimo. Aceptacién y compromiso por parie de la Entidad
Local beneficiaria.

Una vez notificada la Resolucidn de concesion, las Entidades
beneficiarias dispondrén de un plazo maximo de un mes para re-
mitir a la Direccidn General de tributos e Inspeccion Tributaria,
certificacién de acuerdo plenaria por el que se apruebe el pro-
grama subvencionado, se acepte la subvencién y se odopte el
compromiso de aportar la parte del programa no subvencionado.
Este acuerdo, caso de trotarse de un Centro de estudios munici-
pales o de una Escuela Provincial, habré de ser adoptado por el
- organo con funciones equivalentes. -~

Octavo. Forma y secuencia de pago.
Las subvenciones se hardn efectivas en un pago Unico una vez
aceptadas por las entidades beneficiarias.

Todos los proyectos subvencionados se realizarén en el plazo

que establezca la Resalucidn de cancesion.

Noveno. Plazo de justificacion del empleo de la subvencion.

La documentacidn justificativa de que el importe de la sub-
vencién ha sido aplicado a su destino y del coste total de la in-
versidn realizada, se presentard por la entidad beneficiaria en el
plazo de seis meses, o partir de la fecha del pago, mediante certi-
ficacion del Depasitario de Fondos de la Diputacion subvencionada
o det Organo campetente, caso de que el beneficiario fuese un
Centro o Escuela de Estudios Municipales. En la certificacidn se
hard expresa referencia al nimero de asiento contable can la que
fue regisirado en contabilidad el ingreso del importe de la sub-
vencion.

Décimo. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

Son obligaciones de la entidad" bereficiaria de la sub-
vencion:

1. Redlizar la actividad que fundamente la concesidn de la
subvencion, acreditando ante la Direccién General de Tributos e
Inspeccidn Tributaria la aplicacién de los fondos en la forma y
plazos establecidos en esta Orden.

2. Bl sometimiento a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el drgano o entidad cancedente, a las de control que

corresponden a la Intervencién General de la Junta de Andolucia,
y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la
Cdmara de Cuentas de Andalucia.

3. Comunicar a la Direccién General de Tributos e Inspeccion
Tributaria la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Adminisiracién o entes, pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales, en el plazo maximo
de 15 dias desde la notificacién de la misma.

Undécimo. Modificacién de la resolucién de lo concesian.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de lo subvencién y, en todo caso, lo obtencién concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgddos por otras Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales a no, podréan dar
lugar o la modificacion de lo Resolucién de concesién, siendo com-
petente para resolver dichas incidencias el Director General de
Tributos e Inspeccidn Tributaria.

Duodécimo. Concurrencia con otras subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente
Orden, en ningtn caso podrd ser de tal cuontia que, aislodamente
© en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administra-
ciones Publicas o de otros entes publicas a privados, nacionales o
na, supere el importe total del programa subvencionado.

Decimotercera. Pérdida del derecho @ la subvencién reco-
nocida y reintegro de la subvencién.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencidn, en los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento de la obligacidn de justificacién.

2. Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas
para ella.

3. Incumplimienta de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida. :

4. Incumplimiento de las condiciones impuestas a los benefi-
ciarias con motivo de la cancesién de la subvencion.

5. Igualmente, en el caso del Punto Duodécimo, procederd el
reintegro del exceso obtenido sabre el coste de la actividad desa-
rrollada.

' DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Direccion General de Tributos e Ins-
peccidn Tributaria paro cuontas actuadionas sean necesarias en
desarrollo y aplicacién de esta Order:.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de mayo de 1992

ORDEN de 11 de moyo de 1992, por la que se regula
la cancesién de subvenciones para tipos de inferés a prés-
tamos concertados por las Carporaciones Locales Andaluzas.

Como continuacién a la politica de cooperacién y ayuda fi-
nanciera a Entidades Locales Andaluzas, a fin de lograr el ahorro
y recuperacién financiera de las mismas, emprendida por la Junta
de Andalucia en afios anteriores y canalizada, entre otras actua-
ciones, a través de subvenciones de tipos de interés o préstamos
concertados por dichas entidades, se regulan mediante esta
Orden las subvenciones para 1992.

Entre los novedodes mds importantes se recoge la portici-
pacion de las Delegociones Provinciales de esta Consejeria, la
creacion de una Comisidn de Valaracidn y la posibilidad de sub-
vencionar, siempre que el crédito presupuestario lo permita, prés-
tamos no incluidos o formalizados al amparo del Convenio anual
suscrito entre la Junta de Andalucia y diversas Entidades Finan-
cieras operantes en Andalucia, para financiacién privilegiada de
EE.LL., intentando con ello ampliar el nimero de entidades beneli-
ciarias de este tipo de ayudaos.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el aniculo
18° de la ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992,

DISPONGO:

Primero. Objeto.
La presente Orden tiene por objeto la regulacidn de la can-
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cesion de subvenciones que lo Consejerio de Economia y Hociendo
pueda otorgar para tipos de interés de préstamos suscritos por los
Corporaciones Lacales Andaluzas.

Lo concesién de subvenciones con cargo o este progromo
estard limitada o los créditos que para el mismo figuren en el Presu-
puesto de esto Consejerio poro el presente ejercicio.

Segundo. Canceplos subvencionables.

Podrén acogerse o este tipo de subvenciones los préstamos
suscritos por las CC.LL. para financior los siguientes finalidades:

Conversidn y sustitucion total o porcial de operaciones
preexistentes.

Financiacién de inversiones.

finonciaciéon de gastos corrientes y déficit presupuestarios en
los supuestos y condiciones contemplodas en el articulo 158.5° y
174.2° de la Lley 39/1988, de 28 de diciembre, Regulodara de los
Hociendos Locales.

Necesidodes de tesoreria.

Tercero. Beneficiarios. R

Padrén solicitor estos subvenciones las Entidades Lacales An-
doluzas a que se refiere el articulo 3° de lo Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de los Boses del Régimen Locol, asi como sus
Qrgaonismos Autdnomos.

Cuarto. NUmero de préstamos, importe y puntos a subven-
cionar.

Tan sélo se concederdn subvencién o un maximo de dos prés-
tamos o créditos por cada Corporacién o Entidad Local solicitante,
siendo el limite del imporie a subvencionor por Entidod Local de
trescientos miflones de pesetas del principal.

Las subvenciones que se podrdn conceder serdn hosto un
maximo de un punto y medio pora operociones de fesoreria y de
tres puntos paro el resto de operaciones, .y se colculardn apli-
condo los siguientes férmulos:

a) Paro operaciones de tesorerio:

Copital X puntos a subvencianar X plazo amortizacién (meses)
1.200

b) Paro el resto de operaciones:

1/2 Capital X puntos a subvencionar X plazo amartizacién (ofios)

100

Quinto. Condicién de las operacianes a subvencionar.

Los préstamos subvencionables serdn los que fueron suscritos
o formalizados por las Entidades Locales Andaluzas desde el 1 de
abril de 1991 hasta el 31 de marzo del presente ofo.

Sexto. Solicitudes, documentacion y plazo.

i. Los solicitudes de subvencidn, deberdn presentarse par tri-
plicado en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia
y Hacienda que corresponda, contorme al modela que se adjunia
como Anexo a lo presente Orden, acompaiada de lo siguiente

documentacidn, también por iriplicado y debidamente
compulsada:

Tarieta de ldentificacién Fiscal (C.LE).

Decloracién responsable sabre concesion a solicitud de otras
ayudas publicos poro la misma finalidad.

Informe de la Intervencién sobre la cargo financiero que so-
porta ta Corporacion.

Copio literol de la pdliza o contrato de crédito tormalizado.

2. El plazo de presentacion de salicitudes serd de veinte dios
o portir del siguiente ol de lo publicacién de esta Orden en el
Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Acluaciones de las Delegociones Provinciales.

Examinadas los solicitudes y documentacion presentodas y, en
su caso, subsanados los defectos conforme a lo establecido en la
ley de Procedimienta Administrativo, se emilird informe por e} De-
legada Provincial correspondiente, remitiéndose los expedientes
campletos a la Direccion General de Tributos e Inspeccidn Tribu-
tario en el plazo méximo de un mes desde la finalizacién del plazo
pora lo prestacién de solicitudes. .

Octovo. Comisidn de valoracién, criterios, resolucién y
publicacién.

1. Se constituird uno Comisién, presidida por el Secretario Ge-
neral de Economio y de lo que formarén parte el Presidente del
Instituto de Fomento de Andalucio, el Director General de Tributos

e Inspeccién Tributaria, los Delegados Provinciales de la Conse-
jerio de Economio y Hacienda y el Jefe del Servicio de Haciendas
Lacales.

2. Los criterios de valoracion serdn los siguientes;

En primer lugor, serdn subvencionadaos las solicitudes de prés-
tamos formalizados al omporo del Convenio suscrito entre la Junto
de Andalucia y diversos Entidades Finoncieros operantes en Ando-
lucia, paro finonciocidn privilegiada de entidades locoles, regulodo
por Anexo IV del Acverdo del Consejo de Gobierno de 23 de obril
de 1991 (BOJA nim. 42 de 31.5.91).

Subvencionados estos préstomos y siempre que las disponibili-
dades presupuestarios lo permitan, podrdn subvencionarse
aquellos otros no incluidos en el citado Convenio, pero que, tonto
en finalidad, tipos de interés y plazo de amortizocién, se ojusten a
lo dispuesto en el Acuerdo antes mencionado y las entidades finon-
cieros con los que se formolizaran seon olgunas de las que han
comprametido crédito poro financiacion de Carporociones Lo-
cales, segin Anexo | del Acverdo de 23 de abril de 1991.

Tendran cardcter prioritario en la concesién, los pequedos mu-
nicipios y aquéllos que no hayan obienido este tipo de subvencion
en los dos Olimos ejercicios.

3. Lo Comisién, a la vista de lo documentacién presentado y
teniendo en cuenia los criterios anteriormente expuesios, emitird
informe priorizodo que servird de base a lo propuesta de Reso-
lucién del Director General de Tributos e Inspeccion Tributaria.

4. Elevoda lo propuesto ol Consejero de Economio y Ha-
cienda, éste dictord lo Resolucion procedente, que se publicard en
lo forma previsto en el articulo 18°-cinco de lo ley de Presupuesio
de lo Comunidod Auténoma, y se natificard o lo entidad benefi-

" ciario conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo.

Noveno. Forma de pago.

Las subvenciones se hardn efectivas a los beneficiarios a
trovés de lo Entidod financiero can la que suscribié el préstamo, en
un pago UYnico, aplicdndose el importe a la amortizocién del prin-
cipal, debiéndose remitic certificacién de tal extremo en el plazo
de.un mes, a partir de lo recepcidn de lo correspondiente sub-
vencién, o o Direccidn General de Tributas e Inspeccién Tributoria.

Décimo. Obligaciones de lo Entidod Locol beneficiaria.

Son obligaciones de lo Entidad local beneficiaria de la
subvencidn:

1. Acreditor ante la Direccién General de Tributos e Ins-
peccion Tributaria la aplicacian de los fondas en lo forma v plazos
establecidos en esta Orden. ,

2. El sometimiento a las actuociones de comprobacién a
efectuar por el 6rgano o entidad concedente, a las de control que
corresponden a la Intervencién General de la Junta de Andalucio,
y a las previstos en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

3. Comunicar a lo Direccion General de Tributos e Inspeccién
Tributoria lo obtencidn de subvenciones o oyudas para lo misma
finalidad, procedentes de cuolesquiera Adminisirocion o entes, po-
blicos o privados, nacionales o inlernocionales, en el plazo mdximo
de 15 dios desde la notificacion de la misma.

4. Cooperar con la Junto de Andalucia en la practico de notifi-
cacianes y, en concreto, las referidos a gestion e inspeccidn tribu-
torio, de conformidod con lo establecido en el articula 55.d) de lo
ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de los Bases del Régimen
Local.

Undécimo. Modificocion de la resolucién de lo concesién.

Toda olteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la subvencién y, en todo coso, o obtencidén concu-
rrente de subvenciones o oyudas otorgadas por ofros Adminisira-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o no, podrén dor
lugor a lo madificacian de la Resolucién de concesidn, siendo com-
petente pora resolver dichas incidencias el Director General de
Tributos e Inspeccién Tributario.

Duodécimo. Concurrencie can otras subvenciones.

€l importe de las subvenciones regulados en la presente
Orden, en ningun coso podrd ser de tal cuantio que, en concu-
rrencia con subvenciones o ayudos de otras Administraciones P6-
blicos o de otros entes piblicos o privados, nacionales o no,
supere el importe tolal de los intereses a pagar por lo Corporacién
en relacidn a lo operacién subvencionada.

Decimotercero. Pérdido del derecho a lo subvencién reca-
nocida y reintegro de la subvencién. :
Pracederd el reintegro de los cantidades percibidos y lo exi-
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gencia del interés de demora desde el momento del paggo de la
subvencién en los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento de la obligacién prevista en el punto Noveno
de esta Orden.

2. Obtener la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas
para elio.

3. Incumplimjento de la finalidad pora la que la subvencion fue
concedida.

4. Incumplimiento de las condiciones impuestas u las benefi-
ciarios con motivo de la concesién de la subvencién.

5. lgualmente, en el caso del Punto Duodécimo, procederd el
reinfegro del exceso abtenido sobre el importe totol de los
intereses.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculto a la Direccion General de Tributos e Ins-
peccion Tributaria paro cuantas actuociones sean necesorias en
desarrollo y aplicacién de esto Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicarién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de mayo de 1992

JAIME MONTANER ROSELLIO
Consegero de Economia y Haciendu

ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA TIPO DE INTERES DE PRES-
TAMOS, ANO 1992 .

1 DATOS ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion: ..o
Domicilio ...
CLE. ... Teléfonod——=) ... ..., (Foxd-—=} ... . ...
2. PRESTAMQO PARA LOS QUE SOLICITA SUBVENCION

{indicar por orden de preferencial
Ent. Finonciera Importe T.IJP.A. Fecha Firmo
Préstamo 1%, L
Préstamo 2%, L.
Finalidad Acogido Convenio {si/no)
Préstamo 17, ..
Préstamo 2%, ...

Otras subvenciones concedidas para estos préstamos:
(Indicor importe y Entidad Concedente)

Préstamo 17, .. e
Préstamo 2°. ... .. e

Subvenciones de tipo de interés concedidas a la Entidad Local por
esta Consejeria en ejercicios anteriores {(90/91}:
{Indicar préstama, ofio e importe)

Ndm. Cta. Crédito y domicilio sucursal con la que se suscribié el
préstamo:

Préstamo 1o, e e
Prestama 2%, e e

Fdo.: (Indicar cargo: Alcalde, Presidente, efc.)

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Ecanamio y Hacienda

ORDEN de 11 de mayo de 1992, por la que se regula
fa concesién de subvenciones para la ejecucion de programas
contables e informatizacian de la gestion e inspeccion tribu-
taria de las Entidades Locales andoluzas para 1992

En materia de cooperacién financiera y hacendistica con los
Entes Locales andaluces, como en afios anteriores y al objeto de
lagrar mejoras de la gestién presupuestaria y de ingresos de la
Administracion Llocal, se regulan mediante la presente Orden las
subvenciones a pragramas contables e informatizacion de la
gestian e inspeccidn fributaria, que cuenta con dotacién en el Pre-
supuesto de esta Cansejeria.

La presente Orden, en relacidn a ejercicios anteriares, recage
como novedades mds importantes el informe de las Delegaciones
Provinciales de esta Consejeria, la creacion de una Comision de
Voloracién y la limitacidn del importe total de lo subvencién a con-
ceder a cada entidad local, segin el némero de habitantes y esta-
bleciendo para ello unos grupos poblacionoles. Esta limitocion se
encamina a la consecucion de una distribuciéon mds equitativa entre
municipios o entidades locales con parecido ndmero de habitantes.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el art.
18° de lo Ley 3/1881, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténomo de Andalucia para 1992,

DISPONGO:

Primero. Objeto

La presente Orden tiene por objeto lo regulacién de la con-
cesi6én de subvencianes que la Consejeria de Economia y Hacienda
pueda otorgar para lo ejecucién de programas contables e infor-
matizacién de la gestién e inspeccion tributario de las Entidades
locales andaluzas pora 1992.

La concesidn de subvenciones con carga a este programa de
ayudas estard limitado a los créditos que para dicho programa
figuran en el Presupuesto.

Segundo. Conceptos subvencionables.

Los subvenciones podrdn concederse tanto a programas que
se encuentren en fose de ejecucién como en fase de proyecto.

Los costes a subvencionar serén los relativos a equipos y ac-
cesorios informaticos (Hardworel y los de aplicaciones o pro-
gramas (Software), no incluyéndose los relativos a material
fungible, mobiliario, cursos y otros similares.

Tercero. Porcentaje de la subvencién.

la cuantio de la subvencién se fijaig on un porcentaje va-
rioble, que na podrd ser superior al 50% de i inversion total. En
todo caso el importe méximo de la subvencion serd: )

De 1.000.000 ptos. paro municipos de hasta 5.000
habitantes.

De 2.500.000 ptos. para municipios de mas de 20.000 o
20.000 habitantes.

De 5.000.000 plos. paro municipios de mds de 2.000 habi-
tantes, Diputaciones, Mancomunidades de Municipios y otras enti-
dades que puedieran estar contempladas en el punto Cuarto de
esta Orden.

Cuarto. Beneficiarios.

Podrdn salicitar estas subvenciones las Enfidades Locales an-
daluzas a que se refiere el arl. 3° de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de los Boses del Régimen Local.

Quinto. Solicitudes, documentacién y plazo.

1. las solicitudes de ayudas, deberan presentarse por tri-
plicado en la Delegacidn Provicial de la Consejeria de Economio y
Hacienda que corresponda, conforme al modelo que se adjunta
como Anexo o esta Orden, acompaiado de la siguiente documen-
tacian, también por triplicodo, debidamente compulsada:

Tarjeta de identificacion fiscal (C.1LF.) -

Declaracién responsable sobre concesién o salicitud de otras
ayudas publicos para la misma finalidoad.

Memoria explicativa del programa y justificacién de la nece-
sidad del mismo.

Coste totol del pragroma elabarado, distinguienda el coste de

Jas distintos apartados o conceptas que lo puedan camponer.

2. Bl plozo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sexto. Actuaciones de las Delegaciones Provinciales.
Examinadas las salicitudes y documentacién presentadas vy, en
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su coso, subsonados los defectas conforme a lo establecido en lo
ley de Procedimienta Adminitrotivo, se emitird informe por el De-
legado Provnciol carrespondiente, remitiéndose las expedientes
completos a lo Direccion Generol de Tributos e Inspeccion Tribu-
taria en el plozo maximo de un mes desde lo finalizacién del plazo
paro la presentacién de solicitudes.

Séptimo. Comisién de valoracién, criterios, resolucidén y
publicacion.

1. Se constituird una Comisién, presidida por el Secretorio Ge-
neral de Economia, y de lo que formard parie el Presidente del
Instituto de Fomento de Andalucia, el Direclor Generol de Tributos
e Inspeccion Tributaria, los Delegados Provincicles de la Conse-
jeria de Economia y Haciendo y el Jefe del Servicio de Hociendos
Lacoles.

2. Pora lo concesidon de subvencidn tendrdn cardcter priori-
tario:

Los programos que se encuentren en fase de ejecucion.

Los programos presentados por los pequedos mynicipios.

Los peticianes en las que el equipo informdlico (hardware) se
carrespando con los hamologodos por ta Junta de Andalucio,
segun cotdlogo editado por lo mismo.

la Seleccién de progromas o subvencionar se realizoro te-
niendo en cuento:

Los subvencianes concedidas en ejercicios anteriores para lo
mismo finalidad, excluyéndose de lo subvencién o los programas
presentados par Entidades locoles que obtuvieron subvencién por
porte de esto Consejeria pora este tipo de progromas en el eje-
ricio de 1991, asi camo poro aquellos programas yo subvencio-
nados en ejercicios anteriores.

Las candiciones particulores, suficientemente motivados, que
justifiquen la necesidad de reolizocién del progroma.

3. La citoda Comisién, o lo vista de la documentociéon pre-
sentoda, emitiré informe priorizado que servird de bose o lo pro-
puesto de Resolucidn del Director General de Tributos e Inspeccién
Tributoria.

4. Elevoda lo propuesto al Consejero de Econamio y Ha-
ciendo, éste dictord la Resolucién procedente, que se publicord en
lo forma prevista en el orticulo 18°-cinco de la Ley del Presupuesto
de lo Comunidad Auténomo, y se notificard a lo entidad benefi-
ciaria conforme a la Lley de Procedimiento Adminisirativo. ’

Octavo. Aceptacién y compromisa por porte de la Entidad
Local Beneficiario. )

Una vez notificada la Resolucién de concesidn, las Entidades
Locales beneficiarias dispondran de un plazo méximo de un mes
para remitir a lo Direccian Generol de Tributos e Inspeccién Tribu-
taria certificacién de acuverdo plenario por el que se apruebe el
programa subvencionodo, se acepte la subvencian y se adopte el
compromisa de aportar la parte del programa no subvencionado.

Novena. Forma y secuencio de pago.

Et abono de la subvencién se reclizord en un solo pago, al
justificarse lo total ejecucion o realizacién del programa subven-
cionado, para lo que se dispandrd de un plazo de tres meses,
desde la publicacién de lo cancesian en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andolucia, salvo que lo Resolucidén de concesion esta-
blezca otro plozo, que nunca deberd exceder, como fecho limite,
del dia 30 de diciembre del presente ejercicio.

Lo justificacian se realizord mediante certificocién del Deposi-
tario de fondos de la entidad subvencionada, en la que se hord
expreso referencio ol nimero de asiento contable can el que fue
registrada en contobilidod el ingreso del importe de la subvencian,
y mediante los faciuros relativas a los castes del programo apro-
bados por el érganc correspondiente de la Entidad Local beneti-
ciaria.

Décimo. Obligaciones de lu Entidod Local beneficiorio de lo
subvencion.

1. Realizar la octividad que tundamente la concesién de la
subvencidn, acreditondo ante la Direccion Generol de Tributos e
Inspeccion Tributaria la aplicocién de los fondos en la farma y
plazos establecidos en esto Orden.

2. El somefimiento o las actuaciones de comprabaciéon o
efectuar par el érgano o entidad cancedente, a los de cantrol que
corresponden a la Intervencién General de lo Junto de Andalucio,
vy o los previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de lo
Cémora de Cuentas de Andalucio.

3. Comunicar a la Direccién Generol de Tributos e Inspeccién
Tributaria lo abiencién de subvenciones o ayudas pora la misma
finalidad, pracedentes de cualesquiero Administracién o entes, pd-

blicos o privados, nacionales o infernacionales, en el plazo mdximo
de 15 dias desde la notificocidn de lo misma.

4. Cooperor con la Junto de Andolucio en lo préctico de notiti-
caciones y, en concreto, las referidos o gestidn e inspeccién tribu-
jorio, de conformidod con lo establecido en el articulo 55.d) de la
ley 7/1985, de 2 de obril, Reguladora de los Bases de Régimen
Lacal.

Undécimo. Modificocidn de la Resolucion de ta concesion.

Todo alteracian de los condiciones tenidas en cuenta pora lo
concesién de lo subvencidn y, en todo coso, lo obtencién concu-
rrente de subvenciones o oyudos otorgados por otras Administra-
ciones o entes publicos o privados, nocionales 6 no, podrén dor
lugar o lo modificacién de la Resolucién de concesidn, siendo com-
petente para resolver dichas incidencios el Director General de
Tributos e Inspeccién Tributario.

Duodécimo. Concurrencio con otras subvenciones.

El imparte de los subvenciones regulodas en la presente
Orden en ningin coso padréd ser de tal cuantio que, en cancu-
rrencia con subvenciones o oyudos de otras Administraciones Pu-
blicos o de otros entes publicas o privadas, nacionales o no,
supere el importe total del programo subvencionodo.

.

Decimotercero. Pérdida de! derecho a lo subvencién reco-
nocida y reintegro de la subvencidn.

Procederd el reintegro de las contidades percibidos y lo exi-
gencia del interés de demaro desde el momento del pago de o
subvencién, en los siguientes supuestas.

1. Incumplimiento de lo obligacién de justificocién de lo totol
ejecucian del progroma subvencianado.

2. obtener la subvencidn sin reunir las condicianes requeridas
pora ello.

3. Incumplimiento de lo finalidad poro lo que lo subvencion fue
concedido.

4. Incumplimiento de los condiciones impuestos a los beneti-
ciorios con motivo de la concesian de lo subvencién.

5. Igualmente, en el caso del Punto Duodécimo, pracederd el
reintegro del exceso obtenida sobre el coste de la actividad
desarrolloda.

DISPOSICIONES FINALES

. 2 B . .
Primera. Se faculta o la Direccion General de Tributos e Ins-
peccidn Tributaria pora cuontas octuaciones seon necesarias en
desarrallo y aplicacién de esta Orden.

Segundo. Lo presente Orden entrard en vigor el dio siguiente
ol de’su publicocion en el Baletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de mayo de 1992

JAIME MONTANER ROSEILO
Comepero de Economiu y Haoenda

ANEXO

SOLICITUD DE SUBYENCION:-PARA EJECUCION DE PROGRAMAS
CONTABLES E INFORMATIZACION DE LA GESTION E INS-
PECCION TRIBUTARIA DE ENTIDADES LOCALES ANDALUZAS
(EJERCICIO 19921

1. DATOS ENTIDAD SOLICITANTE
DenominaCiOn: ... oot
DOmICHiO: oo e

2. PROGRAMA PARA £l QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Tipo Programa: . ...

Fase en que s€ encuentra: .............c.iiiiiiii..
Durocion previsia: .. ... e e
Coste Total: ............... ... Ptas.
Financiacién Prevista:
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Subvenciones concedidas a la Entidad Local por esta
Consejeria en ejercicios anteriores (90/91):

3. DATOS BANCARIOS A EFECTO DE INGRESO SUBVENCION, S
PROCEDE:
Codigo Banco o Caja de Ahorros:
Nombre Entidad:
Sucursal:
N° Cuenta:
Poblacion:

Fdo. (Indicar cargo: Alcalde, Presidente, etc...)

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de la Viceconse-
jeria, por lo que se dispone el cumplimiento de la sentencia
dictada " por la Sola de lo Confenciaso-Administrafivo en
Mdlaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 17 de mayo de 1991.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 426/89, inter-
puesta por Patrick Anstalt, S.A., la Sola de lo Contencioso-
Administrativo en Molaga, del Tribunal Superior de lusticia de
Andalucia, ha dictado Sentencia, que es firme, con fecha 17 de
mayo de 1991, cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Faliamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por «Patrick Anstalt,
S.A.», cantra Resolucién dictada por la Direccién General de In-
dustria, Energia y Minas de la Cansejeria de Fomento y Trabajo de
la Junta de Andalucia de fecha 27 de julio de 1989, confirmando
dicha Resolucién por ser conforme a Derecho, vy, todo ello, sin
expresa condena en costas a ninguna de las partes».

En virtud de lo delegacion de competencias, por Orden de 3
de marza de 1992, del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Ha-
cienda, y de conformidad con lo establecido en los articulos 118
de la Constitucidn, 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder ludicial y 103 y singulores de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Adminisirativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términes de la expresada Sentencia, osi como su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de moyo de 1992.— El Viceconsejero, losé Salgueiro
Carmona.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 14 de abril de 1992, de la Direccidn
General de Trabojo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcion, depésito y publicacién del Canvenia Colecliva
de Trobajo de émbito inferpravincial de lo empresa publica
Suelo de Andalucia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
interprovinciol de la empresa Piblica de Suelo de Andalucia, re-
cibido en esta Direccién General de Trabgjo y Seguridad Social en
techa 3 de abril de 1992, suscrito par la representocion de la
empreso y sus trabojodores con fecho 23 de morzo de 1992, y
de canformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980 de 10 de morzo del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabojo, y Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre trospaso de competencias, esta Dlreccnon
General de Trabojo y Seguridad Sociol,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de émbito interprovincial con notificacién o
la Comisidn Negaciadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Reclaciones Laboroles para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Bolehn Oficial de Io
lunta de Andalucio.

Sevilla, 14 de abril de 1992.— El Director General, Carlos
Toscono Sdanchez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO -

PARA ElL PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

1PE UNA ‘PARTE, EM REPRESENTACIDN DE LA EMPRESA
«+ Do ENRIQUE COBO FERNANDEZ, DIRECTDR

EN REPRESENTACION DE LDS TRABAJADORES
DRA. ELENA LAMAS ZAPATA

Y DE OTRA,
Y
D. JUAN MOLINA GONZALEZ

APRUEBAN .EL PRESENTE CONVENIO,
. QUE SERA DE OBLIGADO CUHPLI”IENTO POR ANBAS PARTES.

Sevilla a 23 de marzo de 1992.
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CAPITULO X1.- 'DERECHDS SINDICALES.
Articulo S22.- Derechos de 1o0s trabajadores.

Articulo 532.- Derechos del comité de empresa o delegados de f

sonal. El comité intercentros,

Articulo 54R.-~ Derechos de las centrales sindicales, secciones

sindicales y afiliados,

Articulo 552.-~ Comité asesor de los centros sin representacié.

de los trabajadores.
DISPOSICION ADICIONAL.
DISPOSICION TRANS1TORIA PRIMERA,
DPISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .

ANEX0 uUN1CO. -
CAPITULO 1.~ DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 12.- Ambito personai y funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones jurldico-laborales
entre la Empresa POblica de Suelo de Andalucia y los
traba dones'quefphesleﬁ sus servicios retrlbuidos por cuenta_y
“..del ambito de organizaclién y direcclén de dicha Empresa
bajo cualquiera de i1as modalidades contractuales previstas por
la 'iegisiaciébn laboral vigente, salvo los trabajadores con
contrato de alta direccién (R.D. 1.382/85 de 1 de Agosto).

Ningin trabajador podr& sger contratado por debajo de las
condiciones f1jadas por el presente Convenio.

Articulo 22.- Ambito temporal.

El Convenio entrard en vlgor el dia de su firma, cualqulera que
sea la fecha de su publicacibn, y su vigencla se extendera
hasta el 31 de diciembre de 1.993.

No obstante lo anterior, las claAusulas de contenido
econémico - salarlales e indemnizatorlas - retrotraeréan sUS
efectos al 1 de enero de 1.991.

egticulo 39.- comlsibébn de Interpretacibédn y Vigllancla.

1.~ Se crea una Comisidn de Interpretaoibn y Vigilancia del
presente Convenlio que entenderd de la aplloacifn del mismo.

2.— La Comisién estard integrada por dos miembros deaignades
por la Empresa Yy otros dos por los trabajadores, y un
secretar o, con wvoz pero sin voto, que se nombrarid por
unantmidad.

3.- Corresponde especificamente a la Comisién:

-a) La interpretacibn cde ia totalidad del articuiado y clausu-
tas del Convenio.

b) La vigilancia de 10 pactado.

¢) La facultad de conciliacibn de acuerdo con el procedimiento
de solucitn ge conflictos que se establece en el apartado
cuarto,

d) Cualquier otro tema que le sea asignado en ef artioulado de

te Convenio.. -

confli¢tos colectivos que se susciten requerirad el
previo ;conocimients de esta Comisidn, a quien se reconoce como
previa, en cuyo senc habrd de intentarse la solucibn
del conflicto. Caso de que esta no se produzca, la Comlsibn
podra acordar las condiciones y personas a quienes se someta en
arbitraje ia cuestidn controvertida.

5.- La Comisi6n se reuniré con carficter ordinario una vez cada
tres - feses y con” “car&eter extrordinario cuando las
clrcunstancias lo preclsen, a peticidn de una de las partes, en
el plazo de 72 horas a partir de la fecha de peticibn. Su
celebracidén tendrd  lugar cualquiera que sea el ‘nGmero de
asistentes por cada una de las partés, debiendo estar ambas
representadas.

Artieyle a2.- Denuneia, prérroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio
Coleérivo podrd pedirse, mediante dJenuncia notificada por
escrito a la otra, ia revisibn del mismo, con una antelaciébn
minima de dos meses al vencimliento del plazo de vigencia,
pehalado en el articulo segundo y, en su caso, del vencimlento
de cualquiera de las prérrogas, ai las hublera.

be no producirse ta denunota en el plazo estableoido en el
parrafo anterior, el Convenlo Colectivo se consideraré
tAcitamente prorrogado por perlodos anuales completos.

S1 denunciado Yy expirado el presente Convenlo Colective, las
partes no hubieran llegado a un acuerdo para la firma de otro
convenlo Coalectivo o las negociaclones se prolongasen por un
plaro que excediera a la vigencia del actualmente en vigor,

éste se entenderd prorrogado provistonalmente hasta ia

finalizaci6bn de las negoclacgiones, sin perjuicio de 1o gque el

-Nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

Artfculo 52 .- Absorcidn y compensacibn e indivisipilidad del
Convenio

P L T
1.-:Uas -~ condiciones establecidas en el vilgente Convenio,

sustituyen, compensan Yy absorben las existentes con
anterior.idad, cualquiera que Tfuese su naturaleza, origen vy
denominacidn,

2.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo orgadnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
préactica, serin consideradas global y conjuntamente. En el
supuesto. ‘de.. que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus
facultades, no homologise algunas de las cliusulas o articulos,
el Cornvenlo devendria ineflcaz deblendo recongiderarse en su
totajiidad, siempre que " la. Comisi16n de Interpretaion Yy
Vigilancia determinase que aquellas afectasen sustancielmente
al mismo. .

CAPJITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artfeulo 69 - Drganizacidn de) trabajo.

Corresponce a 1los Organos directivos de la Empresa la
¢rganizacidn del trabajo, que la ejeroeran sin per juicio de las
‘facultades reconocidas a los representantes de 10s trabajadores
en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio.
Sera preceptivo el informe de estos representantes con caricter
previoe al establecimiento o modiflcaolén de las condiclones de

trabajo, 1incluso l1a-aplicacién de la RPT, que se emitir& en un
plazo mAximo de 15 dias.

Artieulo 72 - Grupos profesionales.

_Ef_establecen 1o siguientes grupos profesionales:

Grupo 0.- Forman este grupo y se integr&n en é] los
trabajadores que ocupan un puesto de trapajc de libre
designacién por la Direceiébn de la Empresa.

Grupo 1.- Forman este grupo y se integran en €1 los
trabajadores que, estando en posesién del correspondiente
thuggi.deg licenciado, arquitecto o ingeniero, expedido por
facuita o' escueld técnica superior, o de la experiencia
laboral ".equivalente debidamente acreditada a través del
procedimiento de concurso reguiado en este Convenio, desempefien
un Apusslo de trabajo deflnido como de 1titulado superior o
experiencia asimilada en la Relacidn de Puestos de Trabajo de
la Empresa (RPT),

Grupao 2.- Forman este grupo y s& integran en &) los
trabajadores. . que, estando.en posesidn del tituio de lngeniero
técnico, formaciSn profésional de tercer grado, diplomado
universitario, arquitecto técnico- o titulo equlvalente,
reconocido por el HMinister{o de Educacién y Ciencia, o de ia
experiencia laboral equivalente debidamente acreditada a través
del procedimiento de concurso regulado en este Convenlo,
desempefien un puesto de trabajo definldo como de técnico medio
o experiencia asimilada en la RPT.
o .

Grupo 3.— Forman este grupo y se integran en &1, los
trabajadores que, estando en posesién dei tltulo de BUP,
bachiller - superfior, formacidn profeslonal de segungo grado o
formaci6n laboral equlivalente, o de la experiencia laboral
equivajente debidamente acreditada a través del procedimliento
de concurso regulado en este Convenio, desempefien un puesto de
travajo definido como de administrativo, dellineante o asimilado
en ia RPT.

Grupo 4.- Forman este grupo Yy se Integran en &l los
trabajadores Qque, estando en posesibn del titulo de bachiller
elemental, graduado escolar, formacifn profesional de primer
grade o formacid6n laboral asimilable, o experiencla laboral
equivalente debjidamente acreditada a través del procedimiento
de .econcurso regulado en este Convenio, desempefien un puesto de
trabajo definido como de auxlliar administrativo o asimilado en
1la RPT.

Grupo 5.~ Forman este grupo y se Integran en &1 los

rabajadores que desemperien un puesto de traba jo definido como
de ordenanza o asimiiado en la RPT. Se requerird estar en
posesién del certificado de escolaridad o formaclébn laboral
equivalente .

Articule B9.- Niveles profesionales.

los .grupos profesionales 1 a 5§ se diferencian das
profesionales, el { y el 2. Tendrén el nivel 1 aquellos
puestos ‘de trabajo cuyo desempeflo requiera -de una especial
cualificacibébn, que, a su vex, exlja una experiencia profesional
en el’ trabajador que lo ocupa. El resto de 1los puestos de
trabajo tendra el nivel 2.

En el grupo 0O, se diferencian los siguientes niveles:

- rtvel 1= que~corfespondg al adjunto a direeccibn, asesor
! técnico, coordinador de gerencias, Jefe del ga-~

- binete juridlco y-directores de &rea.

- nivel 2: que corresponde al director del gablnete de es~
. tudios y programacién, y gerentes provinciales.

- nivel 3: que corresponde a los puestos de trabajo de Je~

fatura de de departamento.
= nivel 4: que corresponde a la secretaria del director.

Los niveles profesionales se fljar&n en la RPT.

Articu 2.~ Relaclén de puestos de travajo.

La Direccibn de 1la Empresé expondri -pubplicamente para
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conocimiento de los trabajadores, en el mes de enerc de cada
aflo, la RPT,que comprenderd una relacibén estructurada de los
puestos de trabaje con especifioaoién de los criterios de
valoracién de puestos, contenidos materiales y responsabilidades
de cada puesto y el grupo y nivel profesional que han de tener
-los trabajadores que 1o ocupen.
.

Asimismo, con ocasidon de la reallzacldn de concursos de
provisién de plazas, se afladiré&n a los anterlores cuantos datos
sean necesar ios.

Culo 1092.- Aprobacién_y modificacién de la RPT,

La aprobacién y cualquler modificaci6bn de la RPT de la Empresa
requerira informe previo de los representantes de los
tr abajadores. La Comisidbn de Interpretacidén y Vigilancia
entenderd de la valoracibén de puestos y podri proponer los
reajustes necesarios, que Serén resueltos por la direccién de la
empresa.

Articulo“IlQ:A Trabajos de categoria superior o inferior.

Ademds de lo establecido en el artficulo 232 del Estatuto de los
Tr abajadores, se tendrin en cuenta 1os siguientes principios:

-
1.- La realizacidén de trabajos de categoria superior o inferior
respondera- a necesidades excepc;onales, imprevisibles -]

perentorias, y durarad el tiempo afnimo’ ilmprescindible.

2.- La ocupacion de un puesto de trabéjo en régimen de desempefio
de funciones de categoria superlor, nunca podri exceder de &
meses. La plaza dejada vacante por estos travajadores se

.cubrira por contratacidén eventual.

3.- El mero desempefio de una categoria superior no consolidara
el salario ni la categoria superior, sin perjuicio de 1lo
estabiecido en el articulo 232 dei Estatuto de los Trabajadores.

a.-Para 1a adscripcién de un trabajador a functiones de categoria
superior ‘o inferior sera necesario el informe previo a los
delegados de personal o comité de empresa.

5.-~ Ningan trabajador podra realizar trabajos de categoria
inmediata inferlor a la suya durante un periodo superior a 15
dias, teniendo en cuenta, ademis lo establecido en el apartado 4
del articulo 232 del Estatuto de los Trabajadores. Transcurrido
el periodo citado el trabajador no podra volver a oc¢upar puesto
de categoria inferlor hasta transcurrido un afo.

€n todos los <¢asos contemplados en este articulo seré
absolutamente necesario el informe a 10s representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 129.- Movilidad forzosa.

I.- La movilidad forzosa se efectuara siempre entre puestos de
trabajo del mismo grupo y nivel, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadgres.

2.~ Sera necesario en todo caso lnforme previo de la Comisidn de
Interpretacxon y Vlgllancxa

se trate de movilidad geografica que implique cambio
de resldencla, el trabajador tencra derecho a una compensacidon
consistente en:

a) Ei abono de l0s gastos de mudanza de mobllirio y enseres.

b) El1 abono del importe de tres dletas por miembro de la unicad
familiar .

¢) Una indemnizacidn del 17% del salario base mensual por los
gastos. sobrevenidos por el alquller de vivienda durante
un’ periodo de hasta‘’'séis meses mientras se produce el cam-
bid ‘de domicilio definitivo en .el nuevo lugar de residencia.

4.- Los trabajadores, no podrin ser objeto de traslado forzoso
que implique movilidad geografica, sifo por razones de fuerza
mayor , previo informe de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO III.- PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO,

Artficulo 132.- Provisién de vacantes.

1.~ La provisidon de plazas de la RPT, con excepcién de las de
tibre designacién, se efectuard a través de las sigulentes
fases:

18.~ Traslado.
- Promocidn.
38.- Nuevo acceso.

2.- La provisidn de ias plazas, en cada una de sus fases, se
efectuar4d por concursco de méritos, que Se desarrollara de
cohformidad con 10s principlos constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, Yy que tendrin la adecuada publiicidad.

5.- Para cada wuna de las plazas la Direccidon de la Empresa
establecerd baremos especificos objetivaples, que seran
informados previamente por los representantes de los
trabajadores, cuyos c¢riterios generales, atenderan a 10s valores
siguientes:

a) Experiencia y méritos profesionales:
entre el 60 y el 70% del total.

b) Méritos académicos:

" entre el 20-y el 30% del total.

Dtros merxtos directamente relacionados con el puesto de
trabaJo ofertado:

-entre el 10 y el 15% del total.
d) En caso de que la diferencia de puntuacidn por los con-
' ceptos anteriores Sea menor al 5%, Sse atendera a las
circunstancias persanales, en el marcg de la politica
cocial prioritaria de la Junta de Andalucia.

4.~ ta reésdlucidn.de cada una de las fases correspondera a un

‘Comité  de Seéleccién, formado ‘por el Director de la Empresa y el

DirectGr -del Area de Administracién .General,o personas en quien
deleguen, y por dos trabajaddores de igual © sSuperior categorfa a
la correspondiente a la plaza afectada, que seran nombrados por
los representantes sindicales de los trabajadores.

En caso de empate resolvera el voto del Director o persona que
lo represente.

S$.— Cuando un trabajador proveniente de plantilla o con mas de

‘tres aRos.de servicio en el grupo 0 se separe de él, en el acto

se le aslgnard una vacante de su grupo y .nivel conforme al
articuld 412, si cumple el perfil de la plaza en cuestion, o, de
no existir vacante, se le asignaran tareas propias de su
categoria, viniendo obligado a participar en el primer concurso
de traslado que se convoque. Si en éste el trabajador no
obtiene el destino sollcitado podrad adjudicérsele otro de
oficio, siempre y cuando ello no implique movilidad forzosa.
€stas condiciones se mantendrdn en los sigulentes concursos por
Jyn plazo de cinco afios.

Articulo 142.- Traslado.

1.- El traslado se efectuar& por concurso en el que podran
partlcipar aquellos trabajadores f1jos que ocupen plaza del
mismo grupo y nivel que la ofertada y cumplan el perfil de ésta.

2.- Las convocatorias podran preveer la posibilidad de solicitar
plazas a resulta.

3.— Resuelto el concurso, el trabajador debera incorporarse a su
nuevo destino en lo0s plazos y condiciones seflaladas en las bases
de convocatoria, no pudiendo renunciarse al mismo, ni tampoco
solicitar plaza en ningdn otro concurso de traslado hasta
transcurridos dos aflos de desempefio efectivo en €l nuevo
destino,

Articulo 152.~ Promocion.

1.~ Resuelta la fase de traslado, las vacantes que restan Se
ofertaran en promocidn a ascenso en la que podrin partjcipar los
trabajadores fTijos que ocupan plaza del Mmismo grupo que la
ofertada y cumplan el perf;l de ésta.

2.~ En su defecto, podran partlc;par los trabajadores fljos que
ocﬁpen plaza del grupo inmediatamente inferior a la ofertada vy
cumplan el pérfil de é&sta. En este caso, podran exigirse
pruebas de aptitud, previas al concurso. El resultado de estas
pruebas s6lo podra ser de apto o no apto de modo que, acreditada
1a aptitud, sea la aplicacidn del baremo de méritos lo qgue
determine el mejor derecho para la ocupaciin del puesto de
trabajo. .

La  necesidad y contenido de ‘ila pruebas de aptitud las
establecerd la Direccidén de la Empresa, previo Informe de los
representantes de 10s trabajadores. La valoracidn del resultado
ae, las mxsmas corresponde al Comité de Seleccion.

1.- Las vacantes no cubiertas en las fases anter iores se podran
proveer con trabajadores de nuevo acceso.

2.~ Previo al concurso de mérito podran exlgirse pruebas de
aptitud de conformidad con lo establecido en el parrafo 2 del
articulo 159, -

Articulo 179.- Periodo de prueba.

L.~ El1 trabajador que ingrese a prestar sus servicios con
caracter indefinido estara sujeto a un periodo de prueba, que se
hara constar expresamente por escrito, cuya duracidn sera:

- 15 dias laborables para el personal del grupo 5.
~ 3 meses de trabajo para el personal de 10s grupos 3 y 4
e trabpajo para el personal de los grupos 1 y 2

Durante " dicho ‘per10do de pruesba cualquiera de las partes podra
dar - por:resuelta la relacidén laboral sin necesidad de preaviso,
comunicéndoselo por escrito a la otra parte.

2.- ga situaciéon de incapacidad transitoria que afecte al
trabajador durante €l periodo de prueba interrumpiri el cémputo
del mismo. . Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya

produ61d§ la resoluciébn del contrato, éste producira plenos
efectos,” computandose --el -tiempo de ‘periodo de prueba en la
antiguedad del trabajador . -

Articulo 182.~ Contratacidén temporal.

1.- Los puestos de trabajo que, formando parte de la RPT de 1la
Empresa, queden vacantes podran ser cublertos por personal
laborai ' temporal de conformidad con la normativa vigente,
deblendo ‘iniclarse el procedimiento de provisién de wvacantes
previsto - en este Convenio antes de 1 afio. También podrin ser
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objetd”. de contrato temporal los puestos no contemplados en 1a
RPT que sea necesario proveer con caricter coyuntural. La
retribucién serd de acuerdo con su nivel profesional.

2.-La seleccidn del personal a contratar temporalmente se
afectuard de oonformidad con los criterios de los arts. 139 vy
169,

S.-. A los trabajadores que pasen- a prestar sus servicios
laborales con caracter indefinido y hublesen con antelaciédn
prestado sus servicios en la Empresa en el mismo grupo
profesional con oaracter temporal, el periodo de tales servicios
se les computard a los efectos de lo dispuesto en el artfculo
i7€@, tanto en lo que se reflere al perioqo de prueba como a su
antigiedad.

.~ Contrato de trabajo en practicas.

l.- La Empresa Piblica de Suelo de Andalucia podra recurrir a la
modalidad de trabajo en pricticas, de acuerdo con la legislacién
vigente, con las siguientes limitaclones:

a) No ce podra contratar nlngin trabajador en practicas
para puestos de trabajo incluldos en los grupos 4 y S,

b) El nOmero de trabajadores en practicas no podrh exce—

dér-.cdel 10% de la plantilia, ni del *25% del. nimero de
-puestos de trabajo de cada grupo profesional.

c) . La seleccibn de lo5 contratados en practicas se efec-
tuard de conformidad con los criterios de publicidad
e-igualdad y en atencldén a los objetlvos de esta es—
pecifica modalidad contractual.

2.~ La retribucibén ce los trabajadores contratados en pricticas
serd el sueldo base de Su grupo. Si el trabajador pasara a
prestar sus serviclos con-carécter {ndefinido, el perliodo de
trabajo. en practicas se computarid a . efectos de antigledad, pero
no para establecer su nivel profesional.

CAPLITULO 1V.- JORNADA Y HORARILO.

Articulo 209.- Jornada normal.

1. La jornada de trabajo serd de 35 horas _ gemanales
dlstribuidas de lunes a viernes.

2.- Desd:= el 1 de junio al 30 de septiembre el horario seri de 8
a 15 noras.

El resto del aflo el horario serd de B a i5 horas de lunes a

,Jueves y de 8 a 13 los viernes. Las dos horas restsntes se
prestar&n en horario de tarde, entre las 16,30 a las 18,30, en
el ‘dfa de la semana salvo los viernes, que se eatahjezca en
funcién de las necesidades del servicio.

3.- be conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del Real
vecreto 2001/82, de 28 de julio, el horario de los ordenanzas se
tijara, vien mediante turnos o bien medlante pactos o acuerdos,
de forma que Se garantice la puesta a punto y clerre de los
locales de trabajo,

4.~ €1 horario de los trabajadores del grupo O se acomodara al
que resulte mads adecuado para desempefar las funciones gue tiene
enconmendadas.

5.- Deéntro. de - ia jornada, el trabajador tendr& derecho a un
- de 20 minutos dlarios, que se computardn como trabajo

Articulo 212.- Jornada laboral con ocasion de especiales
condiciones de trabajo.

En aquellos casos que la actividad desarrollada exlja la
realizacidih de reunlones,.visitas, desplazamientos o especial
dificultad, 1la jJornada laboral Se regird por la condiciones
siguientes: .

a) El1 tiempo que el trabajador deba permanecer fuera del lugar
de trabajo se entendera como tiempo de trabajo.

B) Las reuniones de trabajo, visitas de obras u otras
actividades andlogas generadoras de salidas del centro ce
trabajo o desplazamientos no tendran que adaptarse a) horario
normal, sino al fin que las motiva y la disponibilldad u horarlo
de los centros o personas con los que se relaciona la sallga o
el desplazamlento y a la mejor organtracién de éste.

c) La fiexibllldad en la distribuclén horarla de 1la jornada
1aboral y ia dedicaclén que exigen estas especlales condicliones
de trabajo serdn compensadas economicament€ por el complemento
salarial previsto en el apartado 3 del articulo 402 de este
convenio.

CAPLTULO V.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

articulo 229.~ Vacaciones.

L.— Las vacaciones anuales retribuidas tendrin una duracién de
un m8s & 30 dias naturales, que se disfrutarin a eleccidn del
trabajador y de acuerdo con las necesidades de organizacién vy
trabajo

2.-. Los'trabajadores podran solicitar el fraccionamiento de las
vacaciones en dos perliodos, ninguna de los cuales podrid ser

lnfetior; a siete dias npaturales. La suma total de ios periodos®

serd de 50 dias naturales.

3.- El comienzo y terminacién de las vacaciones seri
forzosamente dentro del afo al que correspondan, y éatas no
podrén, en ningdn  caso, ser sustituldas por compensaclones
econdmicas  ni acumuladas  a las siguientes. En el caso de que
las vacaciones anuvales estuviesen pr.ogramadas de antemano, y el
trabajador no las pudiese disfrutar por jincapacidad laboral
transitoria, podra dlsfrutarlas fuera del periodo previsto, pero
stempre dentro del afo natural al que corresponda. En  casos
excepcionales, podra estudiarse por la Comisidn de
Interpretaci6én y Vigilancla, el dlsfrute de las vacaciones fuera
de 1o establecldo en este apartado.

4.~ Los periodos de baja temporal por enfermedad o accxdente,
inferiores_ a un afo, se computaran como de serviclio activo, a
los sdlos efectos de lo previsto en este articulo.

5 - A'lds trabajadores fijos o temporales que cesen, por
cualquier motivo, en el transcurso del afo, sln haber disfrutado
vacaciones, se les abonara la parte proporcional
correspondlente. S .

6:- Loa trabajadores que en la fecha determinada para las
vacaciones anuales, no hubleran cumplido un aho oompleto de
trabajo, disfrutaran de un ndmero de dfas de vacaciones,
proporclonales al tiempo de serviclo prestado.

rticulo 232 - Permiso y licencias retribuidas.

El régimen de permisos y licencias retribuidas, queda
establecido de la siguiente forma:

a) 15 dias por matrimonio.

b) 3 dlas por naclmiento de hijos, 4 dlas por muerte o enferme-
grave de familiares hasta el 29 grado, y, 5 dias sl cual-
ra.de 'los'eventos anterlores, ocurriera fuera de la loca-
lldad’de residencia del trabajador.

c) 1 dxa por traslado de domicilio dentro de la localidad de re-
sldencia del trabajador, 2 dias cuando el trasiado sea a dis-
tlnta localidad y distinta provincia.

d) Para concurrir a ex&menes finales, liberatorlos y demds prue-
bas definitivas de aptltud y evaluacidn en centros oficiales
de formacién, asi éomo-para l1a realizacién de pruebas de 1n -
greso en la Administracibn PGbllca, el permiso abarcard a los
dias de su celebraclbn, siendo necesario el correspondiente
justlficante. .

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de caracter publico y personal, sin que por ello

reciba el trabajador retribucibén o indemnlzaclén alguna, Y

sln que puedan superarse por este concepto la quinta. parte

de las horas laborables que correspondan a un trimestre.

Cuando se sobrepase dicho iimite, podrd la Empresa pasar al

trabajadgor afectado a la situacidén de excedencla forzosa,

regulada en el apartado 12 del articulo 469 del Estatuto de

de “1os Yrabajadores. En el supuesto de que el trabajador per-—

clba retribuciones o indemnlzacliones por el cumplimiento del

deber o desempefio del cargo, se descontard el lmporte de la

misma del salario a que tuviera derecho.

Se entiende por deber de caricter publioco y personal:

1.~ ta asistencla a tribunales previa citacién.

2.~ La agsistencla a plenos de los conoejales de ayuntamlentos
y de los aicaldes cuando no tengan plena dedicaclén.

3.~ El cumplimiento de los deberes cludadanos derivados de

' una consulta electoral, como componente de una mesa elec—

toral.

f) La aslstencia a las sesiones de un tribunai de exdmenes o de
oposiclones con nombramiento de la autoridad competente, como
miembro del mismo.

g)-A lo largq del afo, el personal podra disfrutar de hasta 6
dias de licenclas o permisos por asuntos particulares. Tales
dias no podran acumularse, en ningln caso, a las vacaclones
anuales retribuidas.

n) Los dlas 24 y 31 de diciembre. Quienes realicen sus servicios
en dichos dias disfrutardn de dos dlas por cada uno ce elxos,
cuando el servicio lo permita.

1) Los traba)adores por lactancia de un nijo menor de coce meses
derecho a-una hora diaria de ausencla del trabajo. La

‘por su voluntad podard sustitulr este derecho, por una

én de la jornada normal en medla hora, con la mis-

ma finalidad. Este derecho podrd ser ejercldo iguaimente por

padre, siempre que demuestre que no es utilizado por ia madre

al mismo tiempo. En ningun caso, podran ser objeto de acumu-

lacidén ios periodos de tiempo a que se refiere este punto.

J) La Empresa, discreccionalmente y previo informe de la Comi-
s16n de-Interpretacidn-y Vigilancia, podr& conceder licencla
_retribulda, por periodo de un afo como madximo, para la reali-
2aclén de estudlos directamente relacionados con el objeto
social de la Empresa y las funciones que el trabajador desem-—
pefie en ella. Esta ilcencia s010 podrin solicltarla los tra -
bajadores con més de 3 afios de antlgledad y no podrén conce -
derse cuando se encuepntren en la mlsma sltuacién mas dél 10%
de la plantilla o maAs del 25% del grupo profesional a que
pertenezca el trabajador. £ste, mientras dure el permiso,ten-—
dra derecho al salario base, Si no percibe ninguna otra pres-—
taciftn durante éste periodo. El trabajador que disfrute un
permlso-de ésta naturaleza no tendrd derecho en los 3 afios
siguientes a la excedencla voluntaria ni a licencias retri-
buldas y, de causar baja voluntaria o ser despedido proceden-
temente, deberd indemnizar a la Empresa con las retrlbucxones

percibidas durante dicho perlodo.

Por 1a Comisifn de interpretaciétn y vigilancla se Vestudiarén
-otras causas - susceptibles de concesiones de llcenclas
retribuidas. .
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Articulo 242 - Licencias no retribuigas.

1.~ Los trabajadores con un afo como minimo al servicio de la
Empresa tendran derecho a licencia sin retribucién. Esta
licencia

tendra duracion minima de 15 dias y maxima de 2 meses,
no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada 2 anos,
Slempre vy cuando hayan agotado el plazo maximo de tales
licencia .

2.- Quien por razones de guarda legal tenga a Ssu cuidado directo
algin menor de seis afos o0 a un disminuido fisico o psiquico que
no desempefien otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccidbn de 1la jornada de trabajo, con 1la disminucisén
proporcional del salarijo entre, al menos, un tercio Y un maximo
de la mitad de la duracibén de aquélla.

CAPITULO VI.- EXCEDENCIA Y SUSRENSfOﬁZDEL CONTRATO DE- TRABAJQ

Articulo 252. Excedencija voluntaria.

l1.- La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores fijos con wun afio, al menos, de antiguedad al
servicio de la Empresa, deblendo ser solicitada con 15 dias de

antelacién a la fecha prevista para su comienzo. La duracidn de

esta situacién no podra ser inferior a 1 aflo, ni superior a 5;
si la condicidn del trabajador fijo fuera superlor a 3 afos,
dicha excedencia podri ser de hasta 10 afios. Sélo podra ser
ejerclido este derecho otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

2.- El trabajador podra solicitar el reingreso en cualquler
momento, siempre que hublese cumplido el periodo minimo de
excedencia Yy no hubiese superado el maximo. Se le asignaria una

vacante de su mismo nivel y grupo que, en caso de estar ofertada
en 10s concursos correspondlentes, sera sustraida de éstos,
oferténdose en el sigulente concurso de traslado que se celebre.
El destino asi adjudicado tendr& caricter provisional y el
trabajiador vendra obligado a participar en el primer concurso de
“traslado que se convoque tras su reingreso. En éste, debera
solicitar todas las vacantes de su categoria y, si el concurso
fuese con resultas, todas las plazas de su categoria.
3i el trabajador no solicitase 1as vacantes o plazas, segin lo
dispuesto en el parrafo anterior y no obtuviese destino en
alguna de las solicitadas por €1, la Direccl6n, en la resolucidn
del concurso, procederda a adjudicarlie un destino de oficio.

3.- La sollcxtud de reingreso, debera presentarse con, al menos
dos meses de ante;aclon a 1a fecha de reingreso previsto.

Articulo 262.- Excedencia forzosa.

1.- La excedencla forzosa, que dara derecho a la conservacion
del mismo puesto y al computo de la antigledad durante su
vigencia, 'se,concedera por designacién o eleccidn para un cargo
piblico o funcidn sindiZal "electiva, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato.y de ambito provincial o superior, que
imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se
entiende por cargo pGbllico, la eleccidén para diputado o senador
de las Cortes Generales, diputados de asambleas autondémicas,
concejal de ayuntamiento o alcalde con plena dedicacién o el
nombramiento para un cargo dentro de las administraclones
publicas comunitarias o 1lnternacionales, con un nivel minimo de
director general en la adminlstracién autondémica, Yy sus
equivalentes en la administracidén central, local, comunitaria o
internacional. Se considerardn asimismo, cargos piblicos a los
efectos dge este articulo, a 1los delegados provincfales de 1las
distintas  consejerias y equivaléntes nombrados por Decreto de
Consejo'de Goblerno.

2.~ Asimismo,
personal

quedarad en situacidn de excedencia forzosa el
acogido a este Convenio que sea reclamado para prestar

servicios laborales en cualquier organismo de la’ Junta de
Andalucia.
3.— €1 relngreso en el serviclo activo desde la situacién de

excedencia forzosa habra de realizarse en el plazo de un mes a
partir del cese en el cargo.

9.- Excedencia por cuidado de hi jos.

1.- Los
excedencia, no
fecha de
mismo .

ellos podra ejercitar este derecho.

trabajadores también tendran derecho a un periodo de
superior a tres afos, contados a partir de 1la
nacimiento de cada hijo, para atender el cuidado del

Cuando el padre y la madre trabajen, solamente uno de

: derecho, establecido en ei parrafo
trabaJadores de la Empresa Piblica de
.'que adopten un hijo.

anterior,
Suelo de

3.- En- los casos prevlistos en los parrafos anteriores, los
trabajadores de la Empresa Pliblica de Suelo de Andalucia tendran
derecho a la reserva de plaza, turno y centro de trabajo.

Articulo 289.- Otras causas de susgensxbn del contrato de

trabajo."
‘Adem&s de 1o dlspuesto en los artficulos 252 a 272, el contrato
de trabajo podra suspenderse, por las causas y con los efectos

previstos en los articulos 452 a 480 del Estatuto de los
Trabajadores. .

CAPITULO_VIII.—‘REGI“FN DISCIPLINARIO.

articulo 292.- Competencia sancionadora.

1.— Los trabajadores podr&n ser sancionados por la Direccidn de
la Empresa, qulen detenta la oompetencia disclplinaria, en los
supuestos de incumplimlento de sus obligaciones contractuales,
de acuerdo con la graduaclén de faltas y sanclones que se
establece a continuacidén, todo ello sin perjuicio de 1lo
dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

2.- Los jefes o superiores que toleren o encubran faltas de sus
subordinados, incurriran en responsabilidad y sufriran la
correccibén y la sancidn que se estime procedente, habida cuenta
de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, reiteraci®n o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

Z2.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de
BUS representantes, de 10s actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad a la consideraci6on debida a su dignidad humana o
laboral

articulqg: 50Q.- Tipos de faltas.

tas infracciones o faltas cometidas por los trabajadores,
derivadas de incumpiimientos contractuales, podran ser leves,
graves o muy graves.

Articulo: 312.~ Faltas leves.

Seran faltas leves, las siguientes:

1.- La incorreccidn con los superiores, compafieros y publico en
general.

2.- E1 retraso, no justificado, negligencla o descuido en el
cumplimiento de su trabajo...

3.- La-no comunicacidn, con la debida antelacidén de la falta al
trabajo. por causa justlficada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

4.- De tres a clnco faltas de puntualidad al mes, en ‘la entrada,
al trabajo.

5.~ El descuido en la conservacibén de los locales, materiales vy
documentacién de los servlclos.

6.~ La falta de aslstencxa al trabajo sin causa justificada’ de
funo a dos dias al mes.

Articulo 322.- Falt

s graves.

—_—

Seran faltas graves, las siguientes:
1.- La falta de disclblina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores y compafieros.

2.- La descbediencia relacionada con su trabajo, vy el
1ncump11 xenlo de. los deberes contemplados en 10s apartados a),
b) vy c) del ‘articulc 59 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- La _desconsideraclbn con el piblico en el ejercicio del
trabajo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes, a nNno ser que sSe pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa mayor.

5.- La presehtaciéﬁ extempor&nea ‘de lps partes de comunicacidn
de baja, en tlempo superlor a siete dias, desde la fecha de su

expedicién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
por causa mayor .

hacerlo

é.- El abandono del puesto de trabajo, sin causa justiflbada,

7.- Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

B.- La reincidencia en la comisidén de faitas leves,
de distinta naturaleza, dentro de un mismo
hayan medlado sanciones por las mlsmas.

aunque sean
_.trimestre, cuando

9.- La utllizacidén o difusidén indeblda de datos o asuntos de los
que tenga conocimiento por razén de trabajo en la Empresa.

10.—- La colaboracién o ' encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntuallidad,
asistencia y utilizacidn de los mecanismos de control.

'iL.— _El ejerciclo de actlvidades privadas o publicas sin haber
‘solicitado la autorizacidn de oompatibilidad pertinente, de
acuerdo con la legislacibn vigente en la materia.

Articulo 332 - Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves, las siguientes:

1.- El frauge, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

2.- La man

xesta 1nsubordxnacxcn lndxvxdual o colectiva.

3.~ La dlsmlnuclon continuada y voluntaria en el rendlmlento del
trabajo normal o pactado.
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4a.- €1 falseamiento voluntario de dates e informacion del
Servicio.
5.- La falta de asistencia a2l trabajo, no justiflcada durante

mas de tres dfas al mes.
6.- tos malos tratos de palabra u obra con los compaferos o
publico en general.

7.- El1 incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
‘seguridad e higlene en el trabajo, cuando de 105 mismos se
der iven graves rlesgos o daftos para el trabajador y/ o terceros.

8.- La simulacldén de enfermedad o accidentes que acarreen unha
incapacidad laboral, por tiempo superlior a tres dias, cuando el
trabajador . declarado en baja por dicha simulacibn, realice
trabajos de cualquler Cclase por cuenta propla o ajena. Asi
mismo, -se entendera en este apartado tods accitn u omisidn del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o
accldente. .

9.~ La reiteraoidn en la omisidn de faltas gravea aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un perlodo de seis meses, cuando
hayan mediado sanclones por las mismas.

10.~ El1 abuso de autoridad por parte de Los superiores en el
desempeno de sus funclones.

11.-7 g1 ejercioio de actividades privadas o pobl icas
incompatibles con el pueato de trabajo desempefado en la
Empresa, segian la legislaclén vigente.

Articule 39

.~ Sanciones

{.- Las sanciones que podr&n imponerse en funcibn de la
calificaclén de las faltas, serdn las Sigulentes:

- Por faltas leves:

taciﬁn por escrito o verbal, debiendo, esta Gltima,

a

) T ‘lugar © en presencia de un representante de
. 1o ‘trabajadores.

b) Suspensién de empleo y Sueldo de hasta dos dfas.

[-3] Pescuento proporcional de las retribuciones

correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por
falta de asistencis o puntualidad no jutificada,

- Por fallas graves‘

a) Suspen51bn de empleo Yy sueldo de dos a quince dlas.

p).- Suspensidn del derecho a. partlclpar en los Concursos de
Traslado o Ascenso que Se convoquen dentro de los 18
meses siguientes a la sancioén.

- Por faltas muy graves:

a).- Suspensidbn de empleo y sueldo de dieciseis dias a tres
meses.
b). Suspensxon para partlicipar en los concursos de traslado o

ascenso-que se convoquen dentro de los tres ahos sigulentes a la
sanoidn.

c).~ Despido. b)

2.- Todas las 'sanciones ser&n notificadas por escrito,
nacléndose constar la fecha Yy los hechos que la hublesen
motivado, comunicandose al mlsmo tiempo a los. representantes de
los trabajadores.

5.- Las sancilones por faltas graves o muy oraves requerirén la
tramitaclén previa de expediente disciplinario, segdn el
procedimlento establecido al respecto.

4.- En el supuesto de que el trabajador fuera sanclonado con el
despido por los motlvos contemplados en este articulo, vy
obtuviera sentencla, declarando la nulidad o improcedencia del
mismo, el trabajador podra optar por la readmisién, o por la
indemnizacién fijaca en la sentencla.

Articulo 35€. -

Las .fal as 1éves prescrlblrén a los dilez dfas, las graves a jos
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo ello a
pa(tlr..'e ia fecha.del conocimiento de su comisidn y en todos
105 casos a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran 1nterrump1hos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, mientras que la duracibn de éste en su
conjunto no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del
traba)adof-gxpgdjenpad9,. o

‘Artfculo 362.- Procedimiento saficionador.

1.~ Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves, habri
de instruirse el oportuno expediente para el que se asignara
instructor a 1la persona que designe el Director, con acuerdo
previo de la Comisitn de Interpretacidn y Vigilancia, dandose
cuenta al trabajador afectado y a ios represenlﬂntes legales de
los trabajadores.

Dicho exped&ente habra de iniciarse en los tres dias siguientes
a la comisibén de ia falta y debera quedar concluido en ei plaro
de dos meses, prorrogables hasta tres, cuando exista una Jjusta
causa para la citada proérroga. .

2.- En el expediente se hardn constar Jlos :antecedentes del
interesado, su declaraclbn y la de 105 testigos Si los hublere.
J£1 lnteresado podr& proponer en su declaracién las pruebas que
consldere convenientes. El lnstructor admitiri o rechazara laa
pruebas propuestas, medlante escrito razonado y fijarad, en au
‘¢aso, 18 fecha o el plazo establecido para su realizaolén y del
mismo modo procederd respecto de las pruebas que hayan de ser
practicadas de oficio. El interesado tendrs derecho a estar
presente en la prdctica de las citadas pruebas, Realizados los
tramites anteiores, £l instructor formulsri el correspondiente

.pliego de cargos, en el que necesariamente deberan exponerse con

clarlcad 10s hechos imputados al trabajador, la calificaoidn
juridica de 1los mismos y 1a correspondlente propuesta de
sancitn, en su caso. Del pliego de cargos se dsra traslado
inmediato al trabajador y este podrd, en el pla:o maximo de diez
cias, hacer laz alegaclones que estime convenlente.

fasado’ dicpo plazo, recibido o no el escrito de alegaclones, el
instrucét r- ‘elevari’” ‘el expediente al Director que resolvera la
sancion o

3.- Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe
gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la
prestacibn del 'servicio, el Director podra acordar ia suspensitn
preventiva de empleo y sueldo mientras se sustancie la
tramitacion del correspondiente expedliente. Si del resultado
del mismo, no sSe dedujese responsabilidad para el trabajador o
la sancifn lmpuesta fuese de’ naturaleza distinta a la suspensibn
de empleo y sueldo,. o siendo ‘ésta  ,no Superase el tlempo en que
el trabajador ha estado suspendido, se procederad a la
correspondiente reparacidn. *

CAPITULO VIII. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Artlculo 379.~ Funclones de los regresentantes de los
trabajadores.

con el fin de que sean obgervadas ias normas de Seguridad e
Higiene en el trabajo establecidas por la legislacifn vigente,
108 representantes de los trabajadores, que podran nombrar un
vigilante de Seguridad e Higlene, desarrollarén las siguientes

tareas:

a)  Promover la observancia de las disposlclones en maferia de
.seguridac¢ e higiene.

B) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a
prevenir 1os riesgos profesionales, proteccién de 1la vida ,
integridad fisica y psiquica, salud, condiciones de salubridad y
bienestar de los trabajadores.

c) Informar en la tramltacldn de expedlentes sobre toxlcidad,
penosi{dad o peligrosidad.

ay Si el rlesgo de accidente fuera inminente, la paralizacitn
de 1las actlvidades podrd ser acordada por el vigilante de
Sequrided ae acuerdo con la Direccién de la Empresa, y sollcitar
1a 1lntervenciédn de la autoridad laboral competente.

El vigilante de Seguridad e Higlene dlspondri de hasta 10 horas
mensual fecrxbuldas para e1 desarrcollo de las tareas proplas

articulo 382.- Medidas de proteccién.

1.~ ta trabajadora embarazaga tendra derecho a que sl el puesto
de trabajo que desempena es per judiclail para su estado, se le
traslade’ a c¢tro puesto acorde con su circunstancla. Se

considerari ‘perjudicial a estos efectos 105 puestos de travajo
que requlieran grandes ¢ frecuentes desSplazamlentos, permanecer
de pie de forma cont inuada o la presencla constante ante la
pantalla de un ordenador .

2.— €1 trabajador que actie cen pantalla de ordenador debera
pasar una revisién oftaimoidgica cada afo.

3.- El trabajador que preste servlolos temporales en reprografia
contard con ilas medldas de protecci®n necesarias(mascarilla vy
guantes), . contando la mAquina copladora con salida directa de
gases toéxicos al exterlor y estando ésta situada en lugar bilen
aireado: -

4.~ En cada centro de trabajo existird un botiquin de primeros
auxillos debidamente provisto y en sitio faclimente accesible.

's.~ Se efectuara anualmente un reoonocimiento médico, en horas
de trabajo, a todos i0s trabajadores, de cuyo resultado deberé
diArsele conocimiento sin per juioio de sus derechos como afiilado
a la Sequridad Soclal.

CAPITULO IX.- SALARIO £ INDEMNIZACIONES.

Articulo 39Q. Retribuciones basicas.

1.~ Las retribuciones basicas estardn compuestas por el salario
el complemento de categoria, que son las partes ae la
del —trabajadox f1ijadas para la jornada normal de
da’ el articulo 209, establecidas en funcion del

2.~ Las’cuantias del salario base y complemento de categoria se
¢ijan en el Anexo, referido al afo 1991.
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Articulo 400.~ Complementos salariales.

1.- Antigliedad: consistiFa en una cantidad, fijada en el Anexo
en funcidn del grupo en que esté encuadrado el irabajador, por
cada  tres afios de servicio efectivos. Se abonard en el primer
dia del mes en que el trabajador cumpla tres afos o multiplo de
tres de servicios-efectivos. A estos efectos se computara el
tiempo de servicio en la Junta ge Andalucia.

2.— Pagas extraordinarias: los trabajadores tienen derecho a
dos gratificaclones extraordlnarias al afio, por importe, cada
una de elias, de wuna mensualidad del _.salario base més
antiguedad, que se devengarin el dia uno de los meses de Junio Y
Diciembre y se pagaran el dia 20 del mes correspondiente.

Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia
en que se devenga la paga extraordinaria no comprenda 1la
totalidad de 1o0s sels meses anterlores a los meses de Junio ¥
piciembre, el importe de la misma se reduclra proporcionalmente,
de manera que el importe a percibir quede determinado por 1la
aplicacién de la sigulente féraula:

{ (sueldo pase mensual + complemento de antiguedad)/180) x
ndmero de dias de serviclos prestados en el semestre anterlor a
1 de jullo 6 1 de enero, comput &ndose los meses completos como
de 30 dias a estos efectos.

£1 trabajador oue c¢ese al servicio ce la E£mpresa antes del
devengo de las citadas pagas tendra derecho a percibir el
importe correspordiente determinado de la forma indicada.

%.- Complemento de puesto de trabajo: estd destinado a
retribuir las condiciones de trabajo de 1os puestos en atencién

a =u dificultad , responsabilidad u otras caracteristicas
particulares, segln el Anexo. .

Articulc.:41Q.- Complemento de puesto de trabajo del grupo O.

1.- Los trabajadores de plantilla que pasen a prestar sus
servicios en un puesto de trabajo del grupo O mantendrdn sus
retribuciones basicas, pagas extraordinarias y complementos por
antigledad del 4grupo Yy nivel de procedencia y perclbiran el
complemento de puesto.de trabajo en la cuantia que resulte de
restar . al.~ total anual .correspondiente a este puesto las
retribuciones baslcas Yy pagas extraordinarias que perciba,
distribuida en doce mensualldades. = °

2.- Los demas trabajadores que presten sus servicios en un
puesto de trabajo del grupo O tendran por retribuciones
basicas, pagas extrordlparias y complementos de antigliedad 1los
correspondientes al grupo y nlvel en que por su titulacién Yy
cualificacién- podrian encuadrarse, y perciblrdn el complemento
de puesto de trabajo en la cuantia que resulte de restar el
total anual correspondiente a este puesto las retribuclones
basicas y pagas extrordinarias que perciba, distribuidas en doce
mensualldades.

Aarticulo 429.- Horas extraordinarias. .

1.- Las ° horas extraordlnarias se reduciréan al minimo

imprescindible, de Mmanera que las horas extraordinarias
necesarias por trabajos lmprevistos o periodos puntas de
trabajo, ausencias imprevistas , cambios de turnos Yy otras

circunstancias de oaracter estructural der ivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate Se realizaran slempre
que ‘no puedan ser sustituidas por 1la -utilizaci6n de los
distintos tipos de contratacidn previstos en el presente
Convenio. Este tilpo de horas extraordinarias es considerada
estructural y su realizaclén voiuntaria.

2.~ A efectos de cotizacién a la Seguridad Soctal, las horas
contempladas en el apartado anterior se regiran por lo dispuesto
-err~la normativa vigente.

%.- Se prohibe la realizacidén de horas extraordinarias que no
tengjan caracter de estructurales o de fuerza mayor.

4.- La Direccién de l1a empresa o dei centro de trabajo informara
trimestralmente a los .representantes de 1los trabajadores,
delega sindicales y en el seno de la Comisidn de

Interp ;éél n y " -vigilancia sobre el ndmero de horas
extraordinar i'as reaiizadas, especificando las causas,
distribucién temporal y relacidn nomipal de los trabajadores que
1as realizaron. Asi mismo, y en funcidém de esta informacidén vy

los criterios mids arribas sefalados, la Direcclén de la empresa
y los representanies legales de los trabajadores determinaran el
caracter Yy naturaleza de las horas extraordinarias,
notificandolo mensualmente a la autoridad laboral a efectos de
dar cumpiimiento a io establecido en la normativa vigente sobre
cotizacidén ‘a-la Seguridad-Social.

5.~ Las horas extraordinarias podrin ‘compensarse, a eleccidn del
trabajador y siempre que la organizacién dei trabajo io permita,
por tiempo de descanso en la sigulente proporcién: wuna hora de
trabajo por dos de descanso, que Se ampllaran a dos y media si
se prestan en domingo o festlvo. Estas horas se podran acumular
hasta compietar dias de descanso, los cualies podran ser
dlsfrutados por el trabajador cuando las necesidades del trabajo
lo permitan.

&.- E1 valor . de las horas extraordinarias para cada grupo Yy
categoria serd el resultante de aplicar la siguiente férmula:

( Sueldo bruto anual/1.561 ) x 1,75

‘Para las horas extraordinarias reallradas en sabados, domingos ©
festivos o en periodo nocturno, el coeflciente multiplicador
sera 2.

Articulo 432. Dietas y desplazamientos.

Cuando el trabajador por necesidades del serviclo tuviera que
desplazarse fuera del municipio en el que se situa el centro del
Lrab?jg donde presta sus servicios, percibira una indemnizacion
economlca compuesta por los siguientes conceptos:

a) Por gastes de manutencién y alojamlento:

- Alojzmiento: &.646 Ptas.

- Mediz manutencién: 2_.422 Ptas.

=~ Manut2ncidn completa: 4.844 DPtas.
- Dietz completa: 11.490 Ptas.

b) Por Gastds de desplazamiento, 25 Ptas. por Kilémetro
recorrido‘o €l abono del billete en medio de transporte
piblico si el trabajador asi lo prefiere.

c) Por gastos de pzaje, en sy caso.

Estd cuantia estd referlda al ado 1.991.

Artfculd 449.-~ Revisién de las retribuciones e indemnizaciones
en funcién del incremento del IPC.

1.- Las retribuciones e lndemnizacionés correspondientes a 1992
y 1993 se calcularin incrementando las de 1991 en el porcentaje
que se prevea para el IPC de estos aflos aumentado en 1,5 y 2
puntos respectivamente.

2.- Todas las retribuclones, e indemnizaciones pactadas seran
revisadas c¢On caricter retroactivo desde el dia 1 de enero de
cada afio si el. IPC experimenta en el aflo un incremento superior
al previsto por el Gobierno.

La revisidén consistira en una subida porcentual equivalente a la

diferencia gue resuelte entre 10s lncrementos real Yy  previstos
del IPp¢c, de conformidad con los datos oficiales. Las
diferenclas que resuelten se abofaran en la némina del sigulente
mes a aquel en que se haya hecho piblico.

TAP1TULO X.- FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SOCIAL .

Articulo 452.- Formacidén_ y perfecionamiento profesional.

1.~ De conformidad con lo gque prevé el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores y para facilitar su formacién y promocldn
profesyy . .el personal acogido por el presente Convenio tendra
derecho -a ver facilitada la realizacidn de estudios para la
obtenclén’ de tituios académicos o profesionales, la reallzacidn
de cursos de perfecclonamiento profesional y el accesoc a cursos
de reconversién y capacitacién profecional.

2.- Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
.formacion o perfeccionamiento profesional, tendran preferencia
para elegir turno de- trabajo, en su caso, y de vacaciones
anuales,  asi como la'adaptacidn de la jornada diaria de trabajo
‘para 1la asistencia a ios cursos, slempre que las necesidades vy
la organizacidén del trabajo lo permitan. Tendran derecho
asimismo, a la concesién de permisos retribuldos para concurrir
a examenes en los términos establecidos en el articulo 232 de
este Convenjo.

En cualguier caso sera condicién indispensable, que el
trabajador acredite debidamente Que cursa con regular idad estos
estudios.

2.- La, Empresa directamente o en régimen de concierto con
centros. oficlales reconocidos, organlzara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacién de los trabajadores a las
-modificaciones técnicas operadas en ios puestos de trabajo, asi
como cursos de renovacién profeslonal para asegurar la
estabilidad del trabajador en sSu empleo en los supuestos de
transformacidn o modificacién funcional de los O6rganos [}
servlcios. En estos supuestos, el tiempo Je asistencia a los
cursos se considerara como de trabajo efectivo.

4.- Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el trabajador tendra derecho, anualmente, a la
asistencia de un curso de formacidén profesional dlsfrutandoe de
los siguientes beneficios:

a) Una reduccion de su jornada de trabajo en un namero de horas
igual a la mitad del que dedica a la asistencia de dlchas

claces.
b) Cuando el curso sSea en régimen de plena decicacidén y ello
sea compatible con la aorganizacidn del trabajo, la Eapresa

podrad concretar con el trabajador la concesidon de un permiso
de formacidn o perfeccionamiento profesional, con reserva-
del puesto ce trabajo y percibo del 50% de haberes, y por el
tiempo de duracitn justificada que tenga el curso.

S.- Los trabajadores podrin asistir a semlharios, mesas redondas
o congresos referentes a su especialldad y trabajo especifico,
cuando de 1la asistencia a los mismos se puedan derivar
beneficios para los servicios. La asistencia ser& voluntaria
para ei trabajador, a quién se ie abonard ademids de su salario
integro, los gastos de viaje, dietas y matriculacién. La
designacidén para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa
entre los trabajadores gue. reunan. las caracteristicas necesarias
‘para un.buen aprovechamiento del mismo.

¥%6.- Los cursos o seminarios qu} organice la Empresa se regiran
por io seflalado en el punto S y se planificaran, en todo caso,
en el seno de la Comisidn de Interpretacién y vigilancia.
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Articulo 462.- Accidn _soclal.

La Empresa-destinard el equivalente al 1% de las masa salarjal a
un fondo, de accibn social, cuya flnalidad seri restablecer la
'calidad "'de"vida normal de los trabajadores frente a su pérdida
por cuélqulEr eventualidad y, complementariamente, a mejorar
:sta calidad de vida.

La administracidn del fondo se llevari a cabo por una comisién
constituida por un representante legal de 105 trabajadares y dos
de ¢éstos nombrados semestralmente por turno alfabético, y un
representante de la . Empresa, con vox pero sgin voto. Dicha
comisién  se autodotara de un Reglamento interno de
funcionamiento. ’

—Articuio 4792.- lncapacidad laboral transitoria y maternidadg.

€1 trabajador en esta situacidn percibira una ayuda econdmica
equivalente en su cuantia a la diferencia entre la prestacion de
la Seguridad Social y ias retribuciones integras del uitimo mes,
excluidas 1as dietas y horas extraordinarias.

~. Anticipos.

Los trabé]adores tendrin derecho a perclbir hasta el lmporte de
su mensualidad en concepto de anticipo.

Articulo 492.- Sequros de accidentes, asistencia y robo, y

responsabllidades profeasjionales.

-a Empresa, mediante Ssuscripciotn de las correspondientes
poélizas, que deberdn ser aceptadas por la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia, cubrird jos siguientes riesgos de
105 trabajadores:

a) Ei de fallecimiento e {nvalidez, cuaiquiera que sea la
causa.

o) El de asistencia y robo durante la realizacién de viajes
‘profesionales.

c) Los derivados del ejercicio profesional en la Empresa.
Este seguro seraA de responsabilidad.civil ilimitada de
la propia Empresa y de los trabajadores que presten sus
servicios en el Amblto de este Convenio, syscrivlendo

~ p6llzas de caracter colectivo o individual, y defender&
a los trabajadores jurldicamente en todas las acelones
derivadas de su ejercicio profesional. Esto se entende~
ra referldn a las responsabllidades derlvadas de las
direcciones de obra, redacciones de proyeotos, pertene-
a juntas de compensaclén u otras entidades participa-

" das, y otras actividades analogas.

‘Acticuto S0.- Lrogitos.

La Empresa reallzard las gestlones oportunas frente a las
instituciones bancarlas para la consecucién de préstamos para
sus trabajadores en las mejores condiciones posibles,

articule 518.- Jubilacion.

1.-'. La. Empresa se compromete a cubrir por los sistemas
establecidos en este Convenio las piazas que por jubllacldn
quedaran’ vacantes, en idéntica categorfa profesionai o en otras
distintas que se hublesen creado por transformacldén de las
vacantes.

2.- La Empresa venord obligada a informar puntuaimente de las
jubilaciones qué se puedan producir, su categorfa y el plazo
para la provisién de wvacantes. - €sta informacién se haréd a la
Comisldén de Interpretaclén -y Vigilancia,» que podrd emitir
informe al respecto. . o

7.- LOS trabajadores podrén jubilarse voluntarlamente ai cumplir
los &4 afos de edad en 1a forma y condiciones eStablecidas en gl
R.D. 1.194/85 ce 17 de Julio.

CAPITULO XI.- DERECHOS SINDICALES.

articulo 522. Derechos de 10s Trabajadores.

1.~ Realizaclén de asambleas en el centro de travajo y fuerasde
1as horas de trabajo, siempre que no afecten a la prestacién de
los servicijos.

. i
a) De caricter general: Hediante preaviso de veint{cuatro
fhoras a la direcclén del centro o servicio. Podran ser
convocadas por el comité de empresa o delegados de per_
sonal, las secciohes sindicales constltuidas o el 20%
de] total de la plantilla.
b) De caracter sectorial o parclai: en este caso podrin ser
convocadas Lambién por el 20X de los componentes del
grupo profesional de que se trate, mediante preaviso a
la direcclén del centro, de 24 horas.

~

2.~ Realizaclén de Asambleas dentro de las horas de ctrabajo;
Tos comitéds de empresa o delegados de personal dispondran de 40
fhoras anuales. Las secciones sindicales dispondrin de 20 horas
anvales siempre que alcancen un fndice de afiliacién del 10% del
colective de 1la plantilla. €stas horas se reduciran a dlez
anuales en el caso de que el Indice de afiliacién sea del 5S%,
Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la Jornada
© del inicio de la misma, no serdn contapilizadas a estos
efectos. Con este cardcter se podrdn convocar un maximo de dos
asambleas _@ensualgg. €l preaviso necesario para este tipo de
asambleq 5, 08 247horas.

.- Eh_. do momento se garantizard el mantenimiento de ios
servicios minimos que hayan de realizarse durante ia celebracién
de la asamblea,

4.- Los trabaj)adores tendradn derecho, si asl 1o solicitan, a que
Se les descuente de su n6mina el {mporte de la cuota sindical
del Sindicato a que eaten afiliados. :

Articuio 53@.- Derechos dei comité de empresa o delegados de
personal. €l comité intercentros.

1.- €1 comité de empresa o defegados de personal tendr&n los
siguientes derechos:

a ) Los. miembros del comité de empresa o delegados de pesonal
dispondrin’ de tiempo retribufido para realizar las gestiones
conducentes a ' 1a defensa de los intereses de ios tr abajadores
que representan. Las horas mensuales necesrias para cubrir esta
finalidad ae fijan en cuarenta horas.

'

B) Cuando por las funciones desempefiadas por lLos representantes
se requiera sSu sustituclén en el desempeio del pueato de
trabajo, se informar& a la aireccliéh de la Empresa sobre la
ausencia por motivos sindicales con una antelaci®n minima de 24
horas. De no realizarse la sustitucién en ningdn caso quedari
limitado el derecho del trabajador a reallzar sus actividades
representativas.

e) €1 comlté de empresa o delegados de personal podran acordar
la acumulaclén de todas o partes de las horas sindicales de sus
mlembros en uno o varlos de ellos.

Cuando 1a acumulacién oe hora slndlcajies en uno o varios
miembros del comité, sln rebasar el mAximo, suponga, de hecho,
la liberacidén de esog representantes, ser4&d necesarla la
comunicacidén previa a la direccién. Si la acumulacién responde
& necesidades imprevisthRe que imposiblliten la comunlcaclibn
previa y no suponga la liperaciétn del representante, aquella se
producirad mediante escrito firmado por los representantes

‘cedentes, inmedistamente después de efectuarse la ceslén.

d) El comité de empresa o delegadoS de personal controlaran el
mejor -ojercicio del . tiempo sindical empleado. No se inclujra en
el -cobmplutd " de. horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevédas’ja cabo por 1iniclativa de la direccidén. Los wmiembros
del comité de empresa o delegados de personal que lntervengan en
ia negdciacibn del Convenio Colectivo, estaran liberados durante
el transcurso de dicha negociacién. .

e) Los miembros dei comité de empresa o0 deiegados de personal
gozaran de una protecidn que se extiende en el orden temporaf,
desde ei-momento de ‘ia.proglamacibn como candidato, hasta 3 afios
‘después‘qel cese en el cargo.

f) Se pondrd a dlsposicién dei comité de empresa o delegados de
personal un local adecuado provisto de teléfono, mobiliario,
material de oficina y demAs medios necesarios para desarrollar
aus actividades sindlcales representatlivas. Tendran derecho
aslmlsmo, a la utilizacién de fotocopladoras y muiticopistas
;existentes en el centro, para facilitar informacién a sus
representantes. :

9) Se facilitard al comité de empresh y delegados de personal
un tablén de anuncios en cada centro de trabajo para que, bajo
Su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones se
estimen pertinentes. Dichos tahlones se instalarin en ifugares
claramente visibles para permitir que la informacién, llegue a
los trabajadores facilmente. Los representantes de los
trabajadores tendr&n acceso 'al cuadro de horario, ~del oual
re2cibiran copla, a los modelos TCi y TC2 de las cotizaoioneas a
1a Segurldad Social, a las néminas de cada mes, al calendario
lavorai, a los Presupuestos o Programa de la Empresa, a un
ejemplar de la memoria anual de la Empresa y cuantos otros
documentos relacionados con las condlciones -de trabajo que
afecten a los trabajadores.

Ny Los gastos de desplazamiento e indemnlzaciones de los
miembros del comité de empresa o delegados de personal o
asignados por las reuniones per 16dicas del Comité, asi como las
que fuesen convocadas por ia Empresa, serarn abonados por ésta.

2.~ E) Comlté Intercentros estara formado por cinco miembros,
que guardar an la oebida proporcidn  entre sindicatos o
candidaturas y entre 105 dlstintos centros. Sus funclones seran
nombrar a 105 representantes de los trabajadores en la Comisién
de In;efprelacxén_y Vigilancia, negociar el Convenio Colectivo Y
actuary. en’ todos” 10s asuntos que afecten al conjunto de los
trapaja

Articulo 548 - Derechos de las centrales sindicales, secciones

sindicales y affllados.

1.~ Las. centrales sindicales . podran constituir secciones
sindlcales en 1la Empresa. . Cuando la plantilla exceda de
c¢incuenta trabajadores 'y el nimero ‘de afiliados alcance el 10%
de la plantillia, las secclonesa sindicalies, constitufdas como
tales, tendrin 1os siguientes derechos:
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a) Disponer de un local similar al del
delegados de perscenal.

b) Nombrar a un Delégado que dispondri para actividades
sindicales las mismas horas que los miembros del comité
de empresa o delegados de personal.

comité de empresa o

2.~ Senén’funciones de los delegadoS sindicales:

a) Representar y defender los lhtereses del Sindicato a
qulen representan y de los afiliados al mismo y servir
de instrumento de comunicacibn entre su central sindical
o sindicato y la direccion de la empresa.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa, con voz
pero sin voto.

¢) Acceso a la misma informacibn y documentaclién a la que
tengan derecho el comité de empresa o delegados de
personal, de acuerdo con este Convenio, estando
obligados a guardar slgilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseerin las mismas
garantlas y derechos reconocidos por la Ley y este
convenio a los miembros del comité de empresa.

d) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aguellos
problemas que afecten a 1o0s trabajadeores en general y a
los afiliados &l Sindicato. ’

e) Seran, asimismo informados Yy oidos por la Empresa con
caracter previo:
e.l.~ Acerca de los despidos y sanciones que afecten a

los afiliados al Sindicate.
e.2.- En materia de reestructuracidén de plantilla, -
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando
. revista caracter colectivo o del centro de trabajo Y,
‘-sbblf e todg' proyecto o accidn empresarial que pueda afec-—
v tar sustancialmente a 10s intereses de los trabajadores.
7 f) Con la finalidad de facilitar la difusi6n de aquellos
‘avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la Empresa pondr& a disposicidn del sindicato, cuya re-
presentacisén ostente el delegado, un tabldn de anuncios
que debera colocarse en el Centro de trabajao y en el
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un
. adecuado acceso.al, mismo por todos los trabajadores.
g). Los delegados cefiiran .sus tareas a la realizacifn de las
funciones que les sean proplas.

Articulo 55%2.- Comité asesor de 105 centros sin representaclién
de los trabajadores.

Con objeto de fomentar la participacidn de lo5 trabajadores de
los centrés que no tengan la posibilidad . legal de elegir
representantes, se constituir& una comisién consultiva y asesora
de la.representacidon legal de 10s trabajadores, que estara
constituida por dos portavoces del conjunto de dichos centros.

Estos portavoces tendran los mismos -derechos que los
representantes legales en lo referido a tlempo retribuido para
gestlones proplas de sus funciones, utilizacién de medios de 1a
;Empresa, tablén de anuncios vy gastos de desplazamientos vy
dietas. Y cesarin en su cometido cuando 1lo haga la
‘representacién legal de los trabajadores.

DISPOSICION ADLCIONAL -

En el caso ce que las empresas publicas de la Junta de Andalucia
se dotasen de Convenio Colectivo, la Comisién de Interpretacién
y Vigllancia podra acordar bien su aplicaci6én en el ambito de la
Empresa, segin lo establecido en el Estatuto de l1os Trabajadores
sobre concurrencia de convenios, bien la revisién del presente
Convenio para la adaptacién y homogeneizacién a las condiciones
de traoajo que rijjan con caracter general en las empresas de la
Junta -de; Ardalucia’’

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. M

. .
Al 1 de enero de 1.992 las categorlas profesionales existentes
“se homologarén’a los grupos.y. niveles profesionales recogidos en
este Canvenlo de conformidad con el siguiente cuadro de

equivalencias: .

1.c 1.1
18 1.2
I.A 1.2
11.c 2.1
I1.8 2.2
I1.a 2.2
111.C 3.1 . ’
I11.8 3.2
I11.A 3.2
1v.8 a.1
Iv.a 4.2
v.s 5.1
v.a 5.2

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

La Comisidn de Interpretacléon y Vigilancia se constltuird en 315
dias, tr&s la aprobacién del presente Convenio, y en otros 15
dias se autddotara de un reglamento internoc de funcionamjiento.

ANEXQ UNECO. -

RETRIBUCTONES PARA 1991

G/N S.BASE C.CATEGORIA C.PUESTO PAGA EXTRA TOTAL ANUAL C.ANTIGUE[
0.1 5543142 ver art. «
0.2 5376846 "
0.3 v . 5215542 -
0.4 N § - 2641294 -
1.1 214115 80545 41533 214115 4462542 5443
1.2 214115 45626 34919 214115 3964157 5449
1.p= 214115 o} -0 214115 2997616 Q
2.1 163711 406352 29121 163711 3128996 4360
2.2 163711 21181 26676 163711 _ 2B66236 4360
2.P* 163711 ) o - o 163711 2291958 [+]
3.1 127555 22832 2423) 127555 2350524 3270
3.2 127553 16516 20786 127555 2233392 3270
3.P* 127555 o o 127555 1785768 . ]
4.1 104723 11781 16842 104723 180§SBB 2181
4.2 104723 8850 | 15803 104723 1761348 2181
5.1 99172 7299 14805 99172 1653656 1635
5.2 99172 14425 99172 1613870 1635

4363

* Trabajador con contrato en practicas.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de la Secretaria
General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Senfencia dictoda en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 4061/89, interpuesto por Urbanizaciones y Construc-
ciones Andaluzas, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de la Junta de Andalucia, se publica para generol conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictada con fecha 27
de noviembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 4061/89, promovido por Urbanizaciones y Construcciones
Andaluzas, S.A. sobre Sancién cuyo pronunciomiento es del si-
guiente tenor:

FALLO:

Que debemos estimar y estimamos en parte ef Recurso Con-
tencioso-Administrotivo interpuesto por el Procurador Sr. Gutiérrez
de Rueda en nombre y representacién de Urbanizacones y Cons-
trucciones Andaluzas, S.A., contra el acuerdo de la Direccion Ge-
nerol de Trabaijo y Seguridad Social de la Consejeria de Fomento
y Trabajo de lo Junta de Andalucia de cuatro de julio de mil nove-
cientos ochento y nueve el que debemos confirmar y confirmamos
por.ser conforme con el ordenamiento juridico salvo en la cuantia
de Ia multa de las dos primeras infracciones que se fijo en 100.000
y 10.000 paselas respectivamente. Sin costas.

Sevilla, 4 de mayo de 1992.- El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
4729/89, interpuesto por Construcciones Aeranduticas, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de la Junto de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Follo de la Sentencia dictado con fecha 14
de naviembre de 1991, por el Tribunol Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 4729/89, promovido por Construcciones Aeronduticas, S.A.
sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimamos la demanda interpuesta por Construcciones Aero-
nduticas, S.A., en relacidn con la resolucién de 20 de octubre de
1989 del Consejero de Fomento y Trobajo de lo Junta de Ando-
lucia, desestimatoria del recurso de alzada 353/89 contra lo
dictoda el 7 de febrero de 1989 par la Direccidn General de
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Trabajo y Seguridad Saocial en expte. 302/88, por la que se im-
ponio sancién de 500.000 ptas. de multa por infraccién laboral, la
cuol anulomos por su disconformidod o, derecho, por lo que de-
jamos sin efecta la sancién impuesito, sin imposicién de costas.

Sevillo, 4 de mayo de 1992.- £l Secretario Generol Técnico,
Venancia Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de lo Secretaria
Generol Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Seatencia dictada en el Recurso Conlencioso-Administralivo
nom. 572/90, interpuesto por Tebocolera, SA.

" De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de la Junta de Andolucio, se publica pora general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 7
de diciembre de 1991, por e! Tribunol Superior de Justicia de An-
dalucic en Sevilla, en el Recurso Cantencioso-Administrativo nim.
57290, promovido por Tabacalero, S.A. sobre Sancidn cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimamos la demanda formulada por Tabacolera, S.A., en
relocion con lo resolucion dictodo por el- Direclor General de
Trobajo y Seguridad Social de fa Junto de Andalucio en fecho 20
de noviembre de 1989 (recurso 1621/89), desestimatorio de la
olzoda Irente o otra de lo Delegacién Provincial de Cddiz en
expte. 1433/88, por la que se imponia sancidn de 500.000 ptos.
por infraccién laboral y, en consecuencia, onulamos dichas resolu-
ciones y dejomos sin electo la sancién impuesto, ordenondo lo
devolucién de su importe caso de hober sido ingresado sin impo-
sicién de costos,

Sevillo, 4 de moyo de 1992.~ El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 4 de moyo de 4992, de la Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia diciada en el Recurso Contencioso-Administrativo
num. 2108/90, interpuesto por Entrecanales y Tavora, SA.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trobajo
de la lunto de Andalucio, se publico para generol conocimiento en
sus propios términos el follo de la Sentencia dictoda con fecha 13
de noviembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andolucio en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 210B/90, promovido por Entrecancles y Tavora, S.A. sobre
Soncién cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos desestimar y desestimomos el Recurso Canten-
ciosa-Adminisirative impuesto por el Procurador Sr. Garcio Soinz
en nombre y representacién de Entrecanoles y Tovoro S.A. contra
el acverdo de la Direccién General de Trabajo y Seguridod Sociol
de dieciséis de enero de mil novecientos noventa el que debemos
anvlor y onulamos por ser conforme con el Ordenomiento Juridico
en tanto que decloré extempordneo el recurso de olzada y de-
bemos confirmar y confirmomog el ocverdo de lo Delegacién Pro-
vinciol de lo Consejeria de Fomento y Trobojo de lo Junto de
Andolucio de 14 de septiembre de 1989 el que debemos confirmor
y confirmamos por ser conforme con el Ordenomiento luridico. Sin
costos.

Sevillo, 4 de mayo de 1992 - €l Secretaria Geaeral Técnico,
Venoncio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de la Secretario
General Técnica, por la que se dispane el cumplimiento de lo
Sentencia dictado en el Recurso Contencioso-Administrativo
num. 2760/90, inferpuesto por Vegaben, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conacimienta en
sus propios términas el Fallo de (a Sentencia dictado con fecha 31

de diciembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicio de An-
dalucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo nom.
2760/90, promovido por Vegaben, S.A. sobre Sancién cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que desestimomas el Recurso Contencioso-Adminisirotivo for-
mulado por la empresa Vegaben, S.A., canira las resalucianes que
recoge el primera de los Fundamenios de Derecho de esta sen-
tencia, los que consideramos ajustadas al ordenamiento juridico.
Sin costos.

Sevilla, 4 de moya de 1992 .~ Et Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomino.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de lo Secretaria
Generol Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento de lo
Sentencia dictado en el Recurso Contencioso-Administrativa nom.
3144/90, interpuesto por Sociedad Mercantil Checa, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trobaojo
de la Junto de Andalucio, se publico para general canocimiento en
sus propios términos el Follo de la Sentencio dictada con fecha 15
de noviembre de 1991, por el Tribunol Superior de lusticio de
Andalucio en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 3144/90, promovido por Sociedad Mercontil Checa, S.A.
sobre Sancidn cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemas de desestimar y desestimomos el Recurso pre-
sentado por el Procurador D. Manuel Muruve Pérez, en nombre y
representacidn de Sociedad Mercontil Checa, S.A. contra las Reso-
luciones objeto de ésto, supro identificodas, las que confirmomos
par ser conformes con el ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 4 de moyo de 1992.- El Secretario General Técnico,
Venancio Guliérrez Colomina. -

RESOLUCION de 4 de moyo de 1992, de lo Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Sentencia dictodo en el Recurso Cantencioso-Administrotivo nym.
3318/90, interpuesto por Bonco Hispano Americano, SA.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de fo Junto de Andalucia, se publica pora generol conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictada con fecha 13
de noviembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 3318/90, promavido por Banco Hispono Americano, S.A.
sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente fenor:

FALLO:

Que debemos desestimar y desestimamos el Recurso Conten-
cioso-Administralivo interpuesto por el Procurador Sr. Goreia Paul
en nombre y representacién de Bonco Hispono Americono, S.A.
contro el acuerdo de lo Direccién Generol de Trabojo y Seguridad
Sociol de la Consejerio de Fomento y Trabajo de lo Junta de Anda-
lucio de 14 de mayo de mil novecientos noventa el que debemos
de confirmar y contirmamos por ser conforme con el ordenamiento
juridica. Sin costas.

Sevillo, 4 de mayo de 1992.~ Bl Secretaric General Técnico,
Venancio Gutiérrez Calomina.

RESOLUCION de 4 de moyo de 1992, de la Secrelaria
General Técnico, por lo que se dispone el cumplimiento de lo
Sentencia dictoda en el Recurso Contenciosa-Administrativo nim.
3365/90, interpuesto por Dragados y Construcciones, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejera de Trabajo
de la Junto de Andalucia, se publica paro general canacimienta en
sus propios términos el Fallo de lo Sentencio dictada can fecha 22
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de noviembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andolucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 3365/90, promovido por Dragados y Construcciones, S.A.
sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que no ha lugar o estimar el recurso presentndo por Dro-
gados y Construcciones, S.A. contra las Resoluciones de la Di-
reccién General de Trabojo y Seguridad Social de la Junta de
Andalucia de 29 de mayo de 1990 y de la Delegacion Provincial
de Sevilla recaida en expediente 1807/89, por ser conformes con
el ordenamiento juridico. Sin costos.

Sevillo, 4 de mayo de 1992.— El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimienlo de Ja
Senfencia dictada en el Recurso Contenciaso-Administrativo
nom. 3683/%90, interpuesto por Entrecanales y Tovora, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Cansejero de Trabajo
de lo Junto de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada.con fecha 19
de diciembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
3683/90, promovido por Entrecanales y Tavora, S.A. sobre
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo nim.
3683/90 interpuesto por el Procuradar D. Jacinto Garcia Sainz en
nombre y representacidn de Entrecanales y Tavora, S.A., declo-
rando contarme o Derecho las resoluciones impuganadas preci-
tados en el fundamento juridico primero de esta sentencia. Sin
costas.

Sevilla, 4 de mayo de 1992.— El Secretorio General Técnico,
Venoncio Gutiérrez Coloming.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de la Secretorio
General Técnica, par la gue se dispone el cumplimiento de lo
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 3909/90, interpuesto por Banca Papular Espadial, SA.

De orden delegado por el Excma. Sr..Consejero de Trobaja
de la Junta de Andalucia, se publica pora general conacimiento en
sus propias términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 12
de diciembre de 1991, par el Tribunal Superiar de Justicio de An-
dalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
3909/90, promovido par Banco Popular Espaifiol, 5.A. sobre
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo nim.
3909/90 interpuesto por el Procurador D. Mauricio Gordillo Caiias
en nombre y representacién del Banco Popular Espafiol, S.A., con-
firmando, por ajustarse a Derecho, lo sancion impugnado. Sin
costas.

Sevilla, 4 de mayo de 1992.— El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de la Secretoria
Generol Técnico, por la que se dispane el cumplimienta de lo
Senfencia dictado en el Recurso Contencioso-Administrativa
num. 4051/90, interpuesto por Diputacion Provinciol de
Cadiz.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junto de Andalucio, se publica pora general conacimiento en
sus propios términos el Follo de la Sentencio dictada con fecha 27

de noviembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicio de
Andalucio en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom, 4051/90, promovido por Diputacion Provincial de Cadiz,
sobre Sancién cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos de desestimar y desestimamos el Recurso Con-
tencioso-Administrativo interpuesto por el Procurador Sr. Garcia
Sainz en nombre y representacion de la Diputacién Provincial de
Cadiz, contra acuerdo de la Direccién General de Trabajo y Segu-
ridad Social de la Consejeria de Fomento y Trabajo de la Junta de
Andalucia de siete de junio de mil novecientos noventa, el que
debemos confirmar y confirmomos por ser conlorme con el ordena-
miento juridico. Sin costas.

Sevilla, 4 de moyo de 1992.— El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina. -

RESOLUCION de 4 de mayo de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrotivo
nom. 4146/90, interpuesio por SA Manufactura Espafola del
Corcho. :

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de lo Sentencia dictada con fecha 2
de enero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contenciosa-Administrativo ndm.
4146/90, promovido por S.A. Manufactura Espafola del Corcho
sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

- FALLO:

Con desestimacidén del recurso interpuesto por la Procuradora
D¢ Purificacion Berjano Arenodo en nombre y representacién de la
«Sociedad Anénima Manulactura Espaiiola del Corchoy, contra la
ya referencioda resolucion de o Direccidon General de Fomento y
Trabajo de la Junta de Andolucia, debemos confirmar ésta por su
adecuacién af Orden Juridico. Sin costas

Sevilla, 4 de mayo de 1992.— El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 4 de mayo de 1992, por lo que se dispone
la publicacion, para general conocimiento y cumplimiento del
follo de lo sentencia dictada par la Sola de lo Contencioso-
Administrative de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucio, en el recursa contencioso-administroliva  nGm.
5282/90, interpuesto contra esta Cansejeria par don Juan J.
Sanchez Carrillo.

En el recurso contencioso-adminisirativo n® 5282/90, inter-
puesto por D. Juan J. Sanchez Carrillo contra la Resolucién de 7
de septiembre de 1990 de la Consejeria de Salud sobre sancién
disciplinaria, lo Sala de lo Conteficioso-Administrativo de Sevilla,
ha dictado Sentencia con fecho 18 de octubre de 1991, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso contencioso-administrotivo, interpuesto por D. Juan
fosé Sanchez Carrillo, contra resolucidn, de 7 de septiembre de
1990, del Consejero de Salud de la Junta de Andalucia, desestima-
torio de recurso de alzada interpuesta contra otra, de 27 de junio
de 1990, del Director-Gerente del Hospital Universitario de .
Mélogo por la que se acordaba la imposicidn al octual recurrente
de lo sancidn de amonestacidn por escrito con constancia en el
expediente personal; que confirmomos. Sin costass.

En su virtud, esto Consejerio, de conformidad con lo esta-
blecida en los articulos 118 de la Constitucidn, 17.2 de la ley
Orgénica 6/1985, de .1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y si-
guientes de la vigente ley de lo Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, ha dispuesto lo publicacion de dicho fallo en el
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BOJA, pora general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos de la expresada Sentencia.

Sevilla, 4 de mayo de 1992

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consepero de Salud

CORRECCION de error o lo Orden de 8 de abril de
1992, par la que se regulan y convocan ayudas a asacia-
ciones de ayuda mutuo y outocuidado {BOJA ném. 33, de
18.4.92).

Hobiéndose observado la existencio de error en el texta de
la Orden que se cito, publicada en el Boletin Oficiol de la Junta de
Andalucio antes seialodo, procede la oportuna rectificacién:

En lo pagina 2.179, articulo 7, apartado 2, donde dice: «par
importe igual o superiar @ los tres cantidades concedidas», debe
decir: «por importe igual o superior a los cantidades
cancedidas».

Sevilla, 6 de mayo de 1992

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 24 de obril de 1992, por la que se notilica o
los posibles interesados la interposicién del recurso contencio-
so-odministrativo nom. 1635/92. '

Ante la Solo de lo Contencioso-Administrativo del Tribunaol Su-
periar de Justicio de Andolucio en Sevillo se ha interpuesto por D¢
M Olga Llomas Perdigo y otros recurso contenciaso administrativo
nimero 1635/92 contrd ia Orden de la Consejerio de Educocion y
Ciencio de lo Junia de Andolucia de fecha 27 de diciembre de
1991 por la que se regula y canvoco la odquisicion de condicidn
de catedrdtico y contra la desestimacidn presunto del recurso de
reposicidn interpuesto contra la anteriar.

A requerimiento de lo Salo de lo Contenciosa se publica lo
presente pora natificacion a todos las pasibles interesodos y sir-
viendo de emplazomienta pora, si lo estimasen conveniente a sus
imereses, puedon comparecer onte dicha Sola, asistidos por
Abogada y representodo por Procurador en el plozo de nueve
dias.

Sevilla, 24 de abril de 1992

ANTOMNIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 25 de abril de 1992, sobre correccidon de

* errores en la Orden de 20 de enero de 1992, por la que se

concede lo ampliocién de uno unidod de Preescalar (Jardin de

Infancia) al Centro Privado de Preescolor y Educacion Generol
Bésico Divina Maestro de Mdlaga.

Advertido error en to Orden de la Consejerio de Educocidn y
Ciencia de fecho 20 de enero de 1992 (BOJA nim. 15 de 18 de
febrero de 1992) por lo que se cancedia la ompliocidn de 1
unidad de Preescalor (Jardin de Infancia) of Centro Privado «Divino
Maestra», can damicilio en ¢/ Corregidor Pedra Zapata n® 12 de
Malaga, procede su rectificacion en las términos siguientes:

En la pdgina 953, columna primera, donde dice: «..., en su
colidod de representante de la Junta de Pramacién Educativo del
Divino Maestro, entidad titular...»; debe decir: «..., en su colidad
de representante de RR. Misianeros del Divino Maestra, entidad
titular...».

Sevilla, 25 de abril de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejers de Educacion y Ciencia

ORDEN de 30 de abril de 1992, par la que se notifico o
los posibles interesodos lo interposicion def recurso contencio-
so-administrativa nde. 1868-DF/92.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevillo v por el procedimienio a
que se refiere la ley 62/1978 de 26 de diciembre de Proteccién
Jurisdiccional de los Derechos Fundamernioles de la Persona, se ha
interpuesto por Federacién Andaluza de Opositores de Enseionza
recurso contencioso administrativo nimero 1868-D.F.f92 contra lo
Resolucion publicada en el BOJA el 9 de abril de 1992 por la que
se publico convocatoria para la presentacién de solicitudes o fin
de cubrir como interinos vacontes en ensefianzas medias, secun-
darias y de régimen especial para el curso 92/93.

A requerimiento de la Sala de lo Cantenciaso y en cumpli-
miento del parrofo seguado articulo 8.2 de lo ley 62/1978 de 26
de diciembre, se publica la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplozamiento para, si lo esti-
masen conveniente o sus intereses, puedon comparecer one dicha
Sola, asistidas por Abogado y representados por Pracurador en el
plazo de cinco dios.

Sevilla, 30 de abril de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocidn y Ciencio

QRDEN de 12 de mayo de 1992, por o que se da
cumplimiento a la senlencio del Tribunal Supremo recoido en
el recurso nom. 9723/91.

Realizada por la Consejeria de Educacién y Ciencia,
convocatoria piblica para el ingreso en la Funcién Piblica
Docente por Orden de 25 de abril de 1991 (BOJA nuimero 30 de
26-4-91), se interpuso contra ella, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia recurso nfimero 2336-DF/91
sobre el que se dict6 Sentencia el 25 de junio de 1991; por
ello, esta Consejeria de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956,
dispuso por Orden de 28 de junio de 1991 (BOJA ntmero 54 de
2-7-91), que se cumpliera en sus propios términos y en 1lo
que a la Consejeria de Educacién y Ciencia atafiia la
referida Sentencia, tras la publicacién de esta Orden, la
Sala de lo Contencioso de referencia dicté Auto de fecha 17
de Septiembre de 1991 sobre el cumplimiento de la Sentencia
de 25 de Junio de 1991.

Con fecha 26 de septiembre de 1991 (BOJA nimero 88 de
4-10-91), se publicé Orden por la que se dan instruccicnes
para dar cumplimiento el citado Auto.

Finalizado el proceso selectivo realizado de acuerdo
con los criterios establecidos en dicho Auto, por Orden de
11 de noviembre de 1991 (BOJA ndmero 103 de 22-11-91), se
hizo ptblica la relacién de opositores gque han superado el
proceso selectivo de ingreso a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, Profesores de Masica ¥y Artes Escénicas,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores y
Maestros de Taller de Artes PlAsticas y Diseflo, en la
modalidad de ingreso a la Funcién Piblica Docente.

Contra la Sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con fecha 25 de junio de 1991, 1la
Junta de Andalucia interpuso recurso numero 9723/91 ante el
Tribunal Supremo que con fecha 14 de abril de 1992 dicté
Sentencia que en su parte dispositiva literalmente dice:

*"FALLAMOS: Que estimando el recurso de apelacitén
interpuesto por la Junta de Andalucia contra Sentencia
dictada el 25 de junio de 1991 por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior  de
Justicia de Andalucila con sede en Sevilla, en el
procedimiento seguido con el ntmero 2336/91 por las normas
de la Ley 6271978, sobre proteccién de los derechos
fundamentales de la persona, y parcialmente el formulado
por la Unién de Sindicatos de Trabajadores de la Enseflanza
de Andalucia (U.S.T.E.A.) contra la referida Sentencia, con
revocacién de la misma, desestimamos el recurso
contencioso-administrativo formulado en nombre de D32
Guillermina Ferhandez Valverde; D. José Tom&s Saracho
villalcbos; D& Maria José Fitz Canca; D. Antonio Cabello
Reyes; DA M2, del Mar Albea Carlini; D. Luis Miguel
Margiienda Leon; D® M® José Fernandez Vidal del Torres; D.
Francisco Luis Benitez Mejfas; D. Miquel Angel Garcia
Alvarez; D. Miguel Angel Garcia Garcia; D8. M2 del Mar
Ramos Marquez; D2 Inmaculada Gomez Meco; D. Ricardo Aguilar
de los Santos; D. Fernando Diaz Ponce; D. Antonio Abad
Huelva Salas; D Isabel Humanez Lozano; D. Ildefonso Coca
Merida; Df Maria Africa Luna Merelo; D® Rosario Vera
Jimenez; bD. Carlos Navalon Rodriguez; D3 Maria Fernanda
Gonzalez Llamas; D. Francisco MIguel Molina Haro; D2 Maria
Marban Berruezo; D. Juan Luis Leon Garcia; D. Vicente Mazon
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Morales; D2 M2 Rosa Tinoco Rodriguez; D2 Esperanza Soledad
Santin Vilarifie; D. Francisco José Gonzalez Rodriguez; D.
Juan Carlos Oliva Mufioz; D. Francisco Javier Escalera
Carmona; D@ Maria Teresa Rivera Martin; D2 Estrella Oporto
Navajas; De M2 Victoria Arnaldos Chacon; D2 M2 José Molina
Vazgquez; D. Pedro Migquel Guichot Reina; D. Manuel . Limones
Benitez; D2 Rosario Fernandez Pacheco; D2 M2 Isabel BRlanco
Torres, licenciados, y D. Enrigue Morales Fernandez; D2
Esperanza Alvarez Fernandez; D& M@ del Carmen Valli
Vazguez; D2 Rosa Maria Mufioz Perez; D. Francisco Tejero
Romero; D2 M2 Rosario Carrefio Garcia; D. José Maria
Palacios Paredes; D. Norberto Zamoranoc Lopez; D. Eloy
Paniagua Girol y D. Francisco Carrasco Mufioz, Maestros de
Taller, contra la Orden de 25 de abril de 1991, en la gque
se realizaba convocatoria piblica para el ingreso en la
Funcién Piblica Docente y de movilidad del grupo B al grupo
A.

Desestimamos €l recurso de apelaci6n interpuesto por
U.S.T.E.A. en cuanto en el apartado b) solicita que la sala
se pronuncie eobre cémo debe interpretarse y el alcance
juridico-constitucional de la expresién “"aplicaci6n
conjunta, ponderada y global" contenida en el fallo de 1la
Sentencia apelada. ’

Imponemos a la parte recurrente en la primera
instancia las costas causadas por la RAdministracién
Auton6mica demandada y no hacemos declaracién eobre las
causadas por las demas partes personadas en la. primera
instancia, ni tampoco sobre las del recurso.de apelacién.*

1

En su virtud, esta Consejeria ha dispuesto: i

Primero.- De conformidad con el articule 103 vy
siguientes de la Ley de la Jurisdicci6n
Contenciosa-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo
gue a esta Consejeria respecta..

Segundo.~ Dejar sin efecto en cuanto se opongan al
cumplimiento de la Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de
Abril de 1992 recaida en el recurso 9723/91, la Orden de 28
de Junio de 1991, por la que se daban instrucciones en
cumplimiento de la Sentencia recaida en el recurso
contencioso-Administrativo n® 2336-DF/91; la Orden de 26 de
Septiembre de 1991, por la.que se daban instrucciones para
dar cumplimiento al Auto del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia sobre 1la Sentencia recaida en el recurso
contencioso—administrativo n® 2336-DF/91; la Orden de 11 de
Noviembre de 1991 por la que se haclia pGblica la relacié6n
de opositores que han superado el proceso .selectivo de
ingreso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
Profesores de Misica y Artes Escénicas, Profesores de

. Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plé4sticas y Disefio, en la modalidad de
ingreso a 1la Funci6n Phiblica Docente, asi como todos los
demés actos administrativos emanados del cumplimiento de la
citada sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de 25 de junio de 1991.

Tercero.-

1.- Convocar para que finalicen el proceso selectivo,
de conformidad a la Sentencia de 14 de Abril de 1992
dictada por el Tribunal Supremo, Yy segin la Orden de 25 de
Abril de *1991 (BOJA del 26), a todos los Tribunales Yy
Comisiones de seleccién que han participado en el proceso
selectivo regulado por la citada Orden.

2.- Loe referidos Tribunales Yy Comisiones .de
seleccién, deber&n constituirse nuevamente en el plazo
méximo de cinco dias naturales a partir de la publicacién
de la presente Orden.

3.- E1l dia y hora de constitucién, dentro del plazo
fijado anteriormente, lo estableceré el Presidente de cada
Tribunal, o el del Tribunal n? 1 en el caso de las
Comisiones de selecciftn, debiendo comunicarlo con la
antelacién suficiente a los correspondientes miembros.

4.- Los lugares de constituci6n y actuacién serén los
establecidos en su momento para el desarrollo de los
procesos selectivos. .

Cuarto.- Los Tribunales procederén a la baremacién de
la experiencia previa de acuerdo con las especificaciones
del apartado 1 del baremo que figura como Anexo I a 1la
referida Orden de 25 de Abril de 1991.

Quinto.- Baremada la experiencia previa los Tribunales
dardn publicidad a 1los listados en 1los correspondientes
tablones de anuncios de los lugares de actuaci6én y se
abrir& un plazo de reclamaci6n contra los mismos de tres
dias hébiles.

Sexto.—- Concluidos los trémites anterioreé, los
Tribunales y Comisiones de selecci6n, continuardn sus

actuaciones conforme establece la Orden de 25 de Abril de
1991, por la que se convoca el proceso seleccionador, con
las siguientes adecuaciones de fecha:

- La establecida en la Base 6.8 como "... antes del 1
de Agosto ..." queda establecida como, antes del 24 de Mayo.
- La establecida en la Base 7.1 como " ... antes del

dia 15 de Agosto ..." queda establecida como, antes del 5
de Junio.

' Séptimo.-  Se faculta a la Direccién General de
Personal para dar las  oportunas instrucciones que
garanticen el normal desarrollo del proceso selectivo.

Octava.- La presente Orden entrarf en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de mayo de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educaciéon y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de abril de 1992, de la Direccién
General de Deportes, por la que se hace piblica la relacién
de entidades inscritas en ef Registro de Asociaciones y Federo-
ciones Deportivos de la Junta de Andalucia, asi como los
cambios de denominaicién efectuados.

Por Decreto 13/85 de 22 de enero, se cred el Registro de
Asociaciones y Federaciones Departivas de la Junta de Andalucia
dependiente de la Direcciéon General de Deportes.

La Orden de 17 de enero de 1990, regula el funcionamiento
del mencionado Registro, y en la Disposicidn final Primera faculta
al llmo. Sr. Director General o dictar las resoluciones que considere
oportunas para el desarrollo y eficaz ejecucion de la citada
Orden.

Por todo ello, tengo a bien hacer publica la relacién de enti-
dades dadas de alta en el Registro de Asociaciones y Federa-
ciones Deportivas de la lunta de Andalucio, asi como los cambios
de denominacién efectuados, como continuacién de la publicacion
en el BOJA nim. 29 de 7.4.92.

4787. Sdod. Federada Cazadores La Patrona de Almadén de
la Ploto. Almadén de la Plata (Sevillo).

4788. A.D. Ituci. Escaceno del Campo {(Huelval.

4789. Latitud Sur-Club de Esqui y Montada. Sevillo.

4790. Moto Club Campo de Gibraltar. Palmones (Cadiz).

4791. Club Atletismo Nutrias Pantaneras Ubrique. Ubrique
(Cadiz).

4792. Grupo de Montafa Estepona. Estepona (Mdlagal.

4793. Club de Deportes Bene Akiba. Mdalago.

4794. Sdad. Ornitolégica Huercalense. Huércal Overa
{Almerial.

4795. 5.D. de Caza de Cartaojal. Cartoojal (Almerial.

4796. Club Néulico Torzal. Almeria.

4797. Club de Atletismo Barbate. Borbate (Cadiz).

4798. S.D. Tiro el Halcdn. Marchena (Sevilla).

4799. Hermondades del Trabojo C.D. laén.

4800. Club federodo Tiro Olimpico Ciudod de Algeciras.
Algeciras (Cadiz).

4801. A.D. Virgen de la Chanca. Almeria.

4802. S.D. de Pesca Guadalevin. Rondo (Mdlagal.

4803. Sdad. de Cazadores Campo Douro. Veniorras de la
Laguna (Granodal.

4804. C.D. La Doctora (Este). Sevilla.

CAMBIO DE DENOMINACION

La Asociacién Deportiva Cazallo, inscrito can el n® 4164, de
la localidad de Cazolla de la Sierra (Sevilla}, paso a denominarse
Club de Baloncesto Cozalla.

La Asociacidn Deportiva Coria Tenis de Mesa, inscrita con el
n® 771, de la localidad de Coria del Rio (Sevilla), pasa a denomi-
narse Club de Tenis Mesa Virgen de los Reyes.

Sevilla, 24 de abril de 1992.— El Director General, Jests de
la Lama tamamié de Clairac.
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CORRECCION de errata de la Resolucion de 25 de
marzo de 1992, de la Direccion Generol de Bienes Culturales,
por la que se incoo expediente paro lo inscripcion especifico
en el Catdlogo Generol de Palrimonio Histérico Andoluz de lo
Iglesia de Sonto Domingo, en Alcold de los Gozules (Cadiz)
(BOJA nom. 37, de 5.5.92).

Advertido errata en el sumaria de la disposicién de referencia,
se transcribe a continuocion ta oportuna rectificacian:

En lo pogino 2.496, en el sumario de la disposicion, linea
tercero, donde dice: «inscripcion especifica...», debe decir:
«...insCripcion genérico...».

Sevillo, 12 de mayo de 1992

4. Administracidn de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CATORCE
DE SEVILLA

EDICTO (PP. 466/92).

Don Rofoel Ceres Gorcia, Magistrado Juez Titvlor del
Juzgado de Primera Instancia nimero Catorce de los de Sevilla.

Hago Saber: Que en este Juzgodo se siguen Autos de Proce-
dimiento Judicial Sumario de lo tey de 2 de diciembre de 1872,
bojo el nimero 751/90R o instoncias del «Bonco Hipotecario de
Espaiio S.A.», representado por el Procurador D. Luis Escribona de
la Puerta contra D. José Garrido Lopez en los cuales se ha
ocardodo sacor a publica subasto, por término de quince dios fos
bienes que lvega se dirdn, baojo las siguientes

CONDICIONES:

1°. Se ha senalado para que tegna lugar el remote en primera
subasta el préximo dia 29 de junio de 1992, a las 12 horos de su
maiano, en la Sala de Audiencios de este Juzgado por el tipo de
14.000.000 pts.

2°. Poro el supuesto de que resultare desierta lo primera, se
ha sefalado para la segunda subasta el dia 29 de julio de 1992,
a los 12 de su madona, en la Sala de Audiencias de este Juzgado,
con la rebaja del 25% del tipo que lo fue para la primera.

3°. Si resultore desierta la segunda, se ha sedalado pora la
tercera subasto el dia 29 de septiembre de 1992, a las 12 horas
de su manana, en la Sala de Audiencias de este Juzgado, sin
sujecion a 1ipo.

4°. En fos subastos primero y segundo no se odmitirén pos-
turas que sean inferiares o las dos terceras partes del tipo.

5°. Para tomar pare en cualquiera de los tres subastas, las
licitadores deberan consignar previamenie el 20% del tipo paro
ser admitidas a licitacién, calculdndaose esta cantidad en lo tercero
subasta, respecto al tipo de la segunda.

Las depdsitos deberdn llevorse o caba en la Cuenta Provi-
sional de este Juzgado en la entidad Banco Bilbado-Vizeaya,
Agencia 6,013, a la que el depasitante debera facilitar los si-
guientes datos: Juzgao de 17 Instancia nim. 14 de Sevilla, cuenta
del Juzgada nimero 4,036, nimero de expediente o procedi-
mienta y bajo referencio 4030/000/18 n°® expdtefofa/. En tal su-
puesta deberd acompadar el resguardo del ingreso
correspondiente.

6°. Los titulos de prapiedod de ios inmuebles subastadas se
encuentran suplidos por tas carrespondientes certificaciones regis-
trales, obrantes en autos, de moniliesto en la Secretaria del
luzgodo para que puedan examinarlos quienes deseen tomar
parte en las subastas, entendiéndose que toda licitador los acepta
como bastantes, sin que pueda exigir ningtn atro, y que las cargas
y gravémenes anteriores y preferentes al crédito del actar, si las
hublere continyardn subsistentes y sin cancelar, entendlendose
que el od|ud|cotorlo los ocepta y quedo subrogodo en ia nece-
sidod de satistacerlas, sin destinorse o su extincidon el precio del
remote.

7°. Padran hacerse posturas en pliego cerrado, y el remate
podra verificarse en la calidad de ceder a tercero.

8°. Caso'de que hubiere de suspenderse cualquiera de las
tres subosias se traslada su celebrocuon a la misma hora, del si-
guiente dia habil.

9°. Se devolverdn las consignaciones efectuadas por los porti-
cipantes en las subastos, salva la que corresponda el mejor pastor,
las que se reservardn en depdsito como garontia del cumplimienta
de lo obligacién, y en su caso, como parle del precio de la venta.

10°. Si se hubiere pedido por el acreedor, hasta el mismo
momenta de lo celebracién de la subasta, también podran reser-
varse en depdsito las consignociones de los participontes que asi
lo acepten y que hubieren cubierto con sus ofertas los precios de
la subosta, por si el primer odjudicatario no cumpliese con su abli-
gacién, y deseardn oprovechor el remote los otros postores y
siempre por el orden de las mismos.

BIEN OBJETO DE SUBASTA:

Urbana: Viviendo unifamilar situada en la calle Almerico
nimero ¢uarenta y dos, en lo Urbanizocidn Las Almenos, porcelas
42 y 43 D del plano de urbonizacién término de Tomores {Sevillal,
compuesta de dos plantas y' semisdtano, en los primeras tiene
cinco dormitorios, dos cuartos de baiio completo, cocina, solén-
comedor, vestibulo, distribuidor, porche, terraza y escalera de
acceso y en el semisétono tiene estudio, taller, lavadero, despenso
y aseo. Mide una superficie de novecientos Ireinta y cuatra metros
y cincuenta dem?, de los cuales estén edificados 321 m. y 36 dem?
y el resto a |ord|nes y zonos libres en la que hay una piscina con
sus elemenlos y accesorios Inscrita en el Registro n® 3 de esta
capital, al tomo 1.525, libreo 27 de Tomares, folio 40, finca
1.757, inscripcion 19,

Dodo en Sevilla, a treinta y una de marzo de mil novecientos
noventa y dos.—~ C. Ceres Gorcia.— El Secretario, G. Cabos Amo.
Rubricados.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE DE
MALAGA

EDICTO (PP. 488/92).

En virtud de lo acordodo en Pravidencio del dia de la fecha,
por el llmo. Sr. Magistrado Juez de 19 Instancia n° nueve de esta
capital en autas de Venta en Subasta piblica de finca hipotecado
L.2 diciembre 1872, tramitado con el nim. 1149/90 o instoncio del
Procurador Sra. Francisca Gorcia Gonzdlez en representacian de
Banco Hipatecario de Espaiio S.A., por términa de qumcs dias se
saca a publica subosta la 5|gu|ente hnco Apartamento n® 411 can
acceso par la escalera n® 4, en planto primera del 91 sefialado
can lo letra B, del Canjunto Urbanistica sito sabre uno parcelo del
terreno procedente de la haciendo llamada Hazmerreir, término de
Morbello, partida de Moguelles. Ocupa una superlicie de ciento
cuarento y seis metros nueve decimetros cuadradaos distribuidos en
varias dependencios y servicios. linda: al Norte, apartamenta n®
312, el Sur, escalera n°® 4 y espacio abierto que da a rempa de
accesa al sétano; al Este, espacio abierta que da o calle interior
del conjunta y al Oeste, espacia abierto que da a zana de piscina.
Este aportamenta tiene como aneja una terraza solarium, en la
cubierta de su blaque, con una superficie de treinta y nueve metros
cuarenta y seis deametros cuvadrados, que linda: al Norte, salarium
del opartamento n® 421 y zona de acceso, ol Sur, solorium aporta-
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mento n® 422, ol Este zona de acceso y al Oeste, espacio abierto
inscrito al tomo 1.150, libro 152, folio 146, finca 12.637, ins-
cripcién la del Registro de Marbellan® 3.

Para la, celebracién de la primera subasta, se ha sefialado el
préximo dia 29 de junio y hora de las 10'30 en la Sala Audiencias
de este Juzgado, con arregla a los siguientes condiciones:

1. B tipo de la primera subosto es el poctodo en i escritura
de hipoteca, de 33.000.000 pts., no odmitiéndose posturas que
na cubran las dos terceras partes del tipo.

2. Para tomor parte en la subasta, deberd consignarse previa-
mente en la mesa del Juzgado o establecimienta pdblico destinada
al efecto, el 20% del tipo de la tasacién.

3. Que los outos y certificaciones a que se refiere la regla 4°
del art. 131 de la Ley Hipotecaria, estén de manifiesto en la Secre-
tarai de este Jluzgado, entendiéndose que todo licitadar los acepta
como bastante a los efectos de la fitulacion de lo finca.

4. Que las cargas y gravdmenes onteriores y los preferentes
al crédito del octor continuardn subsistentes, entendiéndose que el
rematante los ocepta y queda subgrogado en los responsabili-
dades de los mismos, sin destinorse a su extincién el precio del
remate.

5. Se admitirdn posturas por escrita, acreditondo en forma la
previa consignacion, y todos las posturas pueden hacerse en ca-
lidad de ceder el remate a un tercero.

6. A prevencidn de que no hoya postores en la primera su-
basta, se sefalo paro lo segunda, a la misma hora y lugar el
préximo dia 29 de julio, sirviendo de tipo de esta subasta el 75%
del tipo de la primera, y debiendo consignar previamente el 20%
del indicado tipo.

7. A prevencién de no haber postores en la segunda subasto,
se sefiola la tercera, sin sujecién a tipo, en el mismo lugar y horag,
el proxima dia 29 de septiembre debiendo consignarse para tomar
parte en la misma el 20% del tipo de la segunda subasta.

Dado en Mélaga, 26 de marzo de 1992.- El Secretorio.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIECI-
NUEVE DE MADRID

EDICTO (PP. 596/92).

En virtud de lo acordada por el Sr. Magistrado-Juez de
Primera Instancia Nomera Diecinueve de los de Madrid en Pro-
puesta de Providencia de fecha veintidés de abril de mil nove-
cientos noventa y dos, dictada en los autos de secuestro y
posesidn interina nim. 1449/86, o instancio de Banco Hipotecario
de Espofio, S.A., representando par el Procurador D. Francisco
Garcia Crespo, contra D. Francisco Javier Becarra Arévalo y ofros,
sobre reclamacién de préstamo hipotecario. Por el presente se cita
al acreedar pasterior «Andalucia Residencial, S.A.», a los fines de
la regla quinto del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, respecto de
lo Finca Registral 4.521: Poligono Aeropuerto. Andalucia Resi-
dencial. fase 1. Bloque 4. Piso 5, Letra A. Piso Vivienda letra A, del
Edificio sita en la calle B, correspondiente a la Parcela Nomero |
de la Manzana M-3, del Sector 6 del Plan Porcial Nimero Tres del
Poligona Aeropuerto de Sevilla. Consta de recibidor, cacina con
terraza, estar-comedor, terraza, cuotro dormilorias, pasillo, aseo,
y cuarto de bafo. Tiene una superficie otil de ochenta y siete
metros treinta y seis decimetros cuarenta, centimetros cuadrados,
aproximadamente. linda mirando ol Edificio desde lo Playa de
aparcomientos por el frente con el piso B, de la misma planta; por
la derecha con vuelo de patio exterior, elementos comunes y ves-
tibulo de planio; y por el fondo con la terraza general de la plonta
diafana con fachada a la calle peatonal P-1. Valor proporcional es
0,586 por cienta. Inscrita en el Registro de la Propiedod nim. 4 de
Sevilla, tomo 1.727, libro 83 sexta, folio 71, Finca Registrol ndm.,
4.521, inscripcion segundo.

Conforme a lo dispuesto en el arliculo 269 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil y en cumplimiento de o ordenado en dicha reso-
lucidn, se hace publico alos oportunos efectos.

Modrid, a veintidés de abril de mil novecientos noventa vy
dos.~ El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de mayo de 1992, del Instituto An-
daluz de Administracion Publica, por lo que se hoce publica
lo odjudicacién de contrato de asistencia técnica.

A los efectos previstos en los arts. 38 de la Lley de Contratos
dei Estado y 119 de su Reglamento, este Instituto acuerda hacer
publico la adjudicacién del siguiente contrato de asistencia técnica:

Denominacién: Impresidn y Confeccién de 4.000 ejemplares
de lo «Revista Andaluza de Administracién Pdblica.

Empresa odjudicataria: Tecnographic. S.1.

Presupuesto de adjudicacdn: 5.172.800 ptas.

Sevilla, 11 de mayo de 1992.~ La Directora, Encarnacidn Go-
rrido Molina.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de abril de 1992, de lo Delegacion
Provincial de granado, por la que se anuncia la contratacian
directa de asislencio técnica (PD. 624/92),

La Delegacion de Economia y Haciendo en Granoda de can-
formidad con lo establecido por el articulo 9 apartado a) del De-
creta 1005/74 de 4 de abril, madificado por el R.D. 2917/1983

de 19 de octubre y articulos concordantes de la Lley de Contratos
del Estado, invita a participar a cuanias empresos estén intere-
sadas en la adjudicacién direcia del contrato de asistencia técnica,
que se indica:

Denominacién: Servicio de. Remision de Notificaciones.

Presupuesta de contrato: Dos millones de pesetas (2.000.000)
I.V.A. y demds impuestos incluidos.

Duracién del contrato: Siete meses.

Exomen del expediente: El Expediente estoré o disposicion de
los interesados en la Secretaria General de la Delegacion, sita en
¢/ Tablos 11 y 13 de Granado, los dios laborables, excepto
sGbado, en horas de nueve a catorce.

-Plazo y lugor de presentacién de proposicianes: Hosta las
trece horas del dia veintinueve de mayo, en el Registro Generol;
sito en ¢/ Tablas 11 y 13 de Gronada. :

Documentacién a presentar par los licitadores: Lo indicada en
el epigrafe 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulores.

Abono del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Gronada, 28 de cbril de 1992.— El Delegado, Pedro Miguel
Serrano ledn.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1992, de la Direccidén
General de Potrimonio, par la que se anuncio concurso pu-
blico, por el pracedimiento abierto sin trémite de admision
previa, para la contratacion de las bras de reparocién y redis-
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tribucian de edificio en Gron Vio de Calén, 54-56 de
Granado, para sede de la Delegacion Pravincial de la Canse-
jeria de Gobernacion (PD. 620/92).

Lo Consejerio de Econamio y Haciendo, ha resuello convocar
el concurso o que se hace referencia en el encabezamienio.

Expte n® 03-026/92.

Presupuesto de controta: 1.115.541.405 pts.

fianza provisionol: 2 por 100 del presupuesto de contrata.
Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 2, Categorio F.

Plozo de ejecucidn: Dieciocho meses.

Exposicion del expediente: En el Servicio de Cantratacion Ad-
ministrativo de la Direccién General de Patrimonio de la Consejeria
de Economia y Hacienda, sito en la Avdo. Repoblica Argenting,
21-B, planio primera, de Sevillo, durante los dios labarables, ex-
cepto sabados, dentro del plozo de presentacidn de praposi-
ciones, desde las 10 a las 13,00 horas.

Se podrd solicitor el envia de la documeniocién a dicho Ser-
vicia hasta el 2 de junia de 1992.

Plazo de presentacidon de proposiciones: Hasta los 13,00
haras del dio 12 de junic de 1992.

lugor de presentacion de proposiciones: En ol Registro Ge-
neral de la Consejerio de Economia y Hacienda, sito en la Avda.
Republico Argentino, 21-B, planta baja, de Sevilla. En cuanto a las
propasiciones par correo se estard o lo dispuesto en el articula
100 del Reglomento General de Contratacién del Estado.

Documeniocién o presentor por los licitadores: La recogida en
el epigrale 7 del Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.

Examen de la dacumentocidn: La Mesa de Cantratacidn al dia
siguiente habil ol de terminacién del plozo de presentocién de pra-
posiciones, calificard la documentacion presentada y publicaréd a
cantinuacian en el tablén de anuncios de lo Direccion Generol de
Patrimonio el resultado de dico colificacion, o fin de que, los licita-
dores afectados, conczcan y subsanen, deniro del plazo que se
indique, las defecios materiales observodos en la dacumentacidn.

Apertura de proposiciones: Se realizaré en octa publico a
celebror en la Sola de Juntas de la Direccion General de Porri-
monio, sita en la Avda. Republica Argentina, 21-B, planta primera,
de Sevillo, a los trece horas del dia 19 de junic de 1992.

Formo juridica que deberd adoptor lo agrupocién de Em-
presas, en su casa: Sociedad Civil de respansabilidad solidaria.

Plazo durante el cual el licitador queda obligado o mantener
su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de proposiciones

Importe de los anuncios: Serdn por cuenta de lo Empresa adju-
dicataria de conformidad con lo indicodo en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

Fecha del envio del anuncia al Diarie Olficiol de las Comun-
dades Europeas: 6 de mayo de 1992.

Sevillu, 6 de mayo de 1992.~ El Direcior Generaol, P.D.
{Orden 3.3.92), José Luis Palomino Romero.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1992, de la Secretaria
Generol Técnico, por la que se convoca concurso pdblico para
la coniratacién de la asislencia fécnica de Avdiloria Integral

al Institulo de Estadistica de Andoluc;o y ofros quince Orgo-
nismos. {PD. 621/92). .

Lo Consejeria de Ecanomio y Hacienda ha resuelio convocor
el Concurso o que se hace relerencia en el encabezamiento.

Expte: N° 45/92.

Denominacién: Auditaria Integral al Inslitulo de Estadistica de
Andalucia y otros 15 Orgonismas.

Presupuesto de contrata: Veintiséis millones trescientas no-
venta y dos mil quinientas pesetas (26.392.500 pias). IVA incluido.

Nanza provimonal: 2% del presupuesta de conirata.

Plazo de ejecucién: 8 meses a partir de la fecha de firma del

documento de lormalizacién del contrato.
Clasiticacién: Grupo |, Subgrupo 3, Categaria B.

Exposicion del expediente: los Pliegos de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares y Técnicas, Cuadro Resumen y demds docu-
mentacidn, estardn a disposicidn pora su examen en la Seccion de
Contratacién de la Secretario Generol Técnica de lo Consejeria de
Economio y Hacienda, Avdo. Repiblica Argentino, n® 25, 7¢
planto, de Sevilla, durante los dias loborables, excepto sabados,

dentro del plaozo de preseniacidn de proposiciones, desde los diez
o las catorce horos.

Modolidodes de pago: En lo formo estoblecido en el epigrole
10 del Pliego de Cléusulas Administrativas Particulores.

Plazo de presentacidn de propasicianes: 20 dias hdbiles
desde el siguiente a la publicacion en el BOE, terminando aJos 14
horos.

lugar de presentacion de proposiciones: En el Regisiro Ge-
neral de lo Consejeria de Ecanomia y Hacienda, sito en Avenida
Republica Argentina, 21, b, plonto boje, de Sevillo. Cuondo las
proposiciones se envien por correo se estard a lo dispuesto en el
Art. 100 del Reglamento General de Contratacién del Estodo.

Relerencia al modelo de proposicién ecandmica: Lla propo-
sicion econdmica deberd llevorse o cabo confarme af modelo
Anexo ol Pliego de Cléusulos Admjnistrativos Particulares.

Dacumentos o presentar par los licitadores: Los indicados en
el epigrafe 4l del Pliego de Clausutas Administrativas Particulares.

Examen de la dacumentacidn: La Mesc de Contratacién, el dia
siguiente hébil ol de terminacién del plozo de presentocién de pro-
pasicianes, exceplo sdbados, calificard lo documentacién pre-
sentodo y publicoré o continuacion en el toblén de anuncios de la
Secrelario Generol Técnico, el resultado de la mismo, a fin de que
las licitadores afectados conozcan y subsanen, dentro del plozo
que se indique, los defectas materiales observados en lo documen-
tacién.

Agrupacién de empresos: En el coso de resultor adjudicatario
del presente concurso una agrupacion de empresos, ésta debera
constituirse en escritura publica.

Apertura de proposiciones: Se realizard por lo Mesa de Con-
trataciéon en Acto Publico o los doce horas del quinto dia habil
siguiente ol del examen de la documentacién, en lo Solo de Juntos
de la Direccion General de Patrimonio, sita en Avdo. Republca
Argentina, 21 B, 19 plonta, de Sevilla, excepto sabodos.

Plazo durante el cual el licitador queda obligado o mantener
su oferta: Tres meses, a partir de lo apertura de las propasiciones.

Abonos de los anuncios: Los anuncios en los Boletines Ofi-
ciales y Prensa, serén por cuenla del adjudicatoria.

Sevillo, 7 de moyo de 1992.— £l Secretario General Técnico,
P.D. {Orden 3.3.92), Juan Garrido Mesa.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de obrif de 1992, de la Delegacion
Pravincial de Cadiz, por la que se hace publico la adjudi-
cacién definitiva de contrato (A2/B2.503.11/AT).

Producida la adjudicacian definitiva del cantrata que abaja se
relaciona y electuada su notificocion af adjudicatario, esta Conse-
jeria de Culluro y Medio Ambiente hace publica dicha relacién en
cumplimento del Articulo 119 del Reglomento general de Contratos
del Estado.

Expediente: A2/B2.503.11/AT.

Tilo: Alguiler de Cosetas expositaros paro los ferias del libro de
lerez de la Frantera, Algeciras y Cadiz.

Adjudicotario: D.E.T.UR., S.L.

Presupuesto de Od]UdICOCIOﬂ Diez millones doscientas setenta y
cinco mil pesetas (10.275.000 Pis).

Cédiz, 24 de obril de 1992.— El Delegado, Sebostian
Saucedo Morena.

CORRECCION de errores de fa Resalucion de 20 de abril
de 1992, de lo Agencia de Medio Ambiente, por lo que se
anuncia concurso piblico para la contratocién de reolizacion
de asislencia técnico de cualro helicépleros paro su empleo

en la red de defeccion y exlincian de incendios forestales.
{BOJA num. 37, de 5.5.92). (PD. 637/92).

Haobiéndose detectado error material en lo Resolucién de 20
de abril de 1992, de la Agencia de Medic Ambiente, por la que
se onuncio concurso publico para la contratacion de realizacion de
asistencio técnico de cuotro helicdpteros paro su empleo en lo red
de deteccién y extincién de incendios forestoles, procede que, de
ocuerdo con el articulo 111 de la Ley de Pracedimiento Adm\ms
trativa se estima la misma:
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Dande dice: «Presupuesta mdximo: 140.000.000 de pesetas,
siendo pasible ofertar paor lotesy.

Donde decir: «Presupuesta maximo: 280.000.000 de pesetas,
siendo posible ofertar par lates».

El plazo de presentacién de praposiciones o que se refiere la
citoda Resolucién, se computard a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién de esta correccion de errores en el Baletin oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de mayo de \992.4 El Presidente, Fernando Mar-
tinez Salcedo.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

RESOLUCION de 13 de enero de .1992 por lo que se
canvoca concursa piblico para lo contratocion de servicios de
fimpieza (PP. 63/92).

Obijeto: Contratacién de los servicios de limpieza en los
Ceniros de la Universidad de Sevilla repartidos en 31 lates, segin
detalle del onexa de cldusulas administrativas particulares.

Los licitadares podran hacer afertas par todas o algunos de
los lotes.

Duracién del contrata: un ofio.

Presupuesto de licitacién: total lotes 123.730.756 Pts.

Segln detalle del anexa de cléusulas administrativas particu-
lares.

Garantia pravisional: das por cxento del tipa méximo de lici-
tacién, en cada casa.

Documentacion a presentar: La que se sefiala en el Pliego de
Bases del concurso.

Exposician del expediente: Los Pliegas de bases y cldusulas
administrativas, asi como las prescripciones técnicas estaran a dis-
posicién de los interesados en el Negociado de Coniratacién,
Seccién de Patrimonio de la Universidad de Sevilla. )

Presentacién de las proposiciones: Se efectuard en el Registro
General de la Universidad de Sevillg, sita en C/ San Fernando, n®
4, dentro del plazo de veinte dias a partir del siguiente al de lo
publicacién del concurso.

Apertura de proposicianes: Se realizard por la Meso de Con-
tratacion, a las diez horas del sexto dia habil siguiente a aquél en

_que expire el plazo de presentacion de proposiciones. Si fuera
sdbado, se prorrogard al primer dia hdbil siguiente.

El importe de este anuncio serd por cuenta de las Empresas
que resulten adjudicatarias.

Sevilla, 14 de enero de 1992.— El Vicerrector de Infraes-
tructura, Juan José Lopez Garzon.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
ANUNCIO de concurso publico (PP. 455/92).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27,
acordé convocar concurso poblico para la concesién adminis-
trativa de ocupacion de espacios publicos con elementos o so-
portes publicitarios de informacion general.

Lugar de ubicacién: Todo el término municipal de Sevilla.

Canon minimo de concesidn: El establecido para cada cate-
goria de calle y su ubicacién dentro o tuera del Casco Histdrico.
{Clausula 22 de los Pliegos de Condiciones).

Fianzo provisional: 1.000.000 Ptas.

Fianza definitiva: 3.000.000 Ptas.

Formas de presentacion de las proposiciones: mediante tres
sobres, numerados del uno al tres, con el contenido que a conti-
nuacién se indica.

Sobre n° 1: documentacién general.

Sobre n° 2: Proposicién econdmica.

Sobre n° 3: documentos relativos a los criterios de adjudi-
cacién.

Presenrocnon de plicas: Durante el plazo de cuarenta dios ha-
biles contados a partir del siguiente ol de la dltimo publicacion del
presente anuncio en los boletines oficiales del Estado, Provincia y
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en el edificio ndmero 14 de ¢/ Pajaritas de esta
Civdad.

Apertura de plicos: Al dia siguiente hdbil al de finalizacion de
lo presentacion de proposicianes excepla si fuera sabado que se
troslodara al dia siguiente hébil, se reunird la Mesa en acta no
publico, para proceder o lo apertura del sobre n® 1 de documen-
tacién general.

Los sobres nimeras 2 y 3 a los 12 H. del dia hdbil siguiente
al que se cumplan doce dias, contodos desde el siguiente ol de
finalizacién del plazo de presentacian de ofertas. Si fuese sdbado,
se abrird al dia siguiente habil.

Expasicién de los pliegos: Durante los treinta dias hdbiles si-
guientes al de la Ultima publicocion del presente anuncia en los
boletines oficiales.

Perioda de duracién de la concesién: Un maximo de diez
afias, prorrogables anual o quinquenalmente hasta un maximo de
veinte anos.

Criterio de adjudicacién y puntuacidn:

1°. Lla calidad del disefa y materioles del soparte publicitario.
Se volorard hasta 7 punios.

2°. Alza sabre el canon minima establecido. Se valorard hasta
6 puntos.

3°. Reduccién del ploza de duracién de la concesién. Hasla
5 puntos.

4° . Plan de conservacion y mantenimiento de las instalacianes.
Hasta 4 puntas.

5°. Ofertar un disero excluswo paro lo Ciudad de Sevillo.
Hasto 3 puntos.

6°. Menar nimero de sapartes publicitarios, dentra del Casco
Histérico. Hasta 2 puntas.

7°. Ofertar elementos de informacién general sin contenida
publicitario. Hasta 1 punto.

Delegacién: El Excmo. Ayuntamiento Pleno, ha delegada ex-
presamente en la Comisién de Gobierno la resolucién de las reclo-
maciones contra los Pliegos, osi camo la adjudicacién o
declaracién de desierto, en su coso, del concurso.

Consulta de documentacion: El Pliego de Condiciones Téc-
nicas y Econdmico-Administrativas y demds datos que rigen el can-
curso, podran consultarse en el Area de Infraestructura 'y
Equipamiento Urbano, sita en ¢/ Diego de Riafio 2, 3¢ plania.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

Don
vecino de
en ...
D.N.L nim.
enterado del anuncio de la licitacion publicado en el Boletin Oficial
del Estaoném. ................. defecha .................
y conocido el Pliego de Cldusulas y demds documentos apro-
bados, que hon de regir el concurso para lo concesién de ocu-
pacién de espocio publico con elementos o sopartes publicitarios
y de informacién de interés general, los ocepta en todas sus partes
y se compromete a pagar el canon anual que a continuacién’ se
suscribe: :

Fuera del
Casco HistéricoCasco Histdrico
Para calles-de Primera Cate- :
gorio: por coda elemento o so-
porte conteniendo publicidad ... Pras Ptas

Para calles de Segunda Cate-
goria: por cada elemento o so-
porte conteniendo publicidad ... Ptas Pras

Para caolles de Tercera Cate-
gorfa: por cado elemento o so-
porte conteniendo publicidod ... Ptos Ptas

Para calles de Cuarta y Quinta
Categoria: por cado elemento o
soporte conteniendo publicidod . . Ptas tas

En la oferta del canon anual expresada anteriormente no estd
incluido el importe del Impuesto sobre Actividades Econdmicas ni el
de Transmisiones Potrimoniales y Actos Juridicos Documentados, ni
ningun otro de cardcter municipol, autondmico o estatal que seo de
aplicacion.
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(Si se oferton elemenios de mobiliorio urbano, total o parcial-
mente, segin modolidod prevista en la clausula 22, se indicord su
relacién y volorocién pormenorizodo).

(Llugar, fecho y firma del proponente)

Sevillo, 30 de marzo de 1992.- El Tie. de Alcalde, Delegodo
de Urbanisma. I.E.U.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de abril de 1992, de lo Delegacion
Provincial de Sevilla, por lo que se somete o informocién pu-
blica el prayecio de auforizacian de instolaciones a lo Em-
presa Nacional del Gas, SA, poro la construccian del Anexo
X} of prayecio de autorizacion de instolaciones (segundo aoli-
menfacion a red de distribucian de gas natural a industrias en
Sevilla), carrespandiente a Ja red de disiribucidn de gaos na-
tural a industrias en Sevillo. (PP. 564/92). -

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglomento Generol dal
Servicia Piblico de Gases Combustibles y articulos 87 de la Ley de
Procedimiento Administrotivo, 17 de lo ley de Exprapiocion
Forzosa y 56 de su Reglomenio, y o los efectos previstos en la ley
10/1987 de 15 de junio, de disposiciones bdsicas en moterio de
combustibles gaseosos, se somete o informacion publica el si-
guiente proyecto de instalociones:

Peticionario: Empresa Nacional del Gas, S.A. (ENAGAS), con
domicilio en el Avda. de América, n® 38. 28028-Madrid.

Obijeto de la pelicién: Autorizacion de instalaciones para la
construccion del Anexo Xl al Proyecio de Autorizacién de Instalo-
ciones ISegunda alimensocién a Red de Distribucién de Gos Natural
a Industrias en Sevilla), correspondiente o lo Red de Distribucién de
Gas Natural a Industrias en Sevilla.

Coracteristicas de los Instalociones: El Proyecto recoge el
trozado y didmetro que son necesarios para la segunda alimen-
tacién o 1o Red de Disiribuciéon de GN o Industrias en Sevilla, y que
se resumen en:

Conexian al Gasoducto Sevillo-Maodrid en la Posicion F-008.

Trama de interconexién pravisional en 8" de didmetro y lon-
gitud de 686 melros.

Conexién a red existente de didmetra 6",

Presupuesta: 10.367.240 Pios.

AFECCION A FINCAS PARTICULARES

Uno. Expropiacion Forzosa de los terrenos sobre los que se
hon de construir los elementos de instalaciones fijos en superficie.

Dos. Paro las conalizociones:

A) Imposiciéon de servidumbre permonente de poso en una
franja de terreno de dos metros de ancha, a la lorgo del gaso-
ducto, por donde discurrird enterrado la tuberia o tuberios que se
requieron poaro lo conduccidn del gas y que estard sujeto a las
siguientes limitaciones:

1. Prohibicion de efectuar trabajas de arodo o similares o una
profundidod superior a cincuenta centimetros, asi como lo de
plantar érboles o arbustos, a una distancia inferior o dos metros a
contar desde el eje de la wberio. .

2. Prohibiciéon de reolizor cualquier tipo de obras, cons-
truccién, edificacién o efectuar acto olguna que pudiero dafiar o
perturbar el buen funcionomiento de las instalaciones, a una dis-
toncio inferior a cinco metros o contar desde el eje de lo tuberio.
Esta distancia podrd reducirse siempre que se solicite expreso-
mente y se cumplan los condiciones que en cado coso fije el
Orgono competente de la Administracion.

3. libre occesa del personal y equipas necesarios pora poder
mantener, reparar o renovor las instalaciones con poga, en su
caso, de los dofios que se ocdsionen.

4. Posibilidad de instolor los hitos de sedalizocidon o delimi-
tocian y los tubos de venfilacidn, osi como de reolizar las obras
superficiales a subterréneas que sean necesarias para lo ejecucion
o funcionamiento de las instalociones.

B) Ocupocién temporal de los terrenos necesorios poro la eje-
cucién de las obros, de la zono que se reflejo paro coda finca en
los planos parcelarios de expropiacién y en lo que se podrd hacer
desaporecer todo obstdculo, asi como realizar los obras nece-
sarias paro el tendido e instalocién de lo canclizacidn y elementos
onexos, ejecutondo las obras u operaciones precisos a dichos
fines.

Tres. Para el paso de los cobles de conexidn y elementos
dispersores de proteccion catddico:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso en una
franja de terreno de un metro de anchura, por dande discurrirdn
enterrados los cables de canexidn y elementas-dispersores de pro-
teccidn cotadico. A dicha franjo se permitird el libre acceso del
persanal y equipos necesorios paro poder mantener, reparor o
renovor las instalociones, con pogo, en su coso, de las daios que
se ocasienen.

Lo imposicidn de servidumbre de paso implica lo prohibicién
de efectuor trabajos de arada o similares a profundidad superior
a 50 cm., asi como de plontar arbales o arbustos o realizor cyal-
quier tipa de obros, construccién o edilicacién en una franjo de
terreno de tres metros de anchura (1,5 m. a cada lado del eje de
los instolaciones).

B) Ocupacién temporol, como necesidad derivada de lo eje-
cucién de las obras, de la zono que se reflejo pora codo finco en
los planos parcelarios de exprapiacién y en la que se podrd hacer
desoporecer tado obstdculo, asi como reolizar las obras nece-
sorias pora el lendido y montaje de las instalaciones y elementos
anexos, ejecutando las obras v operociones precisos a dichos
fines.

El Proyecto incluye planas parcelarios y relocién concreia e
individualizada de bienes y derechos afectados.

Lo que se hace poblico poro conacimienta general y especial-
mente de los propietorios de terrenos y demds titulares afectadas
por dicho Proyecto, cuya relocién se inserta ol final de este
onuncio, para que pueda ser examinado el expediente en lo Dele-
gacion Provinciol de lo Consejerio de Economia y Hacienda, en
Sevilla, sito en la Plazo de Espoiiq, s/n, Puerta de Navarra, y pre-
sentar por triplicado en dicho centro las alegaciones que se consi-
deren oportunas en el plozo de veinte dios a partir del siguiente
de la insercién de este anuncio.

Sevillo, 24 de obril de 1992.— El Delegado, Fco. Javier de
Soto Chazorri.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DE-
RECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASQ. PROYECTO
634: SEGUNDA AUMENTACION A RED DE DISTRIBUCION EN GAS
NATURAL A INDUSTRIAS EN SEVILLA. PROVINCIA DE SEVILLA.
TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA DE GUADAIRA.

Finco nimera: SE-AG-205. Titular y domicilio: Consejerio de
Obros Piblicos y Transportes, Junta de Andalucia, Plazo de
Espofio, Sevilla. Afeccién: Servidumbre de paso (ML) 85; Ocu-
pacion temporal (M?): 1.952. Noturalezo: Arcén.

finca nimero: SE-AG-206. Titular y domicilio: Froncisco Martin
Ganzdlez y Hnos. Martin Casilla, ¢/ Barrionuevo, 32, Alcold de
Guadaira. Afeccidn: Servidumbre de pasa (ML): 130; Ocupacian
temporol (M?): 910. Datos catastrales: Poligono: 4; Parcelo: 6y 8.
Noturoleza: Arcén.

finco nimero: SE-AG-207. Titular y domicilio: Compadia Roca
Radiadores, Ctra. SE-410, Km. 0,6, Alcold de Guadaira.
Afeccidn: Servidumbre de paso (ML) 418; Ocupacién temporal
{M2): 2.940. Dotos catastroles: Poligono: 4. Naturalezo: Erial.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DE-
RECHOS AFECTADQOS POR INSTALACIONES AUXILIARES. PRO-
YECTO 634: SEGUNDA ALIMENTACION A RED DE DISTRIBUCION
EN GAS NATURAL A INDUSTRIAS EN SEVILLA. PROVINCIA DE SE-
VILLA. TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA DE GUADARRA,

Finca nimero: SE-AG-208PQ. Titylor y domicilio: Desconoéido.
Afeccion: Superficie o expropiar (M2 8. Datos catastrales: Po-
ligono: 3. Parcela: 7B. Noturolezo: Eriol. -

ANUNCIO de la Delegacién Provinciol de Cadiz, de in-
formacion poblico sobre instalocion eléctrico. (AT 2549/92)
(PP. 537/92).
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De acuerdo con la establecida en las Decretos 2617 y 2619/
1966, de 20 de octubre, se abre Informacién Publico sobre el
Expte. incoado en esta Delegacion Pravincial con objeto de:

Autorizar: Planta Edlica generadara de 500 KVA.

Y decclorar de utilidod publica la instalacion eléctrica si-
guiente:

Peticionario: Excma. Ayuniameinto de Tarifo (Cadiz)

Domicilia: Plaza de Santa Maria s/n Tarifa (Cadiz)

Finalidad: Planta Edlica 500 KVA, para generacién de energia
eléctrica y conexién a lo red de distribucion.

Situacién: Dehesa «los Zorrillos»

Caracteristicas: 5 Aerogeneradores AWT-56/100 de 100KW cfu
480 V, Red colectora en B.T. y Centro de Transformacian de 500
KVA, tipo intemperie/cerrado relacién 20.000/480-277 V.

Linea sub [de alta tensién a 20 KV.

Tarre de comunicaciones.

Términos municipales ofectados: Tarifa

Procedencia de los materiales: Nocional/importacién
Presupuesto en pesetos: 128.800.000

Referencia: AT 2549/92

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita en
Ploza de la Constitucion s/n. y formularse al mismo tiempo los reclo-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de
treinta dias contados o partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Cddiz, 31 de marzo de 1992.- El Delegado, Daniel Vazquez
Solas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada, de -

solicitud de permiso de investigocién (PP. 490/92).

La Delegocién Provincial de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda de Granada, hace saber, que ha sido solicilado el siguiente
Permiso de Investigacion, con expresian del nimero, nombre, mi-
neral, cuadriculos y término municipal: 30.269, «El Puntal», Cor-
bonato Cdlcico, 45, Bogarre, Huélago, Darro y Moreda.

Lo que se hace pUblico a fin de que todos aquellos que tengan
la condicién de interesados puedon personarse en el expediente,
dentro del plazo de quince dias, contados a partir de su publi-
cacién en el BOE, de conformidad con la establecido en el Articulo
70 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25
de agosto de 1978.

Gronada, 27 de marzo de 1992.— El Delegado, Pedro M.
Serrana Leodn.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacién Pravinciol de Granada,
sobre sustitucion de concesiones (PP. 571/92).

Infarmacién poblica complementaria del expediente de susti-
tucién S-JA-1 Reformoda, correspondiente a la concesién de ser-
vicio de transparte P.R.P.V.U.G. por carretera entre
Granado-Sevilla, por Antequera, Cdérdoba y Malaga con Hi-
juelas».

Transportes Alsina Graoells Sur S.A., concesionaria del men-
cionado servicio, ha salicitado con posterioridad a su publicacién
en el BOJA, diversas modificaciones en la forma de explotacién de
olgunos de los servicios que integran lo concesién, y que a conti-
nuacién se relacianan, las cuales de autorizarse las modificaciones
propuestas pasarian a efectuarse de la siguiente forma:

SERVICIO GRANADA-MONTEFRIO

Itinerario: Montefrio-Tocén-Villanueva de Mesia y Granada.

Calendario y horario: Dias Laborables: Salidas de Granada a
las 12,45 y 19,30 horas. Salidas de Montefrio a las 6,50 y 14,30
horas.

Dias festivas: Salida de Granada a las 19,30 haras. Salida de
Montefrio a las 14,30 horas.

TRAYECTO PARCIAL GRANADA-TOCON

Itinerario: Tocdn-Alomartes-lllora-Estacién de llare-Zujaira
Pinos Puente-Granada.

Calendario y horario: Dias Labarables: Salido de Tocédn a los
7.15 horas. Salido de Granada a las 18,30 haras.

Dios festivos: Salida de Tocdn a las 13,15 h. Solido de
Granada a los 18,30 horas.

TRAYECTO PARCIAL GRANADA-ALOMARTES

ltinerario:  Alomartes-lllara-Estacién  de  Iora-Zujaira-Pinos
Puente-Granada. :

Calendaria y horario: Dias Laborables: Salidas de Alomartes:
9,30, 11.30, 13.30, 15.30 y 17.30. Salidas de Granoda: 8.30,
10.30, 12.30, 14.30 y 16.30.

Dias festivas: Salida de Alomortes o fas 15.30 y 17.30 y de
Granada a las 14.30 y 16.30 horos.

SERVICIO GRANADA-SALAR

ltineraria: Gronodo-Bobadilla-Santa Fe- Empalme Jou-Jou-
Empalme Cijuela-lachar-fuensonta-Empalme Villanueva Mesia- Vi-
llanueva Mesia-Huétor Téjar-Empalme Huétor Tdjar-Venta del Pul-
gor-Salar.

Calendario y hororio: lunes a viernes laborables: Salidas de
Salor o las 7.30 y 15.30 horas y de Granada a las 13.15y 18.45
horas. 13.15 horas.

TRAYECTO PARCIAL GRANADA-HUETOR TAJAR

ltinerorio: Granada-Bobadillo-Sonta Fe- Empalme Jau-Cijuela-
Lachor-Fuensanta-Empalme Villanuevo Mesia-Huétor Tdjor.

Calendario y horario: tunes a viernes labarables: Safido de
Granada a las 12.00 horos. Salida de Huétor Tdjar a las 13.45.

TRAYECTO PARCIAL GRANADA-ALHAMA DE GRANADA

ltinerario: Granada-Bobadillo-Santa  Fe-Cijuela-lachar-Fuen-
santa-Empalme-Moraleda-Moraleda de  Zofayona-Buenavista--
Santa Cruz del Comercio-Alhama de Granada.

Calendario y horario: Lunes o viernes: Salida de Granada a
las 12.30 h. Salida de Alhama de Grarada a las 14.30 h.

Se convaca expresamente a:

Las Excma. Diputacién Provincial de Granada.

Los Ayuntamientos de Montefrio, Tocdn, Alomartes, lllora, Zu-
joira, Pinos Puente, Santa Fe, Cijuela, Ldchar, Moraleda de Zo-
fayona, Santa Cruz del Comercio y Alhama de Granada.

Las Asociaciones y Agrupaciones Empresariales, que puedon
estar interesadas.

Las Centrales Sindicales de CC.OO. y U.G.T. de las mencio-
nadas provincias.

Las asociaciones de Usuarios y Consumidores de Andalucia.

Los concesionarios de servicios regulares de la misma close
que exploten itinerarios con olgin punio de contacto con el soli-
citado. :
Cuontos tengan interés en el asunto.

Plazo: Treinta {30} dias habiles contados a partir de la publi-
cacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

La memoria y planos pueden ser examinados en horas de
oficina en la Detegacién Provincial de Obras Piblicas y Transpartes
de la Junta de Andalucia, sita en Granada, Avenida de Madrid, 3°
planta.

Llos llamados expresamente podrdn aducir lo que estimaren
procedente y, en su caso, hardn constar el fundamento de su de-
recho y el propésito de ejercitarlo.

£l Delegado, Pedro J. Lara Escribano.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Culturales,
por el que se somete a informocion piblica el expediente de
declaracion de monumento como bien de interés cultural o
favor de la Farmacia de El Salvador, en Sevilla.
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Expediente: Declaracién de Momumento, coma bien de Interés
Cultural, o fovor de lo Farmacio de El Solvodor, en Sevilla.

Encontréndase en tramitacién el expedienie de decloracion de
Monumento, como Bien de Interés Cultural, o fovor de lo Farmacia
de Ef Salvodor, en Sevilla cuya delimitacion literal se adjunta, se ha
acordoda, en cansideracion ol estado en que se encuentron los
actuaciones y conforme o lo dispuesto en el articulo 87 de lo Ley
de Procedimiento Administrotivo y el articulo 13.2 del Real Decreto
111/1986, de 10 de enero, abrir un periodo de informacian pu-
blico para que en el 1érmino de quince dias hdbiles, puedon
cuantos tengon interés en el mismo, olegar lo que estimen conve-
niente en orden o la declaracién que se pretende, a cuya fin, el
expediente en cuestidn estord de monifiesto en la Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales, Departamenta de Régimen Generol del
Patrimonio Histdrico, Cuesto del Rasoro, 8, 4° planto, Consejeria
de Cultura y Medio Ambiente, de nueve a catorce horos.

Sevilla, 20 de abrit de 1992.- E| Director General, José
Guirao Cabrero.

DELIMITACION LITERAL

E! entarno afecltodo por la decloracién de Bien de interés Cul-
turol, categorio Monumento, de la Farmacio de El Salvador en Se-
vila, abarco los parcelas, inmuebles y espacios publicos y
privados correspondientes a los fincas resefiadas con la siguiente
numerocion:

Manzona 48 )
ParcelasN®: 007, 008, 009,010,011, 012,013,014, 015,016,
017.

Manzana 25
Parcelos N°: 019, 001 y superficie de la parcelo 002 comprendida
entre los porcelos 001 y 019,

Manzano 56
Parcelo N° 0C1

Monzano 49
Porcelos N°: 028, 029, 030 y 022

Monzana 43
Porcelus N°: 018, 019, 020, 021 y 022

Manzana 42
Purcelas N°® 030, 031, 032 y 033.

ASEPEYO

CONVOCATORIA de Junto General Ordinaric y Ex-
Iraordinoria de Mutuolistos (PP. 619/92).

Por ocuerdo de la Junta Directiva se convaca Junta Generol
Ordinaria y Extraardinoria de Muluafistas, a celebrar ef préximo
dio 30 de junio, o las 12,00 horas, en el domicitio sociol sito en
Barcelona, Via Augusto n® 36, 8° piso.

Caso de no olcanzar lo asistencia previsto en los articulos 19
y 20 de los Esiatutos Saciales lo Junta se celebrarg a las 13,00
horas del mismo dio y en el mismo lugor.

El orden del dio para la Junta General serd el siguiente:

1°. Examen y oprobacién en su coso, de la Memoria, el Ba-
lance, lo Cuenta de liguidocién del Presupuesto y lo Cuenta de
Geslidn y de Tesarerio del Ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
1991, y la distribucidn del excedente abtenido.

2°. Estatutos Sociales.

2bis. Absorcian de una Mutuo de Accidentes.

3°. Nombramiento, reeleccién y/o rotificacién de miembros de
la Junta Directiva y de lo Comisién Permanente.

4°. junto Consultiva.

5°. Comisién de Prestaciones Especiales.

6”. Aprobacion y ratificacian en su caso, del Presupuesto Or-
dinario para 1992,

7°. Presupuestos paro 1993.

8°. Infarme de lo Auditorio elobarada por o Intervencion Ge-
nerol de Ta Seguridod Social.

@°. Centro_de Prevencion y Rehabilitocion Sant Cugat.

10°. Aprobacién y ratificacion en su coso de los acuerdos y
gestian de la Junto Directivo, la Comision Permanente, lo Gerencia
de lo Entidad y lo Comisién de Prestaciones Especiales.

11°. Delegociones y opoderamientos, o los efectos proce-
dentes.

La Memoria, Balance, Cuento de Liquidacion del Presupuesto,
Cuenta de Gestidn y Cuento de Tesoreria, se hollard o disposicién
de los sefores Mutuclistos en el domicilia sociol, con lo antelacion
prevista en el articulo 22 de los Estatutos.

Para hacer uso del derecho de volo, segun el articulo 15 de
las Estalutos, deberd acreditarse onte el Secretario de la Junta
Directiva, hallarse al corriente de las abligaciones socioles.

Barcelono, 31 de marzo de 1992.— Ei Presidente, Andrés Co-
lomer Munmany.




Pdgina nim. 2.852 BOJA, nim. 41 ° Sevilla, 16 de mayo 1992

NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1992

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia). ‘

1.2. las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Correos ndm. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podrdn hacerse por el semestre o trimestre naturales que resten. (Art°. 16, punto 2 del
Reglomento del BOJA).

2.2, El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcién. [Art®. 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcidn se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres res-
tantes es de 10.500 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que
restan del afio (2° semestre) serd de 7.000 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre
(para el 4° trimestre) serd de 3.500 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.

. Los pagos se harén efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26). '

.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2,

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscrnpoon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha
de entrada.

[ FRANQUEQ CONCERTADO num. 41763, B

BOLETIN OFICIAL DELA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado de Correos num. 100.000.- 41071 SEVILLA ]




