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- TEM8 16.-

contabilidad de caja. caja mMunicipal.

pistincién entre caja corriente y Caja reservada.

Libros de bDepositarfa.

Libro/ de

Recaudacién.

Estructura y desarrollo de!
Libro de Arqueos. Contabilidad de
Libros  auxiliares de Caja. cCuentas

Caja.

corrientes. Cuentas semestrales de recaudacidén.

Tema 179.

cuentas que han de rendir
Estructura.

- De las cuentas generales. Generalidades.
las entidades locales.

Justificantes. Tramitacidén. censura de

cuentas.. apcebacidn. definiriva,

Tema 1892.- E] nuevo Plan General de Contabilidad para

la Administracién

Local. referencia a8 1a nueva
estructura Presupuestaria.
CALCULO MERCANTIL.
PARTE CUARTA. -

Tema 19.- Interds simple. Descuento simple. Int:erés
compuesto.

Tema 20.- Interés continuo. beductién de la férmula
fundamental. Tantos equivalentes de interés
compuasto y continuo.

Tema 12.- Operaciones de -descuanto bancario.
Clasificacién de los efectos. Elementos del
descuento bancario. Normas que regulan la

. negociacién y el descuento de efectos.
Efectos al cobro. Facturas de descuentos.

Tema 48.- Cuentas corrientes, con interés o sin el.
Método directo o cindirecto. Normas de
tuncionamiento y liquidacién.

Tema 5¢.- Método hamburgués. Norma de funcionamiento ¥
liquidacidn. Demostracién general de la
igualdad de numeros en los tres metodos de
cuentas corrientes con interes.

“Tema 62.- operaciones con efectos publicos.
compraventa. Pignoracién. Reposicién de
garantfas. Créditos con garantfa de valores.

Tema 72,- Cambioa. Clasificaciones. peterminacién
tedrica del «curso del cambio. cambio
directo. Indirecto. Recfproco.

Tema 8¢.- Operaciones de bolsa. Al contado y a plazos.
rRenta de valores mobiliaries. Pignoracién de
valores y cdlculos a que da lugar.

Tema 90.- Préstamos: Generalidaltles. aAmortizacién de

©  préstamos. Anualidades.

Tema 10.- Empréstitos normales. Determinacién de los
elementos en las amortizaciones por sérteo,
cuando son normales. .

Tema 14.- Disposicién y cdlculo de los cvadros de
amortizacién, Empréstitos con lotes.
Empréstitos con cupén anticipado.

Tema 12.- Tablas funancieras. Descripcidn de las nds
usuales. Interpolacién. casos y férmulas.
Limites de errores.

Cadiz, 9 de abril de 1992.~ El Alcalde, Acctal.

AYUNTAMIENTO DE GUULENA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases que han de regir para la provision
en propiedad de das plazas de funcionarios vacantes en lo
Policia Local.

PRIMERA. Objeto.- Bl objeto de 1la presente
convocatoria es la provisién mediante opdsicién de
dos plazas de Policia Local, Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, vacante en la

plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Guillena,
dotada de los emolumentos establecidos en la legislacién
vigente, correspondiente al Grupo de Clasificacién *“D* vy
teniendo asignado el nivel de Complemento de Destino: 9.

SEGUNDA.
concuraso-oposicién
reguigitos:

Requisitos.- Para tomar parte en el
serd necesario cumplir los siguientes

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 aiios y no exceder de 30
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

c) Estar en posesién del Graduado Escolar,
Formaci6én Profesional de Primer Grado o equivalente, o
hallarse en condiciones de obtenerlo en 1la fecha de
expiracién del plazo de admisién de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto ffsico que
impida el ejercicio normal de la funcidn.

e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Bdminjistraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién piblica. '

f) REstar en posesién del permiso de conduccién de
la clase B~1 y B-2.

Alcanzar'una talla minima de 1,70 m.

9 para los
hombres y 1,68 las mujeres.

h} Acreditar la carencia de antecedentes

penales
por comisién de delito doloso.

Estos requisitos

deberan eatar
dltimo dia de

plazo de

) cumplidos como
méximo el presentacién de

solicitudes.

TERCERA. Presentacién de solicitudes.- Quienes deseen tomar
parte en la oposicién deberdn hacerlo constar en instancia,
ajustada al modelo que se acompaiia en el Anexo I, dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de ésta, en el plazo de
20 dfas naturales, contados a partir del siguiente en gue
aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). Las Bases Integramente se publicarén
previamente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De esta convocatoria @e dard publicidad, ademés, en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y por cualquier
otro modo que se considere convenijente.

Las instancias tambien podrén presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

COARTO. Derechos de Bxédmen.- Se establecen los

derechos de ex&men en 1.000 ptas, que serén satisfechos por

los interesados mediante ingreso directc en 1la Tesoreria
Municipal .
QUINTA. Admisién de aspirantes.~ Terminado el

plazo de presentacién de instancias y en el plazo miximo de
un mes, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucién
aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos
Yy excluidos, que se har& piblica on el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
a los efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de
quince dfas siquientes al de la publicacién en el BOP.

Asimismo conforme a lo establecido en el art. 71
LPA se abrird un plazo de subsanacién de errores de diez
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicaci6n
de la lista provisional en el BOP,

Contra la relacién de

aspirantes admitidos vy
excluidos, los interesadas podrén interponer recurso de
reposicién conforme al art. 126 LPA.

SEXTA. Tribunal.- El Tribunal que ha de juzgar la
oposicién estard constituido de la siguiente forma:

a) Preaidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en gquien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.
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c) Vocales: El Concejal Delegado del Area de
Gobierno Interior.

- Un representante del Profesorado Oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
Local. )

. = Un representante designado por la Junta de
Andalucia. :

- E1 Cabo de la Policia Local.

- 'Un miembro de cada Partido con representacidn
corporativa.

La designacién de los miembros del Tribunal
incluird la de los respectivos suplentes y su composicién se
hara piblica en el BOP y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la vigente LPA. Los
aspirantes podran recursarlos conforme a lo previsto en el
articulo 21 de la misma Ley.

El Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas pora todas o alqgunas de
las pruebas, gue se limitar&n exclusivamente a prestar al

- 4 =
Tribunal el asesoramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podrid constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mitad mis uno de sus miembros
titulares suplentes, indistintamente, y, en todo caso, del
Presidente ¥y del Secretario Tendri competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se premsenten en
el concurso-oposiciSn y que no se hallen previstas en estas
Bases. Las decigiones se adoptarin por mayoria de votos de
los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que
actie como Presidente.

SEPTIMA. Comienzo de Rjercicios.~ La fecha, lugar
y hora del comienzo del primer ejercicio de la opomicién se
anunciarid, al menos con quince dias de antelacién en el BOP
y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los agpirantes, habra de
realizarse previamente un sorteo para establecer el orden de
actuacién, cuyo resultado se publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento

Cualquier miembro del Tribunal podri requerir a los
opositores que acrediten su personalidad.

OCTAVA. Ejercicios de 1la oposicién.- Los
ejercicios de la oposicién sersn trés, de caricter
obligatorio y eliminatorio.

Primero.~ Pruebas fifsicas, consistentes en las
siquientes:

i a) Prueba de agilidad. Carrera en zig-zag en un
circuito de 50 metros varones y 30 metros hembras, en un
tiempo miximo de 15 sequndos y con distancia de 5 metros por
tramo.

b) Resistencia de abdominales. Minimo de 20
flexiones para varones y 14 flexiones para hembras, em 50
segundos, tocando la punta del pié o suelo y sin doblas las
rodillas. .

c) Potencia de piernas. Salto de pies juntos de
una longitud mfnima de 1,50 metros y de 3,50 metros con
carrera para varones, y de 1 metro y 2,25 metros con carrera
para hembras.

d) Velocidad. Carrera de 50 metros lisos para
varones y 30 metros lisos para hembras en un tiempo méximo
de 12 segundos.

e} Resistencia general. Carrera de 1.000 metros
para varones Yy 650 metros para hembras en un tiempo méximo
de 5 minutos. :

Segundo: Ejercicios préicticos, a realizar en 20
minutos, consistentes en:

a) Redactar un parte de denuncia con arreglo al
supuesto concreto que facilite el Tribunal.

b) Contestar prequntas relacionadas con el callejeo
y lugares e instalaciones ptiblicas del Municipio.

Tercero: ejercicio escrito, consistente en
responder un cuestionario de prequntas, tipo test, sobre el
temario de materias que figura en el Anexo II.

BOVEHA.- Calificacién de los Ejercicios de la de la
Oposicién:

Todos los ejercicios de la oposicién serén de
cardcter obligatorios y eliminatorios, siendo calificados de
la siquiente forma:

a) Primer ejercicio, pruebas fisicas: apto o no
apto.

b) Sequndo y tercer ejerciciocs, practicos y
eacrito, respectivamente: _ puntuados de 0 a 10, siendo
necesario alcanzar en cada ejercicio un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada uno de los ejercicios seré
la media resultante de dividir la suma de los puntos
obtenidos por cada miembro del Tribunal entre el niimero de
los mismos. No se consideraran las puntuaciones méxima vy
minimas de los miembros del Tribunal que arrojen wuna
diferencia superior a los tres puntos.

Finalizada la calificacién de cada ejercicio =e
hard piblica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento 1la
lista de aspirantes gque la hayan superado con expresién de
su puntuacién.

DECIMA. Relacién de aprobados.— Terminada la
calificacién, el Tribunal publicari en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, la relacién de aprobados hasta el nfimero
miximo de plazas convocadas, por orden de puntuuc16n_ Yy
elevard aquella relacion a la Presidencia de la Corporacién
con propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que
habiendo superado todos los ejercicios se encuentren dentro
del nimero de plazas convocadas, sin detrimento de lo que
sefiala la Base siguiente.

UNDECIMA. Presentacién de documentos y
nombramiento.— Los aspirantes propuestos presentardn en la
Secretaria General de este Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de la fecha en que se
haga ptiblica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base segunda.

Quienes dentro de dicho plazo, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad. En este caso, el Sr. Alcalde
resolver8 el nombramiento a favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicibn,
figure en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacién.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios

- piblicos no deberdn justificar las condiciones y requisitos

ya acreditados para obtener su anterior neombramiento,
debiendo aportar en su lugar certificacién de la
Administracién Phdblica de quien dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal, y justificante de los restantes
requisitos. .

DUODECIMA. Periodo dé practicas.-

Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Sr. Alcalde procederd mediante Resolucién al
nombramiento como funcionario en practicas del aspirante
propuesto que no haya realizado el curso correspondiente en
alguna Escuela Oficial de Sequridad Piblica. Caso
contrario, se le nombraré definitivamente como funcionario
de carrera.

Una vez nombrado funcionario en précticas, deberéd
realizar el curso correspondiente en la Escuela de Seggridad
PGblica de Andalucfia. Durante el tiempo de permanencia en
la Escuela de Seguridad Pidblica, tendrd la condicién de
funcionario en practicas y los derechos inherentes a tal
gituacién.

DECIMOTERCERA. Nombramiento como funcionario de
carrera.- Una vez realizado el curso en la Escuela de
Sequridad Piblica, y teniendo en cuenta el informe que
remita al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno, el
Sr. Alcalde le nombrari definitivamente como funcionario de
carrera, si el informe es favorable. ,

. DECIMOCUARTA. Normativa aplicable.- La realizacién
de este concurso-oposicién convocado ae regira por las
presentes Bases, y en lo no previsto en ellas, por el real
Decreto Legislative 781/1.986, de 18 de abril; Ley
30/1.984, de 2 de agosto; Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del ‘Estado,
aprobado por R.D. 2223/1.984, de 19 de Diciembre; Ley
1/1.989, de 8 de mayo, de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucfa; Ley Orgénica 2/1.986, de 13 de Marzo, de Fuerzas
Y Cuerpos de Seguridad, Yy demés disposiciones
complementarias que resulten de aplicacién.

-DECIMOQUINTA. Impugnacién.- Las presentes Bases Y
sus anexos podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1.958.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

D , mayor de edad, con D.N.I. n@m.
, domiciliado en y a
notificaciones en y TLF. .

SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el proceso de
seleccién para cubrir 2 plazas de Guardia de Policfia Local
publicado en el BOP nim. de fecha ; haciendo
constar expresamente gque reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base segunda que rige la
convocatoria.

Acompafia resguardo de ingreso de 1.000 ptas a favor
del Ayuntamiento de Guillena como derechos de exémen.

Lugar, fecha y firma.

PROGRANR DR TEMAS

GRUPQ I MATERIAS COMUNES

l.~ La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2.~ Organizacién del Estado. La Administracién Central.
Las Comunidades Autdnomas. La Administraciém Local.

3.~ El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4.~ Régimen Local. Leyes y Reglamentos Rstatales sobre
Régimen Local. Ordenanzas Locales.

5.~ El Procedimiento administrativo general.

Particularidades del procedimiento administrativo Local.

6.~ Recursos de las Haciendas Locales.

Preaupuesto Local y
gasto piiblico. .

GRUPO II MATERIAS ESPECIFICAS
l.- Técnicas de la investigacién policial.

2.- RAspectos generales de las farmacodeéendencias. El
tréfico ilfcito de drogas. ’

3.- Delincuencia juvenil.
4.- Intervenciones

enfermos mentales,
rifas, mujeres.

policiales diversas:
ebrios, nifios perdidos,

toxicomanos,
accidentados,

5.- La Policfia de Barrio.

Los vigilantes Jurados. Los’
Guardas Rurales.

6.~ Situaciones policiales.

: Persecucién,
identificacién y conduccién.

interceptacidn,

7.~ Controles docuementaeles necesarios en la préctica
policial. Pormularios usuales. Atestado policial.

8.~ Tenencia de armas. Documentacion para uso de armas.

9.— Bl armamento reglamentario. Uso de armas de fuego. El

principio de proporcionalidad.

10.- Policfa y Administracién de Justicia. La Policia

Judicial.
11.- Derecho Penal. Delitos y faltas en general.

12.- Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de
sug €argos.

efectos de .

13.~- Entrada y registro domiciliario. La detencién. El
procedimiento de "habeas corpus*®.

14.- Btica policial. La Policia y los Derechos Humanosa.
relaciones  humanas. Relaciones

Psicologia de los grupos. Técnicas de
de conducta. Personalidad y psicopatologia.

1S.- . Psicologia Yy
interpersonales.
modificacién

Pasicologfa de 1la marginacién social. El medio ambiente
policial. :

16.~ La actuacién de la Policia Local. Bl comercio
ambulante. Policfa urbanistica.

17.- La defensa de los usuarios. La

consumidores y
actuacién ilnspectora y sancionadora. .

18.- Proteccidn civil: conceptos bisicos normativa.

19.~ Primeros auxilios sanitarios. Criterios de
del Policfa. Técnicas bésicas de supervivencia
Té&cnica de primer auxilio en lesiones especificas.
Y traslado de lesionados.

actuacién
(P.C.P.).
Rescate

20.- Técnicas asistenciales ante urgencias.

bﬁsgcos del fuego y agentes extintores.
peligrosas.’

Conocimientos
Mercancias

21.- Derecho de la ccirculacién. Innovaciones introducidas

por la Ley de bases sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

22.- Investigacién de accidentes de trafico.
23.- Tréfico y alcoholemia.

24.- Transmisiones Comunicaciones en

emergencia.

por ondas de radio.

v

Guilleno, 8 de mayo de 1992.- El Akolde, Justo Podilla
Burgos.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NA-
VEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR

CONVOCATORIA de elecciones. (PP. 569/92).

Habiéndose producido uno vacante en el Pleno de fa Cémora
Oficial de Comercio, Industria y Navegacién del Campo de Gi-
broltar, correspondiente al grupo integrodo par las Empresas elec-
toros inscritas en el Censo de lo Corporacidn incluidas en el
denominado Grupa noveno [Restantes Actividodes), Colegoria H
[Restantes Actividades), procede convocar eleccién a fin de
praveer dicha vacante de ocuerdo con lo establecido en el ort® 13
del Decreto 401/90, de 27 de noviembre (BOJA nim. 104, de 18
de diciembre de 1990) por el que se modifica el Reglamento Elec-
toral de los Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Nave-
gacion de lo Comunidod Auténoma Andoluza.

Las candidaturas deberdn presentarse en lo Secretaria de es-
ta Camaro de Comercio, duronte los quince dias siguientes a la
fecha de publicacian en el BOJA de la presente convocatoria, de-
biendo estar avaladas por la flirma de diez electores del Grupo y
Cotegoria en que ha sido decloroda la vacante, la autenticidad de
cuyos lirmos se ocreditoré mediante fedatario publico, reconoci-
miento boncorio o certificacién del Secretario de la Camara.

El procedimiento electoral se regird por lo establecido en el
Decreto oludido anteriormente. )

Algeciras, 20 de abril de 1992.— El Secretario General,
Manuel Tinoco Balbuena.




