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Vértices Paralelos Meridianos
Vértice n® 11 37° 53 20" 3° 34' 20"
Vértice n® 12 37° 54’ 00" 3° 34’ 20"
Vértice n® 13 37° 54 00" 3° 35' 20"
Vérticen® 14 37° 55 00" 3°.35 20"
Vértice n® 15 37° 55 00" 3° 36" 00"

quedando asi cerrado al perimetro de ciento cincyenta y ocho
cuadriculas mineras que se solicitan.

Lo que se hace piblico a fin de que los que se crean intere-
sados puedan personarse en el expediente dentro del plazo de
quince dios a contor desde la piblicocidn de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucian, pasada este plazo no
se admitird oposicién alguna, de conformidad con el articulo 70.2
del Reglomento General wara el Régimen de Yo Mineria de 25 de
agosto de 1978.

“Jaén, 16 de marzo de 1992.~ El Delegodo, Angel G. Me-
néndez Pérez. .

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO sobre provision de cincuenta y uno plozas de
Guardias de la Policia Local. ’

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento-~Pleno, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 30 de Abril de 1.9%2, ha acordado por
unanimidad convocar oposicién libre para provisién en
propiedad de 51 plazas de Guardias de la Policia Local, con
arreglo a las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

" 1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 51
plazas de Guardias de la Policia Local, de la Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,

y Clase Policia Local.

l.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley. . 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de ARbril: R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de oposicion libre.

1.4 .~REQUISITOS:

A, Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan yreunir los
siguientes requisitos:

a} Ser espanol -

b) Tener cumplidos 1los 18 ajos de edad, y no tener
cumplidos los 31 afios. .

c) Estar en posesién de la ‘titulacion de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, segun el art. 25 de la Ley 30/84. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida
el desempeiio de la funcién, conforme al cuadro de
inutilidades que se acompafa a las presentes Bases.

e} No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifiga previstas en 1la legislacién
vigente. .

f) ¥o Thaber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de _ cualquiera -de las
administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeio de funciones publicas por sentencia firme:

g) Estar en posesién de los carnet de conducir aA-2 vy
B-2 de los que sea titular el aspirante, debiendo acompafar
a Bu instancia fotocopia debidamente compulsada por la
Secretaria General, previa exhibicién del original.

B. Los aspirantes deberan acomparnar a sus instancias
un certificado médico, extendido en impreso _oficial y
firmado por colegiado en ejercicie, en el que haga constar
expresamente gque el opositor reune las condiciones fisicas
y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacidn
de 1los ejercicios fisicos que figuran en la base 1.5 de
esta Convocatoria. Los aspirantes gue no aporten el
referido certificado en tiempo y forma se declararan
excluidos de la oposicion . - .

Asimismo se hace constar que la certificacién citada,
no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia 1a base 1.4 A. d) de esta convocatoria

C. Todos los requisitos a que se refiere la base
1.4,apartadoS A Y B.,deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentaciéon de Instancias y
mantenerlos durante el proceso selectiva.

1.5.-EJERCICIOC DE LA OPOSICION.

A.- La oposicién constara de los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo el primero, segundo primera
fase y tercero obligatorios, y la segunda fase del segunde
ejercicio, de caracter voluntario:

1° ejercicio:
Pruebas Fisicas:

. Consistird en superar todas Yy cada una de las
siguientes pruebas fisicas, siendo <cada uno de ellas
eliminatoria para pasar a la siguiente: -

FUERZA FLEXORA

Desde 1la posicion de suspensidén pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de 1la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin due se
permita el balanceo del cuerpo © ayuda con movimiento de
piernas.

Dos intentos.
Hombres:

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaridn eliminados.

Mujeres:

Las aspirantes Que no consigan realizar un miniwo de 4
flexiones, quedarin eliminadas.

SALTC VERTICAL (HOMBRE Y MUJERES):

Desde 1la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 cmts. de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca huevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

. _Los aspirantes gque no consigan alcanzar el minimo
exigido, , 52 centimetros para los hombre y 40 centimetros
para las mujeres, en los intentos de gue disponen, seran
eliminados. .

SALTO DE LONGITUD:

. Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
ple, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.
. Los aspirantes gque no consigan superar  las minimas
exigidas, 4,5 metros para los varones y 3,B0 metros para las
nujeres, seran eliminados.

SALTO DE ALTURA:

. 1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo com un solo pie, en estilo libre.

Dos Intentos.

Los aspirantes que no con§igan superar la altura
minima exigida en alguno de los intentos de gue disponen,
seran eliminados. .

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):
El aspirante se colocara en la pista en el lugar

sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos.

Marcas minimas: 8"50 para 105 hombres y 9"50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimes
exigidos seran eliminados.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:

Bl aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado.

Marcas minimas: 800 minutos para hombres 'y 9'00
minutos para mujeres.

Los aspirantes gque no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE): .
El aspirante podra colocarse para la salida, bien

sobre las plataformas de salida o en el borde de la piscina
© en el interior de la pileta, tomandc en este caso
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contacto con la pared de la piscina en el borde de 1la
saliqa.

Dada la salida, los participantes en 1la posicién
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciaran 1la prueba empleando cualquier estilo para su
Progresion.

Segundo ejercicio:

Primera Fase: Consistirda en la realizacidén de un Test
de actitud, que no tendra cardcter eliminatorio,
considerandose su resultado como indice de cariacter
corrector de hasta un 5% del valor total del Tercer
Fjercicio, sumandose o restandose su puntuacién en funcion
del resultado obtenido en la misma.

Sequnda Fasé: Consistird en 1la realizacién de un
@jercicio oral o escrito,sobre el conocimiento basico del
idioma inglés, a determinar por el Tribunal. Este versara
sobre situaciones propias en que se puede encontrar durante
la realizacién de sus funciones el Guardia de la Policia
Local. Este ejercicio no tendrd caracter eliminatorio,
considerandose su resultado , como indice de caracter
corrector, de hasta un 5 % del valor total del Tercer
Ejercicio, que se sumari a la puntuacién obtenida por 1los
aspirantes , en el ejercicio tercero.

3® Ejercicio:

1+ Pparte.- Consistira en constestar por escrito, en
tiempo maximo de una hora, un test de cien preguntas, con
respuestas alternativas, en relacién con el temario
contenido en el Anexo I de esta convocatoria. Dicho Test
serd elaborado por el Tribunal, inmediatamente antes de su
realizacién, seleccionando los 100 jtems de una bateria de
300 preguntas minimo. Esta bateria se fijard por el
Tribunal en una sesién previa a la realizacién del
ejercicio, con el asesoramiento técnico que el mismo estime
oportuno.

2* Parte: Consistird en desarrollar por escrito en
tiempo wmaximo de 90 minutos un supuesto practico dque
determinara el Tribunal inmediatamente antes de comenzar el
ejercicio, y en relacién con el temario contenido en el
Anexo I de esta convocatoria.

B. Los aspirantes deberdn consignar en sus instancias
si desean realizar el ejercicio voluntario a que se refiere
la "sequnda fase" del sequndo ejercicio de la oposicién.

1.6.- La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra que se
determine de conformidad con el sorteo que se celebrard en
virtud de Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de Abril de
1.992, cuyo resultado se remitira al Boletin Oficial del
Estado.

1.7.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracidn
del primer ejercicio.

Desde - la terminacién de una prueba y hasta el comienzo
de la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 48
h. y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no sera obligatorio la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haradn publicos en los locales donde se hayan
celebrado 1las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.8.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
Y Vvalorados sin que se conozca la identidad de 1los
aspirantes.

1.9.- E1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

1.10.-Los derechos de examen serdn de 1.050 pesetas y
se ingresardn en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada»>, en el Banco
de vizcaya O.P. de esta ciudad. El resquardo de ingreso
se adjuntard a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66,5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento. .

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la oOficina
de Informacidn, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se unira
fotocopia del D.N.I. , el resguardo de haber ingresado los
derechos de examen conforme a lo determinado en 1la base
1.10 de esta convocatoria y los documentos a que se hace
referencia en el apartado 1.4.g9) y 1.4.B,

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. - Sr.
Alcalde podran presentarse en el Registro General vy
oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
c/ Hermanos Carazo n® 8 (2aidin): Avda. de la Consolacion
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Santa Amelia, B1,

4,n* 6 (Norte -Beiro), o en la forma establecida en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio
de }958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberdn ir-en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de la
L.P.A. )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podradn cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes 1las deberdn remitir
seguidamente a este Ayuntamiento. -

2.3, Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.~ ADHISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictard resolucidén declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicard en el B.O.P.
indicandose en 1la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las 1listas y el lugar y fecha de comienzo del
primer ejercicio.

3.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de 1la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusioén.

3.3. Contra dicha resolucién podra interponerse
recurso de reposigién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P. ante el
Excmo, Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicidén, el escrito de
subsanacidn de defectos se considerard recurso de reposicidn
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacion de los ejercicios.

4. TRIBUNALES.

4.1. El Tribunal calificador que tendrd la categoria
4¢ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estard integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacioén y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde Y suplentes. Actuarda de
Secretario, el de la Corporacidn y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacién provisional de admitidos y excluidos.

4.2 E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificiandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo D en los cinco afios anteriores a
la publicacidén de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

4.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que

contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracidén de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

4.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, gquienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
unica base de su colaboracién con el érgano de decision.

4.8, Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de 1los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucidn material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios gque
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en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste 1le
curse al efecto.

5. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

5.1. En cualquier momento los Tribunales podréan
reguerir a los opositores para gue acrediten su
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos de 1la
oposicidn quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a 1los efectos dque
procediera. ‘

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de apto o no apto

b) Segundo ejercicio: Se calificara cada una de las

fases positiva o negativamente, atendiendo a los resultados
que técnicamente corresponda y evaluiandose su resultado
conforme a lo dispuesto en la base 1.5, relativa al segundo
ejercicio

¢) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos, puntuandose 1las dos partes de gque consta este
ejercicio en la siquiente proporcién:

1* Parte.— Representara como maximo el 80 % de 1la
puntuacion total del Tercer Ejercicio. El valor de cada
item sera de 1 punto, puntuandose positivamente los
contestados correctamente y negativamente los contestados
incorrectamente, siendo 1la nota final de esta fase, la

resultante de restar los valores negativos de los positivos.

2* Parte.- Representara como madximo el 20 % de 1la
puntuacicén total del Tercer Ejercicio.

6.2. La puntuacién total de las pruebas vendra
determinada por 1la la puntuacidén obtenida en el ejercicio
tercero de 1la oposicién, una vez aplicados 1los indices
correctores, segun corresponda, de la primera y segunda
fase dél sequndo ejercicio.

6.3.- En caso de enmpate, el orden se establecerd
atendiendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas.

7.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS. )

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcién del Ultimo, se publicara. en los
mismos lugares a gque se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de la 1lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicidén, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacicén total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacién sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funciocnarios en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes gque figuren en la relacién definitiva de
aprobados, a que se refiere la base anterior, deberan
presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacidén acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.4

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones vy
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacidn
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento . de Granada, se aportard de oficio 1la
documentacion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefialados en la base 1.4, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedardn anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por faseldad en la solicitud
inicial. .

7.6. Transcurride el plazo de presentacién de
documentos los aspirantes propuestos seran nombrados
funcionarios en practicas y habran de realizar un Curso de
cardcter selective de Formacion Basica en la Academia de
Policia Local de una duracién de tres meses, y que versara
sobre las siguientes disciplinas: Defensa Personal vy
prédctica con armas de fuego, Ordenanzas Municipales,
Trafico y Circulacién y organizacion, Funcionamiento vy
Régimen Interno del Cuerpo de la Policia Local.

Los aspirantes gque, segun informe del Director vy
Profesorado de la Academia de la Policla Municipal, hayan
superado con aprovechamiento el citado periodo de
practicas, serdn propuestos por éste para su nombramiento
como funcionarios de carrera por la Autoridad Competente.
En otro caso, les serd de aplicacién lo estipulado en 1la
legislacion vigente.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento como funcionarios de
carrera a los interesados, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

8 NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella Y de 1las
actuaciones del tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para/general conocimiento

Granada, 6 de mayo de 1992.— El Alcalde.

ANEXO I
DERECHO POLITICO, CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

1.-Organizacién Politica del .Estado Espafol.- La
Constitucién Espaiicla.-~ El Tribunal Constitucional.

2.- Derechos Y libertades fundamentales de 1la
persona.- Sus garantias. Ley de Habeas Corpus. El1 Poder
Judicial. Actual organizacién de los Juzgados y Tribunales.

3.-E1 Poder Legislativo.- El Congreso y el Senado.- La
funcion legislativa.

4 .-Organizacion Territorial del Estado.- La
Administracién Central vy Periférica ' del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia. : .

5.-La Administracién Local.- El Municipio: Organos de
Gobierno, composicién, designacién y atribuciones.

6.-Los funcionarios de Administracién Local: concepto
y clases.- Derechos ¥y deberes de los funcionarios de
Administracién local.-

7.- La Policia local en la Ley Organica de Fuerzas Yy
Cuerpos de Seguridad.- La Ley de Coordinacidn de las
Policias Locales de Andalucia.- La Ley Organica sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

8.- las faltas y sanciones de los funcionarios de
Administracién Local.- Procedimiento Disciplinario General
y especialidades de aplicacién a la Policia Local.

9.- Actual Estructura Administrativa del Ayuntamiento
de Granada: Organigrama Funcional.~ El Reglamento Organico
Municipal.~ Delegaciones de Servicios.- Especial referencia
a la Delegacién de Proteccidn Ciudadana, Ordenacidn Viaria,
Trafico y Transportes.

10.- La potestad reglamentaria municipal.- Ordenanzas,
Reglamentos Y Bandos de policia del Ayuntamiento de Granada:

DERECHO PENAL

11.- Delitos Y faltas.- Personas responsables
criminalmente. - Grados de participacién.- Eximentes,
atenuantes y agravantes.

12.—- Atentados.- Resistencia, desobediencia a la

Autoridad y sus agentes. Desacatos, insultos, ipjurias Yy
amenazas a la Autoridad, o sus agentes o funcionarios.

13.- . Desordenes publicos.- Tenencia Yy depésito de
armas, municiones y explosivos.- Deélitos de riesgo en
general.

. 14.- Los delitos contra la seguridad del trafico en la

reforma del Cédigo Penal de la Ley Organica 3/89, de 21 de
Junio.

15.- Delitos de los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus’ cargos. Especial referencia a la
desobediencia, denegacién de auxilio, cohecho.~ La
detencion ilegal y las coacciones.

16.-Delitos contra las personas.- Especial referencia
a los delitos de lesiones en su actual regulacién.

17.- Delitos contra la propiedad. Especial referencia
al delito de robo. R

18.- Faltas contra las personas Yy contra la propiedad.
Especial referencia a las faltas contra el orden publico y
contra los intereses generales y régimen de las poblaciones.

TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS Y SEGURIDAD VIAL.

19.~- Ley de Seguridad Vial y Reglamento General de
Circulacion.~ Estructura vy conceptos generales.

20.- Normas de comportamientos en 1la circulacion:
normas generales y de circulacién de vehicules.

21.- Ootras normas de circulacidén.- La sefializaciédn.

22.- Las autorizaciones administrativas: subjetivas y
objetivas.~ Anulacién, revocacion e intervencidén de
autorizaciones. .

23.- pe las infracciones y sanciones administrativas.-

'De las medidas cautelares.- De la responsabilidad.

24.~ Procedimiento sancionador en materia de trafico.-
Recursos en la Administracién Local.- Prescripcién y
cancelacién de antecedentes.- Imposicidén y ejecucién de

sanciones en los Municipios.



