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5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de convocatorio-aposicién pora la provision
indefinida de uno plozo de Psicélogo, voconte en la planiillo
de personol laboral de la Diputacién.

1.- OBJETO DE_LA CONVOCATORIA.-====-=~-c-——--=-=—=

Es objeto de la presente convocatoria la
celebracién de concurso-Oposicién para la provisién
indefinida de una plaza de Psicélogo (Grupo A), vacante en
la plantilla de personal laboral de esta Excma. Diputacién
Provincial, dotada con las retribuciones establecidas en el
Convenio Colectivo del personal laboral de la Diputacién
Provincial de Almeria.

La Diputacién podrd fijar el lugar de residencia
en cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN
DE REUNIR TODDS LOS ASPIRANTES.-~—-—=-ceemeem——c—e—cm——mmm o

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios Yy no exceder de
aquélla edad que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién a la Seguridad Social, le permita alcanzar la
jubilacién en la misma al cumplir los sesenta y cinco afios
de edad.

C) Estar en posesién del titulo de Psicélogo, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del
plazo de admisién de instancias. .

. D) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que- impida el desempefic de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.-=-~------

Los aspirantes deberan presentar - instancia
debidamente reintegrada en modelo oficial en 1la que
soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién y manifiesten
que cumplen todas y cada una de las condiciones generales
-exigidas en 1la base segunda, adjuntado fotocopia dée los
documentos que acrediten gque, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y
e). que habrdn de acreditarse posteriormente.

e Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en 1la base 2
-apartados a, b y c- son los siguientes:

1} Documento nacional de identidad.

2) En su caso, certificado de cotizaciones—d 1la
seguridad Social. .

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

En dicha instanclia deberd figurar una foto -tipo
carnet del aspirante.

A 1la instancia habréan de adjuntarse las
certificaciones y documentos justificativos de los méritos
alegados por los interesados. La documentacién podri
presentarse en fotocoplas. simples. No serén tenidos en
cuenta los méritos gue no estén justificados por el
documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente
acreditadas por los érganos competentes de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, podran
solicitar en la instancia adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando
tanto la certificacién que acredite su condicién de
minusvdlido, como la que acredite su aptitud para el
desempefio de las funciones de Psicédlogo.

4.~ PLAZO Y PORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.--

Las instancias y documentacién se presentardn en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, .o
por los medios previstos en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de 1la
publicacién del anuncio de 1la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en

el plazo de un mes, como miximo, el Presidente de la
Corporacién dictard Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluldos, ‘'en su caso. En dicha Resolucién,
que se publicard en el B.O.P., se indicard el lugar en que
se encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo
de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de 1la

Ley de Procedimriento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos y determinando 1lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios._

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podridn subsanarse en
cualquier momenio de oficio 0 a peticién del interesado.

"5.% PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.-

Constard de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- E1 Tribunal valorar4 los
Méritos alegados y Justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siquiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1.- A aquellos aspirantes que hayan prestado servicios en
esta Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de
Psicédlogo, como funcionario interino, contratado
administrativo o contratado laboralmente mediante’ contrato
de duracién determinada (modalidades de contrato previstas
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1992/84, de 31 de octubre) en el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero de 1984 y el 5 de julio
de 1989, previa superacién de pruebas selectivas o
concursos, cuyas convocatorias se hayan publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia o anunciado en los medios de
comunicacién de 1la provincia, en los que hayan sido
propuestos por el Tribunal o declarados aptos o capacitados
para la prestacidén de servicios temporales, se les wvalorard
cada mes de servicios a 0°20 puntos.

>En ningin caéo la’ puntuacién que pueda obtenerse
por la valoracién de estos servicios podr4 ser superior a
13'50 puntos.

Se valorarén exclusivamente los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias, como funcionario interino,
contratado administrativo o contratado laboral de duracién
determinada en plaza o puesto de Psicélogo.

2.~ A aquellos aspirantes que ocupen o hayan
ocupado puesto o plaza de Psicélogo, previa superacién de
pruebas selectivas, se les valorard con dos.puntos, el haber
aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
convocadas por esta Diputacién para cubrir en propiedad 6
temporalmente plazas o puestos de Psicélogo.

3.- Cada mes de servicios prestados en puesto
similar en otras Administraciones Piblicas distintas de 1la
Diputacién Provincial de Almerfa, se valorard con 0'06
puntos.

4.- Cada mes de servicios prestados en puesto
similar en esta Diputacién sin haber superado pruebas
selectivas o concurso de méritos con los requisitos
seflalados en el punto 1 de este baremo, incluidos 1los
servicios prestados mediante contratos en practicas o para
18, facpacidn . cealizados como fomento y apoyo a la’ frmagion
e jévenes, se valorard con 0°'06 puntos. .

5.- Otros servicios prestados en la Administracién
Local o en la Administracién del Estado se valorardn a 0'10
puntos por afio, hasta un méximo de 0°'50 puntos.

6.~ PFuncién docente en centros oficiales en
puestos de trabajo con el mismo nivel de titulacién que en
la plaza convocada, hasta 0°10 puntos por afio, hasta un
midximo de 0'40 puntos.

7.- Por cada matricula de honor o sobresaliente
durante los estudios de la carrera exigida ( no se deben
considerar como asignaturas valorables: Religién., Formacién
Politicas, Educacién Fisica)., 0'10 puntos.

8.- Grado de licenciado en la titulacidén exigida
(si premio extraordinario o sobresaliente 0'10°puntos mas) .
0'15 puntos. .

9.- Grado de doctor de la licenciatura o carrera
técnica superior exigida para la plaza a cubrir., segin
calificacién, hasta un maximo de 0°50 puntos.

10.-- Estar en posesién de titulacién
complementaria a la exigida, hasta un mdximo de 0'50 puntos.

11.- Trabajos profesionales Y publicaciones
relacionadas con la profesién, valordndose especialmente las
que se relacionen con la tarea a realizar, hasta un maximo
de 0'40 puntos.

12.- Otros méritos a juicio del Tribumnal. hasta un
maximo de 1'00 puntos. Al tribunal corresponderd, con
criterio discrecional, calificar, en valoracién conjunta,
aquellos otros méritos alegados Yy acreditados por el
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aspirante y que no sean encuadrables en ninguno de los diez
puntos primeros de este baremo.

Todos los puntos del baremo son incompatibles
entre si, 'es decir, cada mérito alegado s6lo se podra
valorar por uno de los apartados.

La puntuacién mdxima que se podré obtener en 1la
fase de concurso no podrd ser superior a quince puntos.

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio.

SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS—-~~—-~—-—-----

La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan, para su valoracién con

arreglo al baremo indicado, sera la siguiente en cada caso:
1.~ EBxperiencia profesional

) 1.a) La experiencia profesional fuera del 4&mbito
de la Administracién Piblica se justificaré: \

A.- En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportado la correspondiente certificacién de empresa
en modelo oficial del INEM o certificado de cotizaciones a
la Seguridad Social, junto con el contrato de trabajo
correspondiente al periodo que se alega. L

B.- En el caso de servicios prestados por cuenta
propla, aportando el . justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacién

1.b ) La experiencia profesional en el &mbito de
la Administracién Publica se justificara aportando
certificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en materia de
personal, donde constard el nombre del puesto de trabajo que
ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con expresidén
del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la
que estd adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro de
Personal.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto similar, cuando no coincidan la denominacién de los
que se hayan ocupado con el de . la plaza o puesto al que se
opta, el interesado habrd de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales a las que el catilogo de puestos de esta Excma.
Diputacién Provincial le asigna.

2.- Superacién de pruebas selectivas

Para justificar la superacién de pruebas
selectivas habra de aportarse certificacién en la que conste
este extremo, indicando asimismo:

-~~-Procedimiento de seleccién: oposicién o
concurso-oposicién.

-Denominacién de la plaza/puesto objeto de
provisién.

~Caracter temporal o permanente de la provisioén.

-Publicidad:fecha de publicacién en los diarios
oficiales o medios de comunicacién.

-Superacién de todos los ejercicios de las

correspondientes pruebas selectivas.
3.- Expediente académico

Para acreditar los méritos seflalados en los puntos
7. 8, 9 y 10 del baremo habrd de aportarse el titulo
correspondiente o resguardo del pago de los derechos del
mismo.

4.-0Otros méritos

para acreditar ‘como mérito las publicaciones
relacionadas con la profesién a que alude el apartado 11 del
baremo, habr4 de aportarse copias de las mismas.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién
constara de tres ejercicios, que tendran caracter
obligatorio.

Primer ejercliecio.- Escrito. Consistird en el
desarrollo, durante un mdximo de tres horas, de un epigrafe
de un tema del Blogque I, y de dos temas escritos
correspondientes a los Bloques II y III del programa anexo a
la Convocatoria. Todos ellos extraidos al azar. Este
ejercicio serd leido por los opositores, en sesién piblica,
ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.- Oral. Consistiré en el
desarrollo de dos temas extraidos al azar por el opositor,
uno del Bloque II y otro del Bloque III, en un tiempo miximo
de cuarenta y cinco minutos.

i

Tercer ejercicio.- Préctico. Se fijard en cada
convocatoria, pudiendo incluir hasta un maximo de cuatro
supuestos relacionados con el programa que acompafla a la
convocatoria vy con las funciones a desarrollar en la plaza
de Psicélogo.

6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

- La celebracién del concurso-oposicién comenzaré a
partir de la primera semana de Mayo de 1.992.

Segin el sorteo publico celebrado el dia 1 de
Abril de 1991, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de
lo dispuesto por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, el orden de actuaci6én de los aspirantes se
iniciarad por la letra “"F“ del primer apellido.

7.~ FORMACTION Y ACTUACION DEI. TRTIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que ‘uzgard el concurso-oposicién
estard integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE.- El de la Corporacién c¢ miembro de la

SECRETARIO.- El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

VOCALES:

- El director o jefe del respectivo Servicio o, en
su defecto, un técnico o experto designado por el Presidente
de la Corporacién.

- Un representante del Colegio Oficial respectivo.

-~ Un Técnico en la materia en representacién. de
otros organismos, instituciones o asociaciones de reconocido
prestigio ajenos a la Diputacién Provincial de Almeria.

- Uno o dos empleados de  esta Diputaciénm
Provincial que posean una titulacién correspondiente a la
misma 4&rea de conocimientos que la exigida en esta
convocatoria, o, de no haberlos, une o dos expertos
designados por el Presidente de la Corporacién.

- Un representante designado por el comité de

" Empresa.

- Un Técnico de Administracién General, que
actuard como SECRETARIO.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando en éstos c¢oncurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores
especialistas que se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraréan con el érgano de seleccién.

Calificacién de la fase de concurso.-

El Tribunal estudiard los méritos alegados Yy
justificados documentalmente por los aspirantes admitidos
calific4ndolos con arreglo al Baremo que fidura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un méximo de
quince puntos.

Ccalificacién de la fase de oposicién.-

Los miembros del Tribunal que juzgue el
concurso-oposicidén puntuarin cada ejercicio de la fase de
oposicién con un mdximo de diez puntos. La puntuacién de
cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal,~ eliminidndose del calculo la mayor y la menor

puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de 1la fase de oposicién
‘tendran caradcter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final.-

La suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso ¥y en cada uno de 1los ejercicios de la fase de
oposicién por quienes aprueben cada uno de ellos, dara la
calificacién final.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5¢
del art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para
la Reforma de 1la Funcién Piblica, el Tribunal no podrd
aprobar ni declarar que han superado las pruebas respectivas
un némero superior de aspirantes al de la plaza convocada.
No obstante, el Tribunal, ademds de hacer publica la
propuesta del aspirante aprobado. publicarai, en su caso, la
relacién, por orden de preferencia, de los aspirantes que,
aun no habiendo aprobado, se consideran capacitados para la
prestacién de servicios con cardcter temporal, en puesto
andlogo, con sujecién a lo establecido en el art. 15 del
Reglamento de Seleccidn del Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria.



Sevilla, 23 de mayo 1992

BOJA, num. 44

Pagina nim. 3.003

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién
objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de 1la
primera categoria, a los efectos, prevenidos. en el Real
Decreto 236/88. de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por
razén del serviclio, revisado por Resolucién de 11 de febrero
de 1991. .

En lo no previsto en egtas bases, el Tribunal
queda autorizado para resolver cuantas dudas e {incidencias
se presenten, adoptando 1las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicién.

8.—- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

‘'El aspirante aprobado deberd presentar’ en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial C/Navarro Rodrigo,
n?2- 17, en el plazo de 20 dias naturales, contado desde que
se haga piiblica 1la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta
Excma. Diputacién Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de 1lo0s
derechos de mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

. d)} Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el Art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de 1la firma del contrato,
estidndose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
Diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administracilones Piblicas y, en especial, a su Art. 10 y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién Jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputacién y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

h} Tres fotbgrafias tamafio carnet.

Asimismo, habrén de aportar los documentos
originales de los méritos alegados Yy presentados wmediante
fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar
parte en el concurso~oposicién objeto de 1la presente
convocatoria.

Quiénes tuvieran la condicidén de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar las condiciones vy
requisitos vya acreditados para obtener ° su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente -.certificacién
del ministerio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y deméas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacidén, no podrdn
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9.~ BASE FINAL

. En lo no previsto en las bases anteriores regira
el Reglamento de Seleccién de Personal de 1la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria, la Ley 47/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
pDecreto 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
pateria de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas bAsicas y 1los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demids disposiciones vigentes
que le sean de aplicacién.

Almeria, 20 de marzo de 1992.— El Delegado de Organi-
zacidn, Luis Guerrero Martinez.

Diligencia. Paro hacer constor que la presente convocatoria y
sus bases han sido aprobodas por Acverdo de Pleno Ordincrio de
fecha 24 de obril de 1992.

Almeria, 5 de mayo de 1992.- El Secretoro General, Angel
Moreno Roda.— V° B® El Delegado de Organizacion, Luis Guerrero
Martinez.

PROGRAMA

BLOQUE 1

Tema l.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Derechos Yy Deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.- El Poder Ejecutivo. El1 Poder Judicial.

Tema 4.- El1 Gobierno y 1la Administracién del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. .

Tema 5.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 6.- La Comunidad Autdénoma Andaluza:
propias. Competencias delegadas.

Tema 7.- Organizacién instituclonal de la Comunidad Autdénonma
de Andalucia: -el Parlamento. El1 Consejo de Gobierno. EIl1
Presidente. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8.- La Administracién Piblica: Gobierno Yy
Administraciédn. Principios constitucionales de la
Administracién Piublica espafiola. .

Tema 9.- E1 concepto de derecho administrativo. Actividad
administrativa de Derecho Privado. La llamada “"ciencia de la
Administracién”.

Tema 10.- La personalidad juridica de 1la Administracién
Piblica. Clases de Personas Juridicas Piublicas.

Tema 11.- Los principios de la organizacién administrativa.
Competencia, jerarquia Yy coordinacién. Descentralizacién.
Autonomia y Tutela.

Tema 12.- El régimen local espafiol.
constitucionales y la regulacién juridica.
Tema 13.- El municipio: el término municipal. La poblacién.
Organizacién. Competencias.

Tema 14.~ La Provincia: su regulacién constitucional en

competencias

Principios

"Espafia. Organizacién. Competencias. La Diputacién Provincial

de Almeria.

Tema 15.- Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

Tema 16.~ Actividad financiera y actividad econémica. Origen
y desarrollo de la Hacienda Publica. La fundamentacién
tedérica de la Hacienda Piublica.

Tema 17.- Los tributos: concepto y clasificacién. Los
impuestos: concepto., clases y funciones. Las imposiciones

directas e indirectas:delimitacién de los respectivos
objetivos imponibles. Las tasas Yy Dprecios piblicos:
concepto, caracteristicas Y regulacién general. Las

contribuciones especiales.
Tema 18.- Los presupuestos generales del Estado en Espana.

Contenido. Regulacién Juridica. Las modificaciones
presupuestarias.
BLOQUE 11

1.- Psicologia social: concepto, teorlas, metodologia.
2.- Actitudes: concepto, formacién, cambio de actitudes.
3.~ Relaciones intergrupo. Cooperacidén y competicién. El

‘Conflicto.

4.- Aplicaciones de la psicologia social.

5.- La psicologia evolutiva: concepto, metodologia.

6.~ Modelos y enfoques conceptuales del desarrollo.
Principales teorias en la Psicologia evolutiva.

7.- El psicodiagnéstico. Modelos.

8.- Técnicas y métodos en psicodiagnéstico.

9.- La entrevista como técnica de evaluacién psicoldgica.
10.- La observacién: aspectos metodolégicos.

11.- Psicologia comunitaria: formacién y principios.

12.- Modelo psicolbgico de la salud. Comportamiento vy
prevencién de la enfermedad.

13.- Psicoandlisis. Tratamiento psicoanalitico.

14.- Modificacién de conducta. Surgimiento y concepto.

15.- Procedimiento y técnicas en modificacién de conducta.
16.- Terapia familiar conductual: modelos explicativos.

17.- Las habilidades sociales: teorias, técnicas,
aplicacién.

18.- El proceso terapettico: problemas y variables a
controlar.

19.- La psicologia del aprendizaje.

20.- Modelos basicos de aprendizaje.

21.- Paradigmas o modelos sobre las anormalidades
psicolégicas. J
22.- Diseflos -experimentales:
clasificacidn.

23.- Los sexrvicios sociales en Espafia. Competencias de las
diferentes Administraciones Publicas en servicios sociales.
24.- Los S§ervicios Sociales en Andalucia: principios
generales. Competencias de la Junta de Andalucia.

25.~ Competencias de las Diputaciones Provinciales Andaluzas
en servicios sociales.

conceptos - bdsicos y

"26.- Tipologia de los servicios'socialesz clases, objetivos,

funciones y destinatarios.

BLOQUE_YIT

1.- Aspectos psicosociales del envejecimiento.
2.- Demencias. Caracteristicas. Tipos.
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3.- Rehabilitacidén de las demencias.

4.- Principales trastornos psicolégicos en la tercera edad.
5.- La depresidén en el anciano. Pseudodemencias.

6.- Teorias del envejecimiento.

7.- Autonomia Y dependencia en la vejez.

8.- Desorientacién en el envejecimiento: causas e
intervencién.

9.- Causas comunes del dolor en los ancianos. Intervencién.
10.- Psicofarmacologia geriatrica. Caracteristicas de 1la

farmacologia.
11.- Inteligencia, habilidades intelectuales y tercera edad.
12.- Aprendizaje y tercera edad.

13.- sexualidad y tercera edad.

J4.- Instituciones de cuidado prolongado. Efectos.
Alternativas de intervencién.

15.- El1 paciente geridtrico ante la muerte. Actitudes
terapeuticas.

16.- Programas de trabajo en una residencia. Papel del
psicélogo.

17.- Aspectos juridicos de la ancianidad.
18.- La residencia asistida: estructura y equipamiento. .
la

19.- Sociedad, familia vy atencién comunitaria en
enfermedad de Alzheimer.

20.- Tratamientos conductuales en la enfermedad de
‘Alzheimer.

21.- Valoracién clinica en la vejez.

22.- Los trastornos del suefio en el anciano. Tratamiento.
23.- Etica profesional e intervencién con personas de edad.
24.- Evaluacidn neuropsicolégica de las demencias.

25.- Actividad social y envejecimiento.

26.- Incontinencia urinaria en 1la vejez: tipos y causas.
Valoracién. Intervencién.

27.- Accldentes cerebrovasculares Yy traumatismos craneales

cerrados: secuelas cognitivas, conductuales y p51c050c1a1es.
28.- cambio de alojamlento en la vejez. E1l traslado.
29.- Alcoholismo en la vejez. -

30.- Deficiencia mental: definicién. Clasificacién,
funcional.

31.- Autismo. Diagnéstico. Caracteristicas. Tratamiento.
32.- Esquizofrenia. Diagnéstico y tratamiento.

33.~ Medio ambiente y satisfaccién de las necesidades en la
vejez.

34.- Prevencién y asistencia al anciang.

andlisis

35.- salud mental. Concepto. Determinantes. Estrategias de
promocién de la salud mental. .
36.- Ansiedad. Modelos explicativos. Evaluacién v
tratamiento. .

37.- Criterios clinicos y diagn6sticos en la enfermedad de
Alzheimer.

38.- Principales trastornos del lenguaje. Tratamiento.

39.- Niveles de intervencién psicolégica en residencias
geriatricas.

40.- Psicomotricidad Y expresién sensoriocorporal en

geriatria.

41.- Demencia y servicios sociales.

42.- Terapia social para las demencias en la vejez.

43.- Evolucién histdrica de las instituciones para ancianos.
44.- Terapia ocupacional en geriatria.

45.- Autoasistencia en el anciano.
46.~ Planteamientos generales
intervencidn con el anciano.

de la valoracién e

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIC de bases generales y especn‘:cos de Auxiliares
Fiscales y Urbanisticos.

BASES PARA REGIR LA CONVOCATORIA DE DETERMINADAS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE MiL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de lo presente convacatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento que se indica para cada una, de los
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionaria, que figuran
en los anexos que acompaiian a estas Bases, a las que podrdn
sumarse aquéllas que se praduzcan hasta la celebracion de las
pruebas.

De estas plazas se reservan a gromocién interna de funcio-
narios en propiedod de la prapia Corporacién, el nimero de
plazas que se indican en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién interna,
podran ser cubiertas por el resta de aspirantes procedentes del
turno libre.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no ‘exceder de
aguélla en que falten menos de diez ofios para la jubilacidn
forzosa en la fecha de la convocatoria.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las carrespondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas, o
de las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempefio de funciones pdblicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad prevista en los orticulos 36 y 37 del Reglamento de fecha 30
de maya de 1952. Ley 53/84 de 26 de diciembre y disposiciones
complementarias.

f} Estar en posesidn de los titulos exigidos para el ingreso en
los grupos de Funcionarios, que sefala el articulo 25 de la ley de
Medidas paro la Reforma de la Funcién Piblica, y dque se espe-
fican en los anexos de esta convocatoria.

Tercera. Instancias y Admisién.

Las solicitudes para tomar parte en la que se hard constar que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacién de instancios, serdn dirigidas al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
suguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de la convo-
catoria, previa publicacion de estas bases en el BOP y Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial.

Podrdn presentarse en la forma que determinan los articulos
65 y 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas para las plazas del Grupo A, 1.500 pesetas para las
plazas del Grupo B, 1.000 pesetas para las plozas de los Grupos

Cy D, y 500 pesetas para los plazas del Grupo E.

Terminado el plazo de presentooon de instancias, por la Al-
caldia-Presidencia, en el plazo méximo de un mes, se dictard Reso-
lucién declarando aprobada la liso de excluidos y admitidos, que
se publicord en el BOP y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
determinando lugar y fecha de celebracién de las pruebos, y en
su coso orden de actuacién de los aspirontes segun sorteo rea-
lizado al efecto asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos podrdn reclomar en el plazo de diez
dias a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién. Si
no hay reclomaciones, se elevardn a definitivas las listas provisio-
nales, sin necesidad de nueva publicacién.

Cuarta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

En lo misma Resolucién, que apruebe la lista de admitidos y
excluidos, se indicard composicién del Tribunal conforme al R.D.
712/1982, de 2 de ‘abril, lugar y dia de comienzo de la oposicién.

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las restantes
pruebas se hardn pdblicos en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Quinta. Cdlificacién de los ejercicios.

Llos ejercicios serdn calificados por el Tribunal de 0 o 10
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos en cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Este sistema de calificacidn general, no regird para aguellas
pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto. Siendo de
aplicacién el que se especifique en los anexos correspondientes.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas par los diferentes miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en dquel, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

Las cdlificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas ei mismo
dia en que se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de Edictos
de la Corporacién.

La puntuacidn que se concede a los opositores en cada una
de los especialidades del ejercicio voluntario no representara
nunco mds del 10 por 100 de la suma de puntos que haya ob-
tenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios.

La cdlificacién de las ejercicios valuntarios no determinard la
eliminacion del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo sélo a
efectos de la puntuacién final y determinacién de nimero de orden
en la relacién de aprobados.

Sexta. Relacién de oprobados, presentacién de documentos
y nombramiento.

Terminado la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicard la relacién de aprobados, por orden de puntuacién no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, vy ele-
varén dicha relacién a la autoridad campetente.

Cualquier propuesta de aprobados dque contravenga lo ante-
riormente establecido serd nula de pleno derecho.



