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Pe acuerdo con Lo que disponen Los preceptos Legales
apticables, articulos 26.2,15 y &3 de Lla Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto ley 17/1.977, de & de Marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de RAutonomia de Andalucia; Real
Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gohierno de la lunta de Andaluci{a de 5 de Octubre de
1.9863; y La doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

. DISPONEMOS

Articulo 19 La situacian de huelga que, en su caso,
podrd afectar al personal técnico especialista de
Laboratorio del Centro Regional de Transfusién Sanguinea de
Sevilla, desde Las 800 horas a Las 15’00 horas en turno de
mafana, dasde Las 1500 horas a las 2200 horas en turno de
tarde y dasde Las 2200 horas a Las 800 horas en turno de
noche a partir del dia 2 de junio de 1.992, con caréicter de
indefinida, se entenderd caondicionada al mantenimiento de
Los minimos necesarios para el funcionamiento de este
sarvicio,

Articulo 29 Por las Delegaciones Provinciales de Las
Consejerias de Trabajo y de Salud de Sevilla, se
determinarin, oidas Las partes afectadas, el personal vy
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar Lo
anteriormente dispuesto. .

Articulo 30 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del gersonal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinados serdn consideradas
ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.8977, de & de Marzo.

Articuln &8 Los articulos anteriores no supondran
Limitacien alguna .de Llos derechos que La normativa
reguladora de La huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecta de La tramitacidn y efectos
de lLas peticiones que La motiven.

Articulo S8 Sin perjuicio de Lo que establecen Llos
articulos anteriores, deberan observarse Las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de Llos
usuarios de establecimientos sanitarios. .

frticulo 69 La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicacion en el Boletin Oficial de La Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de mayo de 1992

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Solud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

IItmo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

fitmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
'y de Salud de Sevilla.

ORDEN de 25 de mayo de 1992, por lo gue se go-
rantizo el funcionamienio del servicio publico que presto la
empresa Fomento de Construcciones y Confrotas, SA, en-
cargodo de la limpieza publica de Huelva, mediante el esto-
blecimiento de servicios minimos.

Par el Comiteé de Empresa de La
fomento de Construccianes y Contratas,S.A. encargada de La
Limpieza poOblica de Huelva, ha sido convocada huelga desde
Las 00°'00 del dia 1 de junio de 1.992 con caracter de
indefinida, y que, en su caso, podrd afectar a todos Llos
trabajadores de La mencionada empresa

empresa

Si hien La Constitucidan en su articulo 28.2 recanoce
3 Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus intereses, también contempla la regulacién tegal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a La Administracién para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
publicas o de reconacida e inaplazahle necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los servicios. ’

) ¢
EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 vy
33/1.981, 51/1986. y 27/1989 ha sentado Lla doctrina en
materia de huelga respecto a La fijacién de tales
servicios esenciales de Lla comunidad ,la cual ha sida

resumida ultimamente por La Sentencia de dicho Tribunal
4371990, de 415 de marzo.

De Le anterior resulta La obligacién de {a
Administracion de wvelar por el funcionamiento de Los
servicios esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “exista wuna razaonable proporcién entre Llos

servicios a imponer a Los huelguistas y Los perjuicios que
padezcan Los usuarios de aquéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiento normal del servicio y alL mismo tiempo
procurando que al interés de La comunidad sea gertuchado
por La huelga solamente en términos razonables”

Es claro que La empresa fomento de Construcciones vy
Contratas, S.A., encargada de Lla Llimpieza pdblica de
Huelva presta un servicio esencial para La comunidad, cual
es el mantenimiento de La salubridad, y por elle La
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante (a fijacién de servicios minimas, por
cuanta que Lla falta de salubridad en La ciudad de
Huelva, colisiona frontalmente con el derecho a la salud
proclamado en el articulo 43 de La Constitucién EspaMola.

Convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto 2 fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo

sido esto Gltimo posible, de acuerdo con Lo que disponen
Los preceptos lLegales aplicables, articulos 28.2, y 43 de La
Constituci6on; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977,
de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de ARutonomia de

Andalucia; Real Decreto %.043/1.982, de 29 de Diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de Andalucia de
& de Octubre de 1,983; y la doctrina del Tribunal
Canstitucional relacionada, -

DISPONEMOS

Articulo 18 La situacidn de huelga que, en su caso,podrs
afectar a los trabajadores de La empress fomento de
Construcciones y Contratas,S.R., encargada de La Llimpieza
pdblica de Huelva, convocada desde las 00°00 horas del dfa 1
de junio de 1992, con cardcter de indefinida, deberd ir
acompaffada dal mantenimiento de lLos servici{os minimos Qque-
figuran en el Anexo de La presente Orden.

Articulo 29 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinadas seran consideradas
ilegales a Llos efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.877, de & de Marzo.

Articul 8 Los articulos anteriores no supandrén
Limitacion alguna de Los derechos que (a normativa
reguladora de Lla huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de La tramitacién y efectos
de las peticiones gque lLa motiven,

Qrticula 4B Sin perjuicia de Lo que establecen Los
articulos anteriores, deberan ohservarse lLas normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de Llos
usuarios de establecimientos sanitarios, asi ctomo se
garantizara, finalizada La huelga La reanudaci6n normal’ de
La actividad.

Articulo 58 La presente Orden entrara en vigor el

misma di{a de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de mayo de 1992

ANGEL MARTIN.LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

lItmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

litma. Sr. Director General de Administracion Local y Justicio.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerios de Trabajo
y de Gobernacitén de Huelva,

ANEYXDO

RECOGIDA DE BRSURR

MaMana: 1 conductor y 3 peones
Noche : 2 conductores y 6 peones

LIMPIEZA VIARIA

MaMana: 41 conductor y 2 peanes
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VERTEDERG
Maflana: 1 conductor
Tarde : 1 pe6n
Noche : 1 peén
MECANICOS

Mafiana: 1 mecanico

INSPECTQORES
Maflana: 1 inspector
Tarde : 1 inspecter
Nochke : 1 inspector

establecen el 100% del
La recogida y tratamiento
Instituciones y Centros

Ademas de Lo anterior, se
personal y medios necesarios para
de Los residuos solidos de las
Sanitarios y Mercados de Abastos.

ORDEN de 25 de mayo de 1992, por la que se ga-
rontiza ef funcionamienfo del servicio publico que presta lo
empresa Transmerso, SA, encargada de la recogida de
basura y limpiezo vioria en linares (Jaén), mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de “Transmersa,S.A.",
empresa encarpada de La recogida de basura y Limpieza viaria
en Linares (Jaén) ha sido convocada huelga para el dia 1 de
junio de 1.992 con caracter de indefinida, y que, en su
caso, podra afectar a todos Llos trabajadores de La
mencionada empresa.

La Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
el derecho de huelga para lLa defensa de
sus intereses, tamhién contempla La regulacién Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiegnto de Los servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, facuitta a La ARdministracién para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
pablicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los servicios.

Si bien
a Los trabajadores

EL TYribunal Constitucional en'sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado Lla doctrina en
materia de huelga respecte a La fijacion de tales
servicios esenciales de Lla comunidad ,La cual ha sido
resumida ultimamente por La Sentencia de dicho Tribunal
43/48%0, de 15 de marzo.

obligacitn de La
funcionamiento de Llos
pero ello teniendo en
proporcion entre Los

De le anterior resulta La
Administracidn de wvelar por el
servicios esenciales de La comunidad,
cuenta que “exista wuna razonable

servicios a imponer a Los huetguistas y Los perjuicios que
padezcan Los wusuarios de aquéllos, evitando que Los
sarvicios esenciales establecidos supnngan un
funcionamienta normal del servicio y al mismo tiempo

procurando que el interés de La comunidad ses perturbado

por La huelga solamente en términos razonables~.

€5 claro que La empresa “Transmersa, S.A.", encargada
de La recogida de basura y Limpieza wviaria en Linares
(Jaén). presta un servicio esencial para La comunidad, cual
es el mantenimiento de La salubridad, y por ello ta
Administracitn se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante (a fijacién de serviciaos minimos, por
cuanto que La falta de salubridad en La ciudad de Linares
colisiona frontalmente con el derecho a La salud proclamado
en el articulo 43 de L3 Constitucidn Espafiola.

Convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar wuna solucién al mismo ¥y, en su
caso, cuonsensuar Los servicios mininos necesarios, y nao
habiéndo sido esto Gltimo posible, de acuerdo con Lo que
disponen Los preceptos Legales aplicables, articulos 28.2, y
43 de La Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1.977, de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Rutaonomia de Andaluctia: fReal Decreto 4.043/1.382, de 29 de
Diciembre; ARAcuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de
Andalucia Sde S de Octubre de 1.983; y Lla doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

PONEMO
19 ta situaci6n de huelga que en su caso,
podra afectar a Los trabajadores de La empresa

“Transmersa,S.A.", encargada de Lla recogida de basura vy
Limpieza wviaria en Llinares (Jaén), convocada para el
dia 1 de junip de 1.982 co caréicter de indefinida, deber4
ir acompaflada del mantenimiento de Los servicios minimos que
figuran en el Anexo de L3 presente Orden.

Articulp 20 Los paros y alteraciones en el trabaje por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Llos
servicios esenciales minimos determinados ser4n considerados

ilegales a Llos efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de 3 de Marzo.

Articulo 39 Los articulos anteriocres no supondran
Limitaci6n alguna de Los derechos que La normativa

reguladora de Lla huetga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de La tramitaci6n y efectos
de lLas peticiones que la motiven.

frticulos 48 Sin perjuicio de Lo que establecen Llos
articulos anteriores, deberan observarse Las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de Llos
usuarios de establecimientos sanitarios.

LY
rticuto S8 La presaente Orden
mismn dia de su publicacién en el Boletin
Junta de Andalucia.

entrara en vigor el
Oficial de La

Sevilla, 25 de mayo-de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ANGEL MARTINLAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacitn

Itma. Sr. Director General de Trabaojo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicio.
Iitmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabojo
y de Gobernacién de Jaén,

ANEXD

RECOGIDA DE BASURA

Recogida de residuos hospitalarios.
Recogidas de residuos de mercados

Los servicios que deberdn garantizarse durante La huelga,
serdn el 100% de Los medios humanos y materiales encargados
habitualmente de La recogida de residuos de dichas
instituciones y centros.

Recogida de basura.en La cludad, cuyos servicios concretos
serdan fijados por el €xcmo. Ryuntamiento de Linares & Lo
empresa concesionaria, con La dotaciéon de 2 camiones con su
conductor y 2 peones cada uno.

ORDEN de 25 de mayo de 1992, por lo que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio poblico que presta lo
empresa Amalis, SA, en el centro de trabajo Hospital Universi-
rariq Puerta del Mar de Cédiz, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de “Amalis,5.A.~ del centro
trabajo de Cadiz,asi como por Los sindicatos Provincial de
Actividades Diversas de CC_00., por C.E.C.V. de U.G.T. Y por
C.6.T. de Cadiz, ha sido convocada huelga desde Las Las 00’00
horas a Las 26°00 horas de Los dias 1,2,3,4,5,8,9,10,11 y 42
de junio de 1.992, y que, en su casp, podr4 afectar a todos
Los trabajadores de La citada empresa en sy centro de trabajo
Hospital Universitario.de Puerta del Mar Cadiz.

S1 bien La Constitucién en su articulo 28.2 reconace
a Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus intereses,también contempla La regulacién legal del
establecimiento de garantias praecisas para asagurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de ta camunidad,
y el articulo 10 delL Real Decreto 17/1.877, de & de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a La Administracién
para,en los supuestos de huelgas de empresa encargadas de
servicios pGblicos o de reconocida e inaplazatiLa necesidad,
acordar Las medidas necesarias a fin de. asegurar el
funcionamiento de Los servicios.




