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AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
ANUNCIO. (PP, 667/92).

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, en
sesidn celebrada el dia 17 de diciembre de 1991, acordd: «De-
legar en la Excma. Diputacién Provincial de Granada, la Gestidn
Tributaria del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, a partir del dia 1
de enero de 1992, con los condiciones y alcance previstos en |a
Disposicién Transitorio Undécima de la Ley 39/88, de 28 de di-
ciembre, Reguladora de las Haciendas locales, y Real Decreto
831/89, de 7 de julion. ’

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 1992, acordd aceptar la
anterior delegacién de competencias, y encomendar dicha labor
de gestién al Servicia Provincial de Recaudacisn.

Lo que se hace: publico para general conocimiento, y en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 7.2. de la ley 39/88. de

28 de diciembre, RH.L.

Alhama de Granada, 11 de mayo de 1992.— El Alcalde,
Antonio Molina Gémez.

AYUNTAMIENTO DE CANJAYAR (ALMERIA]

ANUNCIO de convocatoria para provisian en propiedad
de una plaza de la Escala de Administracion General, Su-
bescala Auxiliar, mediante el sistema de oposicion.

1.~ NORMAS GENERALES:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer.yns pla-
za encusdrada en la SUPESCALA AUXILIAR DE LA ESCALA DE ADMINIS
TRACION GENERAL de la plantllla de este Ayuntamiento.

1.2. La plaza que se convoca se halla incluida en el GRU-
" PO de clasificacién "D" y estd dotada presupuestariamente con/
las retribuciones correspondientes segin la legislacién vigen-
te.

1.3. En 10 no previsto en las presentes Bases, ag estard/
s lo dispuesto en el Reglamento General de ingreso delk.Perso--
nal al servicio de la Administracién PGblica, sprobado’por /
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, con las especlali-
dades que se indican en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio /
sobre seleccién de los funclonarlos de Administracién Local y/
demis normas de aplicacién. .

1.4. La oposicién estard formada por los elerciclos que /
a continuacién se indican, siendo todos obligatorios y elimlna
torios. :

Primer ejercicio: Consistird en una copla a miquina, du--
rante ez mInufos, de un texto que facilitard ei Tribunal, a/
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpleza y e-
xactitud de lo coplado y la correccién que presente el escrltc

Segundo egerclclo: Consistird en contestar por escrito er
el perfodo maximo de hora y media, dos temas, uno de cada ‘.
pacte del programa anexo a la convocatoria, .que después serd /
leido por el opositor ante el Tribunal. Se yaloraré los conocl
mientos de los temas, la composicibn gramitical y la claridad,
de exposicibn.

Tercer ejerciclo: £)erciclo préctico sobre uno de los te-
mas de minlstraclon Local que flguran en el Programa Anexo,/

seflalado por el Tribunal. B

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizaclén de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos diecliocho afos, y no exceder de /
aquella en que falten menos de dlez afos para la jubila--/
cién forzosa- por edad. A los sélos efectos de la edad méxi
ma para su ingreso se compensari el limite <on los servi-—-
cios prestados anteriormente a la Administracidn local, /
cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesibén de titulo de Graduado Escolar, /
formacidén Profesional de primer grado o equivalente, o en/
condiciones de obtenerlo, en ia fecha en que termine el /
plazo de presentaciln de instanclas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida/
el desempefio de 1las funciones correspondientes.

e) 'No haber sldo separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al estado, o a las Comunidades Au-~
ténomas o a las Entidades locales, nl hallarse inhabilita-
do para el ejerciclo de las funclones pidblicas.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas debe—-
rdn cumplirse el Gltimo dfa del plazo de presentacién de /
solicitudes.

3. SOLICITUDES.

31.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las prue
bas selectivas, deberin hacerlo constar en instancia formu-
lada en ejemplar dupllcado, en la que manifiesten reunir /
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 28.

3.2.As{ mismo, deberidn comprometerse a prestar jura--/
mento o promesa, de acuerdo con lo sefalado en el Real De—-
creto 7C7/ 1979, de 5 de abril.

3.3. Las soliclitudes se dirigirdn al Presidente de la/
Corporacién y se presentardn en el Registro General del A--
yuntamiento, en el plazo de veinte d{as naturales, contados
a partir del sigulente al de la publicacibdn del extracto de
la Convocatoria en el "Boletfin Oficlal del Estado".

. 3.4. Las solicitudes también podrdn presentarse en la/
forma que determina el art{culo 66 de la Ley de Procedimien
to Administrativo.

3.5. Los derectios de ex4men serdn de 2.C0C pesetas, y/
a la instancla se acompaiard el justificante del ingreso de
tales derechos.

4. ADMISION DE ASFIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencla de la Corporacidn aprobard la lista provisional de /
los asplrantes admitidos y excluidos, que se hard piGbllca ‘en/
el Bolet{n Oficilal de la Provincia y que serd expuesta en el/
tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo /
de diez df{as para reclamaciones, a tenor del articulo 71 de /
la Ley de Procedimiento Administrativo., Dichas reclamaciones,
si las hublere, serin aceptadas o rechazadas en la resolucién
pot la que se apruebe la lista definitiva, que ser§ hecha pi-
blica as{mismo en la forma indicada.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. £1 Tribunal Calificador estari constituido de la si
guiente forma:

Presidente: £1 de 'la Corporacidén o miembro de la misma /
en quien delegue.

Vocales : Un representante del Profesorado Oficial.
Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucla.
Un funclionario de carrera de ésta u otra Cor
poracidn designado por l1a Alcaldf{a, .pertene-
cliente a la misma subescala o a otra-superlor
de la Escala de Administracién General.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionarioc de la mis-
ma en qulien delegue.

S1 el Secretarlo de la Corporacién delega la Secretarfa /
del Tribunal en un funclonario de Administracién General, éste
no tendrd voto, pero aquel seguiri siendo miembro del Tribunal
con voz y con voto.

Se nombrarin tantos miembros suplentes como titulares.

La Composlcién del Trlbunal se hard pliblica en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Tribunal no podr§ constituirse ni actuar sin la asis--
tencia de ms de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Los ejerciclos de la oposicidén no podrén comenzar hasta/
transcurridos dos meses desde la feecha en que aparezca publi
cado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del7
Estado. .

. Quince dias antes, como minimo, de comenzar el primer e-
jercicio, el Tribunal anunclarid en el Bolet{n Oficlal de la /
Provincia el Df{a, hora y local en que habrd de tener lugar.

Los opositores serdn convocados para cada ejerciclo en /
llamamiento Gnico. :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

- 7-1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn, de O
a 1¢ puntos, siendo necesario para aprobar obtener como mini-
mo cinco puntos, en cada uno de ellos y guedando eliminados /
los que no los obtengan.

Las calificaclones se obtendrd&n sumando, las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total/
por el nimero de asistentes.

7.2. L& calificacién final de ias pruebas vendcd determi-
nada por 18 suma de las puntuaciones obtenidas en la oposiclén.

. 8. LISTAS DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-—
BRAMIENTU,

8.1. Al finallzar cada uno de los ejerciclos oblligatorios
de la fase de oposicién el Tribunal hard piblica en los lugares
de exfimen la lista de aprobados.

8.2, Terminada la calificacién de los aspirantes, al Tribu
nal publicacrd la relacidén de aprobados por orden de puntuacidn,
no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y ele
varg dicha relacibén a la Presidenciz de la Corporacién’ para que
formule el correspondiente nombramliento,

B.3, Los opositores presentarin en ls Secretarfia de la Cor
poracién, dentro del plazo de veinte dfas naturales, a partir 7
de la publicacién de 1a lista de aprobados, los documentos acre

.
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ditativos de las condiclones que para tomac parte en la oposl--
cl6n ge exigen en la base segunda.

8.4. Quienes tuvieran la condicién de funclionarlos pibll--
cos estardn exentos de Justificar documentalmente las condiclo-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom--/
bramiento, deblendo presentar certificaclén del Ministerio, Cor
poracidn Local u Organismo Piblico de que dependan, acreditando
su condiclbdn y cuantas clrcunstancias constan en su hoja de ser
viclos.

51 dentro del plazo lndicado y salvo los casos de fuerza /
mayor loa opositores no presentaran su documentacidédn o no reu--
nieran los requisitos exlgidos, no podrén ser nombrados, y que-
dardn anuladas todas sus actuvaciones, sin perjulclo de la res--
ponsabilidad en que hubleran podido incurrir por falsedad en la
instancia soilcitando tomar parte en la oposicién.

8.5. Los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dias hdbiles, 'a contar del sigulente al en que
les sea notificado el nombramiento; aquellos que no tomen pose-
s16n en el plazo sedalado sin causa justificada, quedarén en la
situacién de cesantes.

9. INCIDENCIAS.

€1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar las acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicidn en todo lo no previsto en estas bases.-

NEXO
e

PROGRAMA DE LA OPOSICION

18 PARTE. DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Principlos genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.~ La Corona. El Poder Leglslativo. El Poder Judiclal.

TEMA 3.~ El Goblerno y la Administracidén del Estado. Organiza--/

c16n Territorial del E€stado. Los Estatutos de Autonomia.

La Hacienda Pdblica y la Administracién Tributaria.

TEMA 4.- La Administracién piblica en el Ordenamiento espailol. /

"Administracibn del Estado. Las Administraciones Autond-

micas. Adminlstracién Local. Administracién Institucio-
nal y Corporativa.

TEMA S5.- Principios de actuacién de la Administraciédn piblica: /
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentraclds

y Coordinacién.

TEMA 6.- Sometimlento de la Administracibén a la Ley y al Derechc:

fuentes del Derecho Pdblico.

TEMA 7.~ E1 Administrado. Colaboracién y participacibdn de los /
ciudadanos en las funclones administrativas.

TEMA 8.- E] acto administrativo. Principios generales del proce~
dimiento Administrativo. Fases del Procedimiento Admi--

nistrativo general,.

TEMA 9._- Formas de l}a actuacidén administrativa: Fomento. Policia
Servicio Piblico. -

TEMA 1C.- E]1 Dominio Piblico. E1 Patrimonio privado de la Adminis

tracién.

28 PARTE, ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 1.- E1 Régimen Local Espaidol. Principlos constituclonales y

regulacién jurldica.

TEMA 2.- La Provincia en el Réglmen Local Espafiol. Organizaclén:
Provinclal. Competencias. :

TEMA 3.- El municipio. Autonomia Municipal y Tutela. Ei Tér-
mlno Municipal. La Poblaclén. El Empadronamiento /
HMunlicipal.

TEMA 4.- Otras Entidades Locales: Mancomunidades, Agrupacio-
nes y Entldades Locales Menores, Relacliones entre /
los entes terrltoriales.

TEMA 5.~ Organos municipales. Competencias. Funcionamliento /
de los Srganos coleglados locales: Convocatoria de/
sesiones y Orden del dia. Actas y certificados de /
acuerdos,

TEMA 6.- Procedimiento administrativo local. El registro de/
entrada y salida de documentos. Requisitos en la pre
sentacién de documentos. Comunicaciones y notiflca-=~
ciones. ’

El archivo municipal.

TEMA 7.~ La Hacienda Local. Clasificacién de los lnaresos.

El Presupuesto. Régimen juridico del gasto'prlico 1o
cal,

TEMA B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entldades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 9.- La Funcidén Pliblica Local y su organlzacién.
Derechos y Deberes de los funcionarlos locales. Segu-
ridad Social. La Mutualidad Nacional de Previsién de/
la Adminlstraciédn Local,

TEMA 10.- Los contratos administrativos en la esfera local. Se-
leccidén del contratista.
Intervencidn Administrativa en la actividad privada./
Procedimienta de concesién de licencias.

Canjdyar, 22 de mayo de 1992.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de convocoloria y bases generales que han de
regir la provisién en propiedad de las plozas vacantes en la
plontilla de personal luncionario del Ayuntamiento, incorporadas
a la Olerla de Empleo Piblico, correspondiente al afio 1991.

TITULO I : BASES GENERALES
CAPITULO I : DELYMITACION DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisi6n en propiedad de
las plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario ael gxcmo.
Ayuntamiento de Malaga, incorporadas a la Oferta de Emplec Piblico
correspondiente al aho 1991 y que a continuacibtn se relacionan, en su
denominacién, nimero, encuadre y anexos especificos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICOG PARA EL ARO 1991

Turno
Num. de Turno promoc. Reserv. anexo
Dencminacién Grupo vacantes libre interna minusv. namero
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR
Auxiliar D 7 3 3 D | )

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS SUPERIORES

Licenciado Ciencias

Informacibn . A 1 1 - - 2
Veterinario A 1 1 - - 3
Quimico A 1 1 - - 4

Ingeniero Indus-
trial A 1 1 - - 5

Economista A 1 1 - - 6

CLASE TECNICOS MEDIOS

T.G.M. Arquitecto
Técnico B 2 1 1 - 7

T.G.M. Ingeniero "
Técnico Indust. B 3 2 1 - 8

T.G.M. Oficial
Técnico Bombero B 2 1 1 - 9

Asistente Social B 10 10 - - 10

Diplomado en En-
fermeria B 1 1 - - 11

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE POLICIA LOCAL

Subinspector A 1 1 - ~. 12



