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ditativos de las condiclones que para tomac parte en la oposl--
cl6n ge exigen en la base segunda.

8.4. Quienes tuvieran la condicién de funclionarlos pibll--
cos estardn exentos de Justificar documentalmente las condiclo-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom--/
bramiento, deblendo presentar certificaclén del Ministerio, Cor
poracidn Local u Organismo Piblico de que dependan, acreditando
su condiclbdn y cuantas clrcunstancias constan en su hoja de ser
viclos.

51 dentro del plazo lndicado y salvo los casos de fuerza /
mayor loa opositores no presentaran su documentacidédn o no reu--
nieran los requisitos exlgidos, no podrén ser nombrados, y que-
dardn anuladas todas sus actuvaciones, sin perjulclo de la res--
ponsabilidad en que hubleran podido incurrir por falsedad en la
instancia soilcitando tomar parte en la oposicién.

8.5. Los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dias hdbiles, 'a contar del sigulente al en que
les sea notificado el nombramiento; aquellos que no tomen pose-
s16n en el plazo sedalado sin causa justificada, quedarén en la
situacién de cesantes.

9. INCIDENCIAS.

€1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar las acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicidn en todo lo no previsto en estas bases.-

NEXO
e

PROGRAMA DE LA OPOSICION

18 PARTE. DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Principlos genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.~ La Corona. El Poder Leglslativo. El Poder Judiclal.

TEMA 3.~ El Goblerno y la Administracidén del Estado. Organiza--/

c16n Territorial del E€stado. Los Estatutos de Autonomia.

La Hacienda Pdblica y la Administracién Tributaria.

TEMA 4.- La Administracién piblica en el Ordenamiento espailol. /

"Administracibn del Estado. Las Administraciones Autond-

micas. Adminlstracién Local. Administracién Institucio-
nal y Corporativa.

TEMA S5.- Principios de actuacién de la Administraciédn piblica: /
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentraclds

y Coordinacién.

TEMA 6.- Sometimlento de la Administracibén a la Ley y al Derechc:

fuentes del Derecho Pdblico.

TEMA 7.~ E1 Administrado. Colaboracién y participacibdn de los /
ciudadanos en las funclones administrativas.

TEMA 8.- E] acto administrativo. Principios generales del proce~
dimiento Administrativo. Fases del Procedimiento Admi--

nistrativo general,.

TEMA 9._- Formas de l}a actuacidén administrativa: Fomento. Policia
Servicio Piblico. -

TEMA 1C.- E]1 Dominio Piblico. E1 Patrimonio privado de la Adminis

tracién.

28 PARTE, ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 1.- E1 Régimen Local Espaidol. Principlos constituclonales y

regulacién jurldica.

TEMA 2.- La Provincia en el Réglmen Local Espafiol. Organizaclén:
Provinclal. Competencias. :

TEMA 3.- El municipio. Autonomia Municipal y Tutela. Ei Tér-
mlno Municipal. La Poblaclén. El Empadronamiento /
HMunlicipal.

TEMA 4.- Otras Entidades Locales: Mancomunidades, Agrupacio-
nes y Entldades Locales Menores, Relacliones entre /
los entes terrltoriales.

TEMA 5.~ Organos municipales. Competencias. Funcionamliento /
de los Srganos coleglados locales: Convocatoria de/
sesiones y Orden del dia. Actas y certificados de /
acuerdos,

TEMA 6.- Procedimiento administrativo local. El registro de/
entrada y salida de documentos. Requisitos en la pre
sentacién de documentos. Comunicaciones y notiflca-=~
ciones. ’

El archivo municipal.

TEMA 7.~ La Hacienda Local. Clasificacién de los lnaresos.

El Presupuesto. Régimen juridico del gasto'prlico 1o
cal,

TEMA B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entldades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 9.- La Funcidén Pliblica Local y su organlzacién.
Derechos y Deberes de los funcionarlos locales. Segu-
ridad Social. La Mutualidad Nacional de Previsién de/
la Adminlstraciédn Local,

TEMA 10.- Los contratos administrativos en la esfera local. Se-
leccidén del contratista.
Intervencidn Administrativa en la actividad privada./
Procedimienta de concesién de licencias.

Canjdyar, 22 de mayo de 1992.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de convocoloria y bases generales que han de
regir la provisién en propiedad de las plozas vacantes en la
plontilla de personal luncionario del Ayuntamiento, incorporadas
a la Olerla de Empleo Piblico, correspondiente al afio 1991.

TITULO I : BASES GENERALES
CAPITULO I : DELYMITACION DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisi6n en propiedad de
las plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario ael gxcmo.
Ayuntamiento de Malaga, incorporadas a la Oferta de Emplec Piblico
correspondiente al aho 1991 y que a continuacibtn se relacionan, en su
denominacién, nimero, encuadre y anexos especificos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICOG PARA EL ARO 1991

Turno
Num. de Turno promoc. Reserv. anexo
Dencminacién Grupo vacantes libre interna minusv. namero
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR
Auxiliar D 7 3 3 D | )

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS SUPERIORES

Licenciado Ciencias

Informacibn . A 1 1 - - 2
Veterinario A 1 1 - - 3
Quimico A 1 1 - - 4

Ingeniero Indus-
trial A 1 1 - - 5

Economista A 1 1 - - 6

CLASE TECNICOS MEDIOS

T.G.M. Arquitecto
Técnico B 2 1 1 - 7

T.G.M. Ingeniero "
Técnico Indust. B 3 2 1 - 8

T.G.M. Oficial
Técnico Bombero B 2 1 1 - 9

Asistente Social B 10 10 - - 10

Diplomado en En-
fermeria B 1 1 - - 11

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE POLICIA LOCAL

Subinspector A 1 1 - ~. 12
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Sargento [o] 5 - 5 ~ 13
Cabo D 10 - 10 - 14
CLASE EXTINCION DE INCENDIOS
Suboficial [o] 2 - 2 - 15
Sargento c 6 - 6 - 16
Cabo D 10 - 10 - 17
CLASE COMETIDOS ESPECIALES
Técnico Superior
Gesti6n A 4 2 2 - 18
Técnico Superior .
Laboratorio A 1 1 ~ - 19
T.G.M. .
Archivos y Bibliot. 8 6 3 3 - 20
Técnico Medio
Gestioén ) S © 4 1 - 21
T.G.M. Educador B 3 3 - - 22
T.Auxiliar
Bibliotecas [ 3 1 1 1 23
T.Auxiliar
Puericultura c 1 1 ~ - 24 *
Técnico Auxiliar
Ruxiliar Sccial o] 1 1 - - 25
Operador o4 1 1 - - 26
Monitor Actividades
Socio Culturales o] 1 1 - - 27
Monitor Juvenil c 2 1 1 N - 28
Monitor D 2 2 - - 29
Guarda IE 1 1 - - 30
CLASE PERSQNAL DE OFICIOS

Oficial cficio .
Basculero Pesador D 3 1 .1 1 31
Oficial Oficio
Auxiliar Clinica o 1 1 - - 32
oficial oOficio
Auxiliar Hogar D 17 16 - 1 33
Oficial Oficio
Inspector Limpieza D 4 2 2 - 34
Oficial Oficio
Conductor D 2 2 - - 35
Oficial oOficio
Cocinero D 8 8 - - 36
Ayudante Oficio
Puericultor E 2 2 - - 37
Ayudante Oficio .
Celador E 1 1 - - a8
Ayudante Oficio

inero E 1 1 - - 39
Operario Conserje E 2 2 - - 40

2.- Las plazas estdn dotadas econfGmicamente con las retri-

buciones que el Excmo. Ayuntamiento de Mslaga tiene acorda-

das para cada nivel y grupo, y sus

cometidos y encuadre

dentro de las escalas y subescalas son los definidos en el

Capitulo- IV, Titulo VII del Real
78171986, de 18 de abril.

3.- Las candidatos

refieren las presentes Bases desempefilardn las

Decreto Leglislativo

que superen las convocatorias a que se
funciones

propias de las plazas a que accedan, y quedaradn sometidos al

régimen de incompatibilidades, lo que supondré la
ci6én de ejercer cualquier otra actividad en el sector

prohibi-

pa-

blico o privado, salvo las legalmente excluidas en dicho

régimen.

4.- Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser au-
mentadas con las vacantes producidas hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1.891, salvo en al caso de las plazas que co-
Irespondan a las clases de Policia Local y Extincién de In-
cendios, donde las vacantes a aumentar seran las producidas

cién, en su caso.

5.-

antes del inicio del Ultimo ejercicio de la fase de oposi-

La realizacitn de estes pruebes selectivas se ajustara

al sistema de oposicién, concurso o concurso-oposicidn, en
turmo libre, en promocidén interma, o en turno de reserva
para minusvélidos, de acuerdo con 1o regulado en los anexos
de cada convocatoria, c©on garantia. en todo caso de 1los
principios de igualdad, mérito , capacidad y publicidad y
del derecho a la promocién en la carrera administrativa, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Piablica;
R.D.Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales vi-
gentes de Régimen Local; R.D. 2.223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administrscibén del Estado;
R.D. B896/1991, de 7 de junio,por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a qQue debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de' Admi-
nistracién Local; R.D. 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisidén de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado.y en las Bases Generales de
esta convocatoria, asi como las especificadas en cada anexo.

6.- Los funcionarios que participen en pruebas de promocién
interna debersn tener una antigiedad de al menos 2 afios en
el Grupo al gque pertenezcan con carfcter fijo y posaer 1la
titulacién y el restc de los requisitos establecidos con
cardcter genaral en el Grupoc inmediato superior al que as-
piran a ingresar. La promocién interna se efectuard unica—

mente desde un determinado grupo de titulacién  al mismo
grupo O a otro grupc irwediatamente superlor. En cade anexo
de las convocatorias de las pruebas se establecer§ la exen-
cién de las materias que en las mismas se determinen, segin
1o dispueato en el art. 31.2 del R.D. 28/1990, de 15 de

enaro. A estos efectos los Tribunales que enjuician las
convocatorias deberdn diferenciar, al confecclonar el con-
tenido de los exdmenes en su caso, la prueba que corresponde
a los aspirantes de premocidn interna o a los candidatos de
acceso libre, sin perjuicio de que dichas pruebas se reali-
cen simulténeamente. Si las plazas incluidas en el turno de
promocién interma quedan desiertas, acrecerdn el turno de
acceso libre.

7.~ Se establece un turmo de reserva para personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100. Esta acreditacidn se efectuard mediante cer-
tificado expedido por el Organismo oficial competente de 1la
Junta de Andalucia y deberé presentarse juntdo a la solicitud
de participacién en la convocatoria. La reserva al turno de
personas discapacitadas afecta a un Auxiliar de Adm6n. Ge-
neral, un Técnico Auxiliar de Bibliotecas, un Oficlal dea
Oficio Basculerc Pesador y un Oficial de Oficio Auxiliar de
Hogar. En el supuesto Que no se Cubran las plazas indicadas
en -dicho turno de reserva para minusvélidos, se incorporarén
al turno de acceco libre, incrementando de este modo al
mismo. En este sentido las personas que, cumpliendo los re-~
quisitos anteriores, opten por el turno de reserva de mi-~
nusvalidos, deberdn superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para los aspirantes del turno de acceso 1li-
bre y el da promocion interna, cumpliéndose asi los princi-
pios constituclonales de mérito y capacidad.

8.~ Esta convocatoria con las correspondientes Bases y la
determinacién de los lugares y fechas de celebraci6én del
primer ejercicio de cada proceso selectivo se publicardn en
el Boletin Oficlal de la Provincia y en el Tablén de Edictos
de la Corporacién. Asimismo, en el Boletin Oficial de 1la
Provincia se anuncierd la publicacién de la composicién de
los Tribunales de seleccién y de las listas de admitidos vy
excluidos que se efectuard en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento. Todas las demés actuaciones de los Tribunales
hasta el fallo del proceso selectivo, se publicarédn Gnica-
mente en el Tablén de Edictos. Igualwente en el B.O.J.A. se
publicaran las bases selectivas de las diferentes convoca-
torias. En el BEoletin Oficial del Estado, se publicard ex-
tracto detallado de esta convocatoria. Los efectos

administrativos de la misma se produciradn desde la fecha de
cu publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

CAPITULO IX: REQUISITOS DE LUS CANDIDATOS

9.~ Para ser admitido a la realizaci6én de las pruebas se-
lectivas loas aspirantes deberén reunir 1los siguientes re-

quisitos generales ademés de los especificados en los asnexos
de cada convocatoria:

a) Ser espafiol/a

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad en
que falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa
por razén de edad. Este requisito no ser& aplicable en
los casos de promocién interna.

€) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza
© grupo de plaxas segun se especifica en los enexos que
acompafian a estas Bases, o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién da solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico qgue impida el
desempefio de las correspondientes funciones. No obs-
tante, las convocatorias no establecerdn exclusiones
por limitacién psiquica o fisica, Sinc en los casos en
que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas y
funciones propias del puesto o plaza a cubrir.

e} No haber sido separado o despedido medianta expe-
diente disciplinarioc del servicio de cualquiera de 1las
Administraciones Piablicas, ni hallarse 1inhabilitado
para el desempefio de funciones piblicas por sentencia
Judicial firme.
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£) No estar incurso en causa de incompatibilidad segin
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

10.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberén cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacidn de

solicitudes, salvo qQue se especifique otra cosa en el anexo
correspondiente.

CAPITULO III: SOLICITUDES

11.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

debaridn hacerlo congtar @n instancia que les sera facilitada
gratuitamente en el servicio de informacién del Excmo.
Ayuntamiento y en el Area de Recursos HumanoS, o presentarla
con los requisitos del art. 18.2 del R.D. 2.223/1984.

12.- Los aspirantes presentaridn tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacién de la vacante, y en su caso la
especialidad a la que se opta, el sistema selectivo exis-
tente, si acoeden a ella por el turno libre, en virtud de
promocién interna, o en el turno de reserva para minusvé-
1idos, y la indicacidén expresa de que reinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. Los can-

didatos Gnicamente podran optar por uno de los turnos (1li-
bre, promocién interna o reserva de minusvilidos).
13.- Las solicitudes gse dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde

Presidente del Excmo. Ayuntamiento de MAlaga, y a ).a misma
se adjuntard una fotografia tamafio carné.

14.- La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, © en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 66 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publica-
cién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

15.- Los derechos de examen serén:
Para plazas del Grppo A ....... 2.500 ptas.
Para plazas del Grupo B ....... 2.000 ptas.
Para plazas del Grupo C ....... 1.500 ptas.
Para plezas del Grupo D ....... 1.000 ptas.

Para plazas del Grupo E ....... 750 ptas.

Su cuantia se ingresaré en la Tesoreria Municipal, o
bien mediante giro postal o telegriafico, haciendo constar,
en este caso, y en la solicitud; el niumero de libranza del
giro, fecha y lugar de la imposicién, remitiéndolo al Ayun-
tamiento de Milage, derechos da aexamen para la convocatoria
de .......ee.. {(indicaciOn de la plaza a la que concurre).

16.- Los aspirantes que concurran & mds de una vacante de-
berédn abonar los derechos de examen correspondiantes a “"cada
una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante
giro postal o telegrafico, remitirén uno por cads una de las
solicitudes presentadas. Las tases satisfechas en concepto
de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
Municipal vigente en la materia, no sardn devueltss cuando
los candidatos resulten excluidos en la lista definitiva,
por error oometido en su solicitud y atribuible a ellos
mismos.

CAPITULO 1IV: ADMISION DE CANDIDATOS

17.- Terminado el plazo de presentecién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la Ilma.
Comigién de Gobiernoc se dictard resolucidn, en el plazo de
un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las cau-
sas de exclusién, asi como el lugar de exposicidén de dichas.
listas.

18.~ Logs errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficioc o a peticiétn del interesado. En todo ca-
so, la resoluciétn a la que se refiere la Base anterior es-
tablecerd un plazo de 10 dias para la presentacién de re-
clamaciones y subsanacién de errores, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 71 de la Ley de Px‘ocedlmiento Adninis-
trativo.

19.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de ha-
berlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
que la Ilma. Comisién de Gobilerno apruebe las listas defi-
nitivas, y la designacién nominativa de los Tribunales a los
que se dard publicidad mediante la insercién de Edictos en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, previa referencia
extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. En igual
medio se publicard el lugar y fecha de realizacién del pri-
mexr ejexcicio.

20.- Los espirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicién en el plazo de 1 mes, a partir de la publicacién
de la resolucién a que se refiere la Base anterior. Esta
publicacidn ser4 determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

CAPITULO V : TRIBUNALES

21.- Los Tribunales de saleccién tendran la siguiente
posici6n, segin 1o dispuesto en el art. 4 e) y f) del
896/1991 de 7 de junio:

com-
R.D.

. puesto en el

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembrog de la misma
en quienes delegue.

SECRETARIO: E1 de 1la Corporacidén o funcionario de la
misma en quien delegue.

VOCALES:
a}) El1 Director o Jefe del Servicio dentro de la
especielidad o en su defecto un Técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacién.

b) Un miembro designado a propuesta de la Junta de
Andalucia.

c) Un especialista en la materia designado por el
Ayuntamiento de Milaga.

d) Un funcionario o empleado designado por la
Corporacién a propuesta de la Junta de Personal.

Los vocales de cada uno de los Tribunales deberdn tener
igual o superior nivel académico al exigido a los aspirantes
a cada vacante o grupo de vacantes y al menos la mitad mis
uno poseerdn la titulacién correspondiente a le misma Area
de conocimientos exigidos a los candidatos para concurrir a
las pruebas selectivas.

22.- Se designarén m.le.mhros suplentes que alternativamente

con los titulares respectivos integrarén los Tribunsles de
seleccién. .

23.~ LOsS Tribunales da seleccidén no podrén constituirse ni
actuar sin la presencia de, al mencs, la mitad mids uno de
sus miembros tituleres o suplentes indistintamente.

24.- Los Tribunales de seleccidn podrén incorporar a gus
trabajos a cuentos especislistas-asesores consideren opor-
tuno para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especielidades técnmicas y a las competencias que deter-
mine el Tribunal que los convoque.

25.- Los miembros de log Tribunales serédn propuestos por las
respectivas representaciones y serén nombrados por le Ilma.
Comisién de Gobierno.

26.~ Los micmbros de los Tribunales deberén abstenerse da
intervenir notificéndolo a la Ilma. Comisién de Gobierno
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el art. 20 da la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, o si hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivaa de acceso a la Funcién Pa-
blica en los 53 afios anteriores & la publicaci6n de esta
convocatoria. Asimismo, los -aspirantes podrdn recusar a los
miembros de los Tribunales, cuando concurran las circuns-
tancias previstas anteriormente.

27.- Los Tribunales de seleccién adaptardn el tiempo y 1los
medios precisos para que los aspirantes minusvalidos gocen
de igualdad de oportunidades respecto a los demds partici-
pantes, de acuerdo con la legislacién vigente.

28.- Los Prestdentes de los Tribunales adoptarén las medidas
oportunas para ‘garantizar que los ejerclicios escritos,
cuando la lectura de los mismos no sea plblica y la efectiec
el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.:

29.- Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas Que se presenten y tomer los acuerdos necesarios pars
la tramitaciémn y buen orden de la convocatoria.

30.~ Los miembros de los Tribunsles serén retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de ecuerdo con lo dis-
Real Decreto 236/1988, de 4. de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, modificado por la
Resolucién de 11 de febrero de 1.991 emitida conjuntamente

por las Subsecretarias de Economia y Hacienda vy para las
Administraciones Publicas.

CAPITULO VI : DESARROLLO DE LA OPOSICION
SECCION 1: NORMAS GENERALES

3l.- La fecha, hora y lugar en Qque dard comienzo el primer
ejercicioc de la oposicién serén anunciados, al menos, con 15
dias de antelacidén, mediante publicaci6n en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacién.
El llamamiento a los siguientes ejerciclos serd practicado
por cada Tribunal mediante publicacién en el Tablén de
Edictos de la Corporacidén y en el lugar en donde se estén
llevando a cabo las pruebas, Ein Que entre la terminacién de
un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo
inferior a 4B horas. Cuando cualquiera de los ejercicios
requiera mis de una sesidén para su prictica, el Tribunal lo
anunciard por el procedimiento indicado, con una antelucibn
de al menos 12 horas.

32.- Los aspirantes serén convocados para cada ejercicic en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, s58lvo en los casos debidamente Justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles a
los propiocs candidatos, y, en todo caso, la exclusién tendra
lugar cuando el ejercicio sea simultineo e igual para todos
los aspirantes.

33.- El orden de actuacién de los opositores se iniciaré
alfabé&ticamente por @l primero de la letra A de conformidad
oon lo establecido en resolucién de la Alcaldia, segin el
resultado del sorteo celebrado el dia 21 de noviembre de
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1991, todo ello de acuerdo con el art. 16 del R.D.
2.223/1984.

34.- Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal
podré requerir en cualquier w=momento a los opositores que
acrediten su personalidad. .

35.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara

a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard a la Alcaldia, 1la cual, en su
caso, daré cuenta a los 6rganos competentes de la inexacti-
tud o falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el candidato de
la convocatoria. :

SECCION 2: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

36.- Los ejercicios de la oposicién serén calificados por
cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos. La calificacién de cada prueba sersd la media "arit-
mética de las otorgadas por los miembros del Tribunal, que-
dando eliminado el opositor que no alcance una media de S
puntos en cada una de ellas.

37.- Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal se diferenciase de la nota media en mas de
3 puntos, se realizard una nueva nota media sin tener en
cuanta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

38.- La calificacién final de los aspirantes vendrd deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los ejercicios de la oposicién.

SECCION 3: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

39.- En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccién
sea la oposicién, esta se desarrollard de acuerdo con lo
previsto en los correspondientes anexos que en todo caso
habran de respeatar los siguientes minimos:

a) En toda fase de oposicién existira, al menos, un ejerci-
cio préctico. El Tribunal determinaré en el anuncio que se-
fiale la fecha de realizacién de este ejercicio, el posible
uso de textos de consulta y material especifico durante el
desarrollo de la prueba, en la que se valorari especialmente
la capacidad de raciocinio, la sistemética en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y 1la adecuada inter-
.pretacién de los caonocimientos y experiencia profesional. No
obstante lo anteriar, los anexos de esta convocatoria podran
establecer para este ejercicio las peculiaridades propias de
las plazas a cubrir,.

b) Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo
serd leido piblicamente por los aspirantes como norma gene-
ral. No obstante, el Tribunal podrad decidir que dicho ejer-
cicio escrito no sea leido piblicamente sino por los propios
miembros del Tribunal, en cuyo caso este deberad adoptar las
medidas rias para asegurar el secreto de la identidad
de los aspirantes.

c) Cuando en los anexos correspondientes se establezca que
uno de los ejercicios sea oral, en dicho ejercicio el Tri-
bunal determinari un tiempo de preparacién previo a la ex-
posicién de los temas no inferior a 10 minutos ni superior a
30 minutos de duracién. La realizacién de 1las pruebas de
este ejercicio ser& publica. Se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y expresién
lingiistica, la aportacién personal, la exposiciédn razonada
Y argumentada y la capacidad de sintesis. Si una vez desa-
rrollados los dos primeros temas, o transcurridos 20 minutos
de exposicién, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacién del aspirante, podr4 invitar a este a que de-
sista de continuar el ejercicio. Concluida la exposicidn de
la totalidad de los temas el Tribunal podra dialogar con el
aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. E1 dialogo
podra tener una duracién mixima de 15 minutos.

d) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por es-
crito algin/os temas de caraActer general, se procederd del
modo siguiente: para la determinacién de los mismos, inme-
diatamente antes de celebrarse el ejercicio, se extraerén al
azar diferentes bolas correspondientes a temas incluidos en
las diversas partes del temario sobre las que verse el
ejercicio. Tomando como fundamento dichas materias extraidas
a la suerte, el Tribunal decidirid el/los temas a desarro-
llar, que no tendrén que coincidir necesariamente con un
epigrafe del temario, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicién se refiere. En este
ejercicio se valorard la formacién general académica, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién es-
crita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad
de sintesis. El Tribunal determinard si la lectura del
ejercicio se realiza por los opositores o por el propio
Tribunal, y en todo caso tendrd lugar en los dias y horas
que oportunamente este sefiale.

e) Cuando el ejercicio consista en la realizacién de una
prueba tipo test con respuestas alternativas, el Tribunal
para su elaboraci6n se reunird inmediatamente antes de su
realizacién, confeccionando un original de la prueba que
quedara bajo la custodia del secretario de dicho Tribunal.

Los aspirantes, para superar un ejercicio de este tipo,
deberdn contestar correctamente, como minimo, el 60% de las
cuestiones planteadas. Asimismo, el Tribunal debera informar
a los candidatos, antes de la realizacién del ejercicio tipo
test, la incidencia que tendrf en la puntuacién del mismo,

las preguntas no contestadas (en blanco) o/y las contestadas
err6nesmente.

CAPITULO VIX: DESARROLLO DEL CONCURSO

40.- Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el
procedimiento selectivo de concurso, se desarrollaridn de
acuerdo con lo determinado en el presente Capitulo, salvo
aquellas que especifiquen otro degarrollo en Su anexo co-
rrespondiente. -

41.- Los aspirantes' junto con su solicitud de participacién
en la respectiva convocatoria, deberan presentar su
"curriculum vitae® y los documentos dcreditativos de los
méritos que aleguen,

42.- Los méritos a considerar necesariamente en los concur-
sos serdn, con el car4icter de preferentes, la valoracién del
trabajo desarrollado en las anteriores plazas ocupadas, 1lgs
cursos de formacién y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracién Piblica y demds Centros
Oficiales de Formacién y Perfeccionamiento, las titulaciones
académicas, en su caso, y la antigledad. Igualmente podrén
valorarse otros méritos adecuados a las condiciones reales y
particulares de las plazas o que determinen la idoneidad de
los aspirantes. A estos efectos los méritos alegados por los
candidatos, se computardn hasta el dltimo dia, inclusive,
del plazo de presentacién de solicitudes.

43.- El baremo para calificar los méritos alegados, seré el
siguiente: .

1.- Méritos profesionales, hasta un miximo de 7 puntos:

a) La antigtledad en la Administracién Piblica, se va-
lorard a razén de 0,50 puntos por afo completo de ser-
vicio, (no computadndoss las fracciones inferiores a
sels meses), hasta un maAximo de 2 puntos. A estos
efectos, se computaran los servicios prestados con ca-
r&cter previo al procedimiento de seleccidn reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. Mo se computarén nunca a efectos de anti-
guedad los servicios que hayan sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igual o similar naturaleza al convocado desempefiados
en cualquier Administracién Pablica, conforme a lo que
se determina en los correspondientes anexos, no podra
superar los tres puntos, valorandose segun la siguiente
proporcibn: 0,1 punto por cada mes completo de servi-
cios acreditados medisnte la correspondiente certifi-
cacién expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al convocado, que deberan ser suficiente-
mente acreditados a través del contrato de trabajo wvi-
sado por el INEM y/o certificado de cotizaciones a 1la
Seguridad Social o cualquier otro documento oficial de
igual fuerza probatoria: 0,02 puntos hasta un maximo de
2 puntos. )

2.- Méritos académicos y de formacidn, hasta un méximo de
2,5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorard de acuerdo con la siguiente propor-
cién, hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que el
Anexo regulador de la convocatoria no disponga lo con-

trario:
- Titulo de doctorado universitario . o]
- Titulo superior universitario ..... P
- Titulo medio universitario ........... p
- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o
equivalente. .....iieiiiianiaaraennonn 0,1 p

Titulo de F.P. 1, graduado escolar o
equivalente ......vcsvveveensceecesse 0,05 p

En ningin caso el titulo exigido en la convocato-
ria podrd tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en
este apartado. Igualmente, el titulo superior que se
alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los
inferiores comprendidos en el mismo.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a gQue se opta e
impartidos por organismos oficiales, se valoraran de
acuerdo a la siguiente proporcién: :

de 15 a 40 horas de duracién ....... 0,01
de 41 a 70 horas de duracién ....... 0,02
de 71 a 100 horas de duracién....... 0,05
de 101 a 200 horas de duracién ..... 0,10
de 200 horas en adelante .......... . 0,15

Twuuo

No serén valorados aquellos cursos cuya - duracién
sea inferior a 15 horas o que no se justifique adecua-
damente su duracién. La puntuacién maxima que se podra
otorgar en este apartado ser& de 1 punto.

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados u otros
documentos oficiales y apreciados libre y motivadamente por
el Tribunal, se puntuarén hasta un miximo de 0,5 puntos.

4.- La puntuacién total a otorgar en el sistema de concurso
de méritos serf, en todo caso, de 10 puntos, salvo que en el
anexo correspondiente se disponga otra cosa.

5.- En el supuesto de que se produzca un empate en la pun~
tuacién obtenida por los aspirantes en el concurso califi-
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cado, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo,
por orden de preferencia:

a) Mayor edad de los candidatos
b) Mayor antigiledad de servicilos prestados por los aspiran-
tes en la Administracién Piblica

44.- La puntuacién global otorgada en este gistema selectivo
de concurso, es la que deberd ser tenida en cuenta para de-
terminar, segin dispone la Base n2 50 de estas Normas Gene-
rales, la relacién de candidatos en orden decreciente de
puntuacién Qque propondra el Tribunal respectivo.

CAPITULO VIII: DESARROLLO DEL CONCURSQ-OPOSICION

45.- Todas las convocatorias Que se resuelvan mediante el
procedimiento selectivo de concurso-oposicién, se desarro-
llar&n de acuerdo con lo determinado en el presente capitu-
10, salvo aquellas que especifiqguen otro desarrollo en su
anexo correspondiente.

46.- Fase de concurso: Se celebrari previamente a la fase de
oposicién. No tendrad caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposici6n.

Los aspirantes deberdn presentar "curriculum vitae" y
los documentos acreditativos de los méritos que aleguen
Junto con la instancia para tomar parte en las pruebas se-
lectivas. Se entenderfn como documentos acreditativos de los
méritos los certificados oficiales, certificados de empre-
sasg, contratos u otro documento validado oficialmente.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, este
hard publico el resultado de dicha valoracién, asi como 1la
fecha y lugar de celebracién del primer examen de la oposi-
cién, con una antelaciétn minima de 5 dias, mediante anuncio
en el Tabldn de Edictos de la oorporacibn.

47.- El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso, seré el previsto en el Capitulo VII de
estas normas generales, salvo que el anexo de la convocato-
ria respectiva disponga otro distinto.

48.- La puntuacién global otorgada en la fase de concurso,
que serd como maximo de 10 puntos, salvo gque en el anexo
correspondiente se disponga otra cosa, se adicionara a la
obtenida en la fase de oposicién. La cifra resultante de
esta suma, es la que deberd ser tenida en cuenta para de-
terminar, segin dispone la Base NQ 50 de estas Normaa Gene-
rales, la relacién de candidatos en orden decreciente de
puntuacién, que propondrd el Tribunal respectivo.

49.- Fase de oposicién: Se celebrard posteriormente a la
fase de concurso, y su desarrollo y sistema de calificacién
tendra lugar conforme a las normas contenidas en el Capitulo
VI de las Normas generales.

CAPITULO IX: LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARRIOS DE CARRERA

50.- Finalizada la calificacién, cada Tribunal hard publica
la relacidn definitive de aprobados, por orden de puntua-
cién, en la gque constarén las calificaciones otorgadas en
cada prueba y el resultado final. Los interesados podran
interponer reclamacién, en el plazo de 3 dias, ante el Tri-
bunal, y este deberd resolver en idéntico plazo la reclama-
ciétn. Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de
alzada, en el plazo de los 15 dias siguientes, y snte la
Ilma. Comisién de Gobierno. Igualmenta, podrs interponersa
recurso de alzada, en dicho plazo, sin necesidad de recla-
macién previa ante el Tribunal.

La relacién definitiva de aprobados serd elevada por el
Tribunal a la Ilma. Comisién de Gobierno, con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

En todo caso, el Tribunal no podrd declarar como apro-
bados ni proponer a un nimero msyor de candidatos que el de
plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto Qque las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun
‘derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el
Tribunal. A estos efectos los candidatos a proponer por el
Tribunal, seran los que obtengan la méAxima puntuacién, en
orden decreciente, hasta alcanzar un numero igual al de
plazas a cubrir. Estos aspirantes son los que, exclusiva-
mente se consideraran aprobados en la convocatoria. No obs-
tante lo anterior, si algin candidato de los propuestos - por
el Tribunal no pudiera ser nombrado como funcionario de ca-
rrera por causa imputable a &1 mismo, independientemente de
las-responsabilidades que se le puedan exigir,” se efectuarén
las siguientes actuaciones adminigtrativas: Por el Area de
Recursos Humenos se analizarén las Actas del Tribunal gque
enjuici6é la convocatoria respectiva con la finalidad de
comprobar si existen otros candidatos que, habiendo superado
los tres ejercicios obligatorios de la fase de oposicién, no
fueran propuestos por no existir suficientes plazas a cu-
brir. En este caso el 6rgano municipal competente requerira
al aspirante siquiente en orden decreciente de puntiacién,
para que presente, en el plazo fijado en la Base siguiente,

la documentacidn pertinente a efectos de su nambramiento -

como funcionario de carrera por la Ilma. Comisioédn de Go-
bierno.

S51.- En el plazo de 20 dias natursles, a contar desde la
publicaciém en el Tablén de Edictos de las relaciones de
aprobados a que se refiere la Base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberdn presentar en el Excmo.
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Certificacién en extracto del Acta de nacimiento
expedida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exi-
gido o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse 4inhabili-
tado para el ejercicio de funciones piblicas mediante
sentencia judicial firme.

d) Certificedo médico ‘acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico ni psiquico gque imposibilite
para el desempefio de las funciones propias de la plaza
convocada.

e) Cualquier otra certificacién que se exija en los
requisitos especificos detallados en el anexo de <ada
convocatoria.

f) Compromiso de jurer o prometer el cargo, segin la
legalidad vigente.

@) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguns otra actividad
pablica o privada ajena a esta Administracién, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompati-
bilidades.

52.- Ante la_ imposibilidad, debidamente justificada, de

pr ar 108 doc 0S expr dos en el apertadoc anterior,
podré acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en
la convocatoria.

§3.~ Los Qque tuvieran la condicién de funcionarios de ca-
rrera al servicio de las Administraciones Publicas estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mis requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién justificativa
de su condicién solo en el supuesto de pertenencia a otras
Administraciones Piblicas.

54.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no pri sen la dc tacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los' re-
quisitos sefialados en la Base N@ % de estas Bases Generales
o en el anexo correspondiente de cada convocatoria no podrén
ser nocbrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Se
verificard en este supuesto 1o previsto en la Base N@ 50,
inciso final.

55.~ Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la
Ilma, Comisién de Gobierno elevard a definitivas las pro-
puestas de nombramiento practicadas en su dia por los res-
pectivos Tribunales. Los aspirantes nombrados deberan tomar
posesién en el plazo midximo de 30 dias naturales, contados a
partir de la fechs de notificacidn del nombramiento, de
conformidaed con lo previsto en la legislacién vigente.

56.-E1 aspirante que no tomara posesién de su cargo en el
plazo sefinlado sin causa justificada, decaerd en todo dere-
cho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO X : KORMA FINAL

57.- En lo no prevista en estas Bases se estard a lo dis-
puesto en el R.D. 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién del Estado y demis normas le-
gales de aplicacién, quedando ademés facultados los Tribu-
nales para resolver o adopter los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en gus decisiones, en las dudas,
empates, orden y tramitacién de los expedientes. Esta acti-
vidad Unicamente estars limitada por la sujecitén a lo dis-
puesto en estas Bases y en la normativa vigente. ]

58.- La convocatoria, sus Bases, Y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de esta y de las actuaciones de los
Tribunales, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Prucedimiento
Administrativo.

ANEXO l: CONVOCATORIA DE 7 PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRA
CION GENERAL

1e.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 7 plazas de Auxiliar de Administracién
General, incluidas’'en la Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar, pertenecientes al Grupo D, en ré-
giwen funcionarial, 3 en turno 1libre, 3 en turno de
promocién interna y 1 en turno de reserva a minusvali-
dos.

22.~ Requisitos especificos:

- 'Htul:o de Graduado Escolar, F.P.l o equivalente.

-~ Para los aspirantes del turno de promocién interna,
so exigirA, ademAs de poseer el titulo indicado ante-
riormente, una antigiledad de, sl menos, 2 afos de ser-
vicio en plazas de los Grupos D o E de empleados fijos
.de este Corporacién.

- Los candidatos del turno de reserva para minusvali-
dos, ademés de poseer el titulo exigible y los restan-
tes reqguisitos establecidos en la convocatoria, deberén
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3e.-

acreditar, mediante certificado expedido por el Organo
Oficial competente, que poseen una . discapacidad del
33%, ostentando por ello la condicién legal de minus-
valido.

Procedimiento de seleccién: Oposicidn

3.1.- El desarrollo de proceso selectivo se ajustard a
lo determinado en el Capitulo VI de las Normas Genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particula-
ridades:

a) Primer ejercicio: De caricter obligatorio y
eliminatorio para todos 1los aspirantes. Consistiré en
una copie a miquina, durante diez minutos, de un texto
que facilitard el Tribunal, extraido de la prensa dia-
ria de la fecha de realizaciétn de la prueba, y a una
velocidad minime de 250 pulsaciones por minuto (280 en
caso de usar miquina eléctrica). La puntuacién corres-
pondiente a la velocidad expresada en el nuamero de pul-
saciones realizadas, serad la que determine el Tribunal
motivadamente de acuerdo c<on el nivel demostrado por
los aspirantes que efectien la prueba.

Del namero de pulsaciones obtenidas por el aspi-
rante se eliminardn 1los borrones, erxrores, faltas de
ortografia, espacios en blanoo no adecuados, etc. Den-
tro de la puntuaci6én otorgada por el Tribunal en la
valoraciétn de 1as puntuaciones alcanzadas por los can-
didatos podré tenerse en cuenta la forma de presenta-
ci6n, la limpieza y la emactitud del escrito copiado.

Para la practica del ejercicio los opositores de-
berédn preséntarse con maAquina de escribir. No se admi-
tirén mAquinas con memoria ni con elementos correcto-
res, siendo eliminados aquellos aspirantes que incum-
plan esta disposicién. Los aspirantes que pretendan
utilizar maquinas eléctrices para la realizacién de
este ejercicio deberdn consignar en la solicitud y en
el apartado, "otros datos qgue hace constar el aspiran-
te" el texto "utilizacién de maquina eléctrica”, Este
ejercicio se calificaré de 0 a 10 puntos.

b} Segundo ejercicio: De carActer obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Constara de dos
pruebas de treinta preguntas tipo test sobre:

a) Ortografia
b} Calculo ajustado al nivel académico exigido en
las bases de la convocatoria

Cada una de las pruebas se calificard de 0 a 10
puntos. La calificacién de este ejercicio serd la media
de las calificaciones parciales, siendo necesario ob-
tener 5 © méis puntos de medla para superarlo. El tiempo
de realizacién de este ejercicio ser§ determinado por
el Tribunal.

c) Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio. Consistir& en la realizacién de
un test de 40 preguntas concretas o un cuestionario con
idéntico namero de supuestos sobre el total de materias
del programa. El Tribunal estableceri el tiempo m&ximo
para su realizacibn. Los aspirantes deberfn alcanzar,

.al menos, 5 puntos para superar este ejercicio.

d) Cuarto ejercicio: De carActer voluntario. Se
entregard a los aspirantes un disco flexible con varios
documentos. Deberédn pasar al disco duro un fichero de-
terminado, modificar parte del texto, incorporar un
parrafo nuevo y copiar el documento rectlficado a un
disco flexible virgen gque deberfn formatear previamen—
te. Se darA a los candidatos la opcién de elegir el
procesador de textos (Display Write 4, Word Star o Word
Perfect). Este ejercicio se puntuaré de O a 5 puntos.

e) Las puntuaciones obtenidas en los 4 ejercicios
anteriores se sumaran por el Tribunal a efectos de ela-
borar la relaciém de candidatos aprobados en la convo-
catoria, que se determina en la base n2@ 50 de las Nor-
mas Generales.

3.2.- Loas aspirantes del turno de promocién interna
quedarén exentos, en la realizacién de los diferentes
ejercicios, de los temas incluidos en la parte de ma-
terias comunes del temario.

3.3.- Temario:

MATERIAS COMURNRES

La Constitucién Espaficla de 1.978. Estructura y oonte-
nido. Derechos y deberes fi ales de los D -
les. Su garantia y suspensiém. El Tribunal Constitu-
cional. El defensor del pueblo.

El municipio. Organizacidén municipal. Competencias.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local, organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Las Comunidades Auténomas. Constitucién y competencias.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general de las compaten-
cias de la Comunidad AutdSnoma de Andalucia.

10.-~

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.~-

18.-

19.-

20.-

La Adninistracién Pablica en el Ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los entes piblicos: las adminis-
traciones del Estado, AutonSmica, Local e Institucio-
nal.

Principios de actuacién de la Administraci6n Pablica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
ci6n y coordinacidn.

MATRERIAS ESPECIFICAS

El administrado. Colaboracién y perticipacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. .

Los actos administrativos: concepto y clases. Elemen-
tos. Motivacién y notificecién. Eficacia y validezr de
los actos.

Las fases del procedimiento administrative en general.

Las formas de la accitn administrativa: fomento, poli-
cia y servicio publico.

Régimen Local Espafiol., Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

Procedimiento administrative local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos de la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. .
Clases. Procedimiento de elaboraci6én y aprobacion.

Derechos y deberes de 1los funcionarios pdblicos loca-
les. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de seguridad social del personal al servicio de las
Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades.

Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Piblico. Policia. Especial referencia
a la concesién de licencias.

Haciendas locales. Clasificacién de los recursos. Or-
denanzas fiscales.

Los presupuestos locales.Estructura. Tramitacién. Ré-
giman juridico del gasto publico local. .

Concepto de proceso de datos. Sistemas de numeracion.
Estructura fiaica del ordenador. Unidad central de
proceso. Unidades periféricas: dispositivos de Entra-
da/Salida y de almacenamiento.

Concepto de sistema operativo y tipos. Organizaci6tn de
ficheros. Bases de datos. Lenguajes de programicién:
concepto y tipos.

Modos de trabajo de un ordenador. Proceso convencional.
Multiprogramacién. Tiempo compartido. Tiempo real. Me-
moria virtual. Comunicaciones: concepto y elementos.
Vias de transmisi6én de datos. Terminales.

Microordenadores. Concepto y componentes principales.
Sistema operativo M.S.Dos: nociones, ficheros y direc-
torios. Ficheros del sistema.

Comandos M.S. Dos: concepto y tipos. Descripciédn de los
comandos mds usuales. Procesadores de textos: concepto,
tipos y funciones. Utilidad y aplicacién de los proce-
sadores de textos. Principales procesadores de texto.

Confecciébn y redaccién de escritos y documentos. Uti-
lizaci6n del material impreso. Normas de estilo en el
languaje administrativo.

La relacién can los administrados.
pliblico. El uso del teléfono.

La informacitén al

Organizaci6n del trabajo. Organizaecién material de la
oficina. El trabajo en equipo.

Concepto, funciones, organizaci6én y descripciém de un
archivo administrativo. Formacién del archivo. Ordena-
cién de un archivo administrativo. Colaboraciém entre
unidades administrativas y archivo central. E1 archivo
de oficinas: gestién de documentos. Necesidad de cua-
dros de clasificacién y eleccién de la ordenacién. EL
expurgo y su normalizacién. Remisién de documentos al
archivo.

ANEXO 2: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR LICEN-

1, -

0. -

3e.-

CIADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Técnico Superior Licenciado en
Ciencias de la Informacién, incluida en 1a Escala de
Mministracién Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nicos superiores, perteneciente al Grupo A, en régimen
funcionarial y turno libre.

Requisitos especificos:

- Titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacién.

Procedimiento de seleccidn: Oposicién.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
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10.- Rég

1l.-

12.-
13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

.Sometimiento de la Administracién a

en el Capitulo VII de las Normas Generxales de la
vocatoria, desarrolléandose 108 ejercicios como a
tinuacién se indica:

con-
con-

1.- Primer ejercicio: De carécter obligatorio vy
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito un tema de caracter general
correspondiente a la totalidad del temario adjunto,
aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo.
El tiempo miximo de duraci6n de este ejercicio serd de
2 horas.

2.- Segundo ejercicio: De carécter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar
oralmente 4 temas extraidos al azar correspondiendo 1
al apartedo de Materias Comunes y los 3 restentes al
apartado de Materias Egpecificas del temario. El tiempo
miximo de que dispondran los candidatos para realizar
el ejerciclo serd de 40 minutos.

3.- Tercer ejercicio: De carécter igualmenta
obligatorio y eliminatorio. Consistiré en resolver dos

Supuestos practicos relativog a las funciones propias
de las plazas a cubrir y relacionsdos ccn la totalidad
del temario. El tiempo mdximo de realizacién de este
ejercicio serd determinado por el tribunal.

3.2.- Temario:

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, Caracteristicas y estructura.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

la Ley y al Dere-

cho. Fuentes del Derecho Pablico. La Ley. Clases de

leyes.

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificstivas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministcativos. Elementos del acto administrativo.

Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcidn y registro de documentos. El interesado y su
representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Las fases del procedimiento administrativo en general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

imen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Organlzacién y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimierito de elaboracién y aprobacién.

Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales., Evolucién histérica. Clases y caracteres.

Funcionemiento de los 6rganos colegiados locales. Con-

vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publics Local. Organizacién, seleccidén y situaciones
administrativas. El personal laboral y su régimen ac-
tual.

Derechos y deberes del personal al servicio de los‘ En-
tes Locales. Responsabilided. Régimen disciplinario. El
sigstema de seguridad sccial del personal al servicio de
las Entidades locales.

Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
El presupuesto de las Entidades Locales. Su control Y
figcalizacién.

MATERIZRS

ESPECIFICAS

Las Ciencias de la Informacién. 5Sus comienzos. Com-
plejidad cientifica. Su evolucién. Métodos y contenidos
especializedos.

Concepto unificador de las Ciencias de 1la Informacién.
Inicios en Eurcpa y en los Estados Unidos. Su aparicién
en la prensa.

La informacién. Concepto de la informacién. Condiciones
de la funcién informativa.

La informacién, servicio de

interés piblico. Funcién
social de la informacién. .

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-
25.-

26.-

27.-

28.~-

29.-

30.-~

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

La informacién para ciudades en desarrollo. Informacién
y nuevos ciudadanos.

Informacién para uns sociedad dinémica. Crecimiento de
la poblacién e informacién.

Informacién y comunicacién. Relacién entre ambos con-
ceptos.
La comunicacién. Concepto de comunicacién.

Semiologia
de la comunicacién.

Sintesis del proceso de
Laswell Nixon.

comunicacién. El diagrama

La comunicacifén colectiva:
ceso.

concepto, categorias, pro-

La comunicacién de masss: elementos y funciones.

La comunicacién y sus medios: la expresién. Principales
medios de expresién. Caracteristicas y aplicaciones.

El ie.ng-uaje, medio de comunicacién. El lenguaje de los
medios de comunicacién.

Tipologia de los medios e instrumentos de la comunica-
cién,

Los medios de comunicacién de masas. Objetivos, funcio-
neg y caracteristicas. .
Comunicacién y lengua. Funciones del lenguaje. Natura-

leza de la lengua. Linglistics y significados.

Efectos de los medios de comunicacién de masas: las
conclusiones del andlisis de los efectos.

El periodismo como informacidn de
Fundamentacién te6rica de la noticia.
cientificag y empiricas.

actualidad.
Dafiniciones

Los elementos del contenido de 1la noticia.
para la valoracién del interés.

Criterios

La noticia como nicleo de la funcién- informativa. De-
finicién de la noticia comd sintesis espacio-tiempo.

La noticia y la informacién. Como se eséribe una noti-
cia. La entrada o "lead". El cuerpo de la informacién.
Anslisis de una informacién.

El mensaje informativo objeto de estudio de la
cion periodistica. Naturaleza del mensaje.
periodigtica y anélisis de contenido.

redac-
Redaccién

Informacién periodistica. Morfologia del periédico: las
unidades redaccionales. Clasificacién por génerus, se-
gin las fuentes, el marco geograficc y el contenido.

Informacién periodistica especializada.

La informacién audiovisual. Caracteristicas,
propiedades, géneros y audiencias.
informacién en Radio y Televisién.

funcionas,
Tratamiento de la

Valoracién de la presentacién de 1os mensajes.
zamiento. Titulacion. Confeccién. Lo insélito.
rrollo de la formula de Kayser.

Empla-
Dasa-

Los géneros periodisticos.
géneros. Criterios
diferenciales.

Aparicién histérica de los
de clasificacién. Caracteristicas

Los elementos humanos de 1los medios de comunicacién
social: la Redaccién y la Empresa. La idea empresarial
Yy su realizacidn.

Estructura y funciones de la Redaccién. Tareas especi-
ficas del trabajo periodistico. El reporteto, el re-
dactor, el editorialista.

Las secciones redaccionales. Nacional e internacional.
Seccién local y regional. Sociedad. Cultura y Deportes
Otros.

La pmfeslbri periodistica. Conceptos basicos de deon-
tologla profesional.

Elementos deontoldgicos previos y en ejercicic de la
profesioén.

Informacién y ética. Ambito &tico del informador. La
informacién como quehacer social. Capacitacién del in-
formador.

Virtudes del informador. Los deberes de objetividad.
Integridad moral y sentido del bien comin.

La tres grandes responsabilidades del periodista: ju-
ridica, politica y social. Alcance de la responsabili-~
dad ética.

Servicio a la verdad y rectitud de informacién. Respeto
al honor de las personas Y su intimidad.

El informador y la convivencia social. Salvaguardia de
1s inde ia y de la lealtasd. Salvaguardia de la
dignidad de la persona.

La rectitud de intencién y el sentido de justicia. La
calumnia. La difamacién. El Juicio temerario y el falso
téstimonio.
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39.-

40.-

41.-

42,

43.-
44.-
45.-

46.-
47.-
48.-

49.-
50.-
51.-
52.-
53.-
54.-

55.-

56.—
57.-~

58.-

59.-
60.-

61.~

62.~
63.—~

64.~
65. -

66.~
67.~

68.~

69.~

70.~
7.~
72.-~

73.~

La &tica profesional y sus principios. Conciencia moral
y oconciencia profesional. Valores culturalées y valores
profesionales.

Los ofdigos periodisticos. C&digo del honor profesio-
nal. Valoreciétn &tica. Contenido deontolédgicos.

La teoria de la responsabilidad social. Repercusién - de
esta teoria en el tratamiento de los mensajes perio-
disticos.

La objetividad. Doctrinas filostficas y actitudes pro-
fesionales. Dificultades para la objetividad. La obje-
tividad como disposicién psicolégica.

Autocontrol de la actividad informativa. Fundamentos Yy
objetivos del autocontrol.

Elementos subjetivos, objetivos y formales de autocon-
trol.

Derecho a la informaciém. De la libertad de expresién
al derecho a la informacién.

Esencia del derecho a la informacién. Objeto y limites.
El secreto profesional y la cléusula.
Censura y libertad de prensa.

La libertad de expresién y sus 1limites en los paises
democraticos.

Proteccién legal del informado. El derecho de replica.
Sus derechos constitucionales..

La nueva legislacién sobre radio y televisién. Plan
Nacional sobre ordenacién de las ondas de F.M.

Regulacién de televisién privada y de terceros canales.
Ley de ordenacitn de telecomunicaciones. .

Las nuavas tecnologias aplicadas a los distintos medios
de comunicacion,

Opinién piblica. Relaciones entre las opiniones y las
actitudes., Naturaleza, formacién y cambio de actitudes.

Concepto de opinidn piblica. Distincidn de conceptos
afines. Clases y divisién de la opinién piblica. Esta-
dos y corrientes de opinién. .

Los grupos de presién. La elites y su modo de influir
en la formacién de la opinién piblica. .

Los lideres de opinidn. Analisis de la influencia per-
sonal.

Las encuestas de la opinién piblica. Fundamentos ted-
ricos: certidumbre y probabilidad. E1 awuéstrec y sus
tipos. Recogida de datos. Cuestionario y otras técni-
cas.

Los medios de comunicacién como formadores de opinién
publica.

-La documentacidén como ciencia informativa. Técnicas

documentales y fuentes de informacién.
Analisis documental. Fases. Clasificacién.

Organizacién de las fuentes y del servicio de documen-
tacién.

Le informacién municipal como servicio de interés pa-
blico. Su importancia y misién ante la opin:l.@n piblica.

El servicio de informacién municipal. Estructuras,
funcionamiento y organizacién. Fuente de informacién
para los m.c.s.

El servicio municipal de informacién al publico. Orga-
nizacién y sistemas. Aplicaciétn de la informacién in-~
formatizada y telefénica.

Los medios de comunicacién municipal. Periédico, radio,
televisién, otros medios..Ventajas e inconvenientes.

Publicaciones municipales. Necesidad, contenido, difu-
8ién. -

Documentacién informatizada. Organizacién: hemeroteca,
fonoteca, videoteca, etc.

El disefio grafico. Aplicacidn del disefio a la imagen
corporativa. .

La comunicacién a través de la imagen. Unidad de au-
diovisuales. La radio y la televisién loceles. Aplica-
cién a la informacién municipal.

La publicidad institucionasl, wehiculo de informacién.
8 de publicided: medios, soportes y formas pu-
blicitarias.

Gestidn de publicidad institucional. Contratacién pu-
blicitaria. Organcs competentes en materia publicita-
ria. Normativa publiciteria.

Elaboracién préctica de un campafia de publicidsd de
cualquier actividad municipsl de interés general,
Planteamiento, organizacién y desarrollo.

74.- Historia de la prensa malaguefia en 1los siglos XIX y XX.
Periddicos y revistas de informaci6ébn general, periédi-
cos literarios, politicos y satiricos. Breve resefia de
los més importantes.

75.- Los medios de comunicacién en los Gltimos afios y de
Mélage en la actualidad. Estructura, organizacién, au-~
diencia e influencia de cada uno de ellos en la opini6n
piblica,

ANEXO 3: CONVOCATORIA DE 1 PLAZR DE TECNICO SUPERIOR VETERI-
NARIO

19.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Técnico Superior Veterinario,
incluida en la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, pertene-
;Lente al Grupo A, en régimen funcionarial y turno -1i-

Te.

29.- Requisitos especificos:

- Titulo de Veterinario

3.~ Procedﬁue.nto de seleccién: Oposicién
.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrollandose los ejercicios como a conti-
nuacién se describe:

a) Primer efercicio: De carécter obligatorio Y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en
desarrollar por escrito un tema de carficter general
correspondiente a los temas incluidos en el Grupo A del
apartado de Materias Especificas del temario, aunque no
se atenga a un epigrafe concreto del mismo. El tiempo
maximo de duracién de este ejercicio sera de dos horas.

b)_Segundo ejercicio: Da caracter igualmente
obligatorio y eliminatorio. ConsistirA en exponer
oralmente seis temas elegidos al azar correspondiendo
dos al apartado de Materias Comupes, dos al Grupo A del
apartado de Materias Especificas y dos al Grupo B del
apartado de Materias Especificas. La duraci6én mixima de
este ejercicio gerad de una hora. )

C) Tercer ejercicio: De carécter igualmente obli-~
gatorio y eliminatorio. Consistird en resolver dos su-
puestos practicos relativos a las funciones propias - de
la plaza a cubrir y relacionados con la totalidad del
temario. E1 tiempo miximo de realizacién de dichos
ejercicios serd determinado por el Tribunal.

3.2.~ Temario:

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.~ Organizacién territorial del Estadc. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

5.~ El administrado. Conoepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

7.- Dimengién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcién y registro de documentos. El interesado y su
representacién. Comunicaciones y notificaciones.

8.~ Las fases del procedimiento administrativo en general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local. .

9.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

10.- Régimen local espafiol. Principios constituciocnales vy
regulacién juridica.

11.~ Organizacién y competencias municipales.

12.- Ordenanzas Yy reglamentos de las Entidades Locales.
.Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién,

13.- Las formas de accién administrativa de les Entidades
Locales. Evolucién histérica. Clases y caracteres.

‘14.- Funcionamienta de los 6rgancs col.egindoé locales. Con-

vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucidn.
Votaclones. Actas y certificados de acuerdos.

15.- Parsonal al servicio de la Entided Local. La Funcién
Pdblica Local. oOrganizacién, seleccidén y sjituaciones
administrativas. El personsl laboral y su régimen ac-
tual.
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16.- Derechos y deberes del personal al servicio de los En- 32.- Mataderos:concepto ¥ tipos. Condiciones higiénico-sa-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario, El niterias de 1las instalaciones y utillaje. Actuacidn
sistema de seguridad social del parsonal al sexv.l.cl.c de veterinaria. Legislacién.
las Entidades Locales .
33.- Pesca extractiva: artes de pesca y médtodos de captura.

17.- Los contratos adminiatrativos de las Entidades Locales. Sobreexplotacién. Cultivos marinos.

18.- El presupuesto de las Entidades Locales. Su control y . 34.- Pescado de agua dulce. Tecnologia de produccién.
fiscalizacién.

35.- Manipuladores de alimentos. Importancia y control. Le-
gislacién.
MATERIAS ESPECIFICAS
36.~ Educacidén sanitaria. Objetivos. Sistemas.de actuacién.
Importancia y evaluacidn.
GRUPO A
. 37.- Desratizacion.

l.- Ley General de Sanidad. Conceptos bésicos y principios
generales. Ls Veterinaria en la Ley General de Sanidad. 38.- Desinsectacién.

2.- Legislacién basica de Medio Ambiente: Competencias de 39.- Desinfeccidn.
las Administraciones Locales.

3.- Vvigilancia y control sanitario del Medio Ambiente. Los GRUPO B
contaninantes medio embientales.

l.- Refrigeracién de los alimentos. Aspectos tecnwolégicos.

4.- Gestién de los recursos hidricos de un Municipio. .

5.- Residuos sélidos. Problemstica seniteria. Gestién Mu- 2.~ Congelecién de los al{mentos. Aspectos tecnolégicos.
nicipal. 3.~ Termo-resistencia microbiana y factores q'ue le afectan.

6.- thgu:s ;esiduales. Problemstica saniturlat Gestién Mu- 4.- Procesas tecnolégicos do  ls conservacién de alimentos

Cipal. besados en la reduccién de la actividad del agua.

7.- Ozntalzinacidn atmosférica. Principales fuentes conta- 5.~ Enlatado © epertizacién. Operaciones. Conservas y
minantes. : semiconservas. Tecnologia.

8.- 2:tle.nanzas Municipales de Proteccién del Medio Ambien- 6.- Conservacién del mGsculo en carne.

. 7.~ Métodos de conservacisn de 1l carme 1 frio.

9.- Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas e acién o8 por el frio
y peligrosas. Normas de interés vaterinario. Juicio 8.- Empleo de aditivos en productos cdrnicos. Justificacién
critico del Reglamento de actividades molestas, insa- tecnolégica. P u {cac
lubres, nocivas y peligrosas.

10.- Impacto ambiental. Definicién. Estudios, metodologia, 9.~ Curado de la carne y productos CArnicos. Tecnologia.
legislacién. ° Inspeccién sanitaria.

11.- Medidas estadisticas de tendencia central y de disper- 10.- Bmulsiones cArnicas y embutidos fermentados. Tecnolo-
sién. Representaciones graficas. gia. Inspeccién sanitaria.

12.- Probabilidad: significado y célculo. Muestreo: concepto 11.- Inspeccitn de canales y despiece. Diferenciacién de
y técnica. canales, piezas ciArnicas y carne troceada. Legislacién.

13.- Los animales de compahiia. ProblemAtica sanitaria. Con- 12.- Despojo comestible. Diferenciacién e inspeccién sani-
trol. Legislaciém. taria. Legislacién.

14.- Usos de 1la epidemiologia. Epidemiologia descriptiva. 13.- Residuos quimicos de la carne. vigilunéia y medicidn.
Epidemiologfa Analitica. Medidas de frecuencia. Problemitica actual.

15.- Tipos de estudios epidemiolégicos. Aplicaciones. Ven- 14.- Leche: clasificacién y tipificacidén. Procesos tecnolé-
tajas e inconvenientes. gicos para la preparacién de los distintos tipos de

leche.

16.- Epidemiogénesis: Endemia, pandemia y epidemia. Estudios

. del hbrote epidémico. 15.- Leches de consumo inmediato. Inspeccién sanitaria. Le-
gislacién,

17.- Zoonosis: concepto y clasificacién. Mecanismos genera-
les de transmisién. Reservorios. 16.- Leches conservadas. Inspeccién saniteria. Legislacioén.

18.- Métodos de prevencién, lucha y errxadicecién: de la 17.- Quesos. Tecnologia de su produccidn industrial. Tipi-
zoonosis. ficacién. Inspeccién sanitaria. Legislacién.

19.~ Animales de abastos. Problemética sanitaria. Vigilancia 18.- Leches fermentadas, helados, nata y mantequilla. Tec-
y control de explotaciones ganaderas. Legislacién. nologia de su produccién industrial. Inspeccidén sani-

taria. Legislacién.

20.- Alimentos para animales. Prohibiciones. Legislacién.

19.~ Pescado: clasiffcacién y especies mas importantes de

21.- Principios microbiolégicos de la conservacién de los peces. Alteraciones del pescado. Enfermedades ¢ into-
alimentos. xicaciones producidas por consumo de pescado. Inspec-

cién sanitaria. Legislacién,

22.- Analisis de los alimentos. Microbiolégico y fisicoqui-
mico. Sistematica y aplicacién. Métodos oficiales de 20.- Industrias para la oonservacién de pescado: conservas,
anilisis. Legislacién. . semioconserves, salazones, ahumados y otros.

23.- Contaminacién biética y asbiética de los alimentos. Re- 21.- Aplicacién del frio al pescado. Refrigerscién y conge-
percusianes sobre la salud pablica. Prevencién y. con- lacién. Control de calidad.
trol.

22.- Moluscos bivalvos. Clasificacién y diferenciacién . de

24.- Actuaciones del veterinario en industrias alimentarias especies. Sistemas de depuracibn. Problemas sanitarios:
y establecimientos de venta. Actas de inspeccién, toma contaminantes bidticos y abidticos, estudio de las ma-
de muestras y condiciones de envio al laboratorio. Le- reas rojas. Matodos de conservacién. Inspeccién sani-
gislacién. taria. Legislacién.

25.- Sistemas de inspeccién y control de industriss y ali- 23.- Crustéceos. Clssificeci6n de aguas, tecnologia de 1la
mentos. Programas de actuaciones. Control de puntos produccién industrial. Contaminantes, aditivos y con-
criticos. servantes, alteraciones. Inspeccién sanitaria. Legis-

lacidn.

26.- Limpleza y desinfeccién de los establecimientos rela-
cionados con los alimentos. 24.- Control en grenjes avicolas, manejo, ponedores, repro-

) duccién. Patologia aviar. Control.
27.- Defensa de oconsumidores y usuarios. Legislacién g
. . 25.- El huevo. Estructura y composicidén. Factores que in-

28.- Legislacién alimentaria espafiola. Codigo alimentario fluyen en 1la calidad. Alteraciones. Control fisico.
espaficl: reglementaciones técnico-sanitarias y normas Centros de clasificacién. Almacenamiento, etiquetado.
de calidad. Normativa comunitarie. Legislacién.

29.- Norma general de etiquetado, presentacién y publicidsd 26.- Ovoproductos. Tecnologia de la fabricacién. Vigilancia
de los productos alimenticios enveaados. y control. -

30.- Aditivos alimentarios, Concepto y clasificacidén. Pro- 27.- Higlena e inspecci6n de frutas y hortalizas. Clasifi-
blemas senitarios que plantea el uso de aditivos. Le- cacién. Alteraciones mas  frecuentes. Reaiduos
gislacién. fitosanitarios. Legislacién. : .-

31.- Comedores colectivos. Vigilancia y control. Legisla- 28.- M&todos de conservecién de frutas y hortalizas. Clasi-
cion. . ficacién. Alteraciones mas frecuentes. Residuos

fitosanitarios. Legislacién.
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29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

Setas. Identificaciéon y toxicologia.

Brucelosis. Situacién actual. Importancia
gica. Medidas de prevencién y control.

epidemiolé~

Salmonelosis. Situaci6én actual. Importancia epidemio~
16gica. Medidas de prevencién y control.

Enfermedades parasitarias antropozoon6sicas. Situacién

actual. vigilancia y control.

Rabia. Situacién actual. Planes de prevencién y lucha.
Normas legales.

ANEXO 4: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR QUIMICO

1Q.-

2.~

39.~

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plarza de Técnico Superior Quimico,
incluida en la Escala de Administracitn Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, pertene-
clente al Grupo A, en régimen funcionarial y turno- 1li-
bre.

N

Requisitos especificos: -
— Titulo de Licenciado en Ciencias Quimicas
Procedimniento de seleccidn: Oposicién

3.1.- El proceso selectivo se ajustari a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrcollandose los ejercicios como a conti-
nuacién se describe:

a) Primer ejercicio: De cardcter obligatorio vy
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito un tema de cardcter general
correspondiente a los temas incluidos en el Grupo A del
apartado de Materias Especificas del temario, aungue no
se atenga a un epigrafe concreto del mismo. E1l tiempo
miximo de duracién de este ejercicio serd de dos horas.

b) ndo _ejercicio: De caracter igualmente
obligatorio y elimiratorio. Consistiré& en exponer oral-
ssinte seis temas elegidos al azar correspondiendo dos
2l apartado de Materlas Comunes, dos al Grupo A del
apartado de Materias Especificas y dos al Grupo B del
apartado de Materias Especificas. La duracidén mixima de
este ejercicio serd de una hora.

c) Tercer ejercicio: De cardcter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio. Consistird en resolver dos
supuestos practicos relativos a las funciones propias
de la plaza a cubrir, relacionados con la totalidad del
temario. E1 tiempo miximo de realizacién de dicho
ejercicio serd determinado por el Tribunal.

3.2.- Temario:

MATERIAS COHUNES

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos Yy deberas fundamentales de los espafioles.

Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

Sometimiento de la Administracién a 1la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Pablico. La Ley. Clages de
leyes.

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y“sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracion.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

Dimensibn temporal del procedimiento administrativo.
Recepcién y registro de documentos. El interesado y su
representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Las fases del procedimiento administrativo en general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual,

Régimen local espafiol. Principios constitucionales vy
regulacioén juridica.

Organizacién y competencias municipsles.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Prooedimiento de elaboracién y aprobacién.

Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evoluci6n histérica. Ciases y caracteres.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15.-

16.-

17.-

18.-~

11.-
12.-
13.-

14.-

17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-
23.-
24.-
25.-
26.-
27.-
28.-

29.-
30.-
31.-

32.~

33.-

34.-

35.~

Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcidn
PGblica Local. Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personsl laboral y su régimen ac-
tual.

Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

El presupuesto de las Entidades Locales. Su control vy
fiscalizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO A

El ciclo del agua.

Ley de Aguas.

Elementos deteriorantes del agua.

Determinacién de efectos producidos por la contamina-
cién de las aguas.

Evaluacién de la contaminacidén hidrica.
Contaminantes especificos del agua del mar.

Incidencia de la agricultura en la contaminacién de las
aguas naturales.

Técnicas cromatograficas.
El clima. '

Factores que pueden incidir en la variacién del clima.

Espectrometria de masas.

Té&cnicas espectrofotométricas.
Espectrofotometria de absorcitén atémica.
Resonancia magnética nuclear.

El ciclo del nitrdgeno.

Lluvia Acida., Actividades generadoras.
Prevencién de la lluvia Acida.

Efecto invernadero. Actividades generadoras.
Prevencitn del efecto invernadero.
;Jestruccibn da la capa de ozono,

Metales pesados. Su problemética contaminante.
Resinas intercambiadoras.

Polimeros.

Tensiocactivos.

Resinas sintéticas.

Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente.
Estudios de impacto ambiental.

Evaluacién del impacto ambiental. Legislacidn.

AnAlisis descriptivo de las actividades generadoras de
elementos deteriorantes del Medio Ambiente.

Estrategias comunitarias en 1la gestién de residuos.
Legislacién.

Reglamento de ectividades molestas, insalubres, nocivas
Y peligrosas.

Radioactividad. Residuos radiocactivos.

Defensa de usuarios y consumidores. Legislacién.

Legislacién alimentaria espafiocla. Cédigo alimentarioc
espafiol: Reglementacién técnico - sanitaria y normas de
calidad. Normativa comunitaria.

Fuentes especificas de polucién ambiental que pueden
incidir en la contaminacién de los alimentos.

GRUPO B

Control de calidad en los sistemas de abastecimientos
de agua potable.

Mstodos de tratamiento de aguas potables,

Obtencién de muestras de agua potable.

AnAlisis flsico-quimico de aguas potablesg.
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13.-
14.-
15.-

16.-

17.-

18. -
16, ~
20.-

2.~

22.-

23.-

24.-

25.-
26. -

27.-

28.-

29.-

30.-~

Aguas residuales: caracteristicas, clasificacién.
Matodos de tratamiento de aguas residuales.
E\-lacuaCIOn de aguas residuales.

Reutilizacién de aguas residuales.

Depuracién de aguas residuales de carécter orgénica.
Residuos toxicos y peligrosos. Gestion.
Recuperacién de residuos téxicos y peligrosos.

Principales actividades y procesos generadores de re-
siduos téxicos y peligrosos.

Fapel reciclado.
Aceites usados: recogida, recuperacidn y reciclado.
Tratamiento del agua en la industria de embotellado.

Reciclado de aguas de lavado en los pi‘ooesos de trata-
mientos superficiales.

Recuperacién en las actividades de demolicién.

Residuos s6lidos urbanos.
Gestibébn de residucs s6lidos urbanos.

Soluci6én al problema de los residuos clinicos.

Técnicas de eliminacién de residuos sb6lidos urbanos.
Vertederos. Incineredoras.

Lixiviados. Tratamiento.

Eliminacién de lodos de depuradoras. Incineracién.
Compostaja.

Tratamiento de los vertidos ugmindustxlialea. Aprove-

chamiento energético.
Biogas en vertederos controlados.
Reciclaje. Compost

Emisiones de
residuos.

dioxinas y furanos en incineradoras de

Contaminacién por mercurio.

Reciclaje de pilas agota-
das.

Vertidos de residuos al mar.

Contaminacién natural; los wmetales disueltos en las

- aguas y la salud humana.

31.-
32.-

33.-

34.-
35.-
36.-

37.~

38.-~

39.-

40.-

Plaguicidas e insecticidas.
AnAlisis da residuos de plaguicidas.

Aditivos alimentarios. Concepto y clasificacién. Pro-
blemas sanitarios que plantea el ugo de aditivos.

Residuos industriales.
Gestién de residuos industriales.
Contaminacién atmosférica. .

Elementos deteriorantes de la atmdsfera urbana.

Determinacién de loa efectos producidos por la conta-
minacién atmosférica.

Redes de vigilancia de la contaminacién atmogférica.

Contaminacién atmasférica por particulas.

ANEXO 5: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR INGENIE

19.-

2e.-

3a.-

RO INDUSTRIAL

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Témico Superior Ingenicro In-
dustriel, incluida en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores,
perteneciente al Grupo A, en régimen funcionarial vy
turno libre. .

Requisitos especificos:
- Titulo de Ingeniero Industrial
Procedimiento de seleccién: Oposicién

3.1.- El proceso selectivo se ajusteré a 1o determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrolléndose los ejercicios como a8 conti-
muacién se describe:

a) Primar _ejercicio: De cardcter obligatorio vy
eliminatorio. Consistir&é en desarrollar por escrito un
tema de cardcter general correspondiente a los temas
incluidos en el Grupo A del apartado de Materias
Especificas del temario, aunque no se atenga & un
epigrafe concreto del mismo. El tiempo wmaximo de
duracién de este ejercicio serd de dos horas.

10.~

11.-

12.~

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-~

b) Segundo ejercicio: De carfcter igualmente
obligatoric y eliminatoric. Consistird en exponer oral-
mente sels temas clegidos al azar correspondiendo dos
al apartado de Materias Comunes, dos al Grupo A del
apartado de Materias Especificas y dos al Grupo B del
apartado de Materias Especificas. La duracién opAxims de
este ejerciclo serd de una hore.

c) Tercer ejercicio: De caricter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio. Consigtird en resolver dos
supuestos practicos relativos a las funciones propias
de la plara a cubrir y relacianados con la totalided
del temario. El tiempo maximo de realizacién de dicho
ejarcicio serd determinade por el Tribunal.

N
3.2.- Temario:

MATERIAS COMUNTES

La Constitucién Espaficla de 1.978. Principlos genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos y deberes fundsmentales de los espaficles.

Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos da
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

sometimiento de la Administracién a 1la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes. )

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del -
edministrado y sus causas modificativas. Colaboracidn y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

El acto administi-utivo. Concepte. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

Dimensién temporal del procedimiento .administrativo.
Recepcién y registro de documentos. El interesado y su
representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Las fases del procedimiento administrativo en general.
El silencio adminigtrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local. .

La responsabilidad de la Administracién, Evolucién y
régimen actual.

R&gimen local espafiol. Principios constitucionales vy
regulacién juridica.

Organizacién y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locsales.
Clages. Procedimiento de elaboracién y aprobacioén.

Las formas de B8accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucién histérica. Clases y caracteres.

Funcilonamiento de los 6rgaenos colegiados locales. Con-
vocatoris y orden del dia. Requisitos de constitucién.
votaciones. Actas y certificedos de acuerdos.

Personal al servicio deo la BEntidad Local. La  Funcidn
Pdblica Local. Organizacién, seleccién y situsciones
administrativas. El personal laboral y su régimen: ac-
tual.

Perechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de
las Entidedes Locales.

Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

El presupuesto de las Entidsdes Locales. Su control vy
fiscalizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO A

Traccién, compresién y cortadura. (Elasticidad y re-
sistencia de materiales).
Teorie general del campo eléctrico. (Campos y ondas).

Aleaciones férreas. Tratamientos
roa. {(Metalotecnia).

térmicos de los ace-

leyes de la Termodinimica.

postulado de estado. (Ter-
modindmica). -

Concepto y cflculo de intercambiadores de calor. (Calor
y frio industrial).
CAlculo de cargas térmicas. (Calor y frio industrial).

AnAlisis de circuitos mediante ecuaciones circulares.
{Teoria circuitos).

AnaAligis de circuitos mediante ecusciones nodales.
(Teorfia circuitos).
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10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-

18.-

19.-
20.-
21.-

22.~

24.-

25.-

_26.-

27.-
28.-
29. -
30.-
31.-
32.-
33.-
34.-

35.-

36.

37.-

38.-

39.-

Descripci6n analitica de los sistemas de regulacién.
(Regulacién automética).

Reguladores y redes de compensacién. (Regulacién auto-
mética).

Anélisis de velocidades y técnicas de determinacién de
las mismas en un movimiento plano. (Elementos de ma-
quinas).

Sistemas articulados planos. (Elementos de méquinas).

Estudio cinemético del movimiento de los fluidos. (Me-
cénica de fluidos).

Estudio dindmico del movimiento de los fluidos. (Meca-
nica de fluidos). . .
Teoria general de turbomiquinas hidraulicas. (M&quinas

hidréulicas).

Estudio particular de las bombas centrifugas. (Mac;uinas
hidrdulicas).

Regulacitn de volantes y equilibrado de mAquinas. (Ci-
nemética y dindmica de miquinas).

Determinacion del mddulo de una rueda dentada. Célculo
segin la carga de rotura. (CinemAtica y dindmica de
méquinas).

Teoremas generales relativos a los sistemas elé8sticos.
(AnAlisis de estructuras).

determinadas.
(Anélisis de estructuras).

Estructuras articuladas estAticamente
Célculo de desplazamientos.

Introduccién al cdlculo matricial de estructuras. Con-
ceptos generales. (Analisis de estructuras).

Sistemas de coordenadas. Matrices elementales.
sis de estructuras).

(Anéli-

Disefio por resistencia estética.
Y ensayo de maquinas).

(Calculo, construcciétn

Flujo compresible. (Mecénica de fluidos).

Flujo incompresible en tuberias. Flujo estacionario en
canales abiertos. (Mecé&nica de fluidos).
Soldadura oxiacetilénica. (Soldadura).

Corte térmico' de los metales.
ciones. (Soldadura).

Tensiones y deforma-

Ensayos mecAnicos y no destructivos de las uniones
soldadas. (Soldadura).

Al ienta, tr e y combustién de combustibles
sblidos. (Calot Y fx'io 1ndustr1a1)

Almacenamiento, transporte y combustién de combustibles
liquidos y gaseosos. (Calor y frio industrial).

Quemadores. Calderas.
trial).

Hornos. (Calor y frio indus-

Alslamiento témmico y refractarios. (Calor y frio in-

dustrial).

Ecuacién de Schrédinger. Densidad de flujo. Propiedades
generales de las soluciones de la ecuaci6én de
Schrodinger. (Fisica nuclear).

Teoria de las perturbaciones. (Fisica nuclear).

Espin. (Fisice nuclear).

Identidad de las particulas. (Fisica nuclear).

Circuitos integrados. (Electrdnica).

El amplificador operacional y sus aplicaciones. (Elec-
trénica)
Andlisis en el dominio de la frecuencia. (Regulacién

automAtica).

GRUPO B

1l.-

Reglamento de actividades M.I.N. y P. (Competencias).
Intervencién administrativa: Procedimiento de concesién
de licencias.

Instruccidén complementaria para la aplicecién del Re-
glamento de Actividades M.I.N. y P.

Nociones bésicas scbre el Plan General de Ordenacidn de
Malaga.

lamento General de Policia de Espectdculos Piblicos
y Actividades Recreativas.

Procedimiento de otorgamiento de licencias para espec-
téAculos pablicos y actividades recreativas.

Reglamento de salones recreativos y salones de juego de
la Comunidad Andaluza.

Norma bésica de edificacién de condiciones de pmtec-
ci6n contra incendios de las edificios

10.-

1l.-

12.-

13.-

14.-

15.-
16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25,-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

Norma b&sica de edificacién de condiciones acisticas en
los edificios ‘

Proteccidn del medio ambiente: Normas constitucionales
espafiolas y de la Comunidad Econémica Europea.

Ordenanzas municipales de proteccién del medio ambiente
vigente.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Traba-
Jo.

Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas.

Instalaciones en la edificacién: Fontaneria, electri-

cidad, saneamiento y aire acondicionado.

Reglamento electrotécnico de baja tensién.

Baja tensio6n: Célculo de conductores.

Reglamento de estacifones transformadoras.

Luminotecnia. Estudio de las instalaciones de alumbrado
en interiores.

Alta tension. Lineas
cdlculo de conductos.

subterréneas: Generalidades y

Normas para instalacién de centros y subcentres de
transformacion,

Reglemento de esparatos a presion.

Reglamento @ instrucciones técnicas de las instala-
ciones de calefaccién, climatizacién y agua caliente
sanitaria.

Acondicionamiento de aire. Instalaciones de aire acon-
dicionado. An&lisis del local y estimacién de la carga.
Sistemas de acondicionamiento y sus aplicaciones.

Fuentes de luz. Sistemas. Equipos auxiliseres,
ristices generales, rendimientos luminosos.

caracte-

Normativa de candelabros de alumbrado pablico.

Recomendaciones sobre el alumbrado pitblico del Minis-
terio de la Vivienda.
Baja tensién.

Redes subterrédneas: Ejecucién de las

instalaciones, condiciones para cruzamiento, proximi-
dades y paralelismos.
Baja tensién. Instalaciones receptoras. Generalidades.

Instalaciones en locales de publica concurrencia. Ins-
talaciétn en locales con riesgo de incendio o explosién.
Baja tensién. Instalacién en locales himedos. Instala-
ciétn en locales mojados.

Baja tensién. Instalaciones en estaciones de servicio,
garajes y talleres de reparacion de vehiculos.

Baja tensién. Instalaciones de alumbrado piblico. Ge-
neralidades. Centros de mandos, conduccitn de energia.
Acometidas a punto de luz. Reglamentacién especifica.

Regulaci6n semaférica en zonas urbanas. Sistemas wuti-
lizados.

Célculo del tiempo de regulacién de intersecciones de
semaAforos.

Sefializacién vertical y horizontal en zonas urbanas.
Convenios internacionales en vigor. Conservacién.

Estudios de organizacién en 1la circulacién. Datos ba-
sicos. Planes de aforo.

ANEXO 6: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR

1Q. -

20.-

3.~

ECONOMISTA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Técnico Superior Economista,
incluida en 1la Escala de Administracién Especial,
.Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, pertene-
ciente al Grupo A, en régxmen funcionarial y turno 1i-
bre.

Requimitos especificos:

- Titulo de Liocenciado en Ciencias Econfmicas y
Empresariales.

Procedimiento de seleccidn: Oposicién

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Genersles de la convo-
catoria, desarrollandose los ejercicios como a conti-
nuacién se describe:

a) Primer ejercicio: De caricter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en
desarrollar por escrito dos temas de cardcter general
correspondiendo uno al apartado de Materias Comunes y
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10.- Régimen local espafiol. Principios

otro al apartado de Materias Especificas del temario,
aunque no §& atengan a un epigrafe concreto del mismo.
El tiempo méximo de duracién de este ejercicio serid de
dos horas.

b) Sequndo ejercicio: De caréacter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistiré en exponer oral-
mente cuatro temas elegidos al azar correspondiendo uno
al,apartado de Materias Comunes y tres al apartado de
Materias Especificas. ULa duracién mixime de este
ejercicio serd de cuarenta minutos.

) c) Tercer ejercicio: De carécter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio. Consistird en resolver uno o
dos supuestos pricticos, a determinar por el Tribunal,
relativos a las funciones propilas de la plazxa & cubrir
y relacionados con la totalidad del temario. El tiempo
maximo de realizacién de dicho ejercicio seré
determinado por el Tribunal.

3.2.~ Temario:

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Organizaci6n territorial del Estado. Los Estatutos: de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

Somatimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causes modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracidn.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos deal acto administrativo.

Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcién y registro de documentos. El interesado y su
representaciéon. Comunicaciones y notificaciones.

Las fases del procedimiento administrativo en genaral.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

La responsebilidad de la Administraci6n. Evolucién y
régimen actual.

constitucionales y
regulaci6én juridica.

11.- Organizacién y competencias municipales.

12.- Ordenanzas y reglementos de las

13.- Las formas de

Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucién histérica. Clases Yy caracteres.

14.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-

15.

16.

17.

18.- El presupuesto de las

vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

- Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Pablics Local. Organizaciéon, seleccidn y situaciones
administrativas. El personal laboral y su régimen ac-
tual.

- Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El

sistema de seguridad social del personal al servicio da

las Entidades Locales.
- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
Entidades Locales. Su control vy
fiscalizacién. .

MATERIAS ESPECIFICAS

La Ley Reguladora de las Haciendas Locales 39/88.

Imposicidn y ordenacién de tributos locales. Las Orde-
nanzas Fiscales.

Recursos de las Haciendas Locales. Tasas y precios pia-
blicos. Contribuciones especiales.

Imposicién local auténoma.

otras vias de financiacién de los Entes Locales. Apor-
taclones del Estado y de las Comunidades Auténomas.

La Tesoreria de las Entidades Locales. Funciones.

El crédito a las Entidades Locales. Concepto y genera-
lidades. )

Tipologia de créditos y criterios de seleccidn.
cién y tramitacién de los créditos.

Ejecu-

Las operaciones de créditos en las Corporaciones Loca-
les. Limites legales al endeudamiento municipal.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

a3.

34.

3s5.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

- El déficit publico local: causas y efectos. E1 presu-
puesto y la planificacién econtmica.

- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Contenido y
aprobacién.

- Ejecucidn y liquidacidn del Presupuesto Municipal.
Rendicién de cuentas.

- Modificaciones presupuestarias en
les.

las Entidades Loca-

- La Cuenta General del Presupuesto. Control y fiscali-
zacién.

- La contabilidad como instrumento de la gestidn econé-
mica.

- La reforma de la Contabilidad Piblica Municipal. El
nuevo sistema contable municipal.

- La gestién integrada y la Contabilidad Municipal. Fineg
de la Contabilided Municipsl.

- Organizacién de la Contabilidad Municipal.

- Instrumentos de la Contabilidad Municipal: 1libros vy
documentos.

- El proceso contable de los ingresos municipales.
- El proceso contable de los gastos municipales.

- La contabilidad como medio de control. Las nuevas exi-
genclag respecto al control.

- Contabilidad financiera. La informacién contable en la
empresa. Fundamentos de la contabilidad. Las cuentas.
Nociones bésicas sobre el Plan General de Contabilidad.

- Contabilidad interns y externa. Resultado interno y
externo y su relacién. Coste, precio de coste, margen y
resultado.

- Contabilidad interna. La Contabilidad de Costes en el
Plan General de Contabilidad. Elementos de los Costes
de producciédn. Sistemas de costes.

- El proceso econémico y el proceso financiero. La regu-
lerizacién y los resultados. Los libros y registros.

- La funcién financiera en la empresa. Objetivos de 1la
empresa. Los objetivos como instrumento de la gestidn y
de la plenificaci6n estratégica.

- Los estados financieros. El1 balance. La cuenta de re-
sultados. El1 estado de origen y aplicacién de fondos.

- Concepto contable del patrimonio. Analisis del capital
econdmico y del capital financiero. Criterios de valo-
racién. Periocdo medio de maduracién.

- Teoria del balance. Concepto de balance. Anexo del ba-
lance, Clasificacién  funcional del balanoce. La
representatividad de las cifras contables.

- Teoria de la amortizacién econémica. Andlisis de 1la
depreciacién. Significacién econémica y financiera de
la smortizacién. pDiferentes sistemas de amortizacién.
Amortizaci6tn econbémica y amortizacién financiera.

- Analisis econdmico financiero de
ratios: concepto y utilizacién.

la empresa. Los

- El punte de equilibrio de la empresa. Anhlisis del
punto de equilibrio de la produccién. Formas de repre-
sentacién del punto de equilibrio.

- Consolidacién contable. Normas sobre 18 formacién de
las cuentas de los grupos de sociedades. Naturaleza vy
finslided de las cuentas del grupo. Métodos de - conso-
lidacién. .

- El proceso de consolidacién. Integracién global, puesta
en equivalencia e integracién proporcional. Los estados
oconsolidados: sus caracteristicas.

- La auditoria como forma de control. Auditoria interna y
externa. Los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

- Fuentes de financiacién propias y ‘ajenas de la empresa.

- Previsionea financleras. Presupuestos de caja. E1 ba-
lance y la cuenta de resultados previsional. Relaciétn
entre el presupuesto de caja y los estados financieros
previsionales.

- El plan financiero s largo plazo. La planificacién de
la empresa. Comparacién de previsiones y resultados.
Modelos para la planificacién financiera.

- Concepto de Cashflow. E1 Cashflow como recursos

rados. Cashflow y autofinanciacién global.
empleos del Cashflow.

gene-
Diversos

- La inversién en la empresa. Concepto Yy clases de in-
veraién. E1 proceso de inversién y su significacién
financiera. Cashflow operativo y ciclo de vida de la
invergién. Caracter sstratégico del proyecto de inver-
8ién.

Pagina nim. 3.401
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62.-
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65.-
66, -

67.-

68. -

69.-
70.-

71.-

72.~

Andlisis y seleccién de inversiones. Criterios de eva-
luacién econdmica de proyectos de inversién. Evaluacién
de la liquidez, rentabilidad y riesgo del proyecto de
inversién.

La financiacién de la inversién. El coste capital en la
decisién de invertir. Coste de las fuentes de capital.
Capacidad de endeudamiento.

Amortizecién de prestamos y empréstitos: diversos
temas. Cuadros de amortizacién.

sis-

Tipologia de Sociedades Mercantiles.
Principios fundamentales de la Sociedad Anénima.

Fundacién de la Sociedad Anénima. Problemitica contable
de las diversas formas de fundacién.

El capital social. Principios ordenadores y medidas
legales. Madificaciones de capital.

Problemitica contable de las modificaciones de capital.
Diversas formas de acceder al mercado de capitales:
emisién de acciones y empréstitos.

La Junta General, los Administradores y los Censores de
cuentas en la Sociedad Anénima.

Los Estatutos Sociales de la Sociedad An&nima.
caciones.

Modifi-

Transformacién, fusién y disolucién en las Sociedades
Anénimas.

La suspensidn de pagos y la quiebra. Concepto y carac-
teres.

Letra de cambio, pagaré y cheque: concepto y caracte-
res.’

Conceptos fundamentales de Estadistica. Universo y
muestra. Variables y atributos. Variables aleatorias.
Calculo de probabilidades. Recogida de datos y elabo-
racién de cuadros estadisticos.

Distribuciones de frecuencias.
de variaci6n.

Medidas de situacién y

Series estadisticas de dos variables. Ajuste y regre-
si6n lineal. M&todo de los minimos cuadrados. Correla-
cién. Coeficiente de correlacién de Pearson. Error de
ajuste.

Series temporales. Componentes de una serie
cas. Tendencias seculares.

cronolégi-
variacién estacional.

Estadistica muestral. Concepto de estimacién y muestra.
Inferencia estadistica: estimacién puntual y por in-
tervalos. Pruebas de hipStesis y contrastes de signi-
ficacién. Teoria del Limite Central.

Modelos econométricos. Objeto de los modelos economé-
tricos. Interpretacién de los coeficientes de regre-
sién, Elasticidades. Multicolinealidad, autocorrelacién
y heterocedasticidad.

Principios generales de una organizacién. Tamafio y or-
ganizacién.

Concepcién sistemfitica de organizacién. Teoria general
de sistemas y cibernética. La organizacién formal e
informal: autoestructuracién y planificacién de su
funcionamiento.

El sector publico econfmico:.concepto y caracteristi-
cas. Razones para la creacién de la empresa pdblica.

El Servicio Piblico Local. Formas de geétién directa e
indirecta de los servicios publicos locales.

Enfoques histéricos de 1la Politica Econfmica: Neoclé-
sico, Keynesiano, Neomonetaristes y de las expectativas
racionales.

La Ley Anual de Presupuestos Generales del Estado. In-
gresos y gastos plblicos. Politica fiscal. Deuda pl-
blica y actividad econfémica. El efecto “crowding out”.

Teoria de los ciclos econdmicos y el crecimiento.

El
multiplicador y el acelerador.
Macromagnitudes econSmicas. Producto Nacional. Renta

Nacional. Renta Disponible. Contabilidad Nacional., La
balanza de pagos. .

El andlisis coste-beneficio. El1 presupuesto por pro-
gramas y ol presupuesto base-cero.

La 1ntegtafci¢n de la oferta y la demanda agregada.
equilibrio del modelo completo.

El

Concepto y clases de inflacién. La oferta agregada y la
inflacién. La curva de Philips. Relacién entre infla-
cidn, desemplec y tipos de interés.

La oferta y demanda de dinero. Teorias explicativas.
Relaciones con la base monotaria. La politica monetaria
y fiscal.

ANEXO 7: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO MEDIO ARQUITECTO

1.~

29, -

3Q.-

10.~-

11.-

12.-

TECNICO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 2 plazas de Técnico de Grado Medio, Ar-
quitecto Técnico, incluidas en la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, pertenecientes al Grupo B, en régimen
funcionarial una en turno libre y otra en turno de
promocién interma.

Requisitos especificos:
~ Titulo de Arquitecto Técnico.

- Para los aspirantes del turno de promocién interna,
se exiqira, ademds de poseer el titulo indicado ante-
riormente, una antigliedad de, al menos, 2 afios de ser-
vicio en plazag de los Grupos B o C de empleados fijos
de esta Corporacién.

Procedimiento de seleccién: Oposicién.

3.1.- El1 proceso selectivo se ajustarsd a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrolléndose los ejercicios como a conti-
nuacién se describa:

a) Primer ejercicio: De caricter obligatorio Yy
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en
desarrvllar por escrito durante un periodo méximo de 2
horas, un tema de carécter general relacionado con los
temas incluidos en el apartado de Materias Comunes y en
el Grupo A del apartado de Materias Especificas.

b) Sequndo ejercicio: De caricter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrvllar oralmente 4 temas extraidos al azar en la
siguiente proporcién:

1 del apartado de Materias Comunes

1 del Grupe A del apartado de Materias Especificas
2 del Grupo B.l o ‘B.2 del apartado de Materias
Especificas. A estos efectos, los candidatos de-
berén optar en el momento de realizar el presente
ejercicio por los Grupos B.1l o B.2 del apartado de

Materias Especificas, haciéndoselo constar al

tribunal.

Los aspirantes dispondran para la realizacién del
ajercicio de un tiempo maximo de 40 minutos.

c) Tercer ejercicio: De cardcter agimismo obliga-
torio y eliminatorio. Consistird en resolver, en wun
tiempo méximo de 3 horas, dos supuestos précticos - re-
lacionados con la totalidad del temario, planteados por
el tribunal inmediatamente antes de su realizacién, y
que se refieren a las funciones propias de las plazas a
cubrir.

3.2.- Los aspirantes del tummo de promocién interna
quedarin exentos, en la realizacién de los diferentes
ejercicios, de los temas 7 al 12 de la parte de mate-
rias comunes del temario.

3.3.~ Temario:

MATERTIAS

COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos y deberes fundamentalas de los espafioles

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho pablico. La Ley. Clases de
leyes. .

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboraci6n y
participacién de los ciudadanos en la Administracidn.

El procedimiento administrativo local.
silencio administrativo.

Sus fases. E1

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulecién juridica.

Organizacién y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcién
PGblica Local. Organizacién, seleccién y eituaciones’
administrativas. El personal laboral. Dexechos y debe-
res del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales: evolucidn histérica, clases y caracteres.

El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y ejecu-
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ci6n presupuestaria. La fiscalizacidn del Presupuesto
Local.

MATERIRARS EBPECIFICAS

GRUPO A

13.-
4.~

15.-

16.~

17.-

18.~

19.-

20.-

21.-

22.-

23, -

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas.

La Seguridad e Higiene en el trabajo.

Norma bAsica de edificacién de condiciones acilsticas en
los edificios.

Norma bésica de edificacién NBE CPI-91.
ante el fuego de l0s elementos
riales. Instalaciones generales
especial.

Comportamiento
consgtructivos y mate-
Yy locales de riesgo

-

Ingtalaciones en la edificacién: fontaneria,
cidad, saneamiento y aire acondicionado.

electri-

Instalacién de salubridad, alcantarillado,
y depuracién.

saneamiento

Revestimientos de muros y tabiques interiores. Reves-
timientos exteriores. Clasificacién.

Proteccién térmica en los edificios. Materiales
zados. Aplicaciones.

utili-

Naturaleza de los terrenos. Terrenos 8ptos y no aptos
para la construccién. Pruebas y resistencias de los
mismos.

Cimientos y fundaciones. Distintos tipos.

Cimentacién por pilares. Teorias de los distintos sis-
temas.

Granulometria. Dosificacién de morteros y hormigones.
Distintos sistemas de dosificacién. Problemas précti~
COS

Cementos. Clasificacién. Ceracteristicas. Fabricacién.
Fabrica de ladrillo. Muros. Soportes. Arcos. Aparejos.
Instalaciones técnicas. Electricidad. Calculo de sec-
ciones. Normas correspondientes. (Reglamento electro-
técnico de B.T. Normas tecnoldgicas).

Estructura de hormigén. Diseflo y calculo de los dis-
tintos elementos que la componen. Norma E.H. Distintos
tipos de forjado de hormigén.

Demostracién de : flexi6én simple, compresién simple,
flexi6n compuesta y método simple del Momento Tope.

Armaduras en el hormigén: anclajes, empalmes, doblado y
adherencia.

Descripcién de grietas mds uguales en la construccién y
causas.

Movimientos y asientos de terrenos.

Humedades: proteccién. Materiales utilizados contra 1la
humedad.

Techos 0 pisos: de vigas de madera; macizos: de vigas
de acero; de hormigén armado; detalles constructivos;
disefos y célculos.

Encofrados:
utilizados.

generalidades, clasificacién, materiales

GRUPO B.1l

B.-

9.~

10.-

11.-

12.- Medici6n. Valoracién. Presupuesto.

Ley de Proteccién Civil. R. D. 1378/85.
Reglamentacitn del voluntariedo de Proteccién Civil.

Acondicionemiento de terrenos: desmonte, explanaciones,
vaciados, zanjas, pozos y drenajes.

Definici6n de: momento, .momento tope,
flexién compuesta,
esviada,

flexi16n pura,
compresién cowpuesta y flexidn

Estructura de acero. Forjados.

Comportamiento de la estructura ante las cargas de:
retraccién, sismicas, témmicas y de viento.

HipSbtesis de cargas que conforman el calcule de un
edificio.

Cubjiertas: tipos.

Muros de contencién. Calculo grafico. Calculo enaliti-

Alumbrado interior y exterior de edificios.

Instalacién de Gas Ciudad. Gas Butano en depdsitos.

13.-

14.-

15.-
16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-
23.-
24.-

25.-

26.-

Norwma basica de la edificaci6n NBE CPI-91.
de proteccién contra incendios. Condiciones
res para uso de viviendas,
camientos.

Instalaci6n
particula-
docentes y garajes o apar-

Korma basica de la edificaci6n NBE CPI-91. Objeto y
aplicacifén. Comportamiento, evacuacién y sefializacién.
Redaccién de un Plan de Emergencia. (Componentes).
Ruina. Casos practicos. Legislacién.

Reglamento de Policia de Espectéculos PUblicos y Acti-
vidades Recreativas. Disposiciones generales.

Previsioén y extincién de incendios. Disposiciones ge-
nerales y proteccién personal.

Compartamiento de la cimentacién ante terrenos expan-
sivos. Causas. Efectos y soluciones.

Protecci6n Civil. Funciones b8sicas. Clasificaci6én de
las situaciones de emergencia.

Instalacidén de sistemas elevadores: ascenscres y esca-
leras mecénicas. Normativa.

Instalaciones de salubridad. Basuras, humos y gases.
Inundaciones. Causas. Prevencién.
Sismo. Causas. Prevencién.

Hundimientos. Medidas de demolicién. Seguridad en 1los
trabajos de demolicién.

Normas basicas para la confeccién da un Plan de Segu-
ridad en el trabajo de la construccién. Medioa y medi-
das preventivas,

GRUPO B.2

1.-

13.~

14.-

15.-

16.-

17.-

18.~

19.-

20.-

21.~
22.-
23.~-
24.-

25.-

Las Ordenanzas Municipales de Proteccién del Medio Am-
biente.

Intervencién adminisi:ratlva: procedimiento de concesién
de licenclas.

Plan General de Ordenacién Urbana de Malaga.
Los residuos s6lidos urbanos. Su gestién municipal.
vidrios: clases, obtencidn, propiedades y aplicaciones.

Rocas: origen y clasificacitn.
construccién.

Aplicaciores en la

Cales. Clasificaci6n. Aplicaciones en la construccién.
Yesos. ClasificacioOn. Aplicacicnes en la construccién.
Zapatas; distintos tipos.

Soldadura. Tipos. '

Chlculo de secciones en electricidad. Ejemplo y NTE
correspondiente.

Estructura de las paredes. Paredes aisladas. Construc-
ci16n de muros de cargas. Espesores para viviendas.
Proteccién técnica y acustica.

Pinturas: pigmentos, extendedores y eostabilizadores.
Gomas y resinas. Disolventes y diluyentes. Pinturas al
agua. Pinturas al aceite, pinturas al esmalte, pinturas
emulsién,

Barnices. Barnices grasos. Barnices al alcohol, a 1la
esencia, bituminosos, de resinas sintéticas.

pinturas

Pinturas anticorrosivas, pinturas ignifugas,
hidréfugas.
Control de ejecuci6én y conservacién ‘de albafilleria

(ocerramientos).

Control de ejecucién y conservacidén de instalaciones
( fontaneria, electricidad, saneamiento).

Control de ejecucién
(maderas, metélicas).

y oconservacién de carpinteria

Control de ejecucién
soldados.

y conservacién de aplacados y

Control de ejecucién y conservaci6n de revestimientos
{yesos-mortero) y pinturas.

Control de ajecucibn y conse'rvacibn de cubiertas.
Control de ejecucidn y conservacién de estructuras.
Control de ejecucidn y conservacién de cj;mentaclones.
Inundaciones. Ceusas. Prevenclién.

Sismo. Causas. Prevencidn.
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ANEXO 8: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO DE GRADO MEDIO

1.~

20.~

32.~

2.~
3.~

10.-

11.-

12.-

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 3 plazas de Técnico de Grado Medio, Inge-
niero Técnico Industrial, incluidas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Té&cnica, Clase Téc-
nicos Medios, pertenecientes al Grupo B, en régimen
funcionarial, dos en turno 1libre y una en turno de
promocién interna.

Requisitos especificos:
-~ Titulo de Ingeniero Técnico Industrial

- Para los aspirantes del turno de promocién interma,
se exigird, ademsds de poseer el titulo indicado ante-
riormente, una entigledad de, al menos, 2 afios de ger-
vicio en plazas de los Grupos B o C de empleados fijos
de esta Corporacién.

Pi'oeediniento de seleccién: Oposicibn .

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrolléndose los ejercicios como a conti-
nuacién se describe:

a) Primer ejercicio: De caraicter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira. en
desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, un tema de caradcter general determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con las materias incluidas en
el apartado de Materias Comunes y en el Grupoc A del
apartado de Materias Especificas, aunque no se atenga a
un epigrafe concreto del mismo.

b) Sequndo ejercicio: De caracter igualmente
obligatorio y eliminatorio para todos los candidatos.
Consistira en desarrollar oralmente 4 temas extraidos
al azar distribuidos de acuerdo con la siguiente pro-
porcién:

1 del apartado de Materias Comunes, y

3 del apartado de Materias Especificas, correspon
diendo cada uno de ellos a uno de los tres Grupos
B, C y D respectivamente.

Los aspirantes dispondréan de un tiempo de 40 minutos
para la realizacién del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: De carActer asimismo obliga-

torio y eliminatorio. Consistird en resolver, en un
tiempo maximo de tres horas, dos supuestos practicos
relacionados con la totalidad del temario, planteados
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
y que se refieren a las funciones propias de las plazas
a cubrir. .
3.2.- Los aspirentes del turno de promocién interna
QuedarAn exentos, en la realizacién de los diferentes
ejercicios, de los temas 7 al 12, ambos inclusive, de
la parte de materias comunes del temario.

3.3.-~ Temario: |

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espaficla de 1.978. Principios genera-
les. Caracterigsticas y estructura.

Ix y & £ ales de los espafioles

Sometimiento de la Administracién a la-Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes.

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.
El procedimiento administrativo local. Sus fages. El
silencio administrativo.

R&gimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacidén juridica.

Orgsnizacién y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Personal el Servicio de la Entidad Local. La Funcién
Piblica Local. Organizaci6n, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deba-
res del personal al servicio de log Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal en general al servicio de
las Entidades Locales.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia, Requisitos de constituci6n.
Votaeciones. Actas y certificados de acuerdos.

Las formas de accién administrativa dJe las Entidades
Locales: evolucién histdrica, clases y Caracteres.

El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y ejecu-

cién presupuestaria. La fiscafizacibn del Presupuesto
Local. '

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO 2

10.-

11.-

12. -

13.-

14.-

15.-

-16.-

17.~

18.-
19, -

Las Ordenanzas Municipales de Proteccitn del Medio Am-
biente.

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas.

La Seguridad e Higiene en el trabajo.

Los residuos s6lidos urbanos. Su gestién municipal.
Las aguas residuales. Su gestién municipal.

Ley de Regiduas Toxicos y Peligrosos.

Norma basica de edificecién de condiciones aclsticas en
los edificios.

Norma basica de edificacién de condiciones de protec-
cién contra incendios en los edificios.

Ingtalaciones en la edificacién: fontaneria, electri-

cidad, saneamiento y aire acondicionado.

Intervencién administrativa: procedimiento de concesién
de licencias.

Ensayos de materiales. Pruebas destructivas y no des-
tructivas. .
Conformado de metal mediante corte. Miquinas -
mientas.

herra-
Caracteristicas fundamentales de los motores de com-—
bustién interna alternativos.

Teoria de los tratamientos térmicos.

Los ciclos frigorificos.

Los rodamientos de bolas y rodillos.

Propiedades de los fluidos. Resistencia fluida. Medida
de flujo.

Engranajes. Trenes de engranajes.

Las escalas. Su construccién y normalizacién.

GRUPOQO B

1.-

2.-

13.-

14.-

Naturaleza y caracteristicas del ruido.
conceptos y unidades de medida.

Magnitudes.
La medida del ruido: Equipos de medida. Técnicas de
medicién. -

La propagacién del ruido. Sistemas de amortiguacién
acustica.

Las fuentes del ruido.
actstica.

Origen de 1la contaminacién

Los efectos producidos por el ruido.

Estrategias de lucha contra el ruido. El control.

Los mapas acusticos.

La problematica del ruido en la industria. Técnicas de
control. .

Problemdtica ruido-ocio.
Ruido y planeamiento urbano.
El ruido de trafico. El ruido de las aeronaves.

La proteccién del ruido en edificios. Medidas acisti-
cas.

El ruido doméstico.

Tratamiento del ruido en establecimientos publicos en
compatibilided con el uso de viviendas.

GRUPO C

l.-

2.~
3.

4,.-

5.-

La madida de las vibraciones. Instrumentacitn y técni-
cas de medida.

Pi:incipios de control de la vibracién.
El aislamieﬁco de vibraciones. Amortiguamiento.

Natureleza y carecteristicas de las vibraciones. Mag-
nitudes. Conceptos. Unidades de medida,

Los efectos de la vibracidén en el hombre.

GRUPO D

1.-

Los contaminantes atmosféricos.
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Efectos de la contaminacién sobre la salud humana.

Los procesos de combustién y la formecién de contami-
nantes gaseosos y de particules.

Principios generales de luche contra la contaminacién
del aire.

Emisiones industriales.

Emiaiones urbanas.

Tipos de contaminantes segin la actividad desarrolleda.
La dispersién en la atmdsfera.

Redes de vigilancia. Control de contaminantes.

10.- Tecnologias para combatir la contaminacién atmosférica.

11.- Normativa sobre contaminacién atmosférica.

ANEXO 9: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE QFICIAL TECNICO BOMBERO

120.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en

propiedad de 2 plazes de Técnico de Crado Medio, Ofi-
cial Téonico Bombero, incluidas en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescale Técnica, Clase Técnicos
Medios, pertenecientes el Grupo B, en régimen
funcionarial, una en turno libre y otra en turmo de
promocién interna. .

2Q.- Requisitos especificos:

- Titulo de Arquitecto Técnico o Aparejsdor, Ingeniero
Técnico o Perito Industrial, en sue diferentes ramas y
especislidades. Titulos expedidos en Escuelas Técnicas
Oficiales Espafiolas.

- Para los sspirantes del turmd de promocidn interna,
se exigirs, ademds de poseer el titulo indicado ante-
riormente, una antigliedad de, al menos, 2 afios de ser-
vicio en plazas de los Grupos B o C de empleados fijos
de asta Corporecidn.

32.- Procedimiento de seleccién: Oposicién

“"Pruebas y marcas”,

3.1.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustars a
lo determinado en el Capitulo VI de las Normas Genera-
les de la convocatoria. No obstante, se observardn las
siguientes peculiaridades:

a) Primer ejercicio:.Pruebas fisices. Existira un re-
conocimiento m&dico previo que garantice la capacidad
de los aspirantes pars realizar les pruebas fisicas.

. Dicho reconocimiento declarard eptos o© no aptos a los

candidatos presentados.

- Los aspirantes declarados aptos, realizardn una fase
de pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas, de caridcter obligatorio y
eliminatorio, de las Que se adjunta cuadro indicativo
de localizacitén anatbmica y valor de las mismas {(cuadro
num. 1) consistiran en:

- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

- Trepa da cuerda con presa de pies.

~ Salto de longitud con los pies juntos.

- Natacién, 50 matros estilo libre. -
~- Salto de altura.

Egtos ejercicios se realizardn con arreglo al
cuadro num. 2 “Ejercicios fisicos* y al cuadro num. -3
detalladas al final del presente
Anexo, debiendo obtenerse en todas y cada una de las
pruebas una puntuacién igual O superior a 5 puntos o
ser declarados 8ptos.

b) Sequndo ejercicio: De carscter obligatorio vy
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar orslmente, 5 temas extraidos & la suerte
correspondiendo 1 al apartado de Materias Comunes y 4
al apartado de Materias Especificas del temario inclu-
ido en el presente Anaxo. El tiempo méximo ds que dis-
pondrén los aspirantes para la realizacién de este
ejercicio seré de 50 minutos.

c) Tercer ejercicio: De carécter asimismo obli-
gatorio y eliminatorio. Congistiré en resolver dos su-
puestos précticos, plenteados por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizscién, y que se refieren a
las funciones propias de las plezas & cubrir. Las ma-~
terias objeto del presente ejercicio serén las conte-
nidas en el apartado de Materias Especificas del tema-
rio. Los aspirantes dispondrén para su reslizacidén de
un tiempo méximo de tres horas.

3.2 .- Los aspirantes del turmo de promocién interna
quedaarén exentos, en la realizacién de los diferentes
ejercicios, de los temas 7 al 12, ambos inclusive, de
la parte de materias comunes del temario.

.

3.3 .- Temario y cuadros:

MATERTIAS

COMUNES

La Constitucién Espaficla de 1.978. Principios genera- .
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

Sometimiento de la Administracién a la lLey y al Dere-~
cho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes.

El administrado. Cancepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadenos en le Administracién.

El procedimiento adminigtrativo local.
silencio administrativo.

Sus fases: El

Régimen Local espafiol. Principios constitucicnales y
regulacién juridica.

Organizacién y competencias municipsales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaborecién y aprobacidn.

Persanal al Servicio de la Entidad Local. la Funcién
Piblics Local. Organizacién, selecciétn y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y debe-
res del personal al servicio .de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de

‘Seguridsd Social del personal al servicio de las Enti-

10.-

11.-

12.-

10. -

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

dades Locales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiedos locales. Con-
vocatoria y orden del die. Requisitos de constitucién,
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Las formas de accién administrative de las Entidades
Locales: evolucién histérica, clages y caracteres.

El Pregupuesto lLocsl. Elaboracién, eprobacion y ejecu-
cién presupueetaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

MATERIAS ESPECYFICAS

Estructura y orgenizacién de los Servicios contra in-
cendiosg. Servicios locales y provinciales. Modelos de
gestiédn. Cansorclios. Servicios privados.

Organizacién del Servicio contra incendios y salvamen-
tos de MAlaga. Clasificacién de los departamentos y
competencias.

Régimen interno. Clasificacién del personal.
Organizecién del personal en turnos y parques.
laboral. Permisos reglamentarios.

Escalas.
Jornada

Régimen interno. Documentacién del Parque. Informes y
partes relacionados con el Servicio. Normes de colabo-
racidn con otroa-Servicios y Organismos.

Transmisiones. Equipos fi1ijos y mdviles de comunica-
clones. Normas de utilizacién de las emisoras. Recep-
cién de llamadas de urgencia. Datos & gsolicitar.

La Protecciédn Civil, Fundamento Juridico.. Funciones
bisicas. Clasificacion de las situaciones de emergen-
cia.

La Proteccién Civil en el &mbito Municipal. Estructura
y funciones. La Junta Local de Proteccidn Civil. La
Agrupacion de voluntarios.

La Prevencién de Incendios. Objetivos y campo de ac-
tuacién. Clasificacién de las medidas de prevencitdn.
Marco legal de la Prevencién.

Norma basica de la Edificacién NBE-CPI-91.
aplicacién. Compartimentacidn,
cién.

Objeto y
evacuacién y sefializa-

Norma bésica de le Edificacién NBE-CPI-91. Comporta-
miento ante el fuego de los elementos constructivos y
materiales. Instalaciones generales y locales de riesgo
especial.

Reglamento de Policia de Espectfculos piablicos y Acti-
vidades recreativas. Estudio de sus disposiciones ge-
nerales.

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas. Conceptos generales.

Ordenanzs General de Seguridad e Higiene. Ambito de
aplicacién. Competencias. Condiciones generales de los
centros de trabejo y medidas de proteccidn.

Ordenanzs General de Seguridad e Higiene. Prevenciétn y
extincién de incendios. Digposiciones generales. Pro-
teccién personal.

Naturaleza del fuego. Tipos de combustién.

del calor. Triéngulo y tetraedro del fuego.
ci6n de los incendios.

Transmisién
Clasifica-

Agentes extintores: su clasificacién. Cuadro compara-
tivo de los agentes extintores.
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17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.~

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-~

32.-

33.~

34.~

35.~

36.~

37.-

38.-

39.-

40.-

41.-

42.-

43.-

44. -

45.-

46.-

47.-

48.-

Utiles de extincién. Extintores. Caracteristicas y
clasificacién. Eleccién y dotacidn de extintores. - Em-
plazamiento y sefalizacién. Verificacién y manteni-
miento.

Equipos auxiliares de extincién. Mangueras. Lanzas.
Piezas de acoplamiento. Dosificadores y generadores de
espuma.

Sistemas fijos de deteccidén y extincidén. Caracterfsti-
cas generales de los sistemas.
Instalaciones de mangueras. Partes de una instalacién.

Reglas para la utilizacién y conservacién de mangueras.

Vehiculos contra incendios. Clasificacién y caracte-
risticas técnicas més importantes.

Material de exploracién. Detectores y analizadores de
gases. Indicadores de oxigeno. Detectores geofisicos.

Material de traccidén y elevacién. Material de corte y
desencarcelacién. Caracteristicas técnicas y presta-
ciones de cada uno de ellos.

Material de iluminacién y suministro eléctrico.
rial de evacuacién. Prestaciones
técnicas.

Mate-
Yy caracteristicas

Proteccién respiratoria.
teccidén respiratoria.

Objetivos. Sistemas de pro-

Proteccién personal. Equipo personal de intervencién.
Equipos de proteccién personal. Caracteristicas de cada
prenda.

Clases de incendios. La prevencién y 1la previsién.
Propagacién de un incendio. Explosiones.

Técnicas de extincién. Incendios en edificios.
dios en locales piublicos, en vehiculos,
aviones.

Incen-
en barcos y

Técnicas de extincidbn. Incendios en pisos. Fases
compornen el siniestro y operaciones a realizar.

que

Incendios bajo rasante. Caso
subterréneos. Considera-

Técnicas de extinciédn.
particular de aparcamientos
ciones generales.

Incendios forestales.Clasificacién y factores que in-
tervienen en su propagacién. Técnlcas de extincién y
normas generales de actuacién.

Transporte de Mercancias Peligrosas. Criterios de cla-
sificacién. Riesgos multiples.

Transpoxte de marcancias peligrosas. Sefalizaclén de
los productos. Normas de intervencién. Ficha de segu-
ridad y normas de actuacién.

Siniestros de Mercancias Peligrosas. Gases licuados a
presién, Gases criogénicos. Gases industriales en bo-
tella. Productos toOxicos y corrosivos.

Siniestros ajenos al incendio. Accidentes en 1la via
pablica., Aperturas de puertas. Accidentes en ascenso-
res. Achiques.

Actuaciones por salvamento. Salvamento y rescate en
montafia y cuevas., Salvamento y rescate acudtico.

Actuaciones por salvamento. Riesgos de la naturaleza o

catastré6ficos. Inundaciones. Terremotos. Tormentas Yy
huracanes.
Construccién aplicada. Naturaleza de los terrenos y su

comportamiento. Pruebas y resistencia de los mismos.

#Muros. CIlasificacién. Materlales empleados en su cons-
truccién. Huecos en muros. Denominacién de sus elemen-—
tos. Elementos complementarios de los huecos.
Entramados verticales. Clasificacién. Elementos hori-
zontales y verticales gque 1os componen.

Entramados horizontales. Suelos simples y» compuestos.
Viguetas y vigas maestras. Voladizos.

Cubjertas. Material de cubricién. Disposiciones gene-
rales. Estructuras de las cubiertas.

Forjados. Forjados especiales. Clasificacién.

Ruinas. Manifestacién del estado de ruina. Tipos
lesiones. Medidas de actuacién., Medidas de seguridad.

de

Apeos. Elementos de un apeo. Procedimientos de apeos.
Condiciones constructivas de los apeos. Consideraciones
sobre el apeo de emergencia.

Hundimientos. Medidas de demolicion..
los trabajos de demolicién.

La seguridad en

Hundimientos en edificios. Ruinas por explosién. Hun-

dimientos en galerias, tineles y minas.

Entibaciones y contencién de terrenos por medio de en-
cofrados.

CUADRO NUMERO 1: CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATO-

MICA

DEROMINACION

Carrera de

Y. VRLOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

LOCALIZACION VALOR DE LA PRUEBA

Tren inferior Capacidad de reaccién,

velocidad capacidad explosiva,

(60 metros) . capacidad neuromuscular,
capacidad de coordinacién,
velocidad contréctil,
capacidad de respuesta al

estimulo.

Carrera de Tren inferior Capacidad de resistencia
resistencia muscular, capacidad
{(1.000 m) cardiovascular y
cardiorespiratoria.
Capacidad de lucha y
sufrimiento.
Trepa de Tren superior Equilibrio, serenidad,
cuerda Musculatura autodominio, capacidad
{con presa del tronco de brazos, coordinacién,
de piles) decisién.
Salto de Tren inferior Capacidad neuromuscular,
longitud Tronco de coordinacién, extensora
{pies juntos) Brazos del tren inferior y flexq-

Salto de altura

extensora lumbar.

Tren inferior Capacidad neuromuscular,

(en carrera) Tronco coordinacién e impulsora
Brazos dal tren inferior.
Natacién General Capacidad de relajacién,
(50 m. estilo coordinacidn, serenidad,
libre) desenvolvimiento en el
medio.

CUADRO RUMERO 2:

19.~-

29.-

3.~

EJERCICIOS FISICOS
Carrera de velocidad sobre 60 metros.
1.1.- Disposicién:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefla-
lado, pudiendo realizar la salida de ple o agachado.

1.2.- Ejecucién:

La propia de una carrera de velocidad.
1.3.- Medicioén:

Deberé ser manual.

1.4.- Intentos:

Se efectuaré un solo intento.
1.5.- Invalidaciones: R
De acuerdo con el Reglamento de F.1.A.A.

1.6.- Marcas minimas:

Seqgun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1.- Disposicién:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indi-

cado.

2.2.- Ejecucién:

La propia de este tipo de carreras.
2.3.~ Medicidn:

Se tendrd en cuenta lo dicho para la carrera de velo-
cildad.

2.4.- Intentos:
Un s6lo intento.
2.5.- Invalidaciones: .
De acuerdo con el Reglamento de la F.I.A.A.
2.6.— Marcas minimas:

Segin lo indicado en el cuadro indicativo de pruebas vy
marcas minimas.

Trepa de cuerda con presa de pies.
3.1.- Disposicién.

El aspirante tomard 1la cuerda con ambas manos, Runca

mAs arriba de la marca existente en 1la cuerda a 2,25
matros del suelo.
3.2.~ Ejecucién:
Cuando esté dispuesto, flexionard los brazos, y ha-

ciendo presa en le cuerda con 10s pies iri trepando a
1o largo de la misma hasta alcanzar la marca situada en
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la cuerda a partir del suelo 2,25 metros mAs arriba de
la marca exigida.

3.3.- Mediciédn:

Se efectia directamente y a la vista, apoyandose en las
marcas previamente colocedas en la cuerda.

3.4.- Intentos:

un solo intento.

3.5.~ Invalidaciones:
Se consideraré que no es vé8lida la realizacién:

- Cuando no e alcance con ambas manos la marca
correspondiente.

- Cuando se suba sin realizar una presa con los
pies.

- Cuando se pare para descansar en la trepa.
3.6.- Marcas minimas:

SegGn el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

40.- Salto de longitud con pies juntos.

Superar la distancia correspondiente, segin tabla de
edades, en tres intentos,

4.1.- Disposicién.

- El aspirante se colocarf en la sefal mis proxima
a la marca de batida sin sobrepssarla.

4.2,- Ejecucién.

- El aspirente saltard hacia delante con un im-
pulso simulténeo de ambos pies. "

4.3.- Medicioén.

- Se medirs desde la marca de batida hasta la
huella mis cercana a esta.

5Q.~ Salto de altura en carrera.

Superar la distancia correspondiente en tres intentos.
S5.1.- Disposicién.

- El aspirante se colocard en la pista en el lugar
seflalado.

5.2.- Ejecucién,

- Cuando estd dispuesto el aspirante, el juez de
la pruebe le daré la orden de ejecucién del salto,
iniciard la carrera hacia el listén Yy ha de intentar
sobrepasarlo, teniendo en cuenta que la dltima batida
ha de ser con apoyo de una sola pierna.

5.3.- Medicién.

- Se efectusrd desde el plano del suelo hasta el
1limite superior de la barra horizontal o listdn. -

5.4.- Intentos.

- PodrA reaiizar tres intentos.

S.5.~ Invalidaciones.

- De acuerdo con el Reglamento de la F.I.A.A.

5.6.- Marcas minimas.

- Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimag.

6.~ Natacién:

Seqiun marces y tablas de edades en cuanto & longitud y
tiempo. Un intento.

6.1.- Disposicién, ejecuciédn, medicidn e invalidaciones
segin Reglamento de la Federacidn Internacional de Na-
tacién.

CUADRO NUMERO 3: PRUEBAS Y MARCAS

Puntuacién Pruebas Carrera de velocidad 60 m.-

=

MoONEDwo

Hagta 25 ahos  26-30 anos 31-35 35 o més

ceseesnaanee 700 Leeeeaaa. 7'40 L.... 7'66 ...... B'0O
7'63 7'67 ..... 7'69 . 8'63

B'61 ..... 8'63 . B8'67

8'65 ..... 8'67 . 960

B8'69 ..... 9'61 . 9'64

9'62 ..... 9'64 . 966

Carrera de resistencia 1.000 m.

10 ticvieereiees 2'35 ciiunioass 265 4.0 325

9

teriereeases 2'50 iaiai.... 3710 ..., 3'30

8 ......- veess 3'05 LLL....... 3025 3'45 ...... 3'90
7 3'20 ..... . 3'40 . 3'S0 .....
3'40 ...... « 3'50 ..... 4700 ...

S ol .. 3'SO L.L.....ll8'00 .11.. a'10 ...... 420

Trepa de cuerda con press de pie 5 metros: Apto y no apto.

Salto de longitud con los dos pies juntos.

10 . .occvever. 2°80m 2'75n ....2'70m ......2'50m

2°70m 2'65a ...-2'60m ......2'40n
260m 2'S5m ....2'S0m ......2'30m
2'50m 2'45m ....2'40m ......2'20m
2'30m 2'25m ....2'20m ......2'10m
2'10m ......... 2'05m ,...2'00m ......1'90m

Natacién 50 metros, estilo libre en un minuto: Apto no apto.

Salto de altura en carrera (tres intentos): supex:at' 1'35 m.
Apto o no apto.

ANEXO 10: CONVOCATORIA DE 10 PLAZAS DE TECNICO MEDIO
ASISTENTE SOCIAL

12.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 10 plazas de Técnico Medio Asistente So-
cial, incluidas en la Escasla de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, perte-
necientes al Grupo B, en régimen funcionarial y twno
libre. N

20.- Requisitos eapecificos:

- Titulo de Diplomado en Trabajo Social ‘o Asistente
Sociel.

30.- Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposiciédn.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VIII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, desarrollandose como a continuacién se in-
dica:

R) Fase de concurso: Se desarrollaré de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo VII de 1as normas generales
de la convocatoria aplicéndose el baremo de acuerdo con
la siguiente ponderacidn:

1.- ™Mritos profesionales, hagta un méximo de 7
puntos:

a) La antigiledad en la Administracién Piblica, se va-
lorard a razéon de 0,50 puntos por afio completo de ser-
vicio, (no computéndose las fracciones inferiores a 6
meses), hasta un maéximo de 2 puntos. A’estos efectos,
se computarén los servicios prestados con caracter
previo al dltime dia del plazo de presentacién de ins-
tanclas, reconocidos al amparo de 10 dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaridn nunca
a efectos de antigledad los servicios que hayan sido
prestados gimulténeamente con otros igualmente alega-
dos.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igual o similar naturaleza al convocado desempefiados
en cualquier Administracién Puablica, no podrd superar
los tres puntos, valoréndose segin la siguiente
proporcién: 0,1 punto por cada maes completo de servi-
cios acreditados mediante la correspondiente certifi-
cacién expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de serviclos prestados en
empresas privadas y en plaza o puesto de igual o simi-
lar naturaleza al convocado, qQue deberén ser suficien-
temente acreditados a través del contrato de trabajo
vigado por el INEM y/o certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier otro documento oficial de
igual fuerza probatoria: 0,02 puntos hasta un mAximo de
2 puntos.

2.~ Méritos acasdémicos y de formaclén, haste un méximo
da 2,5 puntos:

a) La pososién de titulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valoraré de acuerdo con la siguiente propor-
cién,hasta un maximo de 1,50 puntos:

- Titulo de doctorado universitario .... 0,7 p
- Titulo superior universitario ........ 0,5 p
~ Titulo medio universitario ........... 0,3 p

En ningin caso el titulo exigido en la convocato-
ria podré tenersa en cuenta a efectos de puntuarse en
este apartado. Igualmente, el titulo superior que se
alegue excluiréd en cuanto a su posible valoracién a los
inferiores comprendidos en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza 8 que se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valorarin de acuerdo a la
siguiente proporcidén:

de 15 a 40 horas de duracién .......
de 41 a 70 horas de duracién .

de 71 a 100 horas de duraciénm....
de 101 a 200 horas de duracién .
de 200 horaes en adelante ...........
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2.-

. 3'-

10.-

11.-

12.-

6.-

7.-

No serén valarados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a 15 horas © que no se justifique su du-
racién. La puntuacién méxima que se podré otorgar en
este apartado seri de 1 punto.

La puntuacién total a otorgar en el sistema de
concurso de méritos serd, en todo caso, de 10 puntos..

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados u
otros documentos oficiales y apreciados libre Y
motivadamente por el Tribunal, se puntuardn hasta un
miximo de 0,5 puntos.

B) Pase de oposicién: Se ajustars a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales de la convoca-
toria, desarrollandose los ejercicios como a continua-
cién se describe:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistiré
an desarrollar por escrito un tema de caracter
general corragpondiente a la totalidad del temario
adjunto, aunque no se atenga a un epigrafe con-
creto del mismo. E1 tiempo miximo de duracién de
este ejercicio serd de 2 horas.

2.- Segundo ejercicio: De carfcter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistird en exponer

oralmente 4 temas elegidos al azar correspondiendo
1 al apartado de Materias Comunes y 3 al apartado
de Materias Especificas "“del temario. La duracién
méxima de este ejercicio serd de 40 minutos.

3.- Tercer ejercicio: De caracter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver

. 2 supuestos practicos relativos a las funciones
propias de las plazas a cubrir y relacionados con
la totalidad del temario. El tiempo méximo de re-
alizacién de dicho ejercicio seréd determinado por
el Tribunal. N

3.2.- Temario:

MATERTIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes. .

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administraciédn.

El procedimiento administrativo local.
silencio administrativo.

Sus fases. El

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

organizacién y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcién
POblica Local. Organizacién, selecciédn y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y - debe-
res del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Las formas de acclén administrativa de las Entidades
Locales: evolucién histérica, clases y caracteres.

El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y ejecu-
cibén presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Loca.

MATERIAS ESPECIFICAS

Mé&todo bisico de trabajo social.

El método, modelo y té&cnicas en el servicio de infor-
macidn y orientacién. s

La entrevista aplicada al trabajo.

Las técnicas de trabajo social y su aplicacién metodo-
laégica. .

Soportes documentales en trabajo social. La ficha so-
cial.

La evaluacitén en trabajo social.
La accién social. Concepto y niveles.

Bienestar social. Criticas y estrategias.

11.-

12.~

13.-

14.-

15.-
16.~

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-
22.-
23.-
24.-
25.-
26.-

27.-

28.-
29.-
30.-
31.-
32.-
33.-
34.-

35.-

36.-

37.-
38.-

39.-

40.-
41.-
42.-

43.-

44.-

45.-

Evolucién en Espafia del trabajo social en la década de
los 70 y 80.

Marco juxidico de los servicios sociales en Espafia.
Los servicios sociales comunitarios. Concepto y orga-
nizacién,

Los servicios sociales especializados. Concepto y or-
ganizacion.

El municipio y los servicios sociales. Los servicios
sociales municipales en la ciudad de Malaga.

Planificecién y politica social en le comunidad
noma andaluza.

autd~

Trabajo social en los sistemas de proteccién social.
Trabajo social comunitario. Objetivos y etapas.

Metodologia del trabajo en la comunidad.
comunitaria y participacién ciudadana.

Planificacitn

Marco juridico y objetivos del plan concertado.

Prestaciones basicas de los
Corporaciones Locales.

servicios sociales en las
Los equipamientos del sistema publico de servicios so-
ciales.

Programas de trabajo social de zona.

Programa de insercién social.

Programa de familia y convivencia.

Programa de cooperacién social

Gestién de los centruvs de servicios sociales.
Planificaci6n y necesidades sociales.

AnAdlisis de necasidades y recursos
del trabajo social.

en la perspectiva

AnAlisis de las politicas de tercera edad en Espafia.
Sociologia de la tercera edad.

La pobreza y sus>causas. Concepto y teorias.

La marginaci6tn social. Problemidtica y causas.
Factores de conflicto en la estructura social.

Los grupos sociales.

La conducta desviada.

El cambio social. Concepto y factores que lo determi-
nan. Agentes del Cambio social.

Intervencién social en las drogodependencias,
cién y reinsercién.

preven-

Trabajo social con familias.
Protecci6én juridica del menor. Adopcibn‘y acogimiento.

Medidas de proteccién para la mujer. Igualdad de opor-
tunidades y trabajo.

Factores psicosociales de la vida aﬁulta.

Integrecién y relaciones sociales.

Dinémica de los pequefios grupos.

Instituciones que intervienen en la accién social. Or-
ganizaciones no gubernamentales y publicas. Finalidades
de cada una de ellas.

Voluntariado y sistema publico de servicios sociales.
Autoayuda y apoyo social.

Politica social en las Comunidades Europeas.

Aspectos de la politice social de la Europa comunita-
ria: jévenes, minusvilidos, mujeres y pobreza.

Fondo Social Europeo y Carta Social Europea.

ANEXO 11: CONVOCRTORIA DE 1 PLAZA DE TECNICC DE GRADO MEDIQ

pR-Pd

3e.-

DIPLOMADO EN ENFERMERIAR (A.T.8.)

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Técnico de Grado Medio Diplo-
mado en Enfermeria (A.T.S8.)., incluida en la Escala de
Mainistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nicos Medios, perteneciente al Grupo B, en régimen
funcionarial y turno libre. .

Requisitos especificos:
- Titulo de Diplomado en Enfermeria.

Procedimiento de seleccidm: Concurso-Oposicién.
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3.1.~ El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VIII de las Normss Generales de la con-
vocatoria, desarrolléndose como a continuacidn se 1in-
dica:

A) Fase de concurgo: Se desarrollers de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo VII de las normas generales
de la convocatoria aplicéndose el baremo de acuerdo con
la siguiente ponderacién:

Méritos profesionales, hasta un miximo de 7
puntos:

l.-

a) La antigiledad en la Adminigtracién Piblica, se va-
lorard a razén de 0,50 puntos por aefio completo de ser-
vicio, (no computéndose las fraccionea inferiores a 6
meses), hasta un méximo de 2 puntos; A estos efectos,
se computarin los servicios prestados con carécter
previo al dltimo dia del plazo de presentacién de
instencias reconocidos al amparo de lo dispuesto en 1la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn nunca
a efectos de antigledad los servicios que hayan sido
prestados simulténeanente con otros igualmente
alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igual o similar naturaleza al convocado desempefiados
en cualquier Administracidn Publica, no podr& superar
los tres puntos, valoréndose segan la siguiente
proporcién: 0,1 punto por cada mes completo de servi-
clos acreditados mediante 1la correspondiente certifi-
cacién expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas y en plaza o puesto de igual o simi-
lar naturaleze sl convocado, que debersn ser guficien-
temente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el INEM y/o certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualqQuier otro documento oficial de
igual fuerza probatoria: 0,02 puntos hasta un maximo de
2 puntos.

2.~ Méritos académicos y de formacidn, hasta un méximo
de 2,5 puntos:
a) La posesién de titulos académicos oficialss, siem-~

pre que se encuentren relacionados con la plaza c¢onvo-
cada, se valoraré de acuerdo con la siguiente propor-
cién, hasta un maximo de 1,50 puntos:

- Titulo

de doctorado universitario .... 0,7 p
- Titulo superior universitario ........ 0,5 p
- Titulo wmedio universitario ........... 0,3 p
En ningin caso el titulo exigido en ls convocato-

ria podréd tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en
este apartado. Igualmente, el titulo superior que se
alegue excluiré en cuento a su posible valoracién a los
inferiores comprendidos en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta € impartidos
por organismos oficiales, ge valorarédn de acuerdo a la
siguiente proporcién:

15 a 40 horas de duracién .......
41 a 70 horas de duracion .
71 a 100 horas de duracidn...
101 a 200 horas de duracibén ..
200 horas en adelsnte ..

No seré&n valorados aquellos cursos cuya duracidn
sea inferior a 15 horas o que no se justifique su du-
racién. La puntuaci6én méixima que se podré otorgar en
este apartado serd de 1 punto.

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato wmediante certificados u
otros documentos oficiales y apreciados 1libre b4
motivadamente por el . Tribunal, se puntuarin hasta un
mdrimo de 0,5 puntos.

el gistema de
de 10 puntos.

La puntuacién total a otorgar en
concurso de méritos serd, en todo caso,

B) Fase de oposicién: Se ajustaréd a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales de la convoca-
toria, desarrolléndose los ejarcicios como a continua-
cién ae describe:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y
ellmlnatorlo para todos los aspirantes. Consistird
en desarrollar por escrito un tema de caricter
general correspondiente a la totalidad del temario
adjunto, aunque nNo se atenga a un epigrafe con-
creto del mismo. El tiempo miximo -de duraci6én de
este ejercicio seré de 2 horas.

2. ejercicio: De carfcter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistird en exponer
oralmente 4 temas elegidos al azar correspondiendo
1 al apartado de Materias Comunes y 3 al apartado
de Materias Egpecificas del temario. La duracién
méxima de este ejercicio ser& de 40 minutos.

3.- Tercer ejercicio: De caradcter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistir& en resolver
2 supuestos précticos relativos a las funciones

propias de las plazas & cubrir y relacionados con
la totalidad del temario. El tiempo méAximo de re-
alizacién de dicho ejercicio seré determinado por
el Tribunal. :

3.2.- Temario:

2.~

3.~

10.-

11.-

12.-

12.-

13.-

14.-

15.-
16.-

17.-~

18.~
19.-

20.-~

21.-

22.-

23.-

24.-

25.~

26.-

27.-

MATERIAS COMUNES

La Constituci6n Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura. -

.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles
Sometimiento de la Administracién a
cho. Fuentes del Derecho puiblico.
leyes.

la Ley y al Dere-
La Ley. Clases de

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracidn.

El procedimiento administrativo local.
silancio administrativo.

Sus fases. E1

Régimen Local espafiol. Principios congtitucionales y
regulacién juridica.

Organizacién y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacioén.

Parsonal al Servicio de la Entided Local. La Funcién
Piblica Local. Organizaci6n, seleccidn y situaciones
adminigstrativas. El perconal laboral. Derechos y debe-~
res del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. R&gimen disciplinario., El1 sigtema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos,

Las formas de eccibén administrativa de las Entidades
Locales: evoluciétn histérica, clases y caracteres.

El Presupuesto Local. Elaboracifn, aprobacién y ejecu-
cién presupuestaria. La fiscalizacidn del Presupuesto
Local,

MATERIAS ESPECIFICAS

Vias venosas. Topografia. Caracterizacién.
Fisiologia del sistema osteomuscular.
Estructura de la célula. Clasificacién de los tejidos.

Tipos de disoluciones.

Regulacidén del
Acido-base.

equilibrio

La médula ésea. Eritropoyesis.

Asepsis, antisepsia y desinfeccidn. Técnicas.
Fisiologia del sistema cardio-circulatorio.
Nutrici6én y alimentacién. Procesos dé la digestién.
El eje hipotélamo-hipofisiario.

Actuacién de enfermeria ante el politraumatizado.

Parada cardio-respiratoria. Reanimacidn cardio-pulmonar
basica y avanzada. Preparacién del carro de parada
cardio-respiratoria.

Quemaduras. Actuacibn de enfermeris ante un gran gque-
mado.

Intoxicaciones. Actuacidn de . enfermeria ante un into-
xicado. Alergias medicamentosas. Actuacién ante -una
reaccién alérgica.

Hemorragias. Actuacién de enfermeria ante una hemorra-
gla.

Patologia por cuerpos extrahos.

Shock: clasificacién. Diagnostico. Actuacién de enfer-
meria,

Coma: clssificacién y criterios diagnésticos. Comas

matabblicos.
Tratamiento de las heridas.
Educaci6én sanitaria.

Epidemiologia: concepto, objetivos

Y aplicaciones.
método epidemioldgico.

El

Vacunas. El calendario vacunal.

Concepto de salud. Evolucién histérica. Diagnostico de
salud de una comunidad: indices y tasas.

Concepto de enfermeria social.

Epidemiologia y control de enfermedades trasmisibles y
no trasmisibles.

Medio ambiente atmosférico.

Contaminacién bibtica y
abi6tica de la atmdsfera.

Residuos urbanos. Tipos y fuentes emisoi-as. Tratamiento
de los residuos urbanos.

Cuidados de enfermeria al paciente neurolégico.
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28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.
41,
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

Seguimiento del paciente hipertensc en Jla consulta de
enfermeria.

Cuidados de enfermeria del paciente diabético.
Concepto de geriatria y gerontologia.
Teorias sobre el envejecimiento.

El envejecimiento humano individual y de 1las pobla-
ciones.

El envejecimiento fisico y psiquico.
Caracterigticas generales del paciente geridtrico.
Objetivos de la enfermeria geri&trica.

Niveles de actuacién en enfermeria geridtrica

El papel de la enfermeria en 1los niveles sociales de
actuacién en el anciano.

Actividades de la vida diaria. Valoracién y cuidados de
enfermeria.

Nutricidén y alimentacién en el anciano.

Enfermedades incapacitantes en gertatria. Valoraci;‘m.
Farmacolcgia geriatrica.

Cuidados generales del paciente geriitrico encamado.
Actuacidn de enfermeria. Ulceras por decibito.
Actuacién de enfermeria. Paciente incontinente.
Actuacién de enfermeria: demencia senil.

Actuacién de enfermeria: paciente moribundo.
Rehabilitacién en geriatria: revitalizascidn.

Terapia ocupacional y actividades de la vida diaria en
el anciano.

ANEXO 12: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA

POLXCIA LOCAL

12.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en

20,

3e.-

propiedad de 1 plaza de Subinspector de la Policia Lo-

.cal, incluida en la Escala de Administracién Espectal,

Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
perteneciente al Grupo A, en régimen funcionarial vy
turno libre. .

Requisitos especificos:
- Titulo superior universitario o equivalente.
Procedimiento de seleccidén: Concurso de méritos.

3.1.~ El1 proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, aplicandose el baremo como a continuacién sa
indica:

1.- Méritos profesionales, hasta un miximo de 9
puntos:

a) La antiglledad en la Administracién Pablica y en
funciones de Policia, de acuerdo con la delimitaciédn
implicita en la Ley Orgdnica 2/1986 de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de
0,25 puntos por afio completo de servicio (no computéan~
dose las fracciones inferiores a 6 meses), hasta un
miximo de 1,5 puntos. A estos efectos, se computaran
los servicios prestados con carédcter previo al ultimo
dia del plazo de presentacién de instandias reconocidos
al amparo de lo dispuesto en 1la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computardn nunca a efectos de anti-~
giedad los servicios que hayan sido prestados simulté-~
neamente con otros igualmente alegados.

b) La valoracitn del trabajo desarrollado en puestos
pertenecientes al Grupo A, de igual o superior catego-~
ria al convocado (Subinspector de la Policia Local),
desempefiados en cualquier Administracién Local y en la
Clase Policia Local, no podrd superar los 3 puntos,
valordndose segin la siguiente proporcién: 0,04 puntos
por cada mes completo de servicios acreditados mediante
la correspondiente certificacién expedida por el orga-
nismo competente.

c) Por cada mes completo de serviclos prestados en
puesto de inferior categoria al convocado, {Subinspec-
tor de la Policia Local) siempre como funcionario de
carrera perteneciente, al menos, al Grupo A de funcio-
narios segin el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto
y desempefiados en cualquier Administracién Publica, se
otorgaran: 0,03 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

d) Por méritos, premios y recompensas que obren en el
expediente personal, concedidos por la Alcaldia Presi-
dencia, Comisidén de Gobierno, Ayuntamiento Pleno u 6r-
gano equivalente de la Administracién Piblica de que se
trate, -segin nimero e importancia: 0,30 puntos por cada
une, hasta un miximo de 0,5 puntos.

Unicamente podran puntuarse los méritos alegados
en los 4 apartados anteriores, cuando se refieran a

servicios prestados en puestos o plazas que supongan
actividad de policia, de acuerdo con la delimitacién de
funciones contenida en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e) Los candidatos deberd&n presentar, junto con su so-
licitud de participacién en el concurgso, una memoria
escrita sobre las funciones que corresponden a la plaza
convocada. Posteriormente los aspirantes serédn objeto
de una entrevista individual por el Tribunal, siendo
dicho acto de caricter publico, que versard sobre la
memoria presentada e igualmente sobre los méritos
curriculares alegados por los candidatos. Podrad otor-
garse por este concepto hasta un miximo de 2 puntos.

2.- Méritos académicos y de formacién, hasta un miAximo
de 2,5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorarad de acuerdo con la siguiente propor-
cién,hasta un méximo de 1,50 puntos.

- Titulo de doctorado universitario .... 0,7 p
- Titulo superior universitario ........ 0,5 p
- Titulo medio universitario ....... +e.. 0,3 p

En ningin caso el titulo exigido en la convocato-
ria podrd tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en
este apartado. Igualmente, el titulo superior que se

alegue excluiréd en cuanto a su posible valoraci6én a los
inferiores comprendidos en el mismo.

b) La acreditacidén por los candidatos de que han pu-
blicado tesis, textos o articulos relacionados con ma-
terias de policia y seguridad, se puntuard con 0,25
puntos por cada tesis; 0,20 puntos por cada texto, y
0,15 puntos por cada articulo, hasta un méximo de 0,5
puntos.

c) Los cursos y seminarios, siempre gue se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valorardn de acuerdo a la
siguiente proporcién:

de 15 a 40 horas de duracién .... 0,01 p
de 41 a 70 horas de duracién . 0,02 p
de 71 a 100 horas de duracién.... 0,05 p
de 101 a 200 horas de duracién ..... 0,10 p
de 200 horas en adelante ....... «..s 0,20 p

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a 15 horas o que no se justifique su du-
racién. La puntuacién méxima que se podré otorgar en
este apartado ser& de 0,5 puntos.

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato wmediante certificados u
otros documentos oficiales y apreciados libre Y
motivadamente por el Tribunal, se puntuarin hasta wun
méximo de 0,5 puntos.

La puntuacién total que podrd otorgarse en el
presente concurso seré de 12 puntos.

ANEXO 13: CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE SARGENTO DE LA POLICIA

LOCAL

10.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en

propiedad de S plazas de Sargento de la Policia Local,
incluidas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
pertenecientes al Grupo C, en régimen funcionarial y
turno de promocién interna.

22.- Requisitos especificos:

- Titulo de Bachiller Superior, F.P.2 o equivalente.

- Los aspirantes, ademds de poseer el titulo indicado
anteriormente, deber&n ostentar una antigiedad de, al
menos, 2 afos de servicio en la categoria de Cabo de la
Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento.

32.- Procedimiento de seleccidn: Concurso-Oposicitn.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VII1 de las Normas Generales de la con-
vocatoria, desarrollandose como a continuacién se in-
dica:

B) Fase de concurso:

1l.- Méritos profesicnales: los méritos aportados por
los aspirantes se valorardn hasta un méximo de 4
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) - Por cada afio de servicio completo como Policia
0,25 puntos, hasta un miximo de 1 punto.

b) - Por cada afio de servicic completo como Cabo de
Policia 0,75 puntos, hasta un méximo de 3 puntos.

No se computardn a estos efectos 1los periodos
inferiores a 6 meses.

2.~ Méritos académicos y de formacién: se valorardn de
acuerdo con el siguiente baremo y hasta un méximo de 4
puntos.

a) - La posesién de titulos académicos oficiales, siem-
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pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-

cada, se valorard de acuerdo con la siguiente propor-
cién, hasto un mdximo de 1,5 puntos:
- Titulo medio universitario ....... .. 0,3 puntos
~ Titulo F.P,2, bachiller superior '
o equivalente ...... ceeseteeneanannn 0,1 punto
~ Titulo F.P. 1 Graduado escolar
0 equivalente ........cc2vsr0ee.0.. 0,05 puntos

En ningin caso el titulo exigido en la
convocatoria, y que haya sido alegado para participar
en la misma, podr8 tenerse en cuents a efectos de
puntuarse en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a su posible
valoracién & los inferjores comprendidos en el mismo.

b) - Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plsza a que se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valorar&n de acuerdo a la
sigujente proporcién:

- Da 15 a 40 horas de duracién ........... 0,01 puntos
-~ Da 41 a 70 horas de duracién ...... eess. 0,02 puntos
- Da 71 a 100 horas de duracién ..... . 0,05 puntos
- Da 101 a 200 horas de duracién ... ... 0,10 puntos
- Da 200 horas en edelante ............... 0,15 puntos

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a 15 horas 0 que no se justifique su du-
racién. La puntuacién méxima Qque se podrd otorgar en
este apartado serf de 1,5 puntos.

c) ~ La acreditacién por los candidatos de que han
publicado tesis, textos o articulos relacionados con
materias de Policia y Seguridad, se puntuars con 0,25
puntos por cada tesis; 0,20 puntos por cada texto, y
0,15 puntos por cada articulo, hasta un miximo de 1
punto.

3.~ Por méritos, premios y recompensas que obren en el
expediente personal, concedidos por la Alcaldia Presi-
dencja, Comisién de Gobierno y Ayuntamianto Pleno, se-
gtn nimero e importancia: 0,30 puntos por cada uno,
hasta un miximo de 1,5 puntos.

4.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidsto mediante certificados u
otruog documentos oficiales y apreciados libre vy
motivadamente por el Tribunal, se puntuarin hasta un
miximo de 0,5 puntos.

Ls puntuaci6én total a otorgar en allslstema de
concurso de méritos serd en todo caso de 10 puntos.

B) Fase de oposicién:

Se ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de’

lag Normas Generales de la convocatoria desarrolléndose
los ejercicios coma a cantinuacién se indica:

1.- Primer ejercicio: pruecbas fisicas.

a).~ Existird un reconocimiento médico previo que
garantice la capacidad de los aspirantes para realizar
las pruebas fisicas. Dicho reconocimiento declararé
aptos 0 no aptos a los candldatos presentados. Los as-
pirantes declarados aptos, realizaran una fase de
pruebas figicas, siendo excluidos de la convocatoria
log declarados no aptos.

b).~ Las pruehag fisicaes, de las que se adjunta
cuadro indicativo de localizacién anatémica y valor de
las miswmas consistiran en:

- Carrera de velocidad sobre 60 metros

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros
- Salto de longitud con pies juntos

~ Natacién (25 metros estilo libre)

- Lanzamiento de balén medicinal

Estos ejercicios se realizardn con arreglo al
cuadro que adjunta. Todas las pruebas son
obligatorias y eliwminatorias, selvo la de nataclén que
es opcional, deblendo obtenerse en cada una de las
pruebas una puntuacién igual o superior a 5 puntos.
Igualmente dichos ejercicios ser&n comunes para todos
. los candidatos, siendo declarados no aptos y por tanto
eliminados, aquellos candidatos que no superen al menos
cuatro de 1las pruebas.

2.- Sequndo ejercicio: De caricter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira

en
contestar en el plazo maximo de 30 minutos, un test de
40 preguntas sobre el conjunto del temaric que se
adjunta. La puntuecién a otorgar por la realizacién de
este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los as-

pirantes alcanzar para superarlo, como minimo, § pun—

tos.
3.~ Tercer ejercicio: De caréacter igualmente
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Constard de dos partes:

- Primera parte: Consistird en desarrollar dos
supuestos relacionados con el puesto de trabajo, defi-
nidos por el Tribunal momentos antes de su realizacién
Yy ejecutados por escrito en el plazo miximo de 2 horas.
Este ejercicio serd valorado con un miximo de 6 puntos.

- Segunda parte: Con posterioridad, por los cauces
reglementarics el Tribunal citard8 a los candidatos de
forma individual para una sesién de entrevista dande el

candidato defenders, en sesisién piblica, el ejercicio
escrito, en el tiempo fijado por el Tribunal (noc supe-
rior a 30 minutos ni inferior a 10). La valoracién,
gobre un miximo de 4 puntos, Ee realizars sobre el ni-
vel de exposicién de los candidatos, soporte profesio-
nal y calidad de los planteamientos, experiencia y
adaptacién profesional del candidato al puesto de tra-
bajo. :

La puntuacién a otorgar por la realizacién de
aeste ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los as-
pirantes alcanzsr para superarlo, como minimo, 5 pun-
tos, como media global de las dos partes.

C) Curso de Habilitacidn:

El Tribunal, terminada la calificacién de los as-
pirantes publicar& la relacién de los que hayan obte-
nido las mejores puntuaciones en nimero igual al de
plazas a cubrir, gque son los que pasaren al Curso de
Habilitacién.

El Excmo. Sr. Alcalde, a la vista de las anterio-
res propuestas, podrd, en su caso, proceder al nombra-
miento como funcionarios en practicas de los aspirantes
propuestos, rigiléndose mientras permanezcan en esta
situacibn por las normas gque regulan este supuesto en
la Administracién Publica, especialmente por lo dis-
puesto en el R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre.

Los candidatos que superen el concurso oposicién,
deberdn seguir un curso selectivo de habilitacién en la
Academia del .Area de Seguridad, que se regulard en de-
telle por acuerdo de la Iltma. Cowmisién de Gobierno,

teniendo en cuenta las sjgulentes normas generales:

1.~ Duracién: seis meses COmO miximo.
2.- Materias: prepsraclédn fisica, tedrica y practica
relacionada con la profesidn.

3.- Profesorado: el que con la titulacién, idoneidad, o

experiencias adecuadas a las enseflanzas a impartir, sea
propuesto por el Srgano designado al efecto.

4.- Dada la selectividad del curso, los profesores ve-
rificaran una puntuacién quincenal de este, 1la cual

podré determinar la eliminacién del aspirante, quedando
anuladas todas las actuaciones anteriores (concurso-
oposicién y cureo) si no superan 10s minimos Qque se
establezcan.

Igualmente podrdn ser eliminados por el Tribunal,a
propuesta del claustro de profesores, aquellos que
tengan notorias faltas de asistencia, de aplicacién o
rendimiento, provoquen alteraciones o pendencias du-~
rante la celebracién del curso, o infrinjan gravemente
las normas aplicables al Cuerpo de la Policia Local.

Terminado 8l curso, los profesores remitirén al
Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a cada
aspirante. LOoS gue no superen la puntuacién minima que
se haya establecido para el curso quedardn eliminados
del mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores,
no pudiendo, por tanto, ser propuestos para su nomhra-
miento como Sargento de la Policia Local.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicars la relacién de aprobados por orden
decreciente de puntuacifn, resultando este de la suma
de lss puntuaciones obtenidas en el concurso oposicibn
y curso de habilitaci6én. El nombramiento serd efectuado
por el Excmo. Sr. Alcalde en base a la propuesta efec-
tuada por el Tribunal.

3.2.- Temario y cuadros:

MATERTIAS COMUNES

La Constitucidén Espafiocla de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Sometimiento de la Administraci6én a la Ley y al Dere-
cho, Fuentes del Derecho piblico. La ley. Clases de
leyes.

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Admintstracidn.

El procedimiento administrativo local.
silencio administrativo.

Sus fases. El

Régimen Local espafiol. Principios congtitucionales vy
regulacién juridica.

Organizaci6én y competencias municipales.

Ordenanzas y Teglamentos de las E:nt:idades Locales.
Clases. Procedimiento de eleboracién y aprobacién.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcifn
Pablica Local. Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal leboral. Derechogs y debe-
res del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen digciplinario., E) sistema de
Seguridad Soclal del perscnal al servicio de las Enti-
dades Locales.

Clases de actos =ad-
Elementos del acto administrativo.

El acto administrativo. Concepto.
ministrativos.
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8.-

10.-
11.-

12.-

13.-

14,5

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-
26.-
27.-
28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

MATERIAS ESPECIFICAS

De los delitos y faltas y de 1las circunstancias que
eximen de responsabilidad criminal, la atentan O la
agravan. De las personas responsables de los delitos y
faltas. .

De los delitos cometidos con ocasiétn del ejercicio de

los derechos de la persona reconocidos por las leyes.

De los atentados contra la autoridad, sus agentes Y los
funcionarios plblicos, y de la resistencia Yy
desobediencia. De 1las blasfemias. De los desacatos,
insultos, injurias y emenazas a la autoridad, y de los
insultos, injurias y amenazas a sus agentes y a los
demas funcionarios piblicos. De los desérdenes publi-
cos. Disposicién comin a este tema.

De los delitos de riesgo en general.

De los delitos de los funcionarios pliblicos en el
ejercicio de sus cargos.

De los delitos contra la libertad y seguridad.

De los robos. De 1los hurtos. Utilizaciétn ilegitima de
vehiculos de motor ajenos. De la usurpacidn.

De las faltas y sus penas.

Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Condi-
ciones generales. Principios b&sicos de actuacién.

Disposiciones estatutarias comunes.
De las Policias Locales

Ley- de Coordinacién de Policias. Locales de
Andalucia: Disposiciones generales.

De los 6rganos de coordinacidén. De la estructura y or-
ganizacidn. De las funciones y &mbito de actuaciotn.

De la formacién. De la seleccidn, promocidn y movili-
dad. De los derechos y deberes. Disposiciones -transi-
torias, adicional y derogatoria.

Ordenanza de proteccidn del medio fisico.

Tasa por la retirada de vehiculos indebidamente esta-
cionados o aparcados en la via piblica.

Precio piblico por ocupacién de 1la via piblica con
quioscos y otras instalaciones fijas.

Precio piblico por ocupacién de terreno de uso publico
con mercancias, materiales de construccién, escombros,
vallas, puntales, anillas, andamios y otras instala-
ciones anidlogas.

Precio publico por ocupacién de terreno'de uso publico
con mesas, veladores, sillas, tablados, plataformas vy
cualquier otra clase de elementos de naturaleza ani-
loga.

Precio piblico por aprovechamiento especial de las vias
piblicas y bienes de uso pGblico con contenedores,
instalaciones o aparatos andlogos para la recogida de
escombros y otros restos de los edificios particulares
o mercantiles.

Pracio pablico por el estacionamiento regulado de ve-
hiculos de traocién mecénica en vias piblicas.

Precio piblico por vigilancia de vehiculos en lugares
destinados a su aparcamiento.

Precio piblico por entrada de vehiculos al interior de
edificios y solares a través de terrenos de uso piblico
y la reserva de via piblica para aparcamiento, carga y
descarga de mercancias de cualquier clase.

Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial: Compaetencias, normas generales.

De la circulacién de wvehiculos.
Otras normas de circulacién.

De la sefalizacién.

De las sutoridades administrativas.

De las infracciones y senciones, de las medidas caute-
lares y de la responsabilidad.

Procedimiento sancionador y recursos.

Vias pablicas. Marcas viales. Velocidad. Sefales de
advertencia. Maniobras. Intersecciones. La carga y las
personas transportadas. Luces en los vehiculos. Las
sefiales de circulacién. .

El Permiso de Conduccién. Documentacién del vehiculo..
Egstado fisico del conductor. Los demés usuarios. El
wvehiculo automévil. La visibilidad. La conduccién noc-
turna. Peligros concretos de la via. La adherencia y
los neumiticos. .

CUADRO NUMERO 1: EJERCICIOS FISICOS

19.-

20.-

3e.-

49.-

5Q.-

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocard en la
sefialado, pudiendo realizar 1la
agachado, sin tacos.

pista en el lugar
salida de pie o

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocaré
indicado.

en la pista en el lugar

Dos'im:entos.
Salto de longitud con los pies juntos:

Pl aspirante se colocard entre 1la raya de un metro de
larga y 0,5 metros de ancha marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0'50
metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el+ aspirante flexionard y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando
los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia
adelsnte y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizéindose el mejor.

El salto debe realizarse con un 56lc impulso de los

pies, contabilizé&ndose como nulo aquel en el que una vez
separado los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo al-
ternativo y no simultédneo de los pies sobre el suelo.
Natacion (25 metros estilo libre):

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien Sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o
en el interior de la pileta, tomando en este caso
contacto con la pared de la piscina en el borde de la
salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la

pared, iniclarén la prueba empleando cualquier estilo
para su progresién.

Dos intentos.

Lenzamiento de balén medicinal

El aspirante se colocard con los ples separados Yy
simétricos, sosteniendo el balén con ambas mManos por
encima y detris de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de 1_! cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento,

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:
- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

CUADRO NUMERO 2: PRUEBAS Y MARCAS

De entre las siguientes pruebas todas se establecen
como obligaterias y la de natacién serd opcional.

El aspirante debera superar 4 pruebas para ser
considerado APTO.
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
I_nll n 1 %-M 445 4650 5155 SE-00 G185
CANGRA VELOCIMD (80 a.) % "5 ”s 1001 109 10% 1'% 172

MSISTEECIA (106 0.}  2°° 48" 4180 4K UK 48 s i

SILI0 LTINS (pies juntes) 18 1N LN 160 19 14 LW 12

e (25 8) o n » n a4 a4 «w
BALSE NEDICINAL €4 Ig.) m 50 5.8 .M A 450 AN
- MUJERES ]
PRUEBAS EDADES
Basta n -2 -0 Q-8 &S0 S1-55 K-8 6165

CANKERL TELSCTMD (S8 a.) w 0% nw s 11w s 1
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RITACION (25 0.} o - & [ R
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ANEXO 14: CONVOCATORIA DE 10 PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA
LOCAL

10, -

20.-

3Q.~

&

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 10 plazas de Cabo de 1la Policia Local,
incluidas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Locsal,
pertenecientes al Grupo D, en régimen funcionarial y
turno de promocidén interna.

Requisitos especificos:
- Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

- los aspirentes, edemds de poseer el titulo indicado
anteriormente, debersn ostentar una antiglledad de, al
maenos, 2 afios de servicios en la categoria de Policia
Local de este Excmo. Ayuntamiento. .

Procedimiento de seleccidén: Concurso-Oposicién.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VIII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, desarrollédndose como a continuacién se in-
Aica:

R) Fase de concurso:

1,- Méritos profesionales: los méritos aportados por
los asspirantes se valorarin de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Por cada afio de servicio en el Cuerpo de Policia Lo-
cal en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira: 0,25 puntos, hasta un maximo de ¢ puntos. Las

- fracciones inferiores a 1 aflo siempre Que alcancen como

minimo 6 meses, se valorarén proporcionalmente.
2.~ Méritos académicos y de formacitn:

Se valorardn de acuerdo con el siguiente baremo y hasta
un mAximo de 4 puntos.

o
a) - La posesién de titulos scadémicos oficiales,
Silempre que se encuentren relacionsdos con la plaza
convocada, se valorard de acuerdo con la siguiente
proporcidn, hasta un miximo de 1,5 puntos:

- Titulo F.P.2, bachiller superior

0 equivalente ‘............. weec-wsves 0,1 punto
- Titulo F.P. 1 Graduado escolar
o equivalente ......ccinvneunancnnn 0,05 puntos

En ningin caso el titulo exigido en la convocatoria
podré tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este
apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue
excluird en cuanto a su posible valoracién a los infe-
riores comprendidos en el mismo.

b) - Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a qua se opta e impartidos
por organismos oficialeas, se valorarén de acuerdo a la
Siguiente proporcidn:

- Do 15 a 40 horas de duracidén .. 0,01 puntos
~ De 41 a 70 hores de duracién ........... 0,02 puntos
- Da 71 a 100 horas de duracién .......... 0,05 puntos
- De 101 a 200 horas de duracidn +ve.. 0,10 puntos
- De 200 horas en 8delante ........e...-.. 0,15 puntos

No seran valorados 8quellos cursos cuya duracidn
sea inferior a 15 horas o que no se justifique su du-
racién. La puntuacién maxima que se podré otorgar en
aste apartado serd de 1,5 puntos.

c) - La acreditacién por los candidatos de que han
publicado tesis, textos o articulos relacionados con
waterias de Policia y Seguridad, se puntuaré con 0,25
puntaos por cada tesis; 0,20 puntos por cada texto, y
0,15 puntos por cada articulo, hasta un maximo de 1
punto.

A.- Por wéritos, premios y recompensas que obren en el
expediente personal, concedidos por la Alcaldia Presi-
dencia, Comisién de Gobiermo y Ayuntamiento Pleno, se-
gan nimero e importancia: 0,30 puntos por caeda uno,
hasta un miximo de 1,5 puntos.

4.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados u
otros documentos oficiales y apreciados libre Yy
motivadamente por el Tribunal, se puntuardn hasta un
mAximo de 0,5 puntos.

La puntuacién total a otorgar en el sistema de CONCUrso
de méritos ser$, en todo caso, de 10 puntos.

B) Fase de oposicitn:
Sa ajustaré a lo daterminado en el Capitulo VI de las

Normas Generales de la convocatoria desarrollindose los
ejercicios como a continuacién se indica:

1.- Primer ejercicio: pruebas fi{sicas.

a).- Existir8 un reconocimiento mé&dico previo- que
garantice la capacidsd de los aspirantes para realizsr
las pruebas fisicas. Dicho reconocimiento declarara
aptos o no aptos a los candidatos presentados. Los as-
pirantes declarados aptos, realizaran una fase de
pruebas fisicas, siendo excluidos de la convocatoria
los declarados no aptos.

b).- Las pruebas fisicas, de las que se adjunte
cuadro indicativo de localizacién enatdmice y valor de
las mismas consistiran en:

- Carrers de velocidad sobre 60 metros

-~ Carrvera de resistencia sobre 1.000 metros
- Salto de longitud con pies juntos

- Natacién (25 metros estilo libre)

- Lanzamiento de balén medicinal

Estos ejerciclos se realizar8n con arregle al
cuadro que se adjunta. Todas las pruebas son obligato-
rias y eliminatorias, salvo la de natacién que es op-
cicnal, debiendo obtenerse en cada una de las pruebas
una puntuacién igual o superior a 5 puntos. Igualmente
dichos ejercicios serfn comungs para todos los candi-
datos, siendo declarados no aptos y por tanto elimi-
nados, aguellos candidatos que no superen al wenos
cuatro de las pruebas.

2.- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos 1lo0s aspirantes. COnsistird en
contestar en el plazo ndximo de 30 minutos, un test de
;0 preguntas sobre el conjunto del temario que se ad-

unta, .

3.- Tercer ejercicio: De car&cter igualmente
obligatorio y eliminatorio pera todos los aspirantes.
Congtarsd de dos partes:

~ Primera parte: Consistird en desarrollar dos

o tos relaci dos con el puesto de trabajo, defi-
nidos por el Tribunsl momentos antes de su realizacién
y ejecutados por escrito en el plazo mAximo de 2 horss.
Este ejercicio serd valorado con un waAximo de 6 puntos.

-~ Segunda parte: Con posterioridad, por los cauces
reglamentarios, el Tribunal citard a los candidatos de
forma individual para una sesidn de entrevista donde el
candidasto defenderd el ejercicio escrito, en el tiempo
fijado por el Tribunsl (no superior & 30 minutos ni
inferior a 10). L& valoracién, sobre un méximo de 4
puntos, se realizard sobre el nivel de exposicién de
los candidatos, soporte profesional y calidad de los
planteamientos, experiencia y adaptacién profesional
del candidato al puesto de trabajo.

C) Curso de Habilitacién:

El Tribunal, termingda la calificaci6n de los as-
pirantes publicsrad la relacién de los que hayan obte-
nido las mejores puntuaciones en nimero igual al de
plazas a cubrir, que son los Qque pasaran al Curso de
Habilitacién.

£l Excmo. Sr. Alcalde, a la vista de las anterio-
res propuestas, podrd, en su caso, proceder al nombra-
miento como funcionarios en prActicas de los aspirantes
propuestos, rigiéndose mientras permanezcan en esta
situacién por las normas gque regulan este supuesto en
la Adminigtraci6n Publica, especialmente por lo dis-
puesta en el R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre.

Los candidatos que superen el concurso oposiciédn,
deberén seguir un curso selectivo de habilitacién en la
Academia del Area de Seguridad, que se regulard en de-
talle por acuerdo de la Iltma. Comisibtn de Gobiermo,
teniendo en cuenta las siguientes normas generales:

1.- Duracifén: seis meses como maximo.

2.- Materias: preparacion fisica, teéx;!.ca Y préactica
relacionada con la profesién.

3.- Profesorado: el que con la titulacién, idoneidad, o
experiencias adecuadas a las ensefianzas a impartir, sea
propuesto por el organo designado al efecto.

4.- Dada la selectividad del curso, los profesores ve-
rificaran una puntuacién quincenal de este, la cual
podré determinar la eliminacién del aspirante, quedando

anuladas todas las actuaciones anteriores (concurso-
oposicién y curso) si no superan los minimos que se
establezcan.

lgualmente podran ser eliminados por el Tribunal,
a propuesta del claustro de profesores, aquellos gque
tengan notorias faltas de asistencia, de aplicacién o
rendimiento, provoquen alteraciocnes o pendencias du-
rante la celebracién del curso, o infrinjen gravemente
las normas aplicables al Cuerpo de la Policia Local.

Temminado el curso, los profesores remitir&n al
Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a cada
aspirente. Los que nO superen la puntuacién minima que
se haya ‘establecido para el curso quedar8n eliminados
del mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores,
no pudiendo, por tanto, ser propuestos para su nombra-
ajento como Cabo de la Policia Local, A

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por ordean
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decreciente de puntuacién, resultando este de la suma
de las puntuaciones obtenidas en el concurso oposicién
Y curso de habilitacién. El nombramiento ser& efectuado
por el Excmo, Sr. Alcalde en base a la propuesta efec-
tuada por el Tribunal.

3.2.- Temario:

MATERIARS COMUNES

La Constitucién espaficla de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

El municipio. Organizacién y competencias municipales.

Personal 21 servicio de la Entidad Local. La funcién
piblica local y su organizacién. El1 personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales.

Las formas de accién administrativa de
Locales. Concepto, clases y caracteres.

la Entidades

MATERTIRAS ESPECIFICAS

De los delitos y faltas y de las circunstancias que
eximen de responsabilidad criminal, 1la atentan o 1la

egravan. De las personas respansables de los delitos vy
faltas.

De los atentados contra la autorided, sus agentes y los
funcionarios piblicos, y de la resistencia y desobe-
diencia. De las blasfemias. De los desacatos, insultos,
injurias y amenazas a la autoridad, y de los insultos,
injuries y amenazas a sus agentes y a los demés fun-
cionarios piblicos. De los desérdenes piblicos. Dispo-
sicién comin a este tema.

De los delitos de riesgo en general.

De los delitos de los funcionarios piblicos en el
ejercicio de sus cargos.

De los robos. De los hurtos- Utilizacién ilegitima de
vehiculos de motor ajenos. De la usurpacién.

De las faltas y sus penas.
Ordenanza de proteccién del medio fisico.

Tasa por la retirada de vehiculos 1ndeb1damente esta-
cionados o aparcados en la via pablica.

Precio piblico por ocupacién de terreno de uso piblico
con mesas, veladores, sillas, tablados, plataformas Yy
cualquier otra clase de elementos de naturaleza and-
loga.

Precic publico por el estacionamiento regulado de ve-
hiculos de traccién mecénica en vias publicas.

Precio piblico por vigilancia de vehiculos en lugares
destinados a su aparcamiento.

Competencias y normas generales sobre trafico, circu-
lacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

De las infracciones y sanciones, de las medidas caute-
lares y de la responsabilidad en materia de tré&fico,
circulacidén de vehiculos a motor y seguridad vial.

Vias publicas. Marcas viales. Velocidad. Sefiales de
advertencia. Maniobras. Intersecciones. La carga y 1las
personas transportadas. Luces en los vehiculos. Las
seflales de circulacién.

El Permiso de Conduccién. Documentacién del vehiculo.
Estado fisico del conductor. Los demds wusuarios. El
vehiculo automévil. La visibilidad., La conducci6n noc-
turna. Peligros concretos de la via. La adherencia y
los neumadticos.

Ley Orgadnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Candiciones generales. Principios basicos de actuacién.

Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalycia: pisposiciones generales.

CUADRO RUHERO 1: EJERCICIOS FISICOS

1e. -

20.-

30.-

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocarA en la
seflalado, pudiendo realizar 1la
agachado, sin tacos.

pista en el
salida de pie

lugar
a
Dos intentos.
Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

5

El aspirante ss colocard en la pista en el lugar
indicado.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos:

T El aspirante se colocaré& entre la raya de un metro de

suelo
0'50

larga y 0,5 metros de ancha marcada en el
paralela al foso de saltos y a una distancia de
metros del borde anterior del mismo.

4Q.-

s2.-

Cuando esgté dispuesto el aspirante flexionard y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando
los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia
adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizéndose el mejor,

El salto debe realizarse con un s6lo impulso de los

piles, contabilizéndose como nulo aquel en el que una vez
separado los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo al-
ternativo y no simulténeo de los piles spbre el suelo.

Natacion (25 metros estilo libre):

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o
en el interior de la pileta, tomando en este caso
contacto con la pared de la piscina en el borde de 1la
salida.

Dada 1la salida, los participantes en la posicién
adoptada bien en zambullida © por impulsidén sobre 1la
pared, iniciardn la prueba empleando cualquier estilo
para Ssu progresién.
Dos intentos.
Lanzamiento de balén medicinal
El aspirante se ocolocar& ocon los piles separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y detr&s de la cabeza. Lanzardn el balén con
fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga
dentro del sector de lanzamiento.
Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
Invalidaciones: .

- Levantar los piles del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

CUADRQ NUMERO 2: PRUEBAS Y MARCAS

De entre las siguientes pruebas todas sé establecen
como obligatorias y la de natacién serd opcional.

El aspirante deberd superar 4 pruebas para ser
considerado APTO.
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
" hsha 3 n-3% -4 445 &6-50  51-55  56-60  61-65
CGRIEM VELOCIOAD 163 m.) §°%0 5 *¢ 10°1 10°%  10°  10%% 1172
CARRERL RESISTENCLA (1000 a.) ER N 18 0% R 5 R l'55' 505"
SILTO0 LONGTTVD (pies jumtes) LA ] 1.8 1,7% 1,60 1,50 L& LW L%
NTACIOR (S n.) i i 26" 3 a° ['y “ "
LN EDICINL (4 £g.} .8 (%] 5.7 5.5 580 475 4B 400
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Bsta i 17-3 W40 4148 4-S0 51-58 868D 6165
CARRERA TELOCIMD €60 a.) w 1% u s 121 12 12 12
TARRERS EESISTERCLL (1000 0.) Lo - S s'n 518" 545t €15t §e0 st
SILTO LAIGITID (pies jutes) LN 1% L4 1.4 18 o8 05 oK
MIKIN (25 0.) . u a° " I € s e
LW EEDECIRAL (4 £¢.) 5.5 4.5 LK ] 1,08 1,4 1N 2% 0%

ANEXO 15: CONVOCATORIAR DE 2 PLAZAS DE SUBOFICIAL DE

1e,-

20.-

EXTINCION DE INCENDIOS Y SRLVAMENTOS

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 2 plazas de Suboficial del Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamentos, incluidas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincidén de Incendics y Salvamentos,
pertenecientes al Grupo C, en régimen funcionarial y
turno de promocién interna.

Requisitos especificos:
- Titulo de Bachiller superior o equivalente.
- Los aspirantes, ademads de poseer el titulo indicado

anteriormente, deber&n ostentar una antiglledad de, al
menos, 2 afos de servicios en plazas correspondientes a
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la categoria de Sargento del Servicio de Extincién de
Incendios y Salvementos de este Examo. Ayuntamiento.

Procedimiento des seleccién: Concurso~Oposicién.

3.1.- El proceso selectivo se ajustarA a 1o determinado -

en el Capitulo VIII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, desarrollandose como a continuacién se in-
dica:

A) Fase de concurso:

1.- Primars fase: Valoracién del curriculum vitae y
méritos profesionales.

a) - La antigtiedad en el servicio activo, siendo 1la
fecha tope computable el ultimo dia del plazo de pre-
sentacién de instencias, se valorard como a continua-
cién se indica, hasta un méximo de 5 puntos.

~ Por cada afio de servicio completo como Bombero
0,1 punto, hasta un méximo de 0,7 puntos.

- Por cada afio de servicio completo como Cabo 0,25
puntos, hasta un m&ximo de 1,30 puntos.

- Por cada afic de servicio completo como Sargento
0.75 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

No se computarin a estos efectos los periodos in-
feriores a seis meses.

b) - Mariths académicos y de formacibén: se valoraradn de
acuerdc con el sigulente baremc y hasta un madximo de
4,5 puntos.

1.- La posesién de titulos académicos oficiales, siem-
pre que gse encuentren relacionados con la plazs convo-
cada, se valorard de acuerdo con la siguiente propor-
cién, hasta un méximo de 2 puntos:

- Titulo wedio universitario ......... 0,5 puntos
- Titulo F.P.2, bachiller superior

O equivalentl ....iciersoniasanaann . 0,3 puntos
- Titulo F.P. ! Graduado escolar

o equivalente .....c.c0vncnacenann . 0,2 puntas

En ningin caso el titulo exigido en la convocato-
ria, ¥y que haya sido alegado para participar en 1la
misma, podrd tenerse en cuenta a efectos de puntuarse
en este apartado. Igualmente, el titulo superior que se
alegue excluiré en cuanto &8 su posible valoracién a los
inferiores comprendidos en el mismo.

2.- Log cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valorarén de acuerdc a la
siguiente proporcién:

-~ De 15 a 40 horas de duracibn ........... 0,01 puntos
- De 41 a 70 horas de duracién ........... 0,02 puntos
~ Da 71 a 100 horas de duracién ....... 0,05 puntos
- De 101 a.200 horas de duracién ...... 0,10 puntos
-.De 200 horas en adelante vessesassasa... 0,30 puntos

No cer&n valorsdos aquellos cursos cuya duracién
sea 1n£er10r a 15 horas 0 que no se justifique su du-
racion. La puntuaciétn méxima que se podrd otorgar en
este apsrtado ser8 de 2 puntos.

3.- La acreditacidn por los candidatos de que han
publicado tesis, textos o articulos relacionsdos con
materias de extinci6n de incendios y seguridad, se
puntuarad con 0,25 puntos por cada tesis; 0,20 por cada
texto, y 0,15 puntos por cada articulo, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

€) - Otros méritos relacionados con la plaza convocada.
acreditados por el candideto mediante certificados u
otros documentos oficiales y apreciados libre Yy
motivadamente por el Tribunal, se puntuardn hasta un
maximo de 0,5 puntos.

2.- Segunda fase.- Méritos especificos. Evaluacién
profesional. Entrevista pergonal curricular:

Con base en las valoraciones de los méritos adu-
cidos por los aspirantes y teniendo en cuenta las pe-
culiaridades de la plaza, el Tribunal entrevistard a
los candidatos y evaluar8 los rasgos més significativos
de su perfil profesiografico, a la vista de la lectura
que hard el candidato de la Memoria elaborada por el
mismo prevismente durante 3 horas. Dicha Memoria es-
crita serd comprensiva de las actividades y funciones
propias de los puestos de trebajo convocados. E1  Tri-
bunal otorgaré en esta fase un miximo de 2 puntos.

El Tribunal podré otorgar en esta fase de Cconcurso
un méximo da 12 puntos.

B) Fase de oposicion:

Se ajustar8 a 1lo determinado en el Capitulo VI de
las Normas Generales de la conwvocatoria desarrolléndose
los ejercicios como a continuacién se indica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y elimi-
nat:orio para todos los aspirantes. Consistird en con-
testar en el plaro maximo de 30 minutos, un test de 40
preguntas scbre el conjunto del temario que se adjunta.
La puntuacién a otorgar por la realizacién de este
ejercicio serd da O a 10 puntos, debiendo los aspiran-
tes alcanzar para superarlo, ccwo minimo, S5 puntos.

.- Sequndo ejercicio: De caricter iguslmente obliga-
torio y eliminatorio para todos los aspirantes. Cons-

tard de dos partes.

- Primera parte:. Consistir& en desarrollar dos
supuestos relacionados con el puesto de trabajo, defi-
nidos por el Tribunal momentos antes de su realizacién
y ejecutados por escrito en el plazo méximo de 2 horas.
Este ejercicio serd valorado con un miximo de 6 puntos.

~ Segunda parte: Con posterioridad, por los cauces
reglamentarios el Tribunal citard4 a los candidatos de
forma individual pa'ra una sesiétn de entrevista donde el
candidato defenderi el ejercicio escrito, en el tiempo
fijado por el Tribunal (no superior a 30 minutos ni
inferior a 10). La valoracidén, =obre un miximo de 4
puntos, se realizard sobre el nivel de exposicién de
los candidatos, soporte profesional y calidad de los
planteamientos, experiencia y edaptacién profesignal
del candidato al puesto de trabajo.

La puntuacién a otorgar por la realizacién de
este ejercicio serd de O a 10 puntos, debiendo los as-
pirantes alcanrar para superérlo, como minimo, 5 pun-
tos, como media global de las dos partes.

C) Curso de habilitacion:

£l Tribunal, terminada la calificacién de los as-
pirantes publicard la relacién de los que heyan obte-
nido las mejores puntuaciones en namero igusl al de
plazas a cubrir, gque eOn los que pasaran al Curso de
Habilitacién.

El Excmo. Sr. Alcalde, a la vista de las anterio-
res propuestas, podrd, en su caso, proceder al nombra-
miento como funcionarios en précticas de los aspirantes
propuestos, rigiéndose mientras permanezcan en esta
gituacién por las normas que regulan este supvesto en
la Administraci6n Piblica, especialmente por lo dis-
puesto en el R.D. 2223/1984 de 19 de dicienbre.

Los candidatos qQue superen el concurso oposiciédn,
deberin seguir un curso selectivo de habilitacién en la
Academia del Area de Seguridad, que se regulars en de-
talle por scuerdo de la Iltma. Comisiédn de Goblerno,
teniendo en cuenta las siguientes normas generales:

1.- Buracién: seis wmeses como méximo.

2.- Materias: preparacidén fisica, tedrica y préactica
relacionada con la profesioén.

3.- Profesorado: el que con la titulacién, idoneidad, o
experiencias adecuadas a las enseflanzas a impartir, sea
propuesto por el é6rgano designado al efecto.

4.- Dada la selectividad del curso, los profesores ve-
rificaran una puntuacién quincenal de este, la cual
podra determinar la eliminacitn del aspirante, quedsndo
anuladas todas las actuacionea anteriores (concurso-
oposicién y curso) si no superan los minimos que se
establezcan.

Igualmente podrén ser eliminados por el Tribunal,
a propuests del claustro de profesores, aquellos que
tengan notorias faltas de asistencia, de aplicacién o
Tendimiento, provoguen alteraciones o pendencias du-
rante la celebracién del curso, o infrinjan gravemente
las normas aplicsbles al Real Cuerpo de Bomberos.

Terminado el curso, los profesores remitiradn al
Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a cada
aspirante. Los que no superen la puntuacién minims . que
se haya establecido para el curso guedaran eliminados
del mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores,
no pudiendo, por tanto, Ser propuestos para Su nombra-
miento como Suboficial de Extincién de Incendios y
Salvamentos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicaré la relacién de aprobados por orden
decreciente de puntuacién, resultando este de la suma
da las puntuaciones obtenidas en el concurso ‘oposicién
y curso de habilitaci6én. El nombramiento serd efectuado
por la Iltma. Comisién de Gobierno en base a la pro-
puests efectuada por el Tribunal.

3.2.- Temario:

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principlos genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos y debares fundamentales de los espafioles

Sometimiento de la Administracién a 1a ley y al Dere-
cho. Fuentes dal Derecho piblico. Ls ley. Clases de
leyes.

El administrado. Concepto y clases., Le capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

El procedimiento administrativo local.
silencioc adninistrativo.

Sus fases. El

Régimen Local espahol. Principios oonstitucionales y
regulacién juridica.
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Organizacién y competencias municipales.

Ora Yy regl tos de las Entidades " Locales.
Clages. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Pergonal al Servicio de la Entidad Local. La Funcién
Piblica Local. Organizacién, selecci6én y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y debe-
res del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsebilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dedes Locales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Estructura y organizacién de los Servicios de Extincién
de Incerndios. Servicios Locales y Provinciales. Modelo
de gesti6n. Consorcios. Servicios Privados. Organiza-
cib6bn del Servicio de Proteccién Civil y de Extincién de
Incendios de Malaga. Clasificaci6n de los Departamentos
y competencias,

Ré&gimen intermo. Clasificacién del Personal.
Organizacién del personal en turnos y Parques. Jornada
laboral. Permisos reglamentarios. Documentaci6én del
Parque. Informes y partes relacionados con el Servicio.
Normas de colaboracién con otros Servicios y Organis-
mos.

Escalas.

La Proteccién Civil. Fundamentos juridicos. Funciones
basicas. Clagificaci6én de las situaciones de emergen-
cia. La Proteccién Civil en el é&mbito municipal.
Estructura y funciones. La Junta Local de Proteccién
Civil. La Agrupacién de voluntarios. ’

La Prevencién de Incendios. Objetivos y campos de ac-
tuacidn. Clasificacién de las medidas de prevencién.
Marco legal de la Prevencién.

Norma Basica de la Edificacién NBE CPI - 91. Objeto y
aplicacién. Compertimentaci6n, evacuaci6én y seflaliza-

ci6n. Comportamiento ante el fuego de 1los elementos
constructivos y materiales. Instalaciones generales Yy
locales de riesgo especial.

Reglamento de Policia de Egpectéculos Piblicos y Acti-
vidades Recreativas. Estudio de sus disposiciones ge-
nerales.

Reglamento de Actividades Molestas, Insélubnes, Nocivas
Y Peligrosas. Conceptos generalgs.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene. Ambito de
aplicacién. Competencias. Condiciones generales de 1los
oentros de trabajo y medidas de proteccién. Prevencién
y extincién de incendios. Disposiciones generales.
Proteccitn personal.

Naturaleza del fuego. Tipos de combustidn.
del calor. Triangulo y tetraedro del fuego.
ci6én de los incendios.

Transmision
Clasifica-

Agentes extintores: su clasificacién. Cuadro compara-
tivo de los agentes extintores. Utiles de extinci6n.
Extintores. Caracteristicas y clasificaci6én. Eleccién y
dotaci6n de extintores. Emplazamiento y sefializacién.
Verificacién y mantenimiento.

Equipos auxiliares de extincién. Mangueras. Lanzas.
Piezas de acoplamiento. Dosificacién y generadores de
espuma. .

Caracterigti-
Ingstalaciones fijas.

Sistemas fijos de deteccitén y extincién.
cas generales de los sistemas.
Contenido bésico de los sistemas. Generalidades. Sis-
temas rociadores automdticos. Sistemas de agua pulve-
rizada. Sistemas de espuma fisica. Sistemas de CO2.
Sistemas de " hidrocarburos halogenados.
polvo.

Vehiculos contra incendios. Clasificacién y caracte-
risticas técnicas mas importantes.

Material de exploracién. Detectores y analizadores de
gases. Indicadores de oxigeno. Detectores geofisicos.

Material de tracci6n y elevaci6n. Material de corte y
desencarcelacién. Caracteristicas técnicas y presta-
ciones de cada uno de ellos.

Material de iluminacién y suministro eléctrico.
rial de evacuacién. Prastaciones
técnicas.

Mate-
Y caracteristicas

Proteccién respiratoria. Objetivo. Sistemas de protec-
cién respiratoria.

Protecciétn personal. EqQuipo pe'rsonal de intervencién.
EqQuipos de proteccitn parsonal. Caracteristicas de-cada
prenda.

Clases de incendios. La prevencién y la previsién.
Propagacién de un incendio. Productos quimicos y sus
riesgos. Liquidos inflamables. Explosiones "bleve".

Técnicas de extincién. Incendios en edificios.
dios en locales publicos. En vehiculos.

Incen-
En barcos y

21.-

22.-

24.-

25.~

26.-

" 27.-

28.-

29.-

30.-

aviones. Incendios en pisos. Fases gque componen el si-
niestro y operaciones a realizar. Incendios bajo ra-
aante. Caso particular de aparcamientos subterréneos.
Consideraciones generales.

Incendios forestales. Clasificacién y factores que in-
tervienen en su propagaci6n. Técnicas de extinci6én y
normas generales de actuacién. o
Transporte de mercancias peligrosas. Criterios de cla-
sificaci6én. Riesgos maltiples. Sefializaci6én de los
productos. Normas de intervencién. Ficha de seguridad y
noxrmas de actuacién.

Siniestros de Mercancias Peligrosas. Gases licuados a
presién. Gases criogénicos. Gases industriales en bo-
tella. Productos t6xicos y corrosivos.

Construccién aplicada. Naturaleza de los terrenos y su
comportamiento. Pruebas y resistencias-de los mismos.
Muros. Clasificaci6én. Materiales empleados en su
construccién. Huecos en wuros. Denowminaci6n de sus
elementos. Elementos complementarios de los huecos.

Entramados verticales. Clasificaci6n. Elementos hori-
zontales y verticales que los camponen. Entramados ho-
rizontales. Suelos simples y compuestos. Viguetas y
vigas maestras. Voladizos.

Cubiertas. Material de cubrici6n. Disposiciones gene-
rales. Estructuras de las cubiertas. Forjadog. Forjados
especiales. Clasificaciébn.

Ruinas. Manifestacién del estado de ruina. Tipos de
lesiones. Medidas de actuacién. Medidas de seguridad.

Apeos. Elementos de un apeo. Procedimientos de apeos.
Condiciones constructivas de los apeos. Consideraciones
sobre el apeo de emergencia.

Hundimientos. Medidas de demolicién. La seguridad en
los trabajos de demolicidn.

Hundimientos en edificios. Ruinas por explosién. Hun-
dimientos en galerias, tineles y minas.

ANEXO 16: CONVOCATORIA DE 6 PLAZAS DE SARGENTO DE EXTINCION

1.~

29.-

39.-

Sistemas de

DE INCENDIOS Y SALVRAMENTOS

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 6 plazas de Sargento de Extincién de In-
cendios y Salvamentos, incluidas en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincién de Incendios y Salvamentos, pertene-
cientes al Grupo C, en régimen funcionarial y turno de
promocién interna.

Requisitos especificos:
- Titulo de Bachiller superior o equivalente.

- Los aspirantes, ademids de poseer el titulo indicado
anteriormente, deberan ostentar una antigledad de, al
menos, 2 afios de servicios en plazas correspondientes &
la categoria de Cabo de Extincién de Incendios y Sal
vamentos de este Excmo. Ayuntamiento. .

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién.

3..1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VIII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, desarrollandose como a continuacién se in-
dica:

A) Fase de concurso:

1.- Primera fase: Valoracién del curriculum vitae y
méritos profesionales.

‘a) - La antigtiedad en el servicio activo, siendo la

fecha tope computable el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, se valorara cowo a continua-
cién se indica hasta un miAximo de 5 puntos.

- Por cada afio de servicio completo como Bombero
0,25 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

- Por cada afio de servicio completo como Cabo 0,75
puntos, hasta un méximo de 3 puntos.

No se computarédn a estos efectos los periodos in-
feriores a seis meses.

b) - Méritos académicoa y de formacién: se valoraran de
acuerdo con el siguiente baremo y hasta un maximo de
4,5 puntos.

1.- La posesién de titulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorar8 de acuerdo con la siguiente propor-
cién, hasta un mfximo de 2 puntos:

- Titulo medio universitario
-~ Titulo F.P.2, bachiller superior

o equivalente ...... vensacassssss 0,3 puntos
- Titulo F.P. 1 Graduado escolar

0 equivalente ..c.e-cecrsisasnsaccan

«... 0,5 puntos
0,2 puntos

En ningin caso el titulo exigido en la convocato-
ria, y que haya sido alegado pera perticipaer en la
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misma, podrd tenrse en cuenta a efectos de puntuarge
en este apartado. Igualmente, el titulo superior que se
alegue excluirs en cuanto & su posible valoracitén a los
inferiores comprendidos en el mismo.

2.- Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionedos con la plaza a8 que se opta & impartidos
por organismos oficiales, se valorarén de acuerdo a la
siguiente proporcién:

- Da 15 a 40 horas de duracién ...........
~ De 41 a 70 horas de duracidn .
~ De 71 a 100 horas de duracién .,
- De 101 a 200 horas de duracién .
- De 200 horaes en adelante .........ccovnn

0,01 puntos
0,02 puntos
0,05 puntos
0,10 puntos
0,15 puntos

No serdn velorados aguellos cursos cuya duracién
sea inferior a 15 horas o que no se justifique su du-
racién. La puntuacién mixima Que se podr8 otorgar en
este apartado ser8 de 2 puntos.

3.- La acreditacién por los candidatos de que han
publicados tesis, textos o articulos relacionados con
materias de extincidén de incendios y seguridad, se
puntuard con Q0,25 puntos por cada tesis; 0,20 puntos
por cada texto, y 0,15 puntos por cada articulo, hasta
un miximo de 0,5 puntos.

c) - Otros wiritos relacionsdos con la plara convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados u

otros documentog oficislee Yy apreciados libre y
motivadamente por el Tribunal, se puntuaran hasta un
miximo de 0,5 puntos.

2.- segunda fase.- Méritos especificos. Eveluacién

profasional. Entrevista personal curricular:

con base en las valoracicnes de los méritos adu-
cidos por los sspirantes y teniendo en cuenta las pe-
culiaridades de 1la plaza, el Tribunal entrevistar8 a
los candidetos y evaluar8 el perfil de personalidad vy
los rasgos mds significativos de su perfil
profesiogrAfico y su adecuacién al mismo, a la vista de
la.lectura que hard el candidato de la Memoria alabo-
rada por el mismo previamente durante 3 horas. Dicha
Memoria escrita sers comprensiva de las actividedes y
funciones propias de los puestos de trabajo convocados.
El Tribunal otorgarA en esta fase una maximo de 2 pun-
tos.

€1 Tribunal podr8 otorgar en esta fase de concurso
un maximo de 12 puntos.

B) Fase de cposicién:

Sa ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de
las Normas Generales de ls convocatoria desarrolléndose
los ejercicios como a continuacién se indica:

1.~ Primer ejercicio: pruebas fisicas.

a).- Existird un reconocimiento médico previo que
gerantice la capacidad de los aspirantes para realizar
las pruebas figicas. Dicho reconocimiento declarara
aptos 0 no aptos a los candidatos presentados. Los as-
pirantes declarados sptos, realizaran una fase de
pruebas fisices, siendo excluidos de la’' convocatoria
los declarados no aptos. :

b).- Las pruebas figicas, de las que se adjunta
cuadro indicativo de localizacién anatémica y valor de
las migmas consistiran en: )

- Carrera de velocidad sobre 60 metros

- Carrera de resistencis sobre 1.000 metros
— Salto de longitud con pies juntos

- Natacién (25 wetros estilo libre)

~- Lanramiento de baldn medicinal

Estos ejercicios se realirarén oon arreglo al
cuadro que se adjunta. Todas las pruebas son obligato-
rias y eliminatorias, salvo la de nataci6n gue es oOp-
cional, debiendo obtenerse en cada una de las pruebas
una puntuacién igual o superior a 5 puntos. Igualmente
dichos ejercicios serdn comunes pera todos los candi-
datos, siendo declarados no aptos y por tanto elimi-
nados, aquellos candidatos que no guperen al menos
cuatro de las pruebas.

2.- Sequndo ejercicio: De caricter obligatorio vy
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
contaestar en el plazo miximo de 30 minutos, un test de
40 preguntas sobre el conjunto del temario que se ad-
junta. La puntuascién a otorgar por la realizacién de
este ejercicio seré de 0 a 10 puntos, debiendo los as-
pirantes alcanzar para superarlo, como minime, 5 pun-
tos.

3.- Tercer ejercicio: De carécter igualmente
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Constaré de dos partes.

- Primera parte: Consistird en desarrollar dos
supuestos relacionados con el puesto da trabajo, defi-
nidos por el Tribunal momentos antes de su realizacidn
¥y ejecutados por escrito en el plaro méximo de 2 horas.
Este ejercicio serad valorado con un maximo de 6 puntos.

. = Segunda Con posterioridad, por los cauces
reglamentarios el Tribunal citard a los candidatos de
forma individual pera una sesién de entrevista donde el
candidato defenderd el ejercicio escrito, en el tiempo
fijado por el Tribunal (no sSuperior a 30 minutos ni

10.-

inferior a 10). La valoracitn, sobre un m&ximo de 4
puntos, se realizaré8 sobre el nivel de exposicién de
los candidatos, soporte profesional y calidad de los
planteamientos, experiencia y adaptacién profesional
del candidato al puesto de trabajo.

La puntuacién a otorgar por la reslizacitén de
este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los as-
pirantes alcanzer para superarlo, como minimo, 5 pun-
tos, como wedia global de las dos partes.

C) Curso de habilitacién:

El Tribunal, temlr-mada la caliﬂcaé!.bn de los as-
pirantes publicard la relacién de los que hayan obte-
nido las mejores puntuaciones en numero vigual al de
plazas a cubrir, que son los que pasaran al Curso de
Habilitacién. :

El Excmo. Sr. Alcalde, a la vista de las anterio-
res propuestas, podrd, en su caso, proceder sl nombra-
miento como funcionarios en pricticas de los aspirantes
propuestos, rigiéndose mientras permanezcsn en egta
situacién por las normas gque regulan este supuesto en
la Administracién Piblica, especialmente por lo dis-
puesto en el R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre.

Los candidatos que superen el concurso oposicioéon,
deber&n seguir un curso selectivo de habilitacién en la
Academis del Area de Sequridad, que sa regularéd en de-
talle por acuerdo de la Iltma. Comisidn de Gobierno,
teniendo en cuenta las sigulentes normas generales:

1.~ Duracién: seis meses como maximo.

2.- Materias: preparacién fisica, tedrica y préctica
relacionada con la profesidn.

3.- Profesorado: ol gue con la titulacién, idoneidad, ©
experiencias adecusdas a las ensefanzas a impartir, sea
propuesto por el organo designsdo al efecto. -
4.- Dada la selectivided del curso, los profesores ve-
rificaran una puntuacién quincenal de este, la cual
podras determinar la eliminacién del aspirante, gquedando
anuladas todas las actuaciones anteriores (concurso-
oposicién y curso) si no superan los -minimos que se
establezcan.

Igualmente podrén ser eliminados por el Tribunal,
a propueata del claustro de profesores, aquellos que
tengan notorias faltas de asistencia, de aplicacién o
rendimiento, provoquen alteraciones o pendencias du-
rante la celebracién del curso, o infrinjan gravemente
las normas aplicables al Real Cuerpo de Bomberos.

Terminado el curso, los profesores remitiraAn al
Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a cada
agpirante. Los que no superen la puntuacidén minima gque
se haya establecido para el curso quedardn eliminados
del mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores,
no pudiendo, por tanto, ser propuestos para su nombra-
aiento como Sergento de Extincién de Incendios y Sal-
vanentos.

. Torminada la cslificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden
decreciente de puntuaciém, resultando este de la suma
de las puntuaciones obtenidas en el concurso oposiciétn
y curso de habilitacién. El nombramiento gerd efectuado
por la Iltma. Comisién de Gobierno en base a la pro-
puesta efectuada por el Tribunal.

3.2.- Temario:

MATERIAS CDHUNES

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principlos genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos y debares fundsmentales de los espafioles
Sometimiento de la Administracién a

cho. Fuentes del Derecho piablico. La Ley. Clases
leyes.

la Ley y al Dere-
de

El sdministrado. Concepto Yy clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.
El procedimiento administrativo local. El
silencio administrativo.

Sus fases.

Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacién jurfidica.

Organizacién y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clasas. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

pPersonal al Servicio de la Entidad Local. La Funcibn
Piablica Local. Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal leboral. Derechos y debe-
res del personal al servicio de los Enteg Locales.
Rasponsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Segurided social del personal al servicio de las Enti-
dades locales.

Funcionamiento de los 6rganocs colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucidén.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
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MATERIAS ESPECIFICAS comportamiento. Pruebas y rasistencias-de los mismos.
Muros. Clasificacién. Materiales empleados en sSu cons-
1.- Estructura y organizacién de los Servicios de Extincidén truccién. Huecos en muros. Denominacién de sus elemen-
de Incendios. Servicios Locales y Provinciales. Modelo tos. Elementos complementarios de los huecos.
de gestidén. Consorcios. Servicios Privados. Organiza-
ci6én del Servicio de Proteccién Civil y de Extincién de 25.- Entramados verticales. Clasificacién. Elementos hori-
Incendios de Milaga. Clasificaci6n de los Departamentos zontales Y verticales que los componen. Entramados ho-
y competencias. rizontales. Suelos saimples y compuestos. Viguetas y
- vigas maestras. Voladizos.
2.- Régimen interno. Clasificacién del Personal. Escalas.
Organizacién del personal en turnos y Parques. Jornada 26.- Cublertas. Material de cubricién. Disposiciones gene-
laboral. Permisos reglamentarios. Documentacién del rales. Estructuras de las cubiertas. Forjados. Forjados
Parque. Informes y partes relacionados con el Servicio. especiales. Clasificacién.
Normas de colaboracién con otros Servicios y Organis-
mos . 27.- Ruinas. Manifestacién del estado de ruina. Tipos de
lesiones. Medidas de actuaci6n. Medidas de seguridad.
3.- La Proteccién Civil. Fundamentos juridicos. Funciones -
basicas. Clasificacién de las situaciones de emergen- 2B.- Apeos. Elementos de un a . Prccedimientos de apeos.
cia. La Proteccién Civil en el 6&mbito municipal. Es- Condiciones constructivas de los apcos. Consideraciones
tructura y funciones. La Junta Local de Proteccién Ci- sokre el apeo de emergencia.
vil. La Agrupacién de voluntarios. .
29.- Hundimientos. Medidas de demolici6n. La seguridad en
4.- La Prevencién de Incendios. Objetivos y campos de ac- los trabajos de demolicién. .
tuacion. Clasificacién de las medidas de prevencién.
Marco legal de la Prevencién. 30.- Hundimientos en edificios. Ruinas por explosién. Hun-
dimientos en galerias, tiuneles y minas.
5.- Norma Bisica de la Edificacién NBE CPI - 91. Objeto ¥y
aplicacién. Compartimentacién, evacuacién y sefializa-
cién. Comportamiento ante el fuego de 1lo0s elementos CURDRO NUMERO 1l: EJERCICIOS FISICOS
constructivog y materiales. Instalaciones generaies vy
locales de riesgo especial.
1Q.- Carrera de velocidad (60 metros):
6.- Reglamento de Policie de Especticulos Piblicos y Acti-
vidades Recreativas. Estudio de sus disposiciones ge- El aspirante se colocard en la pista en el lugar
nerales. sefialado, pudiendo realizar la salida .de pie o
7.- Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas agachado, sin tacos.
y Peligrosas. Conceptos generales. Dos intentos.
B.- Ordenanza General de Seguridad e Higiene. Ambito de - .
aplicacién. Competencias. Condiciones generales de 1los 28.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros
centros de trabajo y medidas de proteccién. Prevencitn El aspirante se colocaré en la pista en el lugar
y extincién de incendios. Disposiciones generales. indicado.
Proteccién personal.
9.- Naturaleza del fuego. Tipos de combustién., Transmisién Dos intentos.
del calor. Triangulo y tetraedro del fuego. Clasifica- - :
ci6n de los 1 los. 30.- Salto de longitud con los pies juntos
El aspirante se colocarad entre la raya de un metro de
10.- Agentes extintores: su clasificacién. Cuadro compara- largay 0,5 metros de ancha marcada en el suelo
tivo de los agentes extintores. Utiles de extincién. paralela al foso de saltos y a una distancia de 0'S0
Extintores. Caracteristicas y clasificaciétn. Eleccién y metros del borde anterior del mismo.
dotacién de extintores. Emplazamiento y sefializacién. )
Verificaci6én y mantenimiento. Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando
11.- Equipos auxilisres de extinci6én. Mangueras. Lanzas. los dos pies en el suelo, proyectar, el cuerpo hacia
Piezas de acoplamiento. Dosificacién Y .generadores de adelante y caer en el foso.
espuma.
Puede realizar dos intentos contabilizéndose el mejor.
12.- Sistemas fijos de deteccién y extincién. Caracteristi- El salto debe realizarse con un s6lo 1impulso de los
cas generales de los sistemas. Instalaciones fijas. pies, contabilizaéndose como nulo aquel en el Que una vez
Contenido basico de 1los sistemas. Generalidades. Sis- . separado los piesa del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
temas rocladores automiticos. Sistemas de agua pulve- para la impulsidén definitiva.
rirada. Sistemas de espuma fisica. Sistemas de CO02. ' .
Sistemas de hidrocarburos halogenados. Sigtemas de Es nulo el salto que se produce por el apoyc al-
polvo. ternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
13.- Vehiculos contra incendios. Clasificacién y caracte- 42. - Natacion (25 metros estilo libre):
risticas técnicas wés importantes.
El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre
14.- Material de exploracién. Detectores y analizadores de las plataformas de salida o en el borde de la piscina o
gases. Indicadores de oxigeno. Detectores geofisicos. ‘en el interior de la pileta, tomando en este caso
contacto con la pared de la piscina en el borde de 1la
15.- Material de tracciétn y elevacidédn. Material de corte y salida.
desencarcelacién. Caracteristicas técnicas y presta-
ciones de cada uno de ellos. Dada la salida, los participantes en la posicién
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la
16.~ Material de iluminacién y suministro eléctrico. Mate- pared, iniciarsn la prueba empleando cualquier estilo
rial de evacuacién. Prestaciones y .caracteristicas para su progresion.
técnicas.
Dos intentos.
17.- Proteccién respiratoria. Objetivo. Sistemas de protec-
cién respiratoria.
52.- Lanzamiento de balén medicinal
18.- Protecci6n personal. Equipo personal de intervencién.
Equipos de proteccién personal. Caracteristicas de cada El aspirante se colocard con los ‘plés separados y
prenda. simétricos, sosteniendo el balén con -ambas manos por
. encima y detras de la cabeza. Lasnzarén- el balén con
19.- Clases de incendios. La prevencién y la previsi6n. fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga
Propagacién de un incendio. Productos quimicos y sus dentro del sector de lanzamiento.
riesgos. Liquidos inflamables. Explosiocnes "bleve". . .
. Dos intentos en un tiempo miximo de 2 minutos.
20.- Técnicas de extincién. Incendios en edificios. Incen-
dios en locales piblicos. En vehfculos. En barcos y Invalidaciones:
aviones. Incendios en pisos. Fases que componen el si-
niestro y operaciones a realizar. Incendios bajo ra- -~ Levantar los pies del suelo en su totalidad.
sante. Caso particular de aparcamientos subterréneos.
Consideracicnes generales. - Que el balén no cli(l dentro de la zonl de
lanzamiento. . S LSNPS
21.- Incendios forestales. Clasificacién y factores que in-
tervienen en su propagacién. Técnicas de extincién y
normas generales de actuacidn. . ,
: CUADRD NUMERO 2: PRUEBAS Y MARCAS
22.- Transporte de mercanciss peligrosas. Criterios de cla-
sificacién. Riesgos maltiples. Sefializaci6én de los
productos: Normas de intervencién. Ficha de seguridad y De entre las siguientes pruebas todas se establecen
normas de sctuacion. como obligatorias y la de natacién seré opcionel.
23.- Siniestros de Mercancias Peligrosas. Gases licuados a .
presidn. Gases criogénicos. Gases industriales en bo- Ein‘:::::;:tiprgeber‘ Superar 4 pruebas para ser_.
tella. Productos téxicos y corrosivos. " 4
24.- Construccién splicada. Naturaleza de los terrenos y su
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ANEXO 17: CONVOCATORIA DE 10 PLAZAS DE CABO DE EXTINCION DE

10_

.-

3. -

IHCENDIOS Y SALVAMENTOS

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 10 plezas de Cabo de Extincién de Incen-
dios y Salvamentos, incluidas en la Escela de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Extincién de Incendios y Salvamentos, pertenecientes al
Grupo D, en régimen funcionarial y turnc de promocibén
interna. ,

Requisitos especificos:
- Titulo de Graduado Escolor, FP 1 o equlivalente.

- Los aspirantes, ademds de poseer el titulo indicado
anteriormente, deberén ostentar una antigtlledad de, al
menog, 2 afos de servicio en plazas correspondientes a
la categoria de Bocabero de Extincién de Incendios y
Salvamentos.de este Excmo. Ayuntamiento.

Procedimiento de geleccién: Concurso-Oposicién.

3.1.~ El dessvrrollo del proceso selectivo se ejustarad a
lo determinado en el Capitulo VIII de las Normas Gene-
rales de la convocatoria. No obstante, se observaran
las siguientes pecuiiaridades: .

R) Fase de Concurso.- Se regiré por el siguiente bare-
mo:

- Méritos profesionales:

- La antigiledad en el servicio sctivo, siendo la fecha
tope computable el ultimo dia del plazo de presentacién
de instancias, se valorard como a continuacién se in-
dica hasta un miximo de S puntos.

~ Por cada afic de servicio completo como Bombero
0,25 puntos.

- Méritos académicos y de formacién:

Se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo y hasta
un maximo de 4,5 puntos.

a) - La poses{6n de titulos académicos oficlales,
siempre que se encuentren relacionados con Jla
plaza convocada, se valorard de acuerdo con la
siguiente proporcién, hasta un maximo de 2 puntos:

- Titulo medio universitario ...... 0,5 puntos
- Titulo F.P.2, bachiller superior .
0 equivalente .......... veses.s.. 0,3 puntos
-~ Titulo F.P. 1 Graduado escolar
0 eguivalent® ........0000-n vses 0,2 puntos

En ningin caso el titulo exigido en la con-
vacatoria, y que haya sido alegado para participar
en la misma, podrd tenerse en cuenta a efectos de
puntuaree en este spartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a su
posible valoraecién a los inferiores comprendidos
en el nismo,

b) - Los cursas y senminarios, siempre gque se en-
cuentren relacionados con la plaza a que se opta e
impartidos por organismos oficiales, se¢ valoraran
de acuerdo a la siguiente proporcién:

15 a 40 horas de duracién ...... 0,01 puntos
41 a 70 horas de duracién ...... 0,03 puntos
71 a 100 horas de duracién . . 0,05 puntos
101 a 200 horas de duracién . 0,10 puntos
200 horas en adelante .......... 0,15 puntos

FEBES

No serén valorados aquellos cursos cuya du-
racién sea inferior a 15 horas o que no se justi-

fique su duracién. L& puntuacién maxima qQue se
podrd otorgar en este apartado sers de 2 puntos.

c) - La acreditacién por los candidatos de que han
publicado tesis, textos o articulos relacionados
con materias de extincién de incendios Y
seguridad, se puntuard con 0,25 puntos por cada
tesis; 0,20 puntos por cada texto, y 0,15 puntos
por cada articulo, hasta un m&ximo de 0,5 puntos.

3.- Otros wéritos relacionados con la plaza convocada,
screditedos por el candidato mediante certificados
u otros documentos oficiales y apreciados libre y
motivadamente por el Tribunal, se puntuaran hasta
un maximo de 0,5 puntos.

B) Fase de Oposicién.-

Se desarrcllaré del siguiente modo:

1.~ Primer ejercicio: pruebas fisicas.

a).~- Existird un reconocimiento médico previo que
garantice la capacidad de los aspirantes para realizar
las pruebas fisicas. Dicho reconocimiento declarars
aptos o no aptos a los candidatos presentados. Los as-
pirantas declarados aptos, realizaran una fase de
pruebas figicas, siendo exclulidos de la convocatoria
los declarados no aptos.

b).- Las pruebas fisicas, de las que se adjunta
cuadro indicativo de localizacién anatémica y valor de
las wismas (cuadro n2 1) consistirén en:

- Salto de longitud con piles juntos
- Salto de longitud en carrera

.~ Salto de altura en carrera

- Levantamiento de peso (barra)

- Carrera de velorcidad sobre 60 metros

- Carrera de resistencis sobre 1.000 metros
- Natacién

Estos ejercicios se realizardn con arreglo al
cuadro n? 2, debiendo obtenerse en cada una de las
pruebas una puntuacién igual o superior a S puntos.
Igualawente dichos ejercicios serdn comunes para todos
los candidatos y eliminatorios en cada una de sus
pruebas, siendo declarados no aptos y por tanto elimi-
nados, aquellos candidatos Que no superen alguna de las
marcas exigidas. Inmediatgmente después de realizados
cada uno de los ejercicios o pruebas se declarard por
el Tribunal el apto o© no para pasar al ejercicio si-

.guiente y asi sucesivamente. El orden de ejecucidén de

las pruebas serd determinado por el Tribunal libremen-
te.

2.- Sequndo ejercicio: De carécter obligatorio
para todcs los aspirentes. Consistiré en desarrollar
por escrito 2 temas de carécter general correspondiendo
uno al apartado de Materias Comunes y otro al apartado
de Materias Especificas del temario. El tiempo da
duracién de este ejercicio serd de 90 minutos.

3.- Tercer ejercicio: De caricter iguslmente
obligatorio para todos los aspirantes. Versard sobre el
funcionamiento, organizacién y conocimientos técnicos
relativos al servicio, técnicas y medios a utilizar,
agentes extintores y la naturaleza del fuego. Consis-
tird en dos ejercicios escritos a modo de maqueta
préctica simuladora de un servicio o de una memoria
organizativa relac{onada con los servicios de extincién
de incendios, propuesto por el Tribunal. Dicho ejerci-
cio tendra una duracién madxima de 90 minutos y serd
leido posteriormente por los interesados.

C) Curgo de habilitacibn:

El Tribunal, terminada la calificaci6n de los as-
pirentes publicard la relacién de los que hayan obte-
nide las mejores puntuaciones en nimero igual al de
plazas a cubrir, gue son los que pasaran al Curso de
Habilitacién,

El Excmo. Sr. Alcalde, a la vista dé las anterio-
res propuestss, podrd, en su ceso, proceder al nombra-
miento como funcionarios en précticas de los aspirantes
propuestos, rigiéndose mientras permanezcan en esta
situacién por las normas que regulan eate supucsto en
la Administraciébn Pablica, especialmente por lo dis-
puesto en el R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre.

los candidatos que superen el concurso oposicidn,
deberadn gsequir un curso selectivo de habilitacién en la
Academia del Area de Seguridad, que se regulard en de-
talle por acuerdo de la Iltma. Comisién de Gobierno,
teniendo en cuenta las siguientes normas generales:

1,~ Duracifn: seis meses como méximo.

2.- Materias: preparaci6én fisica, te6rica y practica
relacionsda con la profesidn.

3.- Profesorade: el que con la titulacién, idoneidad, o
experiencias adecuadas a las ensefianzas a impartir, sea
propuesto por el Srganc designado al efecto.

4.- bada la selectividad del curso, los profesores ve-
rificaran una puntuacién quincenal de este, la cual
podré determiner la eliminscitn del aspirante, quedando
anuladas todas las actuaciones anteriores (concurso-
opogicidén y curso) si' no superan los  minimos gue se
establezcan,
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10.-

11.-

12.-

13.~

14.-

15.-

16.-

Igualmente podran ser eliminados por el Tribunal,
a propuesta del claustro de profesores, aquellos que
tengan notorias faltas de asistencia, de aplicacién o
rendimiento, provoquen alteraciones o pendencias du-
rante la celebracién del curso, o infrinjan gravemente
las normas aplicables al Real Cuerpo de Bomberos.

Terminado el curso, los profesores remitirén al
Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a cada
aspirante. Los que no superen la puntuacién minima que
se haya establecido para el curso quedardn eliminados
del mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores,
no pudiendo, por tento, ser propuestos para su nombra-
miento como Cabo de Extincién de Incendios y Salvamen-
tos.

Terminada la calificacidén de 1los aspirantes, el
Tribunal publicari la relacién de aprobados por orden
decreciente de puntuacién, resultando este de la suma
de las puntuaciones obtenidas en el concurso oposicién
y curso de habilitacién. El nombramiento serd efectuado
por la Iltma. Comisién de Gobierno en base a la pro-
puesta efectuada por el Tribunal.

3.2.- Temario y cuadros:

NATERIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1978. Principios genera-
les, caracteristicas y estructura.

El municipio. Organizacién y competencias municipales.

Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Plblica Local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. -

Las formas de accién administrativa de las Entidades

Locales.’Concepto, clases y caracteres.
MATERIGAS ESPECIFICAS

Generalidades sobre el fuego. Su naturaleza, Clasifi-

cacién de los agentes extintores.

Medios mbviles de extincién y dGtiles de extincién.
Equipos auxiliares de extincién y extraordinarios.

Sistemas fijos de deteccién y de extincién. Instala-
ciones fijas. Contenido bésico de los sistemas. Gene-
ralidades.

Sistemas de rociadores automdticos. Sistemas de agua
pulverizada. Sistemas de espuma fisica.

Sistemas  de CO2. Sistemas de hidrocarburos halogenados. -

Sistemas de polvo.

Proteccién respiratoria.
salvamentos.

Aparatos de exploracién y

Siniestros de materias peligrosas en su transporta.
Generalidades y clasificacién.

Productos quimicos y sus riesgos. Liquidos 1nflumah1es.
Explosiones "bleve®.

Actuaciones en salvamentos. Accidentes. Salvamentos y
rescates en medios acufiticos. En montafia. En cuevas.

Ruinas y hundimientos. lesiones en los edificios. Me-
didas de seguridad.

NBE-CPI 82 y CPI-91. Condiciones urbanas y generales de
un edificio. Criterios generales para la clasificacién
de los edificios.

La Ley de Protecci6n Civil. Misiones y competencias. El
voluntariado.

Estructura y organizaciém de 1loe servicios contra in-
cendios. Servicios Locales y Provinciales. Consorcios.
Servicios Privados.

Seguridad e Higiene. Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Prevencién de Incendios. Objeto y finalidad. Normati-
vas. Aplicacicnes en los diferentes tipos de indus-
trias. Problematica. .

Protecciones personales. Definicién. Consecuencias del
fuego sobre las personas. Carga térmica. Su efecto en
el organismo. Clasificacitn de las protecciones perso-
nales.

CUADRO NUMERO 1: CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATO-
MICA Y VALOR DE LRS PRUEBAS FISICRS

DENOMINACION wmuCION VALOR DE LA PRUEBA

Salto de Tren inferior Capacidad exi:ensora del
itud Tronco tren inferior, capacidad de

(pies juntos) Brazas coordinacién, cepacidad ex-

Salto de longi-

tud

plosiva.

Capacidad neuromuscular,
{en carrera) Tronco capacidad de coordinacién,
Brazos capacidad extensora del -
- tren inferior, capacidad
flexoextensora lumber.

Tren inferiox

Salto de altura
{(en carrera)

Tren inferior
Tronco
Brazos

Capacidad neuromuscular,
coordinacién e impulsora
del tren inferior.

Levantamiento
de peso (barra)

Tren inferior Capescidad neuromuscular,
tren superior
musculatura de brazos y piernas
del tronco : .
Carrera de
velocidad

{60 metros)

Capacidad de reaecidn,
capacidad explosiva,
‘capacidad neuromuscular,

Tren inferior

capacidad de coordinacién

capacidad de coordinacién,

velocidad contréctil,

capacidad de respuesta al

estimulo.

Carrera de Tren inferior Capacidad de resistencia

resistencia muscular, capacidad

(1.000 m) cardiovascular y

) cardiorespiratoria.
Capacidad de lucha y
sufrimiento.

Natacién General Capacidad de relajacién,

coordinacién, serenidad,
desenvolvimiento en el
medio.

CUADRO NUMERO 2: EJERCICIOS FISICOS

1Q.- Salto de longitud con pies juntos.
1.1.- Disposicién.

- El1 aspirante se colocarid ante una raya de
matro de largo y O,05 metros de ancho, marcada en
suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia
0,50 metros del borde anterior del mismo.

1.2.- Ejecucién.

un
el
de

- Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexio-

nard y extenderi répidamente el tren

inferior para,

apoyedos los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo

hacia delante y caer en el foso.

1.3.- Medicién.

- Se efectuard desde la parte de la raya més ale-
jada de foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo

del aspirante sobre la arena del foso.
1.4.- Intentos.
- Puede realizar tres intentos,

el mejor.

1.5.- Invalidaciones.

contabilizandose

~ E1 salto debe realizarse con un impulso simul-

taneo de ambos pies,

contabilizAndose como nulo aquel

en el que una vez separados los pies del suelo vuelvan

a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

1.6.- Marcas minimas.

- Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas

minimas.
20.- Salto de longitud en carrera.

2.1.- Disposicién.

- El aspirante se colocari en pasillo de saltos en
el lugar sefialado, pudiendo iniciar la salida de pie o

agachado.
2.2.- Ejecucién.

- La propia de una prueba de saltos.
2.3.- Medici6n.

- Se efectuard desde el limite de la tabla de
tida hasta la ultima huella que deje el cuerpo del
pirante sobre la arena del foso.

2.4.- Intentos.
- Puede realizar tres intentos.
2.5.- Invalidaciones.
- De acuerdo con el Reglamento de la F.I.A.A.

2.6.- Marcas minimas.

- Seglin el cuadro indicativo de pruebas y  marcas

minimas.

30.- Salto de altura en carrera.

3.1.- Disposicién.

- El aspirante se colocaré en la pista en el lugar

sefialado.

3.2.- Ejecucién.
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- Cuando esté dispuesto el aspirante, el juezx de
la prueba le daré la orden de ejecucién del salto,
iniciard la carrera hacia ¢l listdn y ha de intentar
sobrepasarlo, teniendo en cuenta que la Gltima batida
ha de ser con apoyo de una sola pierna.

3.3.- Medicidén.
- Se efectuard desde el plano del suelo hasta el

limite superior de la barra horizontal o listén.
AN

3.4.- Intentos.

-~ PodrA reslizar tres intentos.

3.5.- Invalidaciones.

~ De acuerdo con el Reglaments de la F.I.A.A.

3.6.- Marces minimss.

- Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas
ainimas.

42.- Levantamiento de pesas.

50, -

6Q. -

- lado, pudiendo realizar

4.1, - Disposig:ion.

- El aspirante se colocard frente a la barra de
levantamiento que tendré& los discos con el peso rese-
fnado.

4.2.- Ejecucién.

- Cuando este dispuesto, flexionando las piernas y
cogiendo con ambas mano$ la barra, levantard esta por
encima de la cabera, quedando el aspirante en el movi-
mignto final en bipedestacioén con las piernas rectas y

los brazos levantados por encima de 1la cabeza. Este
movimiento 1o haré dos veces consecutivas.
4.3.- Medicién.

~ Se considerard levantamiento correcto, cuando,

estando el aspirante con el peso levantado en posicién
final, el examinador le ordene bajar la barra.

4.4.- Intentos.
~ Dos intentos.
4.5.~ Invalidaciones.

- 5a congiderard que no es valide la realizacidn:
- Cuando no se lleve la barra a la posicién
final, con pilernas extendidas y brazos ex-
tendidos por encima de la cabeza.

- Cuando se bajen las
examinador 1o ordene.

pesas antes de que el

Carrera de velocidad sobre 60 matros.

S§.1.- Disposicién:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefla-
la salida de pie o agachado,
sin tacos.

5.2.~- Ejecucidn:

La propia de una carrera de velocidad.

5.3.- Medicién:

Deberd ser manual.

5.4.- Intentos:

Se efectuarén dos intentos.

5.5.~ Invalidaciones:

De acuerdo con el Reglamento de F.I.A.A,

5.6.- Marcas minimas:

Sequn el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
Carrera de reslstfzncia sobre 1.000 metros. ’

6.1.- Disposicién:

El as-pirante se colocard en la pista en el lugar
cado.

indi-

6.2.~ Ejecucién:
La propia de este tipo de carreras.
6.3, ~ Mediciln:

Sa tendrd en cuenta lo dicho para la carrera de velo-
cidaa,

6.4.- Intentos:

7e.-

Dos intentos.

6.5.- Invealidaciones:

Da acuerdo con el Reglemento de la F.I.A.A.

6.6.- Marcas minimas:

SegGn lo indicado en el cuadro indicativo de pruebas y
marcas minimas.

Natacién:

7.1.~ Disposicién.-

« El aspirante se colocariA en el borde de la pis-
cina, de pie.
7.2.- Ejecuciln.-

La propia de este tipo de pruebas.

- Medicién.-

~ El juez pondrd el crondmetro en marcha en el
momento de salida, y lo parard cuando el aspirante to-
qQue la pared de la piscina donde finaliza la prueba con
alguna parte de su cuerpo.
7.4.- Intentos.-

- Dos intentos.
7.5.- Invalidaciones.-

- Da acuerdo con el Reglamento de la F.E.N.

CUADRO NUMERO 3: PRUEBAS Y MARCAS

Hasta 35 afios 36-40 afios

inclusive

Salto de longitud

@N COAXTOerA +..ccovvassosss &' 30

3'80 ...... 3'50

Salto de longitud

ples

JUNLOS 2evevnenneeens 2720 oo 1790 ...... 1760

Salto de altura

(GUpPerar) .....seoee-vevvo 1'3% ..., 1'20 ...... 1'10
POSAB soiecnscvescssraa-ns 90 kg, .. 45 kg. .... 35 kg.
Carrera de
60 MOLTOB ..iuvecveaaseaas 9'' ..., 10'! 10''8
Carrera de
1000 metros .esevneeeseass 373077 4'30'" 5'00°*"
Natacién ....eceeeneacsess 200 m 50 m

5'00* 1'00""

ANEXO 18: CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE TECNICO DE GESTION

le. -

20.-

30.-

GRADO SUPERIOR.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 4 plaras de Técnico de Geatitn Grado Su-
perior, incluidas en la Escsla de Adminietracién Espe-
clal, Subescals Seryicios Especlales, Clase Conetidos
Especiales, pertenecientes al Grupo A, en régimen
funcionarial, 2 en turno libre y 2 en turno de promo-
cidn interna, de las gue una corresponde &8 la rama de
Materias Econdémicee y la otra a la rama dea Materias

‘Técnicas y de Organizacién Administrativa.

Requisitos especificos:
- Titulo superior universitario o equivélente

- Para los aspirantes del turno de promocién interna,
se exigir8, ademis de poSeer el titulo indicado ante-
riormente, una antigtiedad de, al menos, 2 afios de ser-
vicio en plazas de 1os Grupos A o B de empleados de
asta Corporacién.

Procedimiento &e seleccidn: Oposicién

3.1.- El proceso sclectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria. Los aspirantes deberan hacer constar en el
momento de presentar su solicitud de admisién a las
pruebas selectivas 1la rama por la que optan. Dichas
ramas seé enumeran en el apartado 3.3.- del presente
anexo. Los ejercicios se desarrollardn como a conti-
nuacién se indica:

a) Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar, por escrito, durante un periodo miximo de
cuatro horas, dos temas de carécter general datermina-
dos por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse
al ejercicio, correspondiendo uno al apartado de Mate-
rias Comunes y el otru al apartado de Materias Especi-
ficas del temario elegidas por el aspirante.A estos
efectos los aspirantes del turno de promocién interna
quedardn exentos de la Parte I del Grupo de materias
comunes del temario, segin lo dispuesto en la base nQ 6
de las Normas Generales.

b) M ejercicio:

De carécter igualmente

hasta 45 aflog
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obligatorio y eliminatoric para todos los candidatos.
Consiatirad en exponer oralmente por parte de los aspi-
rantes, durante cuarenta minutos como maximo, cuatro
temas del programa, extraidos sl azar. Este ejercicio
se celebrard en sesiétn publica.

Uno de ellos habra de ser del apartado de Materias
Comunes, y los tres restantes del apartado de Materias
Especificas del temario por las que el candidato hsya
optado. No obstante los aspirantes del turno de promo-
ci6n interna seran examinados en cuanto al tema CO-
rrespondiente al apartado de Materias Comunes exclusi-
vamente de los temas incluidos en el grupo “Derecho
Administrativo Local y Organizacién Municipal®.

Llog aspirantes dispondran de un periodo de quince
minutos para la confecci6n de un esquems sobre este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
texto o apuntes. Durante la exposicién podrén utilizar
el guién que, en su caso, hayaen realizado.

c) Tercer ejercicio: De cericter asimismo obliga-
torio y eliminatorio. Consistird en resolver un su-
puesto pr&ctico, planteado pox el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacién, Yy que se refieren a8l
grupo de materias especificas elegido. Los aspirantes
podran utilizar los textos, 1libros y material de con-
sulta que consideren necesarios Yy que aporten para la
ocasi6n. El tiempo mAximo de realizacién de la prueba
serd de 4 horas. El ejercicio serd leido en sesién pa-
blica ente el Tribunal.

3.1 anterior se
Normas

3.2.- En lo no previsto en el punto
aplicara lo dispuesto en el Capitulo V1 de las
Generales de la convocatoria.

3.3.- Seraén seleccionados, en todo
lidades o ramas los candidatos que
maximas puntuaciones en cada una,
efecto la de los tres ejercicios. En tal sentido se
hace constar gue las especialidades o ramas son: 2 del
Grupo de materias econtmicas y 2 del Grupo de materias
técnicas y de organizaciém administrativa. En ningan
caso si resulta desierta una de las plazas incluidas en
las ramas o especialidades por falta de aspirantes
idéneos podréd acumularse a otra rama o especialidad.

caso,  por especia-
hayan obtenido las
suméndose a este

3.4.- Los aspirantes del turno de promocién interna
quedarin exentos, en la realizacién de los diferentes

ejercicios, de los temas 1 al 7, ambos inclusive, de la
parte de materias comunes del temario.

3.5.-Temario:

MATERIAS

COMUNES

Parte I.- Derecho Constitucional y Administrativo.

1.-

11.-

12.-

Parte 11.~ Derecho adminisgtrativo locsal y
nicipal.

13.-

14.-

La Constitucién Espafiola de 1.978: Caracteristicas.

Estructura. La Reforma Constitucional.

Los derechos fundamentales: Evolucién histérica y con-
ceptual. Las declaraciones de derechos y su problemé-
tica juridica. Los derechos fundamentales y las liber-
tades pablicas. Los derechos econbmicos y soclales en
la Constitucién Espafiola.

La participacifn politica. Democracia directa y repre-
sentative en la Constitucién Espafiola.

La funcién parlamentaria de control del Gobierno en
Espafia. Distintas modalidades.

La Aduinistracién Pablica: Principios constitucionales
informadores. Clases de Administraciones Publicas. La
Administracidn como poder del Estado.

La Organizacién territorial del Estado. Las Ccomunidades
Auténomas. Distribucién de competencias entre el Estado
Y las Comunidades Auténomas.

Fuentes del Derecho Piblico Administrativo. El1 Ordena-
miento juridico y sus principlos ordenadores. La je-
rarquia y la competencia.

El acto admirnistrativo:
del acto administrativo:

Concepto y clases. Elementos
sujeto, causa, fin y forma.

El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
La Ley de procedimiento administrativo: Ambite de
aplicacidén y principios informadores. Iniciacién, or-
denacién, instruccién y terminaciédn.

Los contratos administrativos. Principios fundamentales
de la vigente legislacién sobre contratos del Estado.
Contratos de obras, servicios o suministros. Formas de
contratacién.

El régimen juridico de la responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Piblicas en el derecho espafiol.

Las formas de accidn administrativa:
rica, clases y caracteres.

Evolucién histo-

Organizacién mu-

El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales.

El Municipio. E1 término municipal.
empadronamiento.

La Pcoblacién. E1

1S.- Organizacién municipal. Ccmpetencias.

16.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Leocales.
Clases. Procedimientos de elsboracién y aprobacion.

17.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia muni-
cipal y tutela.

18.- La Funcién PUblica Local y su organizacién.

19.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos loca-
les. Incompatibilidades. Ré&égimen disciplinario.

20.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utili-
zacién de los de dominjo piblico.

21.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

22.- Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida. Requisitos en la presentacién de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones. -

23.~- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y Certificados de acuerdos.

24.~ Haciendas Locules: clasificacién de los ingresos. Or-
denanzas fiscales.

25.- Régimen Juridico del gasto piblico local.

26.- Los Presupuestos Locales.

Parte III.- Politicas Piblicas y Recursos Humanos.

27.- La direccién por objetivos: Origen. Conceptos béasicos.
Desarrollo, seguimiento y evaluacién. Aplicaci6én a la
Administracién Piblica.

28.- Planificaciétn de Recursos Humanos: Concepto y tipos.
Inventario de Recursos Humanos. Disefio, anilisis y va-
loracién de puestos. La Oferta de Empleo Pablico: Ca-
racteristicas.

MATERIAS ESPECIFIXICAS

12.- Grupo de materias econdmicas.

1.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales 39/88.

2.- Imposicién y ordenacién de Tributos Locales. Las Orde-
nanzas Fisgcales.

3.- Recursos de las Haciendas Locales. Tasas y precios pua-
blicos. Contribuciones especiales.

4.- Imposicién local autdnoma.

5.~ Otras vias de financiacién de los Entes Locales. Apor-
taciones del Estado y de las Comunidades Auténomas.

6.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Funciones.

7.- El crédito a las Entidades Locales. Concepto y genera-
lidades.

8.- Tipologia de créditos y criterios de seleccién. Ejecu-
cién y tramitaciédn de los créditos.

9.- Las operaciones de créditos en las Corporaciones Loca-
l2s, Limites legales al endeudamiento municipal.

10.- El déficit piblico local: causas y efectos. E1l presu-
puesto y la planificacion econdmica.

11.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Contenido Yy

. aprobacién.

12.- Ejecucién y 1liquidacién del Presupuesto Municipal.
Rendicién de cuentas.

13.- Modificaciones presupuestarias en las Entidades Loca-
les.

14.- La Cuenta General. del Presupuasto. Control y fiscali-
zacién.

15.- La contabilidad como instrumento de la gestién econé-
mica.

16.- La reforma de la Contabilidad Piblica Municipal. El
nuevo sistema contable municipal.

17.- La gestién integrada y la Contabilidad Municipal. Fines
de la Contabilidad Municipal.

18.- Oxganizacién de la Contabilidad Municipal.

19.- Instrumentos de la Contabilidad Municipal: 1libros 'y
documantos.

20.- El proceso contable de los ingresos municipales.

21.- El proceso contable de los gastos municipales.

22.- La contabilidad como medio de control. Las nuevas exi-

gencias respecto al control.
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23.- Contabilidad financiera. La informacién contable en 1la
empresa. Fundamentos de 1la contabilidad. Las cuentas.
Nociones bésicas sobre el Plan General de Contabilidad.

24.- Contebilidad interna y externa. Regultado interno y
externo y su relacién. Coste, precio de coste, margen y
resultado. .

25.- Contabilidad interna. La Contabilidad de Costes en el
Plan General de Contabilidad. Elementos de los Costes
de produccidén. Sistemas de costes.

26.- El proceso econdmico y el proceso financiero. La regu-
larizacién y los resultados. Los libros y registros.

27.- La funcién financiera en la empresa. Objetivos de la
empresa. Los objetivos como instrumento de la gestién y
de la planificacién estratégica.

28.-- Los estados financieros. E1 balance. La cuéenta de re-
sultadoa. El estade de origen y splicacién de fondos.

29.- Concepto contable del patrimonio. Anélisis del capital
econdémico y del capital financiero. Criterios de valo-
racidén. Periodo medio de maduracién.

30.~ Teoria del balance, Concepta de balance. Anexg del ba-
lance. Clagsificacién funcional del balance. La
representatividad de las cifras contables.

31.- Teoria de 1la amortizacién econémica. Andlisis de la
depreciacién. Significacién econdmica y financiera de
la amortizacién. Diferentes sistemas de amortizacién.
Amortizacién econtmica y amortizacidn financiera.

32.- An8lisis econbmico y financiero de la empresa. Los
ratios: concepto y utilizacién. ! .

33.- El punto de equilibrio de 1la empresa. Anélisis del
punto de equilibric de la produccién. Formas de repre-
sentacién dal punto de equilibrio.

34.- Conzolidacion contable. Nermas sobre la formacién de
lag cuentas de los grupos de sociedades. Naturalerxa y
finslidad 8e las cuentas del grupo. Métodos de conso-
lidacién.

35.- El1 proceso de consolidacién. Integracién global, puesta
en equivalencia e integracién proporcional. Los estados
consolidados: sus caracteristicas.

36.- La auditoris como forma de control. Auditoria interma y
externa. Los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

37.- Fuentes de finenciacién propias y ajenas de la empresa.

38.- Previsiones financieras. Presupuestos de cezja. El1 ba-
lence y la cuenta de resultados previsional. Relacién
entre el presupuesto da caja y los estados financieros
previsionales.

39.- El plan financiero a largo plazo. La planificacion de
la empresa. Comparacién de previsionas y resultados.
Modelos para la planificacién financiera.

40.- Concepto de Cashflow. El Cashflow como recursos gens-
rados. Cashflow y autofinanciacién global. Diversos
empleos del Cashflow.

41.- La inversién en la empresa. Concepto y clases de in-
versién. E1 proceso da inversién y su soignificacién
financiera. Cashflow operativo y ciclo de vida de la

inversién. Caracter estratégico del proyecto de inver-
aién.

42.- Anélisis y seleccién da inversiones. Criterios de eva-
luacién econdmica de proyectos de inversién. Evaluacién

de la liquidez, rentabilidad y riesgo del proyecto de
inversién.

43.- La financiacién de la inversién. El coste cspital en la
decigién de invertir, Caoste de las fuentes de capital.
Capacidad de endeudamiento.

44.- Amortizacién de prestamos y empréstitos: diversos sis-
temas. Cuadros de amortizacion.

45.- Tipologia de Socledades Mercantiles.
46.- Principios fundamentsles de la Sociledad Anénima.

47.- Fundacidn de la Sociedsd Anfinima. Problematica contable
de las diverses forwas de fundacién.

48.- El1 capital soclal. Principios ordensdores y medidas
legales. Modificaciones de capital.

49.- Problemitics contable de les modificaciones de capital.
Diversas formas de acceder al mercado dec capiteles:
emisién de acciones y empréstitos.

50.- La Junta General, los Administradores y los Censores de
cuentas en la Sociedad Andnima.

51.- Los Estatutos Sociales de la Socledad Anénima. Modifi-
caciones,

527 - Transformacién, fusién y disolucién en las Sociedades
AnSnimasg

53.- La suspension de pagos y le quiebra. Concepto y carac-

54.~ Letra da cambio, pagaré y cheque: concepto y caracte-
Tes.

55.- Conceptos fundamentales de Estad{atica. Universo vy
muestra. Variasbles y atributos. Variables aleatorias.
CAlculo de probabilidadesa. Reccgida de datos y elabo-
racién de cuadros estadisticos.

56.~ Distribuciones de frocuencias. Medidas de situacién y
de variacién.

57.- Series estadisticas de dos variables. Ajusta y regre-
sién lineal. Método de los minimos cuadrados. Correla-
cién. Coeficiente de correlacién de Pearson. Error de
ajusta.

5§8.- Series temporales. Componentes de una serie cronolégi-
cas. Tendencias seculares. Variacién estacional.

59.- Estadistica muestral., Concepto de estimacién y muestra.
Inferencia estadistica: estimacién puntuai y por in-
tervalos. Pruebas de hipltesis y contrastes de signi-
ficacién. Teoria del Limita Central.

60.- Modelos econométricos. Objeto de los modelos economéd-
tricos. Interpretacién de la coeficientes de regresién,
Elasticidades. Multicolinealidad, autocorrelacién y
heterocedasticidad. .

61.- Principios generales de una organizacién. Tamaho y or-
ganizacién.

62.- Concepcidén sistemAtica de organizacién. Teoria general
de sistemas y cibernética. La organizacién formal e
informal: autoestructuracién y planificacién de su
funcionamiento.

63.- El sector publico econémico: concepto y caractaeristi-
cas. Razones para la crescion de la empresa publica.

64.- El Servicio Piblico Local. Formas de gestién directa e
indirecta de los servicios piblicos locales.

65.- Enfoques histéricos de la Politics Econdmica: 18-
sico, Keynesiano, Neomonetarista y de las expectativas
racionales.

66.- La Ley Anual de Presupuestos Generales Oel Estado. In-
gresos y gastos publicos., Politica fiscal. Deuda pG-
blica y actividad econdémica. El efecto "crowding out".

67.- Teoria de los ciclos econfmicos y el crecimiento. E1
multiplicador y el acelerador.

6B.- Macromagnitudes econtmicas. Producto Nacicnal. Renta
Nacional. Renta Pisponible. Contabilidad Nacional. La
balanza de pagos.

69.- El andlisis coste-beneficio. El presupuesto por pro-
" gremas y el presupuesto basa-cero. ‘ .

70.- La integracién de la oferta y la demanda agregada. El
equilibrio del modelo completo.

71.- Concepto y clasea de inflacién. La oferta agregada y la
inflacién. La curva de Philips. Relacién entre 1infla-
® cién, desempleo y tipos de interés.

72.~ La oferta y demanda de dinero. Teorias explicativas.
Relsciones con la base monetaria. La politica monetaria

y fiscal.
22.- Crupo ds materias técnicas y de organirzacién adminis-
trativa.

1.- El sistema administrativo espafiol: Evolucién. Necesi-
dades actuales y lineas de reforma. La modernizacién.

2.- Los prircipios juridicos de la organizacién adminis-
trativa. La jerarquia administrativa. Descentralizacién
y desconcentraciéon. El principio de coordinacién.

3.- La Administracidn Piblica como organizécién. Estudios
no juridicos de la administracién local.

4.- darganizaciones privadas y orgsnizaciones pdblicas:
coincidencias y diferencias. El estudio de las organi-
zaciones privadas y su aplicaci6n a las piblicas. Del
Taylorismo a las modernas técnicas del Management.

5.- El estudio de la burocracia. Sistemas de dominacién y
modaelos de organizacién racional.

6.~ Concepcién sistémica de la organizacién. Teoria general
de sistemas y cibernética.

7.~ bDesarrollo organizacicnal y cambio organizativo. Teo-
rias cognitivas en la organizacién.

B.- La Administracién Local y el cambio sokial. Los grupos
de prasién. Los grupos de interés.El enfoque ecolégico.

9.- Organizecién formal e informal. Autoestructuracién vy
planificacidn de su gestitén y funcionamiento.

10.- Gestidn estratégics. Ls misifn. LOsS objetivos. Los
sistemas. Planificacién estratégica.

11.- La interdependencia de la organizacibén y su ccncaepto.
Andlisis de entorno.

12.- Cultura organizativa. An&lisig interno.
13.- La inforsmacién como factor critico de la organizacidn.

Produccién y circulacién de informacién en las grandes
organizaciones: Redes de comunicaciétn y de relacidn.
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14.-
15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20. -
21.-

22.-
23.-
24.-
25. -
26.-
27.-
28.-
29.-

30.-
31.-

32.-
33.-

34.-

35.-

36.-

37.-
38.-
39.-
40.-
41.-

42.-
43.-

44.-
45.-
46.-
47.-

48.-

Imagen de empresa y marketing institucional. Marketing
en la Administracién Local.

La Administracién al servicio del publico: El ciudadano
como cliente. El servicio de informacién.

Sistemas y procesos de control en la planificacién de
la Gesti6n Pablica. Definici6én de control. Proceso ba-
sico de control. -Puntos esténdares de control. E1 con-
trol como un sistema de retroalimentacién. Informacién
Y control en tiempo real.

Las politicas piblices: Identificacién de necesidades y
altermativas. Desarrollo. Objetivos de la evaluacidn:
tipos Y métodos.

El personal de la Administracién Pablica Espaitola; re-
ferencia especial al &mbito local. Estructura. Norma-
tiva: Régimen estatutarico y laboral. Evolucién de 1la
funcién piblica espefiola. (1.964/1.991}.

La organizaci6én como tarea de direccién. E1l  departa-
mento de organizacién. El Técnico de organizacién.

Metodologia de anélisis: Analisis cualitativos.
Metodologia de anélisis: Analisis cuantitativos.

Descripcién de asnglisis de puestos. Contenido y fun-
ciones del mismo. Manual de funciones. La polivalencia.

Andlisis de tarea. Secuencia de tarea. Representacién
gréfica.

Perfil de puesto de trabajo. Las profesiografias. Otros
tipos de perfiles de puestos.

Los organigramas. Organigramas de informacién y de es-
tudio. Andlisis y disefio organizativo.

El andlisis de métodos y tiempos en la organizacién.
Capacidades y Herramientas de anélisis.

Anflisis y especificacién de los métodos de trabajo:
Procesos y diagramas. Representacién grafica.

Diferentes tipologias de trabajos. Medicién de los
tiempos. Valoracién de tiempos sin medicién.

-

Planificacién y programacién de la actividad adminis-
trativa. Graficas de Gantt. Diagramas de Redes.

Simplificacién administrativa. Etapas de la simplifi-
cacitn administrativa. E1 anélisis de la distribucién
de tareas. R

Estudioc de los procesos administrativos. E1 estableci-
miento de efectivos., Dimensionamiento de tareas admi-
nigtrativas.

Los archivos. Diferentes sistemas de clasificecién. La
documentacidn.

Los impresos. Sus clases. Normalizaci6n y disefio de,
impresos.

Estudio de la oficina. La distribucién en planta de la
oficina. Ambientacitn fisica del trabajo. Seguridad e
Higiene laboral.

El plan de mejora de métodos. Programa de implantacién.
Equipos de mejora.

Nocibén de calidad. Calidad total. El plan de Calidad.

Control de calidad de un servicio. Auditoria de Cali-
dad.

Organizacién del trabajo personal. El problema del
tiempo. Tecnologias al servicio del tiempo.

PERT-TIEMPO. Identificecién y prelacién de actividades.
Determinacién de tiempos. Holguras y camino critico.

Los controles de eficiencia y los métodos de mejora de
la productividad. .

Regponsabilidades de la Politica de Recursos Humanos:
Organos directivos, participativos y consultivos.

Administracién y Gestioén de Personal. La Gestién de
Recursos Humanos en la normativa legal para la Admi-
nistracién Local.

Dimensionamiento de plantillas. Sistemas de ingreso de
personal. La seleccién en la Adwinistracién Local Es-
paficla. Normativa.

El proceso de seleccitn. Los procedimientos de selec-
cién. Tipos de pruebas: problemftica.

La entrevista personal. Entrevista de seleccién. Otros
tipos de entrevista en la organizacifn.

Formacibén: Objetivos y criterios. La fotmacibn en la
Administracién Local: Objetivos y métodos.

El Plan de Formacitn. El analisig de necesidades, Téc-
nicas de Formacidn.

La provigi6én de puestos de trabajo en la Administracién
Local. Sistemas. Disefio de carreras profesionales. Re-
gulacién y tipos de provision.

49.-~ Valoracién de Puestos de Trabajo: objetivo. Valoracién
de puestos en la Administracién Local. Normativa.

50.- Sistemas de Valoracién. Definicién de factores. E1  ma-
nual de valoracién. El Comité de Valoracién.

51.- El sistema de valoracién de puestos por factor. Apli-
. caciones informiticas a la valoraclén de puestos.

52.- La evaluacién del rendimiento. Sistemas de evaluacién.
Escalas de evaluacifn.

53.- Promocitén de personal. Promocién y Planificacién de
Recursos Humanos. La Promocién en la Administracifén
Local.

54.- Adecuacién de puestos e trabajo. Tipos de adecuacién.
Perfil de adecuaciébn. La adecuacién en la gestién de
Recursos Humanos.

55.- Relaciones laborales: Técnicas de negociacién y gestién
de conflictos. Las relaciones laborales en la
Administracién Piblica. Derechos de sindicacién y de

_ huelga. El proceso de negociaci6én colectiva. La repre-
se_ncrcién Y participacién de los funcionarios piblicos
locales.

§6.- Politica salarial. Estructura salarial. Masa salarial.
Sistemas retributivos. Primas salariales.

57.- El sistema de retribucién de los empleados piblicos
locales: tipos.

58.- El1 trabajo en equipo. Creacién de equipos de trabajo.
Motivacién y evaluacién de rendimientos. Diferentes
tipos de equipos de trabajo. La organizacién matricial.

59.- Definicién y enilisis de problemas. Técnicas creativas
y Técnicas analiticas. Brainstorming. Técnica nominal
de Grupo. Keyner-Tregbe. v .

60.- La comunicacién con los empleados. la comunicacién en
los grupos y las organizaciones: redes y flujos. Las
comunicaciones informales.

61.- Definicién y papel de 1las Direcciones de Recursos Hu-

manos: Enfoque para la mejora, Motivacién y satisfac-
cién en el trabajo: Factores determinantes.

62.- La teorfia de la decisién. Matrices de resultados y de
pérdidas de oportunidad. Tipologfa de situaciones en la
toma de decisiones. Decisiones en contextos ciertos.

63.- La toma de decisiones en contexto hostil. La teoria de

- Juegos de suma nula. Estrategias simples y estrategias

mixtas en la teoria de juegos. Los juegos de suma no
nula.

64.- Anilisis de redes. Antecedentes: Diagramas de Gantt.
Técnicas mas usuales: CPM, PERT tiempo y PERT coste.

65.- La estadistica. Recogida y representacién de datos.
Estadigtica inferencial.

66.- Estadisticas: Parimetros centrales. Parametros de dis-
persién. )

67.- La investigacién social en la empresa. La encuesta. Los
sondeos. Investigacién del clima laboral.

68.-~ Concepto de informdtica. Estructurs general de un sis~
tema informiAtico: Datos, sistema fisico, sistema l6gico
Yy resultados. Posibilidades de la informAtica.

69.~ La unidad central de proceso: Unidad de control y uni~
dad aritmé&tico-l6gica. La Memoria principal. Estructu-
ras inform&ticas: Informitica centralizada, teleproceso
puro, teleproceso mixto.

70.- El programa. Lenguajes de programacién. Tipos y carac-
teristicas. Procesadores.

71.- Concepto de base de datos. Tipologias de bases de da-
tos. El centro de proceso de datos.

72.- OfimaAtica y microinform&tica. E1l papel del organizador
en sus aplicaciones.

RANEXO 19: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE
LABORATORIO

19.- Es objeto de la presente convocatoria la provisi6tn en
propiledad de 1 plaza de Técnico Superior de Laborato-
rio, incluida en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, pertene-
ciente al Grupo A, en régimen funcionarial y turno li-
bre.

22.- Requisitos especificos:

- Titulo de Liocenciado en Ciencias Biolégicas,
Farmacia, Quimicas, Veterinaria o Medicina especialidud
en Analisis Clinicos.

32.- Procedimiento de seleccién: Oposicién

3.1.~ El proceso selectivo se ajustaré a 1o determinado
en el Capitulo VI de las Normes Generales de la convao-
catoria, desarrolléndose los ejercicios como a conti-
nuacién se describe:
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a) Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito un tema de caricter general
correspondiente a los temas incluidos en el Grupo A del
apartado de Materias Especificas del temario, gunque no
se atenga a un epigrafe concreto del mismo. E1 tiempo
maAximo de duracién de este ejercicio serd de dos horas.

b)_Sequndo ejercicio: De carécter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistird en exponer

oralmente seis temas elegidos al azar correspondiendo
dos al spartado de Materias Comunes, dos al Grupo A del
apartado de Materias Especificas y dos al Grupo B del
apartado de Materias Especificas. La duracién mixima de
este ejercicio seré de una hora.

c) Tercer ejercicio: De carécter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio. Consistiré en resolver dos su-
puestos précticos en el laboratorio del Area de Medio
Ambiente relativos a las funciones propias de la plaza
a cubrir. El tiempo méximo de reslizacién de dichos
ejercicios serd determinado por el Tribunal.

3.2.- Temario:

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Egpafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2.- Derachos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- Organizacioén territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

4.- Somatimiento de ls Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes.

5.- El administrado. Concepto y clases. La cgpacidad del
adminigtrado y sus caugas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracion.

6.- El.acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
minigtrativos. Elementos del acto administrativo.

7.- Dimensién temporsl del procedimiento administrativo.
Recepcién y registro de documentos. El interesado y su
representacién. Comunicaciones y notificaciones.

8.- Las fases del procedimiento administrativo en general.
El silencio sdministrativo. Referencia al procedimiento
administrative local.

9.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

10.- Régimen local espaficl, Principios constitucionales y
regulacién juridica.

11.~ Organizacién y competencias municipales.

12.- Ordenanzas y reglamentos de 1as. Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

13.- Las formas de accidén administrativa de les Entidades
Locales. Evolucién histdrica. Clases y caracteres.

14.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Reqguisitos de constitucidén.
Votecione_s. Actas y certificados de acuerdos-

15.- Porsonal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Piblica Local. Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral y su régimen ac-
tual,

16.- Derechog y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales. .

17.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18.- El presupuesto de las Entidades Locales. Su control vy
fiscalizacién.

MATERIARS ESPECIFICAS

GRUPO R

1.~ Estudios de Impacto Ambiantal.

2.- Evaluacién de Impacto ambiental: Normativa legal.

3.~ Evaluacién de Impacto ambiental: Metodologia

4.- Los residuos sélidos urbanos.

5.- Gestién de residuos s6lidos urbanos.

6.- Residuos téxicos y peligrosos. Legislacioén.

7.~ Contaminaciédn atmosférica. Tipos de contaminantes.

8.- Normativs legal sobre contaminacién atmosférica.

9.- El ruido.

10.- Aguss de consumo piblico. Normative legal.

11.-
12, -
13.-
14.-
15.-
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.

29,

30.

31.-
32.
33.
34.
35.-
36.-
37.-
38.-
39.-

40.-

a1.-

Tratamlento de aguas de consumo.

Tratamiento de aguas residuales urbanas.

Tratamiento de aguas residuales industriales.
Contaminacién de aguas marinas,

Legislacién sobre aguas da bato.

Ley de Aguas.

Reglamento de Actividades M.I.N,P,

Ordenanzas Municipales sobre proteccidén del medio em-
bienta: Aguas de consumo pUblico, residuales y orde-
nanzag reguladoras de las piscinas pablicas. ’
Ordenanzas municipales sobre proteccidén del medio am-
biente II: residuos sélidos, contaminacién atmosférica,

ruidos, vibraciones y otras formas de energia.

Educacién ambiental. Objetivos.

Metodologia y evalua-
clén.

El petrSleo como agente contaminante.

Detargentes y tenscactivos. Tipos y propiedades. Con-
taminantes.

Plasticos. Tipos y propledades. Contaminacién.

Cindtica y efectos de ucontaminantes toéxicos en el am-

biente.

Contaminacién por metales pesados: Toxicologia.
Plaguicidas. Clasificacién, toxicidﬁd Y peligrosidad.
Toxicologia de los contaminantes atmosféricos.
Toxicocinética ambiental.

Desarrollo histérico de crisis por contaminacién am-
biental. '
Evaluacién de rieasgos en la exposiciédn a téxicos
bientales.

am-

Cidigo alimentario espafiol.
Normativa legal sobre aguas envasadas.
Conservacibtn de alimentos. Técnicas generales,

Edulcorantes naturales y sintéticos.

Conservas, sgemiconservas y platos preparados.
Bebidaag alcohélicas.

Bebidas no alcoh6licas.

Aditivos alimentarios.

Contaminacién quimicas de los alimentos.

Medidas estadisticas de tendencia central y de disper-
8ién. Representaciones graficasa.

Probabilidad: significado y cflculo. Muestreo: concepto
y técnica.

GRUPO B

12.-
13.-

14.-

Espectrofotomatria UV y visible.
Egpectrofotomotria de Absorcién Atémica.

Técnicas especiales en espectrofotometria de Absorcién

Atémica: cémara de grafito, cémara de cuarzo, técnicas
de emisidn.

Cromatografia. Aspectos generales de los procesos
cromatograficos,

Cromatogrdfia Gas-Liquido. Consideraciones generales.
Cromatografia GC. Detectores. Técnicas y aplicaciones.
Cz‘amat:ogx"aﬁa GC y Espactometria de Masas.

Cromatografia Liquida de Alta Eficacia (HPLC). Consi-

deraciones generales.
HPLL: Instrumentacién.
HPIC: Mecanismos de separacién.

HPIC: Tratamlento de datos y sutomatizacién., validacién
de métodos. Mantenimiento.

HPLC y Espectrometria de Masas.

HPLC: Aplicaciones.

Andligis de aguas de consumo pablico.

Andligis de aguas residualeg.

Aceites y grasas comestibles. Contral Y ansligig

Leche y productos lécteos. Control y anélisis
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18.~
19.~
20.~
21.~
22.~
23.~
24.-

25.-

26.-
27.-
28.-
29.-

30.-

31.-

32.-

Productos cirnicos. Control y anélisis
Cereales y derivados. Control y anélisis.
perivados de la uva. Control y andlisis.
Licores. Control y analisis

Bebidas no alcohélicas. Control y andlisis.
Cervezas. Control y andlisis,

Aditivos alimentarios. Control y andlisis.

Anslisis de formaldehido, &cido bdrico, metabisulfito e
histamina en productos de la pesca.

Analisis de'la contaminacién atmosférica.
AnAlisis de trazas: metales pesados.
AnAlisis de trazas: Plaguicidas.
Metodologis en el analisis de trazas.

Redes de vigilancia para contaminacién atmosférica.
Estaciones méviles.

Modelos matemiticos para su aplicacién a redes de wvi-
gilancia de contaminacién atmosférica.

La Seguridad en el Lsboratorio.

ANEX0 20: CONVOCATORIA DE & PLAZAS DE TECNICO DE GRADO MEDIO

19, -

29, -

ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 6 plazas de Técnico Grado Medio Archivos y
Bibliotecas, incluidas en 1la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales, pertenecientes al Grupo B, en régimen
funcionarial, 3 en turno libre y 3 en turno de promo-
cién interna.

Requisitos especificos:

-~ Tener aprobados los tres primeros cursos de la Li-
cenciatura de Filosofia y Letras, o Diplomatura Uni-
versitaria de Biblioteconomia y Documentacién.

- Para los aspirantes del turno de promocidn  interna,
se exigira, ademis de poseer el titulo indicado ante-
riormente, una antigiedad de, al menos, 2 afios de ser-—
vicio en plazas de los Grupos B o C de empleados de

_ esta Corporacién.

32.-

Procedimiento de Seleccién: Oposicién.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrolléandose los ejercicios como a conti-
nuacién se describe:

a) Primer ejercicio: De caricter obligatorio Yy
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
resolver 2 supuestos précticos consistentes en:

- Transcripcién y catalogaciédn de. un documento
histérico, con elaboracién de sus indices.

- Catalogacién de dos materiales bibliotecarios
(librarios o n0) o catalogacién de un expediente
administrativo.

El tiempo de realizaci6n de este ejercicio seréd
determinado motivadamente por el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistirs en desarrollar por escrito dos temas de
caricter general correspondientes a los temas incluidos

en el temario adjunto, aunque no se atengan a un
epigrafe concreto del mismo. El tiempo maximo de
duracién de este ejercicio serd de 3 horas.

c) Tercer ejercicio: De car4cter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio. Consistiri en exponer oralmente
4 temas elegidos al azar correspondiendo 1 al apartado
de Materias Comunes y 3 al apartado de Materias Es-
pecificas. La duracién méxima de este ejercicio serd de
40 minutos.

3.2.- Los aspirantes del turno.de promocién interna
quedarén exentos, en la realiracién de los diferentes
ejercicios, de los temas 1 al 6, ambos inclusive de la
parte de materiss comunes del temario.

3.3.- Temario:

MATERIAS COMUNES

La Constitucidén Espaficla de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-

cho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes.

10.-

11.-

12.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.

22.-

B

24.-

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracion.

El procedimiento administrativo local.
silencio administrativo.

Sus fases. E1

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Organizacién y campetencias municipales.

Ordenanzas y Treglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcidn
PGblica Local. Organizacién, seleccidn y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y debe-
res del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal en general al servicio de
las Entidades Locales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de eonst!.tuc:.on.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Las formas de accién administrativa de las entidades
locales: evolucién histérica, clases y caracteres.

El Presupuesto Local. Elaboraci6n, aprobacién y ejecu-
ci6n presupuestaria. La fiscalizacidén del Presupuesto
Loca. -

MATERIAS ESPECIFICAS

Archivistica. Concepto. Evolucién histérica de la dis-
ciplina. Definicién y fases del método archivistico.

Relacién de 1la archivistica con otras disciplinas.
Ciencias auxiliares de la archivistica.

Documento de archivo. Concepto. Definicidn y valor.

Documentos diplomaticos. Concepto y tipos. Caracteres
externos e internos del documento diplomético.

Gestidn documental. Definicién. Objetivos y fines.

Ingresos y transferencias. Definicién y oportunidad.
Procesos técnicos de la transferencia Y el ingreso.
Plazos.

Seleccién y eliminacién documental. Concepto y teorias.
Necesidad de 1la selecciétn: el archivo dimensionado.
Criterios y métodos de seleccién. Alternativas a la
eliminacién.

Clasgificacién y ordenacién. Definicién. Los cuadros de
clasificacién: tipos y elaboracién. Criterios de orde-
nacién.

Descripcion docamental. Concepto y fases. Instrumentos
de descripcién: su uso y valor.

Principales instrumentos de descripcién. Guias, inven-
tarios y catélogos. Definicién y correspondencia docu-
mental. Criterios de elaboracidn.

Ingtrumentos secundarios de descripcién y analisis do-
cumental. Registros. Indice. Resimenes.. Definicién,
valor y criterios de la valoracién.
Informatica aplicada a los archivos. Estado de la
cuestién. Problemas y soluciones.

Extensién y colaboracién archivistica.
cultural desde el archivo.

La actividad
Archivo. Definiciones histéricas y concepto actual.
Objetives y funciones.

Tipos de archivos. Criterios de tipificaci6n de los
archivos.

Archivos nac!.onales- en Espafla. Concepto y funciones.
Fondos y organizecién de los archivos nacionales espa-
noles. -

Archivos de la Administracion Local. Concepto y fun-
ciones. Regulacién legal. Problemstica actual.

Archivo municipal de MAlaga. Evolucién histérica. Fon-
dos y organizacién.

Organizacién de un archivo histérico.
organizacién de un archivo administrativo.

Biblioteconomia. Concepto.
nicién y método.

Evolucién histérica. Defi-

Biblioteca. Definicién , objetivos y fines. Funciones
de los servicios bibliotecarios. Tipos de bihliotecas.

Bibliotecas publicas. Concepto, caracteres, objetivos y
fines. Funciones. Bibliotecas publicas de Milaga.

Bibliotecas especializadas. Concepto y funciones. Las
bibliotecas auxiliares en los archivos. La bibliote-
ca-hemeroteca del Archivo Municipal de Milaga.-
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25.~ Seleccidén y adquisicién del material bibliotecario.
Definicién y criterios. Procedimientos. Tramites téc-

nicos y administrativos.

26.~ Catalogacién. Concepto. Normalizacién: la I.S.B.D.
Principales catalogos en una biblioteca.

27.- Clasificacién. Concepto y fines. Principales sistemas
da claesificacién. La C.D.U. Ordenacién del fondo.

28.- Saervicios al usuario: el préstamo. Concepto, fines y
tipas. .

29.~ Servicios al usuario: informacién, referencis biblio-
grafica, formscitén de usuarios. Concepto, finea y wmé-
todos.

30.- Extensién bibliotecarig. Extensién bibliotecsria y ex-
tensién cultural de la biblioteca.

31.- Informitica aplicada a bibliotecas.

32.- Cooperscidn bibliotecsria. Definicitn y objetivos. Mo-
dalidades.

33.- Instalacidn y equipamiento de archivos y bibliotecas,

34.- Conservacién en archivos y bibliotecas. Reproduccitn
documental.

35.- Materiales no librarios en archivos y bibliotecas.

36.- Bibliograffa. Definicidn y objetivos. Principales tipos
de repertorios. Definicién y utilidad.

37.- Fuentes documentales y bibliograficas para el estudio
de la historia local.

38.~ Fuentes documentales y bibliograficas psra el estudio
de la historia dc Malaga. .

39.- Ley de Patrimonio histdrico espafiol.(25-6-1985).
40.- Ley del Patrimonio histérico andaluz (3-7-1991).

41.- Archivos espafiocles en la legislacién vigente. Especial
referenciao a Andalucia.

42.- Bibliotecas espafiolas en la legislacién vigente. Espe-
cial referencia a Andalucia

43.- Aspectos legales del acceso a la documentacién: la re-
serva documental.

44.- Propiedad intclectual.

45.- Evolucién histérica de la funcién social del archivo.

46.- Evolucién histdrica de la funcién social del libro y la
biblioteca.

47.- MAlaga en la Edad Antigua.

48.- La Edad Medis en MAlaga. Incorporacién de MAlaga a la
Corona de Castilla.

49.~ Cambios econdmicos, soclales y politicos de Malaga en
la Edad Moderna.

50.- El siglo XIX en MAlaga.
51.- El siglo XX en MAlaga.
52.- Evolucién histérica del sunicipio.

53.- Principales 1nst1tuciones espafiolas en el Antiguo Ré-
gimen. .

54.- Administracién publica de Espafia en la actualidad.

55.- Instituciones y grupos ciudadanos maluguenos en el An-
tiguo Régimen.

56.- Evolucién histérica del cabildo municipal malaguefio.
Composicién, funciones y relacién con otras institu-
ciones.

ANEXO 21: CONVOCATORIA DE 5 PLRZAS DE TECNICO DE GESTION
GRARO MEDIO,

19.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad da 5 plazas de Técnico de Gestitn Grado Me-
dio, incluidas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Espe-
clales, pertenecientes al Grupo B, en régimen
funcionarial y en turno libre a excepcién de una de las
plezas correspondientes al grupo de materias de turismo
qQue serd en promocién interna.

29.~ Requisitos especificos:
- Titulo de Diplomado universitario o equivalente
- pera los aspirantes del turno de promocidén interna,
se exigira, edemis de poseer el titulo indicado ante-
riormente, una antigtiedad de, al menos, ‘2 afios de ser-
vicio en plazas de 1os Grupos B o C de empleados de
esta Corporacién.

32.- Procedimiento d= seleccidn: Oposicion

3.1.~ E1 procesb selectivo se ajustard a lo determinado

en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria. Los aspirantes deberdn hacer constar en el
momento de presentar su  solicitud de admisién a las
pruebas selectivas la rams por la que optan. Dichas
remas se enumeran en el apartado 3.3.- del presente
anexo. Los ejercicios se desarrollaran como se indica a
continuacién:

a) Primer ejercicio: De caricter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en
desarrollar, por escrito, durante un periodo mdximo de
dos horas, dos temas de cardcter general determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio, correspondiendo uno al apartado de Materias
Comunes y otro al apartado de Materias Especificas del
temario ‘elegidas por el aspirante. A estos efectos los
aspirantes del turno de promocién interna quedaran
exentos de la Parte I del Grupo de Materias Comunes del
temario, segin lo dispuesto en la Base Sexta de las
Normas Generales.

b) Segundo cjercicig: De carécter igualmente
obligatorio y eliminatorio para todos los candidatos.

Congistird en responder a BO preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, sobre el conjunto del temario
(Materias Comunes y grupo de Materias Especificas ele-
gidas por el aspirante). A estos efectos los aspirantes
del turno de promocién interna quedaran exentos de la
Parte I del apartado de Materias Comunes del temario,
segin lo dispuesto en la Base Sexta de les Normas Ge-
narales. El tiempo méximo de realizacién de la prueba
serd de 100 minutos.

c) Tercer ejercicio: De cardcter asimismo obliga-
torio y eliminatorio. Consistird en resolver un su-
puesto practico, planteado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacidn, ¥ que se refiere al
grupo de materias especificas elegido. Los aspirantes
podrén utilizar los textos, libros y material de con-
sulta que consideren necesarios y que aporten para la
ocasién, El tiempo maximo de realizacién de la  prueba
serd de 2 horas. El ejercicio serd leido en sesién pua-~
blica ante el Tribunal.

d) Cuarto ejercicio: De carécter obligatorio ex-
clusivamente para los candidatos que opten por el Grupo
de Materias de Turismo. Consterd de dos partea:

-Primera.- Consistird en traducir al espafol
con la ayuda de diccionario, dos textoa oxtraidos de la
prensa diaria, uno de ellos en inglés y el otro en
francés o aleméin, 8 elecci6n del aspirante. E1 tiempo
de realizacién de este ejercicio serd determinado por
el Tribunal.

- Sequnda.- Posteriormente el Tribunal con-
versaré en los dos idiemas con el aspirante sobre la
materia que verse el texto de las dos traducciones
practicadas, durante un periodo maximo de 15 minutos,
al objeto de valorar la capacidad de expresién y flui-
dez verbal del candidato.

3.2.- En 1o no previsto en el punto 3.1 anterior se
aplicaréd lo dispuesto en el <Capitulo VI de las Normas
Generales de la convocatoria.

3.3.- Sexén seleccionados, en todo caso, poxr especia-
lidades o ramas los candidatos que hayan obtenido las
méximas puntuaciones en cada una, aumandose a este
efecto la de los tres ejercicios. En tal sentido se
hace oconstar que las especialidades o ramas son: 1 del
Grupo de Materias de Informacién y Prensa, 1 del Grupo

de Materias de Trafico, 1 del Grupo de Materias Técni-
cas y de Organizacién Administrativa y 2 del Grupo de
Materias de Turismo. En ningln caso si resulta desierts
una de las ramas o especialidades por falta de aspi-
rantes idéneos, podrd acumularse a otra rama o espe-
cialidad.

3.4.- Log aspirantes del turno de promocién  interna,
quedarsn cxentos, en la realizacitén de los diferentes
ejercicios, de los temas 9 al 14, ambos inclusive, de
la psrte de materias comunes del temario.

3.5.- Temario:

MATERIAS COMUNES

Parte I.- Derecho Constitucional y Administrativo.

1.-

2.~

La Constitucién Espafiola de 1.978: Caracteristicas.
Estructura. La Reforma Constitucional.

La Administracién Publica: Principios constitucionales
informadores. Clases de Administraciones Publicas. La
Administracién como poder del Estado.

La Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas.

Fuentes del Derecho Publico Administrativo. El Ordena-
miento juridico y sus principios ordenadores. La je-
rarquia y la competencia.

El procedimiento administrativo: concepto y haturaleza.

Ley de procedimiento administrativo: Ambito de
aplicaci6n y principios informadores. Iniciacién, or-
denacién, instruccién y terminacién.

Los contratos administrativos. Principios fundamentales
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de la vigente legislaci6n sobre contratos del Estado.
Contratos de obras, servicios o suministros. Formas de

contratacién.

7.- El régimen juridico de la responsabilidad patrimonial
en el derecho espafiol.

B.- Las formas de acci6n administrativa: Evolucién histéd-
rica, clases y caracteres.

Parte IX.- Derecho administrativo local y 'Organizacion mu-

nicipal.

9.~ El Régimen Local espafnol: Principios constitucionales.

10.- El Municipio., E1 término municipal. La Poblacién. E1
empadronamiento.

11.- Organizaci6n municipal. Competencias.

12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacién.

13.- La Funcidén Piblica Lacal y su organizacién.

14.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos loca-
les. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

15.~ Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utili-
zacién de los de dominio pablico.

16.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

17.- Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida. Requisitos en la presentacién de  docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

18.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y Certificados de acuerdos.

19.- Ré&gimen Juridico del gasto piblico local.

20.- Los Presupuestos Locales.

MATERIAS ESPECIFPICAS

1Q.- de materias técnicas de organizacién adminis-
trativa.

1.- El sistema administrativo espafiol: Evolucién. Necesi-
dades actuales y lineas de reforma. La modernizacién.

2.- Los principios Jjuridicos de 1la organizaci6én adminis-
trativa. La jerarquia administrativa. Descentralizacién
y desconcentracién. El principic de coordinacién.

3.- Organizaciones privadas y organizaciones piblicas:
coincidencias y diferencias. El estudio de las organi-
zaciones privadas y su aplicacidén a las publicas. Del
Taylorismo a las modernas técnicas del Management.

4.- El estudio de la burocracia. Sistemas de dominacibn '
modelos de organizacién racional.

5.- Concepci6n sistémica de la organizacién. Teoria general
de sistemas y cibernética. Desarrollo organizacional vy
cambio organizativo.

6.- Gesti6n estratégica. La misiétn. Los objetivos. Los
sistemas. Planificaci6n estratégica.

7.- Ls 1nterdependen¢ia de la organizacién y su concepto.
Andlisis de entorno., Cultura organizativa. Anélisis
interno.

B.- La informacién como factor critico de la organizacién.
Produccién y circulacién de informacién en las grandes
organizaciones: Redes de comunicacidn y de relacifén.

9.- Marketing en la Administracién Local. La Administracién ’
al servicio del publico: El ciudadano como cliente. E1
servicio de informaciédn.

10.- El persconal de la Administracién Pablica Espafiola: re-
ferencia especial al &mbito local. Estructura. RNorma-
tiva: Régimen estatutaric y laboral. Evolucién de la
funcién pablica espafiola. (1.964/1.991).

1ll.- La organizaci6n como tarea de direcci6én. El departa-
mento*de organizacién. El Técnico de organizacién.
12.—‘Hetodologia de anflisis: Andlisis cualitativos. Meto-

dologia de anélisis: Andlisis cuantitativos.

13.- Descripcién de anslisis de puestos. Contenido y fun-
ciones del mismo. Manual de funciones. La polivalencia.

14.- Analisis de tarea. Secuencia de tarea. Representacién
gréfica.

15.- Perfil de puesto de trabajo. Las profesiografias. Otros
tipos de perfiles de puestos.

16.- Los organigramas. Organigramas de informacién y de es-
tudio, Andlisis y disefio organizativo.

17.- El anslisis de métodos y tiempos en la organizacién.

Capacidades y Herramientas da andlisis.

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-~

32.-

35.-

36.-

37.~

38.-

39.-

40.~

41.~

42.-

43.-

4a4.-

45.-

46.-

47.-

Andlisis y especificacién de log métodos de trabajo:

Procesos y diagramas. Representacién grat'ica. Diferen-
tas tipologias de trabajos.
Planificacién y programacién de la actividad adminis-

trativa. Simplificacién administrativa. El anflisis de
la distribucién de tareas.

estableci-
admi-

Estudio de los procesos administrativos. El
miento de efectivos. Dimensionamjiento de tareas
nistrativas.

Los archivos. La documentaci6n. Los impresos. Sus cla-
ses. Normalizaci6n y disefio de impresas.

Estudio de la oficina. La distribucién en planta de 1la
oficina. Ambientacién fisica del trabajo. Seguridad e
Higiene laboral.

El plan de mejora de métodos. Programa de implantacién.
Equipos de mejora.

Nocidén de calidad. Calidad total. El plan de Calidad.
Control de calidad de un servicio. Auditoria de Cali-
dad. .

PERT-TIEMPO. Identificacién y prelacién de actividades.
Determinacién de tiempos. Holguras y camino critico.

Los controles de eficiencia y los métodos de mejora de
la productividad.

Responsabilidades de la Politica de Recursos Humanos:
Organos directivos, participativos y consultivos.

Administracidén y Gestidén de Personal. La Gestién de
Recursos Humanos en la norwativa legal para la Admi-
nistracién Local.

Dimensionamiento de plantillas. Sistemas de ingreso de
personal. La geleccién en la Administraci6n Local Es-
paficla. Los procedimientos de selecci6n. Tipos de
pruebas: problematica.

La formacidén en la Administracién Local: Objetivos y
métodos. El Plan de Formacién. El andlisis de necesi-
dades. Técnicas de Formacién.

La provigién de puestos de trabajo en la Administracién
Local. Sistemas. Disefio de carreras profesionales. Re-
gulacién y tipos de provisién.

Valoracitn de Puestos de Trabajo: objetivo. Valoracién
de puestos en la Administracién Local. Normativa.

Sistemas de Valoraci6tn. Definicién de factores. El ma-
nual de valcracién. El Comité de Valoracién. El sistema
de valoracién da puestos por factor. Aplicaciones in-
formiticas a la valoraci6étn de puestos.

La evaluacién del rendimiento. Sistemas de evaluacifn.
Escalas de evaluacibn.

Promocién de personsl. Promocién y Planificacién de
Recursos Humanos. La Promoci6n en la Administracién
Locgl. Adecuacién de puestos de trabajo.

Relaciones lsborales: Técnicas de negoclacién y gestidn
de conflictos. Las relaciones laborales en la Adminis-
tracién Publica. Derechos de sindicacién y de huelga.
El proceso de negociacién colectiva. La representacién
y participacién de los funcionarios publicos locales.

Politica salarial. Estructura salarial. Masa salarial.
Sistemas retributivos. Primas salariales. El sistema de
retribucién de los empleados pablicos locales: tipos.

El trabajo en equipo. Creaci6n de equipos de trabajo.
Motivacién y evaluaci6én de rendimientos. Diferentes
tipos de equipos de trabajo. La organizaciétn matricial.

Definicién y endlisis de problemas. Técnicas creativas
¥ Técnicas analiticas. Brainstorming. Técnica nominal
de Grupa. Keyner-Tregle.

La comunicacién con los empleados. La comunicaci6én en
los grupes y las organizaciones: redes y flujos. Lag
comunicaciones informales. ’

La teoria de la decisi6n. Tipologia de situaciones en
la toma de decisiones. Decisiones en contextos cilertos.
La toma de decisiones en contexto hostil.

La estadistica. Recogida y representacién de datos.
Estadistica inferencial.

Estadisticas: Parédmetros centrales. Pardmetros de dis-
persion.

La investigacitn social en la empresa. La encuesta. Los
sondeos. Investigaciém del clima laboral.

Concepto de informética. Estructura general de un sis-
tema informitico: Datos, sistema fisico, sistema logico
y resultados. Posibilidades de la informstica.

La unidad central de proceso: Unidad de control y uni-
dad aritmético-légica. La Memoria principal.
Estructuras informiticas: Informitica cantralizada,
teleproceso puro, teleproceso mixto.

El programa. Lenguajes de programacién. Concepto de
base de datos. Tipologias de bases de datos.
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OfimAtica y microinformAtica. El papel del organizador
en sus aplicaciones.

20.- Grupo de Materias de Informacién y Prensa.

1.~

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.~

27.~

28.-

29.-

30.-

La informacién municipal como servicio de 1nter§s pa-
blico. Su importancia y misién ante la opinién piblica.

El Servicio de informacién municipal: Estructura, fun-
cionamiento y organizacién. Relacién con los distintos
servicios y empresas municipales. Fuente de informacién
para los medios de comunicacién social.

El servicio municipal de informacién al puablico: Orga-
nizacién y sistemas. Aplicacién de la informacién in-
formatizada y telefénica.

Medios propios para la informacién municipal. Periddi-
co. Radio. Televisién. Otros medios. Ventajas e incon-
venjentes.

Publicaciones sunicipales, necesidad, contenido y dis-
tribucién.

Departamento de documentacién informatizada al servicio
de las éareas municipales. Organizacidn: Hemeroteca,
fonoteca, videoteca, etc.

El disefo gréfico. Maquetacidén y diagramacidn de pu-
blicaciones. Su utilizacién y servicios.

Las nuevas tecnologias aplicadas a la informacién mu-
nicipal. La autoedicién informatizada. Sistemas. Pro-
ceso, desarrollo y sistemas.

Unidad de audiovisuales. La comunicacién a través de la
imagen. La radio y televisién locales. Aplicacién a la
informacién municipal. Otros medios.

Gestion de cada unidad informativa. Proceso de elabo-
racidn de un presupuesto. Contratacién de bilenes y
servicios. Aplicacién del gasto a las distintas parti-
das. Liquidacién del presupuesto.

La publicidad institucional vehiculo de informacién.
Campafias de publicidad: Medios, soportes y formas pu-
blicitarias. Competencias y legislacién aplicable.

Gestién de publicidad institucional. Contratacién pu-
blicitaria. Organos competentes en materia publicita-
ria. Normativa publicitaria.

Elaboracién préctica de una campafia de publicidad de
cualquier actividad municipal de interés general.

Historia de la prensa malaguefia en los siglos XIX y XX.
Peribdicos y revistas de informacién general, periédi-
cos literarios, politicos y satiricos. Breve resefia de
los m4s importantes.

Los medios de comunicacién de MAlaga en la actualidad.
Estructura, organizacién, audiencia e influencia de
cada uno de ellos en la opinién piablica. A

La informacién. Concepto de informacién. Condiciones de
la funcién informativa. Objetividad-subjetivided. La
informacién, servicio de interés publico.

Comunicacién colectiva: Concepto, categorias, proceso,
elementos y funciones de la comunicacién de masas.

La comunicacién y sus medios: La expresién. Principales
medios de expresién. Caracteristicas y aplicaciones.

El lenguaje, medio de comunicacién. El lenguaje de los
medios informativos.

La informacién periodistica: Concepto, objetivo y ca-
racteristicas. E1 hecho informativo: La noticia. Se-
leccidén y valoracién.

Redaccién periodistica. Géneros informativos. Criterios
de clasificacién.

La informacién audiovisual. Caracteristicas, funciones,
propiedades, géneros, y audiencias. Tratamiento de 1la
informacién en Radio y en Televisién.

La informacidén documental. Concepto. Documentacién y
archivo. Organizacién. Thesaurus, indexacién, ISBN.

Teoria general del informador: La profesién periodis-
tica y su funcién piblica. Perfiles del profesiocnal de
la informacién. Aptitudes y normativa.

Derechos, deberes y responsabilidad jurfdica del in-
formador.

Derecho de la informacidn. Contenido y presupuestos
ideolégicos. Como se contempla en la Declaracién Uni-
versal de las Naciones Unidas, en la Constitucién Es-
pafiola y en otras Constituciones. .

La libertad de expresién y sus limites en los paises
democraticos. )
El secreto profesional y la cléusula de conciencia.

Proteccién legal del informado. Derecho de rectifica-
cidén. Sus derechos constitucionales.

Derecho general de los medios informativos: Principios

31.-

32.-

33.-
34.-

35.-

36.-

37.

38.-
39.-
40.-
41.-
42.~

43.-

44.-

45.-
46.-
47.-

48.-

7.~

B.-
9.-

10.-

11.-

12.-

13:.-
14.-
15.-

16.~

17.-

juridicos. Medidas referentes a la creacién de medios
informativos y a la regulacién del funcionamiento de
los mismos.

La Ley de Publicidad. La publicidad institucional como
servicio de informacién piblica. Ley de ayuda a la
prensa.

Las nuevas tecnologfas aplicadas a los distintos medios
de comunicacién.

La Opinién Piblica y los medios de comunicacién social.

Tipologia de los medios e instrumentos de la comunica-
cidén, -

Los medios de comunicacidén de masas. Objetivos, fun-
ciones y caracteristicas.

Informacién periodistica. Morfologia del periodico: las
unidades redaccionales. Clasificecién por géneros, se-
gun las fuentes, el marco geograéfico y el contenido.

valoracién de la presentacién de los mensajes.
zamiento. Titulecién. Confeccién. Lo insélito.
rrollo de la formula de Kayser.

Empla-
Desa-

Los generos periodisticos. Aparicién histébrica de los
géneros. Criterios de clasificacién. CcCaracteristicas
diferenciales.

Los elemantos humanos de 1os medios de comunicacién
social: la redaccién y la empresa. La idea empresarial
y su realizacién.

La informacién audiovisual. Caracteristicas, funciones,
propiedades, géneros y audiencias. Tratamiento de 1la
informacién en Radio y Televisién.

Estructura y funciones de la Redaccién. Tareas especi-
ficas del trabajo periodistico. E1 reportero. El re-
dactor. El editorialista.

Las secciones redaccionales. Nacional e internacional.
Seccién local y regional. Socledad. Cultura y deporte.
Otros.

Servicio a la verdad y rectitud de inforwacién. Respeto
8l honor de las personas y su intimidad.

Etica profesionsl y sus principios. Conciencia moral vy

conciencia profesional. Valores culturales y valores
profesionales. -

Los cbdigos periodisticos. Codigo del honor profesio-
nal. Valoracién ética. Contenido deontologico.

La nueva legislacién sobre radio y televisién: plen
nacional scbre ordenecién de las ondas de F.M.

Regulacién de televisién privada y de terceros canales.
Ley de Ordenacién de Telecomunicaciones.

Las encuestas de la opinién pablica. Fundamentos
teoricos: certidumbre y probabilidad. El auestreo y sus

tipos. Recogida de datos. Cuestionarios y otras técni-
cas.

Grupo do materias de Trafico.

Caracteristicas bésicas del trafico: intensidad, velo-
cidad y densidad.
Capacidad viaria y niveles de servicio.

Estudios de organizacién de circulacién. Datos basicos.
Plan de aforos en una red viaria urbana.

Métodos de cilculo de la I.M.D. o I.M.H.

Encuestes. Pantellas, cordones. Matrices. Origen des-
tino.
Teorias matemdticas del trafico. Modelos.

Estudios sobre Intensidades, composicién y aforos de
trafico.

Estudios sobre velocidades, tiempos y demoras.

Andlisis funcional de las redes viarias urbanas. Je-
rarquizacién de vias.

Clasificacién de vias. Elementos baAsicos de las vias.

Clasificacién de carreteras y nivel de servicio de las
carreteras.

Anfilisis de la capacidad de vias urbanas. Clasificacién
de las capacidades. Tipoe de intersecciones y factores
que inciden sobre la capacidad.

Enlaces e intersecciones en vias urbanas. Criterios de
disafio, trazado, regulacién y sefializacién.

Seflalizacién verticel en zona urbana. Conservacién Y
nueva ejecucién.

Sefializacidn horirontal en zona urbana. Convenios in-
ternacionales actualmente en vigor.

Estudios de sefializacién informativa en vias urbanas.

Criterios principales en la ejecucién de la sefializa-
cién horizontal. Materiales empleados.
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18.- Consideraciones principales sobre la ordenacién del la balanza de pagos. Distintas fuentes de ingreso por
trafico urbano. el concepto "Turismo". El1 turismo como sector econémi-~

c0: su repercusién en otros sectores., Turismo y desa-

19.- Regulaci6n semaférica. Coordinacién. Diagramas de Es- rrollo econSmico. -
pacios-tiempos. Obtencién de ondas de progresién con
velocidad uniforme. Mejora de la progresién. 5.~ Las grandes 4reas del turismo mundial. Principales zo-

: nas turisticas europeas. Norteamérica y Cenad&. Africa

20.- Regulaci6n semaférica de intersecciones. Definiciones Y Asia,
principales. Fases. Cdlculo del ciclo y del reparto. R
Deteccién de vehiculos. ~ 6.~ Diversos aspectos del fenémeno turistico. Turismo ac-

tivo y pasivo, Turismo itinerante y residencial.

21.~ Instslacién eléctrica en intersecciones.con regulacién
semaférica. Elementos que la componen. Célculo de la 7.- Las organizaciones turisticas en Espafia. Principales
caida de tensién. organismos turisticos en Malaga.

22.- Reguladores locales. Normativa y nuevas tecnologias 8.- La compra venta turistica. Bienes y servicios turisti-
implantadas. cos. Potencial turistico de un mercado. La demanda tu-~

ristica. Su diferencialidad y elasticidad. Factores

23.- Elementos de transporte urbano. Caracteristicas y ana- determinantes de la elasticidad.
lisis de la demanda.

9.~ La oferta hotelera y extra hotelera. Aspectos cuanti-

24.- Efectos de los autobuses en la circulaciétn general. tativos Y cualitativos. Estudio de Servicios.
Paradas: situacién y acondicionamiento. Estacionalidaaq. .

25.- Transporte en espacio propio. Disefio y estructuracién 10.- Principales clientes de la oferta turistica espafiola.
de viales en el espacio urbano. Politica turistica. El equipo de transporte. E1 equipo

recreativo.

26.- Los transportes y las nuevas ciudades. Velocidad co- )
mercial, S.A.E. y el control informatizado. 11.- El turismo interno. Zonas emisoras turisticas espafio-.

. las. Politica turistica. Tendencilas.
27.~ Planeamiento de redes de transportes. .
. 12.- Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. La Conse-
2B.- Generaci6n y atraccién de viajes. Asignaci6n. Distri- jeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.
bucidén modal. Encuestas de origen y destino. .
13.- Transporte. Transporte de viajeros en general. Clases.

29.- Relaci6én trafico-estacionamiento en el centro de gran- El gasto en viajes. Su importancia turistica. El caso
des poblaciones. de Malaga.

30.- Control del estacionamiento. Fijaci6én de horarios. Es-~ 14.- Transporte. El transporte ferroviario. Compafiias, ser-
pacio urbano compartido. vicios, tarifas. El trafico ferroviario de viajeros.

31l.~ La problemitica del estacionamiento en las grandes 15.~ Trangporte. El trafico por carretera. Los Servicios
ciudades: Soluciones a medio y largo plazo. Piblicos de Transportes. Transporte discrecional. Cir-

cuitos. El trafico maritimo de viajeros.

32.- Proyecto, construccién -y explotacién de inmuebles para
egtacionamiento. Condiciones para el establecimiento de 16.- Trangporte. El trangsporte aéreo. Compafifas. Tipologia
aparcamiento subterrineos en el subsuelo de Milaga. de los transportes aéreos. Aspectos econémicos.

33.- Estudio generalizado de operaciones de carga y descar- 17.- La comunicacién. Teorias acerce de la wisma. El proceso
ga. Coexistencia con el aparcamiento controlado en zo- de comunicacién. Fuentes de comunicacién.
nas urbanas.

18.- Los destinatarios de la comunicacién turistica. La in-

34.- Estudio sobre la red viaria urbana utilizable por ve- formacidn turfistica a grupos y. colectivos. La informa-
hiculos pesados en grandes ciudades. cién individual.

35.~ Estudic de las disposiciones circulatorias derivedas de 19.- La mercadotécnia de consumo. La mercadotécnia de ser-
la ejecucién de. obras. Balizamientos, sefializacién, vicios.
itinerarios alternativos y condiciones en general. Mo- .
delos tipos. 20.- El mercado turistico. El proceso motivacional. An&lisis

de los sistemas de eleccién. El rechazo turistico.

36.- Elaboracidn de estadisticas de siniestralidad. Acci- :
dentes de circulacién. 21.- Especial consideracién del turismo profesional. Turismo

de élite, gran turismo y turismo econémico.

37.- Trangporte escolar en las grandes ciudades.

22.- Dindmica turistica. Turismo de estancias, en trénsito y

38.- Congestibén del trafico urbano en grandes ciudades. De- de 24 horas. Concepto de turismo. Concepto de mercado
teccién de problemas existentes. Métodos de solucién. turistico. El nicleo receptor.

39.- Estudios de cinturones extrarradios o redes viarias de 23.- Aspectos especificos del mercado de los Estados Unidos
circunvalacién en grandes ciudades. Autovias urbanas. de América y Canada.

40.- Gesti6tn y control integrado y centralizado del trafico. 24,.- Aspectos especificos del mercado de Gran Bretafa.
Principios de funcionamiento. Hw y Sw del sistema.

25.- Aspectos especificos del mercado de Francia.

41.- Legislacién en materia de trafico: Ley de trafico vy
seguridad vial. El c6digo de la circulacién. Ordenanzas 26.- Aspectos especificos del mercado de Alemania.
municipales: qué aspectos se regulan.

27.- Aspectos especificos del mercado de Italia, Austris,

42.- Control de la circulacién en las autopistas. Suiza y Paises Escandinavos.

43.- Instalaciones terminales de transporte. 28.- Perspectiva general del mercado Sudamericano.

44.- Ordenacién de la circulacién de peatones. 29,- Perspectiva general de los mercados Asiaticos.
Peatonalizacién de los centros histéricos en 1as gran- -
des ciudades. 30.- Los origenes y la evolucién histérica del turismo en

Méalaga. La oferta turistica malaguefia. La oferta de

45.- Caracteristicas geométricas de los sistemas viarios. “sol" y sus consecuencias.

46.- Estudios de trafico para situaciones especiales. cen— 31.- Los mercados internacionales con destino a Malaga. Es-
tros comerciales y aeropuertos. tudio cuantitativo y cualitativo. Perspectivas.

47.- Seguridad vial. Variables principales que intervienen 32.- Los mercados nacionales con destino a Malaga. Princi-
en el trafico. pales zonas emisoras. Perspectivas.

48.- El ruido y la contaminacién de la atmbsfera urbana. 33.- El contrato de seguro. Seguros de dafios y sobre la vi-
Protecciones y medidas para mantener el medio ambiente. da, Responsabilidad civil. El seguro turistico.

34.- El contrato de transporte. Elementos personales, reales

y formales. El contrato de trafico aéreo irregular. El

42.~ Grupo de Materias de Turismo. contrata “a fortait*: concepto Yy fuentes legales.
’ - Desistimiento y subrogacion.

1.- Fenfmeno turistico: sus origenes, evolucién y slgnifi- 35.- Alojemientos. Los establecimientos hoteleros. Tipolo-
cado. Motivaciones. La civilizaci#on urbana y la civi- gia. Servicios. Actividad hotelera. El caso de MAilaga.
lizacién del ocio. La sociedad industrial. Regulacién legal.

2.- El turismo como materia cientifica. Problemitica cien- 36.~ Alojsmientos. Los establecimientos extra hoteleros.
tifica del turismo. Ciencias relacionadas con el: tu- Tipologia. Servicics. El caso de Malaga. Regulacién
rismo, tendencias econdémicas y socioldgicas. legal.

3.- La ensefianza en la investigacién turistica. Las profe- 37.- La restauracién. Su importancia turistica. Tipologia.
siones turisticas. El caso de Milaga. Regulacién legal.

4.- Turismo y economia. Importancia relativa del mismo en 38.~ La Oficina de Informacién Turistica. Organizacién.
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39.-

40. -

41.-

42.-

43.-

44.-

45.-

46.-

47.~

48.-

Planificacién y contror ae ias actividades. La oficina
y le promocién turistica.

Las agencias de viajes. Clases. Regulaci6n legal. Do-
cumentacidn. Organizacidén. El caso de Mélaga.

Los Touroperadores. Regulacién legal. Aspectos econd-
micos. La situacién espafiola y la situacion interna-
cional. El caso de Milaga.

Turismo cultural. Su importancia. Principales recursos
histérico-artisticos de Milaga. Monumentos. Museos.

Turismo cultural. Principales manifestaciones cultura-
les de Malagas. Instituciones culturales.

An&lisis sobre las tendencias de turismo en loa préxi-

mos afhos. Las nuevas ofsrtas turisticas. Evoluci?n en

la demanda.

Turisme de Ferlas y Congresos. Su importancia. Princi-
pales certdmenes. La organizacién de Ferias y Congre-
sos. El caso de Milaga.

Turismo ecol6gico. Turismo
Perspectivas. Recursos naturales de MAlaga.

Turismo y medio ambiente.
cultural,

Turismo residencial. Su importancia econdémica. Evolu-
cién. El Time Sharing. El caso de MAlaga.

Turismo socisl. Turismo de tercera edad. Turismo joven.
Evolucién y perspectivas. E1l caso de MAlaga.

Material promocional. Disefio y contenido. Distribucién.
Principales organismos.-

ANEXO 22: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO DE GRADQO MEDIO

lQ.-

20.-

32.-

EDUCADOR

Es cbjeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 3 plazas de Técnico de Grado Medio Educa-
dor, incluidas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clasa Cometidos Espe-
ciales, pertenecientes al Grupo B, an reg
funciocnarial y turmno libre.

Requigitos especificos:

- Titulo de Diplomado Universitario en Magisterio,
Trabajo Socisl, Pedagogis o Psicologfa.

Procedimiento de meleccién: Concurso-Oposicién.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capftulc VIII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, desarrolléndose como a continuacién se 4in-
dica:

A) Fase de concurso: Sa desarrollar8 de acuerdo con lo
esteblecido en el Capitulo VII de las normas generales
de la convocatoria aplicéndose el baremo de acuerdo con
la siguiente ponderacién:

1.- Méritos profesionales,
puntoss:

hasta un maximo de 7

a) La antigtiedad en la Administracidén Piblica, se va-
lorard a razén de 0,50 puntos por afio completo de ser-
vicio, (no computéndose las fracciones inferiores a 6
meses), hesta un maximo de 2 puntos. A estos efectos,
se computar&n los servicios prestados con carécter
previo al ultimo difa del plazo de presentacién de
instancias reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Lay 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarén nunca
a efectos de antigiedad los servicios que hayan sido
prestados simulténeamente con  oOtros igualmente
alegados.

b) La valoracidén del trabajo desarrollada en puestos
de igusl o similar naturaleza al convocado desempefiados
en cualquier Administracién Publica, no podrd superar
los tres puntos, valoradndose segin la siguiente pro-
porcién: 0,1 punto por cada mes completo de serviclos
acreditados mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privedas y en plaza c puesto de igual o
similar naturaleza al convocasdo, que deberan ser
suficientemente acreditados a través del contrato de
trabajo visado por el INEM y/0 certificado de
ootizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatorfa: 0,02
puntos hasta un ma&ximo de 2 puntos. °

2.- Méritos académicos y de formacién, hasta un maAximo
de 2,5 puntos:

a) La posesitén de titulos académicos oficisles, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plsza convo-
cada, se valorard de acuerdo con la siguiente propor-
ci6n, hasta un mAximo de 1,50 puntos:

- Titulo de doctorado universitario .... 0,7
- Titulo superior universitario ... .. 0.5
~ Titulo medio universitario .... .. 0,3

L-R R}

En ningin caso el titulo exigido en la convocato-
ria podr8 tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en
egste apartado. Igualmente, el titulo superior que se
alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los

10.-

11.-

12, -~

1.-
2.-
3.-

4.-

inferiores comprendidos en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a8 que se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valorardn de acuerdo a la
siguiente proporcién:

de 15 a 40 horas de duraci6én ..

0,01 p
de 41 a 70 horas de duracién ....... 0,02 p
de 71 a 100 horas de duracién....... 0,05 p
de 101 a 200 horas de duracién ..... 0,10 p
de 200 horas en adelante ...... vees. 0,15 p

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
gea inferlor a 15 horas o que no se justifique su du-
racién. La puntuacién méxima que s6 podrad otorgar en
este apartado serd de 1 punto.

3.~ Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificadas u
otros documentos oficiales y apreciados libre Yy
motivadamente por el Tribunal, se puntuardn hasta un
maximo de 0,5 puntos.

La puntuacién total a otorgar en el sistema de
concurso de méritos serd, en todo caso, de 10 puntos.

B) Fase de oposicién: Se ajustard a lo determinado en
el Cepitulo VI de las Normas Generales de la convoca-
toria, desarrolléndose los ejercicios como 8 oontinua-
cién se describe:

- Primer ejercicio: De carfcter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistiré
en desarrollar por escrito un tema de caricter
general correspondiente a la totalidad del temario
adjunto, aunque no se atenga 8 un epigrafe con-
creto del mismo. El tiempo maximo de duraclén de
este ejercicio serd de 2 horas. .

2.- Segundo ejercicio: De cardcter igualmente
obligatoric y eliminstorio. Consistiré en exponer
oralmente 4 temas elegidos al azar correspondiendo
1 al apartado de Materias Comunes y 3 al apartado
de Materias Especificas del temario. La duracién
miAxima de este ejercicio serd de 40 minutos.

3.- Tercer ejercicio: De carécter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistir& en resolver
2 supuestos précticos relativos a las funciones
propias de la plaza a cubrir y relacionados con la
totalided del temario. El tiempo méximo de reali-
zacidn de dicho ejercicio serad determinado por el
Tribunal.

3.2.- Temario:

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1,.978. Principios

genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

Sometimiento de ls Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho pablico. La Ley. Clases de
leyes.

El administrado. Concepto Yy clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboraciém y

participacién de los ciudadanos en la Administracién.

El procedimiento administrativo local.
silencio administrativo.

Sus fases. El

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Organizacién y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcién
Piblica Local. Organizacién, seleccién y situaciones
adminigtrativaes. El personal laboral. Derechos y debe-
res del personal al servicio de los Entes Locales.
Regponsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal en general al servicio de
las Entidades Locales.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Las formas de accién administrativa de las Entidades
‘Locales: evolucidén histérica, clases y caracteres.

El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobaciétn y ejecu-
ci6n presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto
local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Servicios sociales. Evolucién histérica y conceptos.
Servicios soclales comunitarios. Organizacién.
Servicios socisles especializados. Organizacioén.

Ley de Servicios Sociales en Andalucid.
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5.- Plan concertado de servicios sociales.

6.- Programa de familia y convivencia.

7.- Programa de insercién social.

8.- Instrumentos utilizados en las ciencias sociales.
9.- Marginacién social.

10.- Inadaptaciédn social. Acciones preventivas.

11.- La intervencién del educador.

12.- Planificacién y programacién socio-educativa
13.- Gastidén de proyectos socio-educativos

14.- Evaluacién de proyectos socio-educativos

15.~ El1 educador social en el sistema piblico de servicios
sociales.

16.~ Elaboracién de proyectos socio-educativos.

17.- Principales corrientes educati\;'as.

18.- Pedagogia comunitaria.

19.~ Pedagogia de la vida cotidiana

20.- Ocio y tiempo libre. Infancia y espacios abiertos.
21.- Socializaci6én: procesos. .
22.- Pautas de socializacién.

23.- La femilia como agente de socializacién.

24.- La escuela como agente de socializacién.

25.- La comunidad y los medios de comunicacién como agentes
de socializacién.

26.- Intervenci6n comunitaria: trabajo de calle.

27.- El educador social en los servicios sociales comunita-
rios.

28.- El educador social en los servicios soclales especia-
lizados.

29.~ La intervenci6én educativa en el ambito de las
drogodependencias.

30.- El educador social en los centros de proteccién.
31.~ El educador social en los centros de reforma.

32.~ Medidas alternativas al internamiento.

33.- Adopcién y acogimiento familiar.

34.- El educador social en el é&mbito familiar

35.- Habilidades de comunicacién en la relacién de ayuda.
36.- Técnicas cognitivo-conductuales en terapia familiar.
37.- Modelos sistemicos en terapia familiar.

38.- Entrenamiento en habilidades sociales.

39.- Psicopatologia de la infancia.

40.- Psicopatologia de la adolescencia.

41.- Influencias ambientales en el desarrollo de la perso-
nalidad. .

42.- Atencidn al menor hoy. Acciones.

' 43.- Malos tratos y abandono familiar.Conceptos. Factores de
riesgo y variables intervinientes.

44.- El juego como instrumento educativo.

45.- La delincuencia. Acciones .preventivas Yy respuestas
educativas.

46.~ Educacién para la salud. -

47.- La vejez. E1 trabajo social con ancianos. Aspectos
psico-sociales.

48.- Desarrollo evolutivo en la infancia y adolescencia.

ANEXO 23: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO RUXILIAR DE
BIBLIOTECAS

lo.~ Es objetg de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 3 plazas de Técnico Auxiliar de Bibliote-
cas. incluidas en la Escala de Administraci6én Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Espe-
cisles, pertenecientes al Grupo C, en régimen
.funcionarial, 1 en turno libre, 1 en turno de promocién
interna y una en turno de reserva para minusvalidos.

22.~ Requisitos especificos:

- Titulo de Bachiller Superior, F.P. 2 o0 equivalente.

- Para los aspirantes del turno de promocién interna,
se exigird, ademfis de poseer el titulo indicado ante-
riormente, una antigledad de, al menos, 2 aflos de ser-
vicio an plazas de los Grupos C o I» de empleados de
esta Corporacién.

- Los candidatos del turnc de reserva para minusvali-
dos, ademis de poseer el titulo exigible y los restan-
tes requisitos establecidos en la convocatoria, deberan
acreditar, mediante certificado expedido por el - Organo
Oficial competente, que poseen una discapacidad del
33%, ostentando por ello la condicién legal de minus-
valido.

32.- Procedimiento de Seleccidén: QOposicién.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-~
catoria, desarrollandose los ejercicios como a conti-
nuacién se describe:

a) Primer ejercicio: De caricter obligatorio y elimi-
natorio. Consistird en resolver 2 supuestos précticos
consistentes en:

- Ordenacién alfabética y sistematica de asientos
catalogréficos.

- Simulacro de algin aspecto préctico de atencién
al usuario

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligato-
rio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito un tema de ca-
racter general correspondiente a la totalidad del te-
mario adjunto, aunque no se atenga a un epigrafe con-
creto del mismo. El tiempo méximo de duracién de este
ejercicio serd de 90 minutos.

C) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio
y eliminatorio. Congistiri en la realizacién de un test
de 50 preguntas con respuestas alternativas sobre el
conjunto del temario. E1 tiempo mdximo de duracién de
este ejercicio serd determinado motivadamente por el
Tribunal.

3.2.- Los aspirantes del turno de promocién interna,
Qquedarém exentos, en la realizacién de los diferentes
ejercicios, de los temas 1 al 5, ambos inclusive, de la
parte de materias comunes del temario.

3.3.- Temario:

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Sometimiento de la Administracién a 1la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
leyes.

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

El procedimiento administrativo local. Sus fases. E1
silencio administrativo.

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales vy
requlacién juridica.

Organizacién y competencias municipales.

Ordenanras y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcién
Piblica Local. Organizacién, seleccién y situacioneg
administrativas. El personal laboral. Derechos Y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal en general al servicio de
las Entidades Locales.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

MATERIAS ESPECIFICHAS

El documento. Concepto y definici6én general. Tipos

Biblioteconomia. Concepto. Evolucién hist6rica. Defi-
nicién y método.

Biblioteca. Definicién, objetivos y fines. Funciones de
les servicios bibliotecarios. Tipos de bibliotecas.

Biblioteca Publica. Concepto y caracteres. Objetivos y
fines. Funciones. Bibliotecas piblicas de Malaga.

Biblioteca especializada. Concepto y funciones. Las
bibliotecas auxiliares en los archivos. La bibliote-
ca-hemeroteca del Archivo Municipel de Malaga.

Proceso técnico de los fondos de bibliotecas. Defini-
cién y objetivos. Fases y procedimientos.

Catalogacién y clasificacién. Concepto y fines de la
catalogacién. Normalizacién. Principales cataéloqos en
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una biblioteca. Concepto y fines de la clasificacién .

Sistemas de clasificaci6én. La C.D.U. La ordenacién de |

los fondos.

Formacién y organizacién de la coleccién regional y
local en las bibliotecas publicas. Eleccién del Fondo.
Tratamiento. Organizacién y difusién.

Servicios al usuario. Prestamos. Infomacmn. y refe-
rencia bibliogra&fica. Formacidn de usuarios.

Extensién bibliotecaria y Archivistica. Extensién bi-
bliotecaria. Extensién cultural de archivos y biblio-
tecas.

La Informatica aplicada a archivos y bibliotecas. Es-
tedo de la cuestién. Problemas y ventajas de la infor-
matizacioén.

Archivistica. Concepto y evolucién histérica de la
disciplina. Definicién y fases del método archivistico.
Ciencias auxiliares de la archivistica.

Documento de archivo. Concepto. Definicién y valor.

Clasificacién y ordenacidn en archivos. Definicién. Los
cuadros de clasificacién. Tipos y elaboracién. Crite-
rios de ordenacién.

Descripciédn documental. Definicién y fases. Principales
instrumentos de descripcién. Fines, inventarios y ca-
talogos. Otros instrumentos de catalogo y control do~
cumental: registros, indices y resimenes.

Archivo. Definicién, objetivos y funciones. Tipos de
archivos: criterios de tipificacién.

MIWS de la Administracién Local. Definicién y fun-
ciones. El1 Archivo Municipal de Milaga: evolucién his-
térica, fondos y organizacidn.

Instalacién, equipamiento y conservacién en archivos y
bibliotecas.

Materiales no librarios en archivos y bibliotecas.

Bibliografia. Definicién y objetivos. Principales tipos
de repertorios.

Fuentes documentales y bibliogréficas para el estudio
de la historia local. (Especisl referencia a Mélaga).

Ley de Patrimonio Histérico Espafiol (25-6-1.985). Ley
de Patrimonio Hist6érico de Andalucia (3-7-1.991)

Archivos espafioles en la legislacién vigente.
referencia a Andalucia.

Especial

Bibliotecas espafiolas en la legislacién vigente.

Espe-
cisl referencia a Andalucia.

Aspectos legales del acceso a la documentacién. La re-
serva documental. La propiedad intelectual.
Evolucidn histédrica de 1a funcidn social del archivo.

Evolucién histérica de la funcién social del libro y la
biblioteca.

Malaga en la Edad Antigua y Media.

Cambios en Malaga en la Edad Moderna: incorporacién de
Malaga a 1la Corona de Castilla. Cambios econémicos,
soclales y politicos en los siglos XVI, XVII y XVIII.

Los siglos XIX y XX en MAlaga. Principales lineas de
cambio. Indicadores de la evolucidn.

Principales instituciones espafiolas en el Antiguo Ré&-
gimen.

Evolucién higtérica del municipio. Evolucién histédrica

dal cabildo wunicipal malaguefo.

ANEXO 24: CONVOCATORIA DE 1 PLAZAR DE TECNICO AUXILIAR

1e, -

Q.-

30..

PFUERICULTURR

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Técnico Auxiliar Puericultura,
incluida en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Espe-
ciales, enaciente al Grupo C, en régimen
funcionarial y turno libre.

Requisitos especificos:
- Titulo de F.P. 2 rama hogar.
Procedimiento de Seleccidm: Concurso-Oposicidn.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VIII de las Normas Generales de la con-
wvocatoria, desarrolléndose como & continuacién se in-
dica:

A) Fase de concurso: Se desarrollara de acuerdo con 1lo
establecido en el Capitulo VII de las normas generales
de la convocatoria aplicindose el baremo de acuerdo con
la siguiente ponderacidn:

1.- Méritos profesionales, hasta un maximo de 7
puntos:

-
a) La antiglicdad en la Administracién Pablica, se va-
lorard a razétn de 0,50 puntos por afio completo de ser-
vicio, (no computdndose las fracciones inferiores a
seis meses), hasta un mfximo de 2 puntos. A estos
efectos, se computarfn 1los servicios prestados con
caradcter previo al dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias reconocidos al amparo de lo dispueato en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarén
nunca a efectos de antigliedad los servicios que hayan
sido prestados sSimulténeamente con otros igualmente
alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igual o similar naturaleza al convocado desempefiados
en cualquier Administracién Piblica, no podrd superar
los tres puntos, valoradndose segin la siguiente pro-
porcidén: 0,1 punto por cada mes completo de servicios
acreditados mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente.

c) Por cade mes completo de servicios prestados en
empresas privadas y en plaza o puesto de 1igual o
similar naturaleza al convocado, que deberan ger
suficientemente acreditados a través del contrato de
trabajo visado por el INEM y/@ certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de 1igual fuerza probatoria: 0,02
puntos hasta un miximo ‘de 2 puntos.

2.~ Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo
de 2,5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorard de acuerdo con la siguiente propor-
¢16n,hasta un méximo de 1,50 puntos:

- Titulo de doctorado universitario .... 0,7 p
- Titulo superior universitario ........ 0,5 p
- Titulo medio universitario ........... 0,3 p

- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o
equivalente...iiviiunnanna cesessese.. 0,1 p
En ningin caso el titulo exigido en la convocato-
ria podrd tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en
este apartado. lgualmente, el titulo superior que se
alegue excluird en cuanto & su posible valoracién a los
inferiores comprendidos en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a Qque se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valorarsn de acuerdo a 1la
siguiente proporcién:

de 15 a 40 horas de duracién ....... . 0,01

4
de 41 a 70 horas de duraci6n ....... 0,02 p
de 71 a 100 horas de duracién....... 0,05 p
de 101 a 200 horas de duracién . . 0,10 p
de 200 horas en adelante ........... 0,15 p

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a 15 horas o que no se justifique su du-
raci6n. La puntuacién mixima que se podré otorgar en
este apsartado serd de 1 punto.

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante .certificados u
otros documentos oficlales Y apreciados 1libre Y
motivadamente por el Tribunal, se puntuardn hasta un
miximo de 0,5 puntos.

La puntuacién total a otorgar en el sistema de
concurso da méritos serd, en todo caso, de 10 puntos.

B) Fase de oposicién: Se ajustarid a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales de la <convoca-
toria, desarrolléndose los ejercicios como a continua-
cién se describe:

- Primer ejercicio: De car&cter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira

en desarrollar por escrito .un tems de carictar
general correspondiente a la totalidad del temario
adjunto, aunque no se atenga a un epigrafe con-
crato del mismo. 'El tiempo miximo de duracién de
este ejercicio serd de 2 horas.

2.- Segundo ejercicio: De carActer igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistirs en la rea-
liraci6n de un test de 40 preguntas con respuestas
alternativas sobre el conjunto del progrema. El
Tribunal establecers el tiempo miximo para su re-
alizacién.

3.- Tercer ejercicio: De caracter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistiré en resolver
2 gupuestos practicos relativos a las funciones
propias de la plaza a cubrir y relacionados con la
totalidad del temario. El tiempo madximo de realli-
zacién de dicho ejercicio seré determinado por el
tribunal.

3.2.~ Temario: -

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les., Caracteristicas y estructura.

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho piblico. La [ey. Clases de
leyes.
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10.-

11.-

13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.~

21.-

23.-

25,-
26.-
27.-
28.-
29.-

30.-

32.-

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administradeo y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

El procedimiento administrativeo local.
silencio administrativo,

Sus fases. El1

Régimen Local espafiol. Principios
regulacién juridica.

constitucionales y

Organizacién y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcién
Piblica Local. Organizacidn, seleccidén y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y debe-
res del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sigstema de
Seguridad Social del personal en general al servicio de
les Entidades ocales.

El acto administrativo. Concepto. Claseés de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Introduccién a la puericultura. Consideraciones histd-

ricas. ‘Cualidades del educador infantil.

El recién nacido.
maduracién fisica.

Caracteristicas de su desarrollo vy

Normas de higiene infantil.
Lactancia natural y artificial. La alimentacién com-
plementaria.
Alimentacién equilibrada. mas fre-
cuentes.

Normas y errores

La inmunidad y las vacunas.

Los accidentes 1n£antiles.

Profilaxis infecciosa. Enfermedades comunes,
Infraestructura de la escuela infantil.

Historia de la escuels infantil. Evolucidn de los pri-
meros modelos de jardin de infancia al actual.

Organizacién y estrategias educativas. Distribucién de
la jornada escolar.

La integracidn educativa.
temprana.

Importancia de la educacién

El desarrollo de los sentidos. La percepcién.
Desarrollo motor del nifio de 0 a 3 afios.
Desarrollo lingiistico. .

Desarrollo de la personalidad del nifio
Desarrollo afectivo.

Trastornos afectivos de la primera infancia.
Desarrollo psiquico del nifio de 0 a 3 afios.
Deficiencias psiquicas en la primera infancia.

Desarrollo de capacidades: atencién, memoria,
cibn, etc.

imagina-

Educacién psicomotriz.

El juego y su importancia en la primera infancia.
Desarrollo de la sexualidad infantil.

Formacién y adquisicién de hébitos

Desarrollo del dibujo en el nifo.

El suefio.

La literatura infantil.

La creatividad.

La expresién musical en la escuela infantil.

Las amistades infantiles. .

La escuela infantil en el marco de los servicios so-
ciales. °

ANEXO 25: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR

1o, -

AUXILIAR SOCIAL

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Técnico Auxiliar, Auxiliar So-
cial, incluida en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Egpecisles, Clase Cometidos Espe-

20.~

3Q.-

ciales, perteneciente al
funcionarial y turno libre.

Grupo C, en  régimen

Requisitos especificos:
- Titulo de Bachiller Superior o equivalente.
Procedimiento de Seleccidn: Concurso-Oposicién.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VIII de las Normes Generales de la con-
vocatoria, desarrollandose como a continuacién se in-
dica:

R) Fase de concurso: Se desarrollard de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo VII de las normas generales
de la convocatoria aplicéndose el baremo de acuerdo con
la siguiente ponderacidn:

1.- Méritos profesionales, hasta un maximo de 7
puntos:

a) La antigiledad en la Administracién Piblica, se va-
lorard a razén de 0,50 puntos por afio completo de ser-
vicio, (no computandose,las fracciones inferiores a 6
meses), hasta un maximo de 2 puntos. A estos efectos,
se computardn los servicios prestados . con caracter
previo al Gltimo dia de presentacién de instanclias re-
conocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computarén nunca a efectos de
antigiledad los servicios que hayan sido prestados si-
multéneamente con otros igualmente alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igual o similar naturaleza al convocado desempefiados
en cualquier Administracién Piablica, no podrd superar
.los tres puntos, valorandose segin la sigulente pro-
porcién: 0,1 punto por cada mes completo de servicios
acreditados mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas y en plaza o puesto de igual o simi-
lar naturaleza al convocado, qQue deberén ser suficien-
temente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el INEM y/o certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier otro documento oficial de
igual fuerza probatoria: 0,0Z puntos hasta un maximo de
2 puntos.

2.~ Méritos académicos y de formacidn, hasta un maximo
de 2,5 puntos:

a) La posesidén de titulos académicos oficilales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorard de acuerdo con la siguiente propor-
cién, hasta un mdximo de 1,50 puntos:

- Titulo de doctorado universitario .... 0,7 p

- Titulo superior universitario ...... .. 0,5p

- Titulo medio universitario ........... 0,3 p

~ Titulo de F.P. 2, bachiller superior o
equivalente. . ......ctevnnesnnseersacas 0,1 p

En ninglin caso el titulo exigido en la convocato-

ria podra tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en
este apartado. Igualmente, el titulo superior que se
alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los
inferiores comprendidos en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que sSe opta e impartidos
por organismos oficiales, se valorarén de acuerdo a la
siguiente proporcién:

de 15 a 40 horas de duracién ..... .-
de 41 a 70 horas de duracién ..
de 71 a 100.horas de duracién. ..
de 101 a 200 horas de duracién .....
de 200 horas en adelante ...........

No seré@n valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a 15 horas o gque no se justifique su
duracién. La puntuacién maxima que se podré otorgar en
este apartado sera de 1 punto.

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados u
otros documentos oficiales y apreciados libre Yy
motivadamente por el Tribunal, se puntuarédn hasta un
mAximo de 0,5 puntos.

B} Fase de oposicién: Se ajustard a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales de la convoca-
toria, desarrollandose los ejercicios como a continua-
cién se describe:

1.- Primer efercicio: De caracter obligatorio’ y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito un tema de cardacter
general correspondiente a la totalidad del temario
adjunto, sunque nO se atenga a un epigrafe con-
creto del mismo. E1l tiempo méAximo de duracién de
este ejercicio serd de 2 horas.

2.- Segundo ejercicio: De cardcter igualmente

obligatorio y eliminatorio. Consistir4 en la rea-
lizacién de un test de 40 preguntas con respuestas
alternativas sobre el conjunto del programa. El
Tribunal establecers el tiempo méximo para su re-
alizacidn. : .

3.~ Tercer efercicio:

De carécter igualmente
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10.-
11.-

12.-

13.~
14.-

15.-

16.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-
28.-

cbligatorio y eliminatorio. Consistirad en resolver
2 supuestos préacticos relativos a las funciones
propias de la plaza a cubrir y relacionados con la
totalidad del temario. El tiempo méximo de reali-
zaci6n de dicho ejercicio serd determinado por el
Tribunal.

3.2.- Temario:

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espaficla de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Sometimiento de la Administracién a 1la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Perecho piiblico. La Ley. Clases de
leyes.

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracidn.

El procedimiento administrativo local. Sus fases. El1
silencio administrativo.

Régimen Local espafol. Principios constitucionales vy
regulacidon juridica.

Organizacidén y competencias municipales.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcién
Pdblica Local. Organizacidn, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y debe-
res del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal en general al servicio de
las Entidades Locales.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Competencias de las Administraciones locales en Servi-
cios Sociales.

Conceptos de servicios sociales. Evolucién e historia.

Los servicios sociales comunitarios. Definicién y fun-
ciones.

Los servicios soclales especializados. Definicitén y
funciones.

Plan concertado de prestaciones basicas.

Proteccién juridica del menor en Espafa.

Tratamiento legal y social de la mendicidad infantil.
Instituciones y servicios para el menor.

Los servicios sociales del Ayuntamiento de Malaga.
Recursos soclales para los menores en Malaga.

Recursos sociales para la mujer en Malaga.

Recursos sociales para la tercera edad en Malaga.
Recursos sociales para las minorias étnicas en Mélaga.

Recursos sociales para 1os marginados sin hogar en Ma-
laga.

Recursos sociales para drogadictos en Milaga.
La marginacién soclal. Concepto y causas.
La inadaptacién social. Concepto y causas.

La entrevista como técnica de trabajo. Concepto y fa-
ses.

La observaciétn como técnica de registro. Concepto y
Clases.

El auxiliar social: perfil y funciones.

Rol del auxiliar social en los egquipos
interdisciplinares.

Técnicas e instrumentos del suxiliar soclal.

Aspectos sociales de la problemitica de los marginados
sin hogar.

Aspectos sociales de la problematica del menor - margi-
nado.

Aspectos socieles de la problemAtica de la tercera
edad.

Aspectos legales y sociales del chabolismo.

Los centros de servicios sociales comuniterios. Pro-
gramas y prestaciones.

29.- Los centros para menores. Conceptos y tipos.
30.- Los centros para la tercera edad. Concepto y tipos.

31.- La intervencién del auxiliar social en casos de mendi-
cidad infantil.

32.- La intervencién del aurxiliar social en casos de
transeuntismo. .

ANEXO 26: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OPERADOR

12.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una plaza de Operador, incluida en la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, perteneciente
al Grupo C, en régimen funcionarial y turmno libre.

29.- Requisitos especificos:

- Titulo de Bachiller superior,F.P. 2 o equivalen
te. '

30.- Procedimiento de seleccién: Oposicién.

3.1.-El proceso selectivo se ajustar8 a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrolléndose los ejercicios como a conti-
nuacién se describe:

a) Primer ejercicio: De carécter obligatcrio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito durante un periodo miximo de 2
horas dos temas de caracter general, correspondiendo
.uno a los temas incluidos en el apartado de Materias
Comunes y el otro a los temas incluidos en el Grupo A
del apartado de Materias Especificas del temario .

b) Segundo ejercicio: De carédcter igualmente
abligatorio y eliminatorio para todog los aspirantes.
Consistird en responder por escrito a un cuestionario
de 30 preguntas cortas relativas a los temas incluidos
en el Grupo B del apartado de Materias Especificas. El
tiempo de duracién de este ejercicio seré de 2 horas.

c) Tercer ejercicio: De caricter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se
entregarad a los candidatos un texto con una fotografia
o gréfico extraido de la prensa diaria, debiendo este
reproducirlo en el programa ALDUS PAGE MAKER 4.0. El
tiempo de duraciétn de este ejercicio serd determinado
por el Tribunal. .

3.2.- Temario:

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho pitblico. La Ley. Clases de
leyes.

3.- El administrado. Concepto y clasés. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Adminigtraciom.

4.- El procedimiento administrativo locel. Sus fases. El
silencio acdministrativo.

S.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

6.- Organizacién y competencias municipales.

7.~ Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

B.- Personal al Serviclo de la Entidad Local. L& Funcién
Publica Local. Organizacidém, seleccidén y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y debe-
res del' personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. E1 sistema de
Seguridad Social del personal en generel al servicio de
lag Entidades Locales.

9.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO a

1.~ Comncepto de proceso de datos. Concepto de ordenador vy
8sus componentes. Formas de almacenamiento de datos.
Sistemas de numeracién.

2.- Estructura fisica del ordenador. Unidad central de
proceso. Unidedes periféricas. Dispositivos de Entra-
da/Salida. Dispositivos de almacenamiento de datos.

3.- Concepto de sistema operativo. Tipos de sistemas ope-
rativos. Organizacién de ficheros. Bases de datos.

4.- Lenguajes de programacidén: concepto y tipos. ' Técnicas
de programacién. Tipos de aplicaciones informéticas.

$.- Modos de trabajo de un ordenador. Proceso convencional.
Multiprogramacién. Tiempo compartido.. Tiempo real. Me-
moris Virtual.
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10.-

11.-

Canales de entrada-salida. Comunicaciones: concepto Yy
elementos. Vias de transmisién de datos. Terminales.

Microordenadores: concepto y componentes principales.
Concepto de los tipos de aplicaciones mis usuales:
procesadores de textos, hojas de célculo, edicién y
disefio, etc.

Microordenadores: principales sistemas operativos.,
Sistema operativo MS-DOS: Nociones, ficheros y direc-
torios. )

Comandos MS-DOS: concepto y tipos. Descripcidn de 1los
comandos mis usuales. Ficheros del sistema.

Procesadores de textos: concepto, tipos y funciones.
Utilidad y aplicaciones de los procesadores de textos.
Principales procesadores de textos.

Display write 4: descripcién, funcionamiento y wutili~
dades que comprende.

GRUPO B

12.-

13.-

14.-
15.-

16.-

17.~

18.-

19.-

20.~

21.-

22, -

23.-

24.-
25.~

26.-

27.-

28.~

29.-

30.-

31.-

3z.-

Edicién y disefio de documentos: concepto y fases prin-
cipales. Herramientas . de disefio: Programas de
autoedicidén. Descripcién general
autoedicidn ALDUS PAGE MAKER 4.0.

Aldus Page Maker 4.0.- Preparacién de pdginas:
érea de imagen, mArgenes, una o dos caras,
ajuste a una impresora determinada.

tamafio,
nuneracién,

Aldus Page Maker 4.0.- P3ginas maestras: colocacién de
elementos, opciones modificativas.

Aldus Page Maker 4.0.- Plantillas: de rejilla,
reservadas, archivos de plantilla.

de zonas

Aldus Page Maker 4.0.- Rejilla Qe disefo: seleccién de
unidad de medida, rejilla invisible, punto cero, ajuste
de columnas, blogueo y desbloqueo de guias, ajuste de
pagina y de rejilla.

Aldus Page Maker 4.0.- Conversi6tn y transferencia de
documentos: de 3.x a 4.0, desde 0S/2, desde Macintosh,
graficos de 0S/2.

Aldus Page Maker 4.0.- Degplazamientos por el documen-
to: de pagina a pagina, movimientos por 1la pégina,
desplazamiento de la pagina por la pantalla.

Aldus Page Maker 4.0.- Vinculacién de archivos de texto
y de gréficos al documento: herramientas para el manejo
de vinculos, opciones de vinculo.

Aldus Page Maker 4.0.- Editor de textos: visualizacién
de textos, ventana de textos, importar texto y graficos
integrados, revisor ortografico.

Aldus Page Maker 4.0.- Formateo de texto: estilos, ho-
jas de estilos, estilos individuales, estilos automi-
ticos. .

Aldus Page Maker 4.0.- Bloques de texto: fum:ionamien—
to, manejo, enlazado y desenlazado de texto.

Aldus Page Maker 4.0.- Tipos de letra: serifs, gestidn
y disefio de-tipos, tipos de pantalla, tipos de impre-
sora, tipos en mapa de bits, tipos de contorno, tipos
cargables.

Aldus Page Maker 4.0.- Espaciado: entre letras y entre
palabras, separacién en silabas, interlineado.

Aldus Page Maker 4.0.- Gréaficos: independientes e in-
tegradas, manipulacién, ajuste de posicib6n.

Aldus Page Maker 4.0.- Herramientas de dibujo: dibujo
de lineas y formas, opcién por defecto, manipulacién,
conversion de formas y lineas.

Aldus Page Maker 4.0.- Color en documentos:
cién, sistema PANTONE, aplicaci6on de colores,
fias en color.

planifica-
fotogra-

Aldus Page Maker 4.0.- Congtrucci6n de documentos ex-

ternos: disefio de libro, numeracidn de pagina, indice
general y anslitico.
Aldus Page Maker 4.0.- Indices analiticos: planifica-

cién, creaci6bn de entradas, referencias de paginas,
referencias cruzadas, formateo y generacién del indice.

Aldus Page Maker 4.0.- Indices generales: planifica-
ci6n, marcado de pérrafos, planificaci6én del espacio,
numeracién de paginas, generacifn del indice, ediciémn
de estilos.

Aldus Page Maker 4.0.- Impresi6n: impresora actual,
mejora de prestaciones de la impresora, impresora 1la-
ser, PostScript, impresora PCL, otras impresoras, im-
presora final, impresién en disco.

Aldus Page Maker 4.0.- Impresién comercial: preparaciém
del documento para impresién répida, preparacién del
documento para impresién profesional, i1impresitn en
disco.

del programa de’

BANEXO 27: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE MONITOR ACTIVIDADES

10~

20,-

32.-

S0CIO CULTURALES

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propledad de 1 plaza de Monitor Actividades Socio Cul-
turales, incluida en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiasles, perteneciente al Grupo C, en régimen
funcionarial, y turno libre.

Reqhisitos especificos:

= Titulo de Bachiller Superior (BUP), F.P. 2 o
equivalente.

Procedimiento de Seleccién: Oposicién.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrolléndose los ejercicios como a conti-
nuacién se describe:

a) Primer ejercicio: De caradcter obligatorio vy
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistirsa en

desarrollar por escrito un tema de caracter general
corraespondiente a la totalidad del temario adjunto,
aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo.
El tiempo miximo de duraciétn de este ejen:icio serf de
90 minutos.

b) ndo ejercicio: De caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en resolver 2 supuestos practicos relativos
a las funclones propias de la plaza a cubrir vy

igualmente

. relacionados con la totalidad del temario. E1l tiempo

méximo de <realizacién de dichos ejercicios serd
determinado motivadamente por el Tribunal.

c) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio
Y eliminatorio. Consistird en la realizacién de un test
de 50 preguntas con respuestas alternativas sobre el
conjunto del temario. E1 tiempo maximo de duracién de
este ejercicio seré determinado motivadamente por el
Tribunal,

3.2.- Temario

MATERTIAS COMUNES

La Constitucién Espafola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Somatimiento de la Administracién a la Ley y 8l Dere-
cho. Fuentes del Derecho plblico. La Ley. Clases de
leyes.

El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

El procedimiento administrativo local.
silencio administrativo.

Sus fases. E1

Régimen Local espaficl. Principios constitucionales vy
regulacién juridica.

Organizacién y competencias municipales.

Ordenanzas Y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Personal al Servicio de la Entidad Lecal. La Funcién
Piblica Local. Organizaci6n, seleccién y siltuaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos Y debe-
res del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. E1 sistema de
Seguridad Social del personal en general al servicio de
las Entidades Locales.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Planificacién cultural. Definici6én, métodos y objeti-

vos.

Gesti6én cultural y animacién socio-cultural. Defini-
ci6n, interrelaci6n y diferencias. Objetivos. Gestidn
cultural en los municipios.

Animacién socio-cultural en los distritos. Planifica-.

cién. Objetivos y métodos.

Comunicaecitén, informacién y cultura de masas. Concepto.
Objetivos y fines. M&todos.

Asociacionismo y participacioén ciudadana. Concepto Yy
finea. Régimen juridico.

Cauces de participacién. La participacién ciudadana en:
Educacién, Cultura, Juventud, Consumo y serviclos so-
ciales. Movimiento vecinal. Registro municipal de -aso-
ciaciones Y entidades.

Juntas municipales de distrito y Consejos municipales
de sector. Definicién. Marco legal. Organizacién. Ré-
gimen da funcionamiento y competencias. .
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8.- Movimiento ssociativo en Malaga. Tipos de orgeniza-
ciones. Cursos y caracteres. Objetivos y programas.
Ralaciones con el Ayuntemiento.

9.- Asociaciones ctlturales en Malaga. Tipos. Objetivos vy
programas. .

10.- Patrimonic cultural: concepto y significado. Diferentes
t;pos de patrimonio. Régimen Juridico.

11.- Archivo. Definici6n, objetivos y funciones. Tipos de
archivos. Criterios de tipificaci6n.

12.- Archivos de la Administracién Local. Definicién y fun-
ciones. El Archivo municipal de Malaga: evolucién hig-
térica, sus fondos y organizacién.

13.- Biblioteca. Definicibn. Objetivos y fines. Funciones de
los servicios bibliotecarios. Tipos de bibliotecas.

14.- Biblioteca publica. Concepto y caracteres. Objetivos vy
fines. Funciones. Bibliotecas publicas de Malaga.

15.- Biblioteca especialfzeda. Concepto Yy funciones de 1las
bibliotecas auxiliares en los archivos. La gbiblioteca-
hemeroteca del Archivo Municipal de Mélaga.

16.~ Folklore. Concepto y contenido. Folklore malaguefio. Los
verdiales como magnifestacién del folklore malaguefio.

-17.- Filestas populares. Origen y manifestaciones. Las fies-
tas populares en el folklore andaluz.

18.- Historia de la misica en Malaga. Evolucién histérica de
1s musica malaguefia. Agrupaciones musicsles. Bandas,
orquestas, grupos musicales. Conciertos.

19.- Teatro en MAlaga. Tradici6én teatral en Malaga. Panorama
actual del teatro en Médlaga: programas Yy campafiag.
Teatro municipal Miguel de Cervantes.

20.- Artes plésticas en Mélaga. El patrimonio artistico me-—
laguefio. Difusién: exposiciones, certamenes y becas.

21,.- Patrimonio bibliografico-documental. El patrimonio bi-
bliografico y documental malaguefio:

22.- Patrimonio arqueolégico-monumental malaguefio. Estado
. general de patrimonio argueolégico y monumental de  MA-
laga. Cempafias de difusién. E1l conjunto Alcazaba-
Gibralfaro.

23.- Recorrido histérico-artistico malaguefio. Itinerario
urbano: principales puntos de interés. Museos.

24.- La tradicién oral como patrimonio cultural. La tradi-
cibn oral como fuente documental: posibilidesdes.

25.- Fuentes documentales y bibliograficas para el estudio
de la historia local. Especial referencia a la historia
de Malaga. .

26.- Animacién socio-cultural en el ambhito infantil. Pro-
gramag y proyectos. Campahas.

27.~ Extensién cultural de archivos y bibliotecas. Concepto.
Fines y modalidedes.

28.- MAlaga en la Edad Antigua y Media.

29.- Cambios en Milaga en la Edad Moderna. Incorporacién de
MAlaga a la Corona de Castilla. Cambios econSmicos,
sociales y politicos de los siglos XVI, XVII y XVIII.

30.- Los siglos XIX y XK en Mslaga. Principales lineas de
cambio. Indicadores de la evolucién.

31.- Evolucién histérica del municipio. Evolucién del Ca-
. bildo Municipal Malaguefio.

32.- Los archivos y bibliotecas en la legislaci6én vigente.
Especial referencia a Andalucia.

ANEKO 28: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE MONITOR JUVENIL

12.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 2 plazas de Monitor Juvenil, incluidas en
la Egcala de Administracién Especial, Subescala Ser-
vicios Especisles, Clese Cometidos Especiales, perte-
necientes al Grupo C, en régimen funcionarial una en
turno libre y otra en turno de promocién interna.

22.- Requisitos especlficos:
— Titulo de Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente.

- Para los aspirantes del turmo de promocién interna,
se exigird, ademds de poseer el titulo indicado ante-
riormente, una antigtedad de, al menos, 2 afios de ser-
vicio en plazes’ de los Grupos C o D de empleados de
esta Corporaciém.

30.- Procedimiento de Seleccién: Concurgo-Oposicién.

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado

en el Capitulo VIII de las Normas Generales de la con-

vocatoria, desarrollandose como a continuacién se in-
N dica:

A) Pase de concurso: Tendréd lugar de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo VII de las normas generales.

4.-

S.-

11.-
12.-
13.-

14.-
15.-
16.-

17.~

B) Fase de cposicidn: Se ajustard a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales de la convoca-
toria, desarrolléndose los ejercicios como a continua-
cidén se describe:

1.- Primer ejercicio: De carécter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito un tema de carécter
general correspondiente a la totalidad del temario
.adjunto, aunque no sSe atenga a un epigrafe con-
creto del mismo. El tiempo méximo de duraci6én de
este ejercicio serd de 2 horas.

2.- Sequndo ejercicio: De cardcter igualmente
cbligatorio y eliminatorio. Consistird en la rea-
-lizacién de un test de 50 preguntas con respuestas
alternativas sobre el conjunto del programa. El

Tribunal establecerd el tiempo mAximo para su re-
alizacién,

3.- Tercer ejercicio: De caricter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistirad en resolver
-2 supuestos précticos relativos a las funciones
propias de la plaza a cubrir y relacionados con la
totalided del temario. El tiempo miximo de reali-
zacién de dicho ejercicio serd determinado por el
Tribunal.

3.2.- Los aspirantes del turno de promocién interna
quedaran exentos, en la realizacién de los diferentes
ejercicios, de los temas 1 al 5, ambos inclusive de "la
parte de Materias Comunes del temario.

3.3.- Temario:

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Somatimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho, Fuentes del Derecho piublico. La Ley. Clases de
leyes.

El adminigtrado. Concepte y clases. La capacidad del
administrado y sus csusas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.,

El procedimiento adwinistrativo local. Sus fases. El
silencio administrativo.

Régimen Local espafivl. Principios constitucionales Y
regulacién juridica. ’

Organizacién y competencias municipales.

Ordenantas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clages. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funci6n
Piablica Locsl. Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. E1 personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad social del p,ersonal en general al servicio de
las Entidades Locales.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto sdministrativo.

MATERIAS ESPECIFICRAS

Los servicios sociales. Concepto y organizacidn.
Plan concertado de gervicios sociales.

Programa de insercidén gocial. Recursos a utilizar
Educacién. Concepto y fines. '

Educacién y servicios sociales. Relacién entre ambos
conceptos. .

Educacién para el ocio y el tiempo libre.
El trabajo educativo en las situaciones de ocio.

Ambitos de intervencién en la pedagogia del tiempo 14i-
bre.

Prinéiplos y objetivos de la animacién socio-cultural.
Desarrollo social en la infancia.

Desarrollo social en la adolescencia y la juventud.
Desarrollo de la personalidad. Influencias ambientales.
Dindmica de grupos. Técnicas de dinémica de grupd.

Técnicas de andlisis grupal. La observacién grupal y
las técnicas sociométricas.

El monitor social como animador de grupo.
La inadaptacién social. Concepto y causas.

Formas de inadaptacién social.
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18.-
19.~

20.-

21.-
22.-
23.-
24.-

25.-

26.-
27.-
28.~-

29.-

30.~

31.-

32.-

La marginacién social. Concepto y causas.
Formas de marginalidad.

Enfoque educativo en la problemtica de las
drogodependencias.

El monitor social como agente educativo.

La relacién entre el monitor y los jévenes.

La actuacién del educadox" social en el &mbito familiar.
Metodologia de intervencién del monitor social.

Programacién y evaluacién socio-educativa de  talleres
de tiempo libre.

El aula-taller ocupacional.
El juego infantil.
La ludoteca como espacio socio-educativo.

Los medios de educacién social como recursos educati-
vog.

Posibilidades socio-educativas de las técnicas de ex-
presioén.

El medio abierto. Concepto y principios.

El medio abierto como fuente de recursos.

" ANEXO 29: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE MONITOR

19, -

29.-

39.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisi6n en
propiedad de 2  plazas de Monitor, incluidas .en 1la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, pertenecientes
al Grupo D, en régimen funcionarial y turno libre.

Requisitos especificos:
- Titule de Graduado Escolar, F.P.l o equivalente.
Procedimiento de seleccién: Concurso de méritos

3.1.- El proceso selectivo se ajustaré a lo determinado
en el Capitulo VII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, aplicindose el baremo de acuerdo con la
siguiente ponderacién:

1.- Méritos profesionales, hasta un mdximo de 7 puntos:

a) La antigliedad en puestos ocupados en la Admi-
nigstracién Publica, se valorard a razén.de 0,50
puntos por afio completo de servicios, (no compu-
tdndose las fracciones inferiores a 6 weses),
hasta un maximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computar&n los servicios prestados con caricter
previo al Gltimo dia de presentacién de instancias
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran
nunca a efectos de antigiedad los servicios gque
hayan sido prestados simultidneamente con otros
igualmente alegados. 4

b) La valoracién del +trabajo desarrollado en
puestos de igual o similar naturaleza al convocado
desempefiados en cualquier Administracién Publica,
no podrd superar los tres puntos, valor&ndose
segin la siguiente proporcién: 0,1 punto por cada
mes completo de servicios acreditados mediante 1la
correspondiente certificacién expedida por el
organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas en plaza O puesto de igual o
similar naturaleza al convocado, que deberi ser
suficientemente acreditado a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y/o certificado de
cotizaciones a ‘la Seguridad Social o cualquier

otro documento oficial de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

2.- Méritos académicos y de fon"nacibn, hasta un maximo
de 2,5 puntos:

a) La posesidn de titulos académicos oficiales,
siempre que se encuentren relacionados con 1la
plaza convocada, se valorar& de acuerdo con la
siguiente proporcién hasta un maximo de 1,50‘ pun—
tos:

- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o

equivalente............ ceseerssecssss 0,7p
- Titulo de F.P. 1, graduado escolar o
equivalente ..... “eeressiraisevenaa.. O, 5p

En rningin caso el titulo exigido en la con-
vocatoria podra tenerse en- cuenta a efectos de
puntuarse en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a -su
posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se en-
cuentren relacionados con la plaza a que se opta e
impartidos por orgenismos oficlales, se valoraran
de acuerdo a la siguiente proporcién:
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de 15 a 40 horas de duracién ....... 0,01 p
de 41 a 70 horas de duracién . ... 0,02 p
de 71 a 100 horas de duracién....... 0,05 p
de 101 a 200 horas de duraci6én ..... 0,10 p
de 200 horas en adelante .........-. 0,15 p

No serdn valorados aquellos cursos cuya du-
racién sea inferior a 15 horas o Que no se Justi-
figque su duraci6n. La puntuacién méxima que se
podra otorgar en este apartado serd de 1 punto.

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados u
otros documentos oficiales y apreclados libre y
motivadamente por el Tribunal, se puntuarén hasta un
méximo de 0,5 puntos.

ANEXO 30: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE GUARDA

10.- Es objeto de la presente convocatoria la provisitn en
propiedad de 1 plaza de Guarda, incluida en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales, perteneciente al
Grupo E, en régimen funcionerial y turno libre.

20.- Requisitos especificos:
- certificado de Escolaridad o equivalente.
32.- Procedimiento de seleccitn: Concurso de méritos

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, aplicAndose el baremo de acuerdo con la
siguiente paonderacién:

1.~ Méritos profesionales, hasta un maximo de 7 puntos:

a) La antigiledad en puestos ocupados en la Admi-
nistracién Piblica, se valorard a  razén de 0,50
puntos por afo completo de servicios, (no compu-
tandose las fracciones inferiores a 6 meses),
hasta un miximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computar&n los servicios prestados con cardcter
previo al ultimo dia del plezo de presentacién de
ingtancias reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1378, de 26 de Qiciembre. No se
computaran nunca a efectos de antigiledad los
servicios gue hayan sido prestados simulténeamente
con otros igualmente alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en
puestos de igual o similar naturaleza al convocado
desempefiados en cualquier Administracién Piblica,
no podré superar los tres puntos, valorandose se-
gin la siguiente proporcién: 0,1 punto por cada
mes completo de servicios acreditados mediante la
correspondiente certificacién expedida por el or-
ganismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas en plaza o puesto de igual o
similar naturaleza al convocado, que debera ser
suficientemente acreditado a través del contrato

de trabajo visado por el INEM y/o certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o© cualquier
otro documento oficial de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

2.- MAritos académicos Y de formacién, hasta un méximo
de 2,5 puntos:

a) La posesiétn de titulos académicos oficiales,
siempre que se encuentren relacionados con 1la
plaza convocada, se valorard de acuerdo con la
sigulente proporcién hasta un méximc de 1,50 pun-

tos:

- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o
eqguivalente....... Ceereeeerrre e .- 0,7p

- Titulo de F.P. 1, graduado escolar ©
equivalente ............. Ceeaeaanaean 0,5p

En ningin caso el titulo exigido en la con-
vocatoria podré tenerse en cuenta a efectos de
puntuarse en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a su
posible valoracitn @ 1los inferiores comprendidos
en el mismo. !

b) Los cursos y seminarios, Siempre que se en-
cuentren relacionados con la plaza a que se opta e
impartidos por organismos oficiales, se valoraran
de acuerdo a la siguiente proporcién:

de 15 a 40 horas de duracidn ....... 0,01 p
de 41 a 70 horas de duracién ....... 0,02 p
de 71 a 100 horas de duracién....... 0.05 p
de 101 8 200 horas de duracién . . 0,10 p
de 200 horas en adelante ........... 0,15 p

No ser&n valorados aquellos cursos cuya du-
racién sea inferior a 15 horas o que no se jJusti-
fique su duracién. La puntuacién maéxima que se
podra otorgar en este apartado sera de 1 punto.

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato medjante certificados
u otros documentos oficiales y a@preciados libre vy
motivadamente por el Tribunal, Se puntuarin hasta
un méximo de 0,5 puntos.
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ANEXO 31: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIO

1Q.-

2. -

3Q.-

BASCULERO-PESADOR

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 3 plezas de Oficial de oOficio
Bagculero-Pesadar, incluidas en la Escala de Adminia-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficlog, pertenecientes al Grupo D, en: ré-
gimen funcionarial, una en turno libre, una en turno de
pramocién interna y una en turno de reserva minusvali-
dos.

.

Requisitos eapecificos:
~ Titulo de Gradusdo Escolar, F P 1 o equivalente.

- Para los aspirantes del turno de promocién interns,
se exigira, ademss de poseer el titulo indicado’ ante-
riormente, una antigledad de, al menos, 2 afilos de ser-
vicio en plazas de los Grupos D o E de empleados fijos
de esta Corporacién.

- Los candidatos del turno de reserva para minusvali-
dos, ademaAs de poseer el titulo exigible y los restan-
tes requisitos establecidos en la convocatoria, deberén
acreditar, mediente certificado expedido por el Organo
Oficial competente, que poseen una discapacidad del
33%, ostentando por ello la condicién legal de minus-
vélido.

Procedimiento de seleccidén: Oposicién.

3.1.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustara a
lo determinado en el Cspitulo VI de las Normas Genera-
les de la convocatoria, oon las sigulentes peculiari-
dades:

a) Primer ejercicio: De carécter obligatorio vy
eliminatorio, para todos los aspirantes. Consistirs§ en
desarrollar por escrito 2 temas extraidos al azer co-
rrespondiendo uno al apartado de Materias Comunes y
otro al apartado de Materias Especificas. La duracién
mixima de este ejercicio ser8 de 90 minutos,

b) Sequndo _ejercicio: De carlcter igualmente
obligatorio y eliminatorio, para todos los aspirantes.
Consistir8 en la realizacién de un test de 30 preguntas
con respuestas alternativas referidas a,la totalidad
del temario. La duracién de este ejercicio sard deter-
minada por el Tribunal.

c) Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirentes. Consiatirda en
desarrollar dos supuestos practicoes, determinados por
el Tribunal y relacicnados con las funciones propias de
la plaza. De ellos uno se efectusrd por escrito y otro
se reslizaréd en la Bascula del Vertedero Municipal.

3.2.- Los aspirantes del turno de promocidédn  interna
quedardn exentos, en la realizacién de los diferentes
ejercicios, de los temas 1 al 4, embos inclusive, de la
parte de materias comunes del temario.

3.3.- Temario:

MATERIAS COMUNES

La Constituci6n espafiola de 1.978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

El municipio. Organizacién y competencias municipales.

Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacién. £l personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de.los en-
tes locales.

Las formas de accién administrativa de la entidedes
locales. Concepto, clases y caracteres.

MATERIAS ESPECIFICAS

Competencias municipales acerca de la limpieza urbana,
la recogida de basuras Yy su posterior tratamiento y
eliminacién.

Gestién por parte del Ayuntamiento de Milaga de las
tareas de limpieza, recogida y eliminacién de residuos.

La Ordenanza HMunicipal de Proteccién del Medio Ambien-
ta: Disposiciones generales frente a la contaminacién
por residuos sdlidos.

La Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambien-
te: Responsables de la limpieza urbana.

Ls Ordenanza Municipal de Proteccién dal Medio mim—
ta: Normas generales acerca de la recogida y transporte
de los residuos sdlidos urbanos.

La Ordenanza Municipal de Protecci6n del Medio Amblen-
te: Residuos domiciliarios.

La Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambien-
te: Residuos industriales.

8.~ La Ordenanza Municipal de Protecciédn del Medio Ambien-
te: Residuos especiales.

9.~ La Ordenanzs Municipal de Proteccién del Medio Amhien-
te: Tratamiento de los residuos sélidos urbanos.

10.- El sistema métrico decimal. Medidas de peso.
11.- El sistema métrico decimal. Medidas de volumen.
12.- Vertido de los residuos domiciliarios.

13.- Vertido de los residuos industriales.

14.- Vertido de los residuos especiales.

15.- El ciudadano ante la limpieza urbana.

16.- Importancia de las campafias de conciencia‘cion ciudada-
na.

ANEXO 32: CONVOCATORIA DE 1 PLRZA DE OFICIAL DE OFICIO AUXI-
DIAR CLINICA

19.- Es objeto de la praesente conveocatoria ls provisién en
propiedad de 1 plaza de Oficial de Oficio Auxiliar
Clinica, incluida en la Escala de Administracién Es-
poecial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficias, perteneciente al Grupo D, en régimen
funcionarial y turno libre.

22.- Requigitos especificos:

- Titulo de F.P.1 Auxiliar de Clinica o titulo de
Auxiliar de Clinica expedido por Centros Oficiales.

32.- Procedimiento de selecciém: Oposicién.

3.1.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustard a
lo daeterminado en el Capitulo VI de las Normas Genera-
les de la convocstoria, con las siguientes peculiari-
dades:

a) Primer ejercicio: De caricter obligatorio vy
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito 2 temas extraidos al azar
correspondiendo .uno al apartado de Materias Comunes vy
otro al apartado de Materias Especificas. La duracién
‘maxima de este ejercicio serd de 90 minutos.

b) Segundo ejercicio: De cardcter igualmente
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la resolucién por escrito de un caso
practico propuesto por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacién y relacionado con las funciones de la
plaza, referido a la totalidad del temario. La duracién
de este ejercicio ser8 de 60 minutos.

c) Tercer ejercicio: De carécter obligatorio y
aliminatorio para todos los aspirantes. Consistiré en
la ejecucién de un caso eminentemente prictico en las
‘dependencias de un centro hospitalario y relativo a las
funciones propias de la plaza convocada.

3.2.- Temario:

MATERTIRAS COMUNES

1.- La Constitucién espafiola de 1.978. Principios genera-
leg. Caracteristicaa y estructura.

2.- El municipio. Organizacién y competenciss municipales.

3.- Personal al servicio de la Entidad Llocal. La funcién
publica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales.

4.~ Las formas de accién administrative de la Entidades
Locales. Concepto, clases y Caracteres.

HMATERIAS ESPECIPICAS

1.- Funciones del auxiliar de clinica: conocimientos, dotes
¥ cualidades personales que conviene desarrollar.

2.~ Anatomfa humana. Nociones generales.
3.- Relaciédn personal auxiliar-enfermo.

4.- Asepsia. Importancia en el persénal auxiliar
hospitalario.

5.~ Cuidado del enfermo. Psicologia del enfermo. Deberes
respecto al mismo. Relaciones con los fmliares. Como
observar e informar. .

6.- Concepto de Salud. Historia de los hospit:uleé. Concepto
de hoampital. Funciones del hospital. Objetivo de los
hospitales.

7.~ Vigilancia del enfermo: estado de conciencia, observa-
cién de la piel, temperatura, respiracitn, etc..
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B.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

Eliminaciones del enfermo: esputos, vémitos, orina Yy
heces. Colocacién de orinales y cufias. Recogida para
exploraciones y analisis.

Prevencién de ulceras de decibito.

Alimentacién del enfermo. Preparacién y técnica para
comer en la cama. Fuera de ella. Observaciédn por sonda.

Recepcién de un enfermo prolongado en la Unidad de En-
fermeria. Conocimiento general de un control de planta.
Historia clinica. Sistematizacién del trabajo. Concep-
toe.

Manera de hacer una cama no ocupada.

Manera de hacer una cama ocupada, Cambio de camisétn o
pijama. Arreglo de almohadas. Colocacién del enfermo en
la cama, liso general del hule y entremetida.

Limpieza y acondicionamiento del material para la es-
terilizacidén. Instrumental quirirgico. Guantes y dedi-
les. Sondas. Jerinyas. Agujas. .
Movilizacién del enfermo. Traslado de pacientes.

Enemas. Clases y técnicas de aplicacién.

ANEXO 33: CONVOCATORIA DE 17 PLAZAS DE OFICIAL OFICIO AUKI-

1. -

20.-

32.~

LIAR HOGAR

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 17 plazas de Oficial de Oficio Auxiliar de
Hogar, incluidas en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescals Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, pertenecientes al Grupo D, en régimen
funcionarial, 16 en turno libre y 1 en turno de reserva
para minusvalidos.

Requisitos especificos:
- Titulo de Graduado Escolar, F.P.l o equivalente.

- Los candidatos del turmno de reserva para
minusvalidos, ademas de poseer el titulo exigible y los
restantes requisitos establecidos en la convocatoria,
deberan acreditar, mediente certificedo expedido por el
6rgano oficial competente que poseen una discapacidad
del 33%, ostentando por ello 1la condicién legal de
minusvélido.

Procedimiento de seleccién: Concurso de méritos

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, aplicindose el baremo de acuerdo con la
siguiente ponderacién:

- Méritos profesionales, hasta yn maximo de 7 puntos:

a) La antigiledad en puestos ocupados en la Admi-
nistracién Pablica, se valorard a razén de 0,50
puntos por afio completo de servicios, (no compu-
téndose las fracciones inferiores a 6 meses),
hasta un miximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computaran los servicios prestados con carécter
previo al Gltimo dia del plazo de presentacién de
instancias reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn nunca a efectos de antiguedad los
servicios que hayan sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

b) La wvaloracién del trabajo desarrollado en
puestos de igual o similar naturaleza al convocado
desempenados en cualquier Administracién Piblica,
no podra superar los tres puntos, valordndose se-
gtn la siguiente proporcién: 0,1 punto por cada
mes completo de servicios acreditados mediante la
correspondiente certificacién expedida por el or-
ganismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas en plaza o puesto de igual o

" similar naturaleza al convocado, que deberd ser
suficientemente acreditado a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y/O certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento oficial de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

2.- Méritos acedémicos y de formacidn, hasta un miximo
de 2,5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales,
siempre que Se encuentren relacionados con la
plaza convocada, se valorard de acuerdo con la
sigulente proporcién,hasta un maximo de 1,50 pun-
tos:

- Ti{tulo de F.P. 2, bachiller superior o
equivalente........svev000nncrvevcaa. 0,7 p

- Titulo de F.P. 1, graduado escolar o
equivalente ........ceve0ecaans ev.ees 0,5p

En ninglin caso el titulo exigido en la con-
vocatoria podrd tenerse en cuenta a efectos de

puntuarse en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a su
posible valoracién a 1los inferiores comprendidos
en el mismo.

b) Los cursos Yy seminarios, siempre que se en-
cuentren relacionados con la plaza a que se opta e
impartidos por organismos oficiales, se valoraran
de acuerdo a la siguiente proporcidén:

de 15 a 40 horas de duracién ....... 0,01 p
de 41 a 70 horas de duracién .. . 0,02p
de 71 a 100 horas de duracién....... 0,05 p
de 101 a 200 horas de duracién . . 0,10 p
de 200 horas en adelante ........... 0,15 p-

No seréAn valorados aquellos cursos cuya. du-
racién sea inferior a 15 horas o que no se justi-
fique su duracién. La puntuacién mixima que se
podra otorgar en este apartado seré de 1 punto.

3.~ Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados u
otros documentos oficiales y apreciados libre y
motivadamente por el Tribunal, se puntuaridn hasta un
méximo de 0,5 puntos.

ANEXO 34: CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIO
. INSPECTOR DE LIMPIEZA

19.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 4 plazas de Oficial de Oficio Inspector de
Limpiexa, incluidas en la Escala de Administracién Eg-

* pecial, Subescala Servicios Especiales, Clese Personal
de Oficios, pertenecientes al Grupo D, en régimen
funcionarial 2 en turno libre y 2 en turno de promocién
interna.

2@,.- Requisitos especificos.-
- Titulo de Graduado Escolar, FP 1 © equivalente.

- Para los aspirantes del turno de promocién interna,
se exigirs, ademas de poseer el titulo indicado ante-
riormente, una antigledad de, al menos, 2 alws de ser-
vicio en plazas de los Grupos D o E de empleados de
esta Corporacién.

32.- Procedimiento de selecci6n: Oposicién.

3.1.- El desarrolle del proceso selectivo se ajustard a
lo determinado en el Capitulo VI de las Normas Genera-
les de la convocatoria, con las siguientes peculiari-
dades:

a) Primer ejercicio: De carécter obligatorio y
eliminatorio para todos 1los aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito 2 temas extrafidos al azar co-
rrespondiendo uno al apartado de Materias Comunes y
otro al apartado de Materias Especifices. La duracién
mixima de este ejercicio serd de 90 minutos.

b) Segundo ejercicio: De cardcter igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistirs en la realiza-
cién de un test de 30 preguntas con respuestas alter-
nativas referidas a la totalidad del temario. La dura-
cién de este ejercicio serd determinada por el Tribu-
nal.

c) Tercer ejercicio: De caricter igualmente oObli-
gatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con-
sistird en desarrollar 2 supuestos practicos
relacionados con las funciones propias de 1la plaza a
cubrir. La duracién de este ejercicio serd determinada
por el Tribunal.

3.2.- Los aspirantes del turno de promocién interna
quedarén exentos, en la realizacién de los diferentes
ejercicios, de los temas 1 al 4, ambos inclusive, de la
parte de Materias Comunes del temar10~

3.3.- Temario:

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién espafhola de 1.97B. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2.- El municipio. Organizacién y competencias municipales.

3.- Perscnal al servicio de la Entidad Local. La funcién
ptblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales.

4.- Las formas de accién administrativa de la Entidades
Locales. Concepto, clases y caracteres.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Competencias municipales acerca de la limpieza urbana,
la recogida de basuras y su posterior tratamiento y
eliminacién.

2.- Gestién por parte del Ayuntamiento de M4&laga de las
tareas de limpieza, recogida y eliminacién de residuos.

3.- La Ordenanza Municipal de Proteccidn del Medio Ambien-
te: Disposiciones generales frente a la contaminacibn
por residuos sbdlidos.
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11.-

12.~

13.-

14.~
15.-

16.-

La Ordenanza Municipal de Proteccitén del Medio Ambien-
te: Responsables de la limpieza urbana.

La Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambien-
te: Normas generales acerca de la recogida y transporte
de los residuos s6lidos urbanos.

La Ordenanza Municipal de Proteccitén del Medio Ambien-
te: Residuos domiciliarios.

La Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambien-
te: Residuos industriales.

La Ordenanra Municipal de Protecciétn del Medio Ambien-
te: Residuos especiales.

La Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambian-
te: Tratamiento de los residuos s6lidos urbanos.

Los inspectores de limpieza. Carécter de las funciones.
Deberes.

Medios de investigacién en la accidn inspectora. _Tomas
de muestras, anflisis y pruebas.

La activided inspectora.
una inspeccitn,

Preparacién y realizacién de

Las v actas de
cumplimentacidn.

inspeccién, normas generales de

La Tasa por recogida de basuras.
£l ciudadeno ante la limpieza urbana.

Importancia de las campafias de concienciacién ciudeda-
na.

ANEXO 35: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE OFICIAL QFICIO

10.-

20, -

. -

CONDUCTOR

Es objeto de la presente convocatoria la provisién .en
propiedad de 2 plazas de 0ficial de Oficio Conductor,
incluidas en la Escala de Administracién Especial,
Subescale Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
clos, pertenecientes al Grupo D, en régimen
funcionarial y turmo libre. .

Requisitos especificos:

- Titulo de Graduado Escolar, F.P.l o equivalente y
permiso de conducir C-1.

Procedimtento de neleocitm: Concurso de méritos

3.1.~- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VII de las Normaa Generales de la con-
vocatoria, apliciAndose el baremo de acuerdo con la
siguiente ponderacién:

1.- Méritos profesionales, hasta un mAximo de 7 puntos:

a) La antiglledad en puestos ocupados en la Admi-
nistracién Publica, se valorard a razén de 0,50
puntos por afio completo de servicios, (no compu-
tandose las fracciones inferiores a 6 meses),
hasta un miximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computardn los servicios prestados con carfcter
previo al Gltimo dia del plazo de presentacién. de
instancias reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn nunca a efectos de antigiedad los
servicios que hayan sido prestados simulténeamente
con otros igualmente alegados.

b) La valoracidén del trabajo desarrollado en
puestos de igual o similar naturaleza al convocado
desempefiados en cualquier Administracidén Publica,
no podrd superar los tres puntos, valorandose se-
gan la siguiente proporcién: 0,1 punto por cada
mes completo de servicios acreditados mediante la
correspondiente certificacién expedida por el or-
ganismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas y en plaza o puesto de igual
o similar natureleza al convocado, que deberéd ser

suficientemente acreditado a +través del contrato
de trabajo visado por el INEM y/o certificado de
cotizaciones a 1la Seguridad Social o cualquier
otro documento oficial de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

2.- Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo
de 2,5 puntos:

a) La posesitén de ti{tulos académicos oficiales,
siempre que se encuentren relacionados con la
plaza convocada, se valorarf de acuerdo con le
siguiente proporcién, hasta un méximo de 1,50 pun-
tos:

- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o

equivalente.......cciieeicreascannas. 0,7 p
~ Titulo de F.P. 1, graduado escolar o
equivalente .........veincneeaneees.. 0,5 p

_ En ningln casc el titulo exigido en la ocon~
vocatoria podrA& tenerse en cuenta a efectos de
puntuarse en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se aleque excluir§ en cuanto a su

posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el mismo. .

[
b) Los cursos y seminarios, siempre que se en-
cuentren relacionados con la plaza a que se opta e

impartidos por organismos oficiales, se valorarén
de acuerdo a la siguiente proporcién:

Ge 15 a 40 horas de duracién ....... 0,01 p

de 41 a 70 horas de duracién . . 0,02 p

de 71 a 100 horas de duracién. . 0,05 p

de 101 e 200 horas de duracitn .. 0,10 p

de 200 horas en adelante ........... 0,15 P

No seradn valorados aquellos cursos cuya du-
racidén sea inferior a 15 horas o que no se Justi-
fique su durecién. La puntuacién méxima que se
podré otorgar en este apartado sers de 1 punto.

3.~ Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados u
otros documentos oficiales Y apreciados libre Y
motivedamente por el Tribunal, se puntuaran hasta un
miximo de 0,5 puntos. . .

ANEXO 36: CONVOCATORIA DE 8 PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIO

1Q. -

2@, -

3Q.-

COCINERO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 8 plazas de Oficial de Oficio . Cocinero,
incluidas en 1la Escala de Administracién Especial,
Subascala Servicios Especiales, Clase Personal da Ofi-
clos, pertenecientes al Grupo D, en régimen
funcionarial y turno 11bt;e. .

Re&uisitos especificos:

- Titulo de Greduado Escolar, F.P.l o eguivalente y
Carné de Manipulador de Alimentos.

Procedimiento de seleccién: Concurso de méritos

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en al Capitulo VII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, aplicéndose el bsaremo de acuerdo con la
siguiente ponderacitn:

1l.- Méritos profesionales, hasta un maximo de 7 puntos:

a) La antigledad en puestos ocupados en la Admi-
nistracién Pablica, se valorard a razén de 0,50
puntos por afio completo de servicios, (no compu-
tandose las fracciones inferiores a 6 meses),
hasta un mdximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computarédn los servicios prestados con caricter
previo al Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No. se
computardn nunca a efectos de antigledad los
servicios que hayan sido prestados simulténeamente
con otros igualmente alegados. ’

b) La valoracién del' trabajo desarrollado en
puestos de igual o similar naturaleza al convocado
desempefiados en cualquier Administracién Piblica,
no podrd superar los tres puntos, valorandose se-
gain la siguiente proporcién: 0,1 punto por cada
mes completo de servicios acreditados mediante la
correspondiente certificacién expedida por el or-
ganismo competente.

c) 'Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privades y en plaza o puesto de igual
o gimilar naturaleza al convocado, que deberd ser

suficientemente acreditado a través del
de trabajo visado por el INEM y/o certificado de
cotizaciones a la Seguridad Soclal o cualquier
otro documento oficial de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos hasta un miximo de 2 puntos.

contrato

2.- Méritos académicos y de formacién, hasta un méximo
de 2,5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales,
slempre que se encuentren relacionados con la
plaza convocada, se valorar& de acuerdo con la
siguiente proporcidn hasta un maximo de 1,50 pun-
tos:

- Titulo de 7.P. 2, bachiller superior o

equivalente.,.c.cccuiviieieiiasnsoa.. 0,7p
- Titulo de F.P. 1, graduado escolar o

equivalente ........cc0liiienneiea... 0,5P

En ningin caso el titulo exigido en la con-

vocatoria podrd tenerse en cuenta a efectos de
puntuarse-en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a8 su
posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se en-
cuentren relacionados con la plaza a que se opta e
impartidos por organismos oficiales, se wvaloraran
de acuerdo a le siguiente proporcién:

de 15 a 40 horas de duracién™....... 0,01
de 41 a 70 horas de duraci6n ....... 0,02
de 71 a 100 horas de duracién....... 0,05
de 101 a 200 horas de duraci6n ..... 0,10
de 200 horas en adelante ........... 0,15

voTwTO

No seran valorados aquellos cursos cuya du-
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raciétn sea inferior a 15 horas o que no se jJusti-
fique su duracién. La puntuacién maxima que se
podra otorgar en este apartado serd de 1 punto.

3.~ Otros méritos relacionados con la plaza convocada,

.acreditados por el candidato mediante certificados u

otros documentos oficiales Yy apreciados libre Y
motivadamente por el Tribunal, se puntuarén hasta un
méximo de 0,5 puntos.

ANEXO 37: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE AYUDANTE DE OFICIO

12, -

20.-

3e,-

PUERICULTOR

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 2 plazas de Ayudante de Oficio Puericul-
tura, incluidas en la Escala de Administracién Espe-
clal, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, pertenecientes al Grupo E, en régimen
funcionarial y turno libre.

Requisitos especificos:
- Certificade de Escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccidn: Concurso de méritos

3.1.- El procedimiento selectivo se ajustard a lo de-
terminado en el Capitulo VII de las Normas Generales de
la convocatoria, aplicéndose el baremo de acuerdo con
la siguiente ponderacién: .

1.- Méritos profesionales, hasta un méximo de 7 puntos:

a) La antigledad en puestos ocupados en la Admi-
nistracién Piblica, se valorard a razébn de 0,50
puntos por afio completo de servicios, (no compu-
tandose las fracciones inferiores a 6 meses),
hasta un mAximo de 2 puntos, A estos efectos, se
computarén los servicios prestados con carécter
previo al Gltimo dia del plazo de presentacién de
instancias reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarén nunca a efectos de antigiledad los
servicios que hayan sido prestados simulténeamente
con otros igualmente alegados. :

b) La valoraciédn del trabajo desarrollado en
puestos de igual o similar naturaleza al convocado
desempefiados en cualquier Administracién Publica,
no podré superar los tres puntos, valorandose se-
gin la siguiente proporcién: 0,1 punto por cada
mes completo de servicios acreditados mediante la
correspondiente certificacién expedida por el or-
ganismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas y en plaza o puesto de igual
o similar naturaleza al convocado, que deberd ser
suficientemente acreditado a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y/o certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento oficial de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos hasta un miximo de 2 puntos.

2.- Méritos académicos y de formacién, hasta un méximo
de 2,5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales,
siempre que se encuentren relacionados con la
plaza convocada, se valorard de acuerdo con la
siguiente proporcién, hasta un miximo de 1,50 pun-
tos:

- Titulo de F.P, 2, bachiller superior o
equivalente.............. tevesssesaaa 0,7 p
- Titulo de F.P. 1, graduado escolar o

equivalente .. 0,5 p

En ningin caso el titulo exigido en la con-
vocatoria podrd tenerse en cuenta a efectos de
puntuarse en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluiré en cuanto a su
posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el mismo.

b) Los cursos Yy seminarios, siempre gque se en-
cuentren relacionados con la plaza a gue se opta e
impartidos por organismos oficiales, se valoraran
de acuerdo a la siguiente proporcifén:

. de 15 a 40 horas de duracién .......
de 41 a 70 horas de duracibn .......
de 71 a 100 horas de duracién....
de 101 a 200 horas de duraci6n ..
de 200 horas en adelante .,.....-

No serdn valorados aquellos cursos cuya du-
raci6én sea inferior a 15 horas o que no se Justi-
fique su duracién. La puntuacitdn méxima que se
podré otorgar en este apartado seri de 1 punto.

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados
u otros documentos oficiales y apreciados libre y
motivadamente por el Tribunal, se puntuarén hasta
un méximo de 0,5 puntos.

ANEXO 38: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE AYUDANTE DE OFICIO

CELADOR

le.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en

20, -

propiedad de 1 plaza de Ayudante de Oficio Celador,
incluida en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Egpeciales, Clase Personal de
Oficios, perteneciente al Grupo E, en régimen
funcionarial, y turno libre.

Requisitos especificos:
- Certificado de Escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccién: Oposicién

3.1.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustara a
lo determinado en el Capitulo VI de las Normas Genera-
les de la convocatoria, con las siguientes peculiari-
dades:

a) Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
una prueba escrita de cultura general de acuerdo con el
nivel de titulacién exigido en la° convocatoria,
realizada en forma de 30 preguntas tipo test con
respuestas alternativas, que serdn elaboradas por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién. E1

tiempo méximo de que dispondran los aspirantes para
efectuar el ejercicio seri de 45 minutos.
b) Segundo ejercicio: De cardcter igualmente

obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en responder por escrito a 10 preguntas
relacionadas con la totalidad del temario incorporado
al presente anexo, que seran elaboradas por el tribunal
inmediatamente antes de su realizacién por los
aspirantes. Para la determinacién de las preguntas se
extraerdn 4 bolas, correspondiendo una a un tema del
apartado de Materias Comunes y las tres restantes a
temas del apartado de Materias Especificas, versando
las 10 preguntas sobre dichos temas extraidos al azar.
El tiempo méximo de que dispondrén los candidatos para
efectuar el ejercicio serd de 30 minutos.

Cc) Tercer ejercicio: De carécter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio para todos 1los aspirantes.
Consistira en desarrollar una prueba practica propuesta
por el tribunal, relacionada con las funciones de 1la
plaza convocada Y referida fundamentalmente a los
siguientes aspectos:

- Lavado de un enfermo inmovil
- Cambiar la cema a un enfermo inmévil
- Servir y dar alguna comida a pacientes

El tiempo méximo para la realizacién de este
ejercicio serd fijado previamente por el tribunal, se-
gun” el grado de dificultad que conlleve 'la prueba.

3.2.- Temario:

MATERTIAS COMUNES

La organizacién municipal. Competencias municipales.

Personal al sexrvicio de la Entidad Local. La funcién
piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes deél personal al servicio de los En-
tes Locales. ’

MATERIRARS ESPECIFICAS

Funciones del Celador Sanitario: conocimientos y datos
y cualidades personales que-conviene desarrollar.

Anatomia humana. Nociones generales.
Relacibnv personal auxiliar-enfermos.
Tipos de traslado del enfe\'mo.
Higiene y aseo del enfermo.

Habitaci6n del enfermo. Cuidados de la habitacién. Mo-
biliario de la habitacién. Cama de un enfermo.

Posici6tn del enfermo en la cama.

Alimentacién del enfermo. Preparaci6én y técnica para
comer en la cama. Fuera de ella. Observaciones.

ANEXO 39: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE AYUDANTE DE OFICIO

le.-

2.~

3R.-

COCINERO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Ayudante de Oficio Cocina, in-
cluida en la Escala de Administracitn Especial,
Subagcala Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
clos, perteneciente al Grupo E, en régimen funcionarial
Y turno 1libre.

Requisitos especificos:

- Ceartificado de Escolaridad o eguivalente.
Procedimiento de seleocién: Concurszo de méritos

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo deterwminado
en el Capitulo VII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, aplicAndose el baremo de acuerdo con la
siguiente ponderacitn: .

1.- Méritos profesionales, hasta un miximo de 7 puntos:
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a) La antiglledad en puestos ocupados en la Admi-
nistracién Publica, se wvaloraré a razén de 0,50
puntos por afio completo de servicios, (no compu-
tdndose las fracciones inferiores a 6 meses),
hasta un méximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computardn los servicios prestados con caram:er
previo al Ultimo dia del plazo de presentacién de
instanclas reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn nunca a efectos de antigledad los
servicios que hayan sido prestados simul téneamente
con otros igualmente alegados.

b) La wvaloracién del trabajo desarrollado - en
puestos de igual o similar naturaleza al convocado
desempefiados en cualquier Administraci6én Publica,
no podrd superar los tres puntos, valorandose se-
gin la siguiente proporcién: 0,1 punto por cada
mes completo de servicios acreditados mediante 1la
correspondiente certificacién expedida por el or-
ganismo competente.

c) Por cada mes conpleto de gervicios prestados
en empresas privadas y en plaza o puesto de igual
o similar naturaleza al convocado, que deber§ ser

suficlentemente acreditado a través del contrato
de trabajo vieado por el INEM y/o certificado de
cotizaciones a8 la Seguridad Soci{al o cualquier
otro documento oficial de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos hasta un mgximo de 2 puntos.

~ Méritos académicos y de formacidn, hasta un miximo

de 2,5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales,
siempre que se encuentren relacionados con 1ls
plaza convecada, se valorard de acuerdo con la
siguiente proporcién, hasta un maximo de 1,50 pun-
tos:

- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o

equivalente......... ........... vee. 0,7p
~ Titulo de F.P. 1, graduado escolar o
equivalem:e.,........ ..... viseescess 0,5 p

En ningGin caso el titulo exigido en la con-
vocatoria podrd tenerse en cuents a efectos de
puntuarse en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a su
pogible valoracién a 1los iInferiores comprendidos
en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre gque se en-
cuentren relacionados con la pleaza a que Se opta e
impartidos por organismos oficiesles, se valoraran
de acuerde 8 la siguiente proporcitn:

de 15 a 40 horas de duracién ....... 0,01 p
de 41 a 70 horas de duracién ....... 0,02 p
de 71 a 100 horas de duracién....... 0,05 p
de 101 a 200 horas de duracién ..... 0,10 p
de 200 horas en adelante ....... e... 0,15 p

No serdn valorados aquellos cursos cuya du-
racién sea inferior a 15 horas o que no se Justi-
fique su duracién. La puntuacidén mixima que se
podré otorgar en este spartado ser§ de 1 punto.

Otros méritos relacionados con 1la élaza convocada,

acreditados por el candidato mediante certificados °

u otros documentos oficiales y apreciados libre y
motivadamente por el Tribunal, se puntuardn hasta
un méxima de 0,5 puntos.

ANEXO 40: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE OPERARIO-CONSERJE

1¢.- Es objeto de la presente convocatoria ia provisién en
propiedad de 2 plazas de Operario-Conserje, incluidas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de ot‘iclos per-
tenecientes al Grupo £, en régimen funcionarial y tumo
libre.
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3e.-

Requisitos especificos:

- Cartificado de Escolaridad o equivaienta.

Procedimiento de selecciédn: Concurso de wméritos

3.1.- El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VII de las Normas Generales de la con-
vocatoria, aplicéndose el baremo de acuerdo con la
siguiente ponderacién:

1.- Méritos profesionales, hasta un méximo de 7 puntos:

a) La antigledad en puestos ocupados en la Admi-
nistraci6n Publica, se valorard a razétn de 0,50
puntos por afio completo de servicios, (no compu-
tandose las fracciones inferiores a 6 wases),
hasta un méximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computardn los servicios prestados con caracter
previo al dltimo dia del plazo de presentacién de
ingtancias reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn nunca a efectos de antigiledad los
sarvicios que hayan sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

b) La valoracidn del trabajo desarrollado -en
puestos de igual o similar naturaleza .al convocado

desempefiados en cualquier Administraci6én piblica,
no podré superar los tres puntos, valoréndose se-
gon la siguiente proporci6n: 0,1 punto por cada
mes completo de servicios acreditados mediante 1la
correspondiente certificecién expedida por el or-
ganismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados
en empresas privadas y en plaza o puesto de igual
o similar naturaleza al convocado, que deberd ser
suficientemente acreditado a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y/o certificsedo de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento oficial de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

2.- Méritos académicos y de formacién, haata un méximo
de 2,5 puntos:

a) La posesiétn de titulos académicos oficiales,
siempre que se encuentren relacionados con la
plaza convocada, se valorarid de acuerdo con la
siguiente proporcién, hasta un méAxinmo de 1,50 pun-

tos:

- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o
equivalente.........c0unns i, . 0,7p

-~ Titulo de F.P. 1, graduado escolar O
equivalente ........ci00ccnmvvenee..- 0,5Pp

En ninglin caso el titulo exigido en la con-
vocatoria podrd tenerse en cuenta 8 efectos de
puntuarse en este apartado. Igualmente, el titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a su
posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el miswmo.

b) Los cursos Yy seminarios, siempre que se en-
cuentren relacionados con la plaza 8 qQue se opta e
impartidos por organismos oficiales, se valorardn
de acuerdo a la siguiente proporcidn:

de 15 a 40 horas de duracién .......
de 41 a 70 horas de duracién ....
de 71 a 100 horas de duracién...
de 101 a 200 horas de duraciédn .
de 200 horas en adelante ..........-.

No serdn valorados aquellos cursos cuyad du-
raclén sea inferlor a 15 horas o que no se justi- |
fique su duracién. La puntuacién méxima que se
podrd otorgar en este apartado sera de 1 punto.

3.- Otros méritos relacionados con la plaza convocada,
acreditados por el candidato mediante certificados
u otros documentos oficlalgs y apreciados libre y
motivedamente por el Tribunal, se puntuarsdn hasta
un maximo de 0,5 puntos.

IB. ALHADRA

ANUNCIO de extravio de litulo de Bachilleralo.
(PP. 651/92).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30} y posterior Resolucidn
de la Subsecretario de Educocién y Ciencio de 13.12.88 (BOE
nom. 10 de 12.1.89), se hace publico el extravio de titulo de Bachi-
llerato de D. Manuel Francisco Sanchez Gémez expedido por el
Ministerio de Educocion y Ciencia, a propuesta del |.B. Alhadra de
Almeria.

Almeria, 6 de mayo de 1992.- El Secretario, Miguel
Herndndez Sénchez.

IB. CASTILLO DE MATRERA
ANUNCIO de extravia de Titula. (PP. 752/92).

Segin Orden de 24.8.1988 (BOE del 30) y posterior Reso-
lucién de lo Subsecretario de Educacion y Ciencio de 13.12.1988
(BOE nim. 10, de 12.1.1989), se hace publico el extrovio de Titulo
de Bachiller de Diia. Carmen Dux-Santoy Rodnguez expedido por
el Orgono competente.

Villamartin, 21 de mayo de 1992.— El Secretario, Francisco
Jovier Michi Chaves:

CAJA DE AHORROS DE JEREZ

CONVOCATORIA de asomblea general ardinaria.
(PP. 767/92).

De acuerdo con lo establecido en los articulos 19 y 20 de los
vigentes Estatutos de esta Caja de Ahorros, se convoca Asamblea
Generol Ordinaria para el jueves, dia 25 de junio de 1992, a las
17 horas 30 minutos en primera convocatoria, y a las 18 horas en
segunda convocatoria.



