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Sevilla, 16 de junio 1992

En cumplimiento de lo dispuesta en el articulo 4° del Real De-
creta 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que en este Consejo, a las 9 horas del dia 8 de
junio de 1992, han sido depositados los estatutos de la orgoni-
zacién profesional denominada: Asociacién de Profesionales de la
Piscina, cuyos édmbitos territorial y funcional son: lo Comunidad Au-
ténoma de Andalucia y de profesionales, siendo los firmantes del
acta de constitucién,: D. Rofael Gutiérrez Grimaldi y D. Antonio
Dioz Gonzdlez.- :

Sevilla, 10 de junio de 1992.— La Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-ferrer.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

EL EXCMO. S5R. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento-Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de Abril de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar Concurso-oposicién para provisién en
propiedad de 4 plazas de Cabos del Servicio Contra
Incendios, con arreglo a las sigquientes

BASES |

1.~ NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas de Cabos del Servicio de Extincién de Incendios, de
la Escala de Admon. Especial Subescala de Servicios
Especiales y clase Extincién de Incendios.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién 1la Ley 30/84; la ley 7/85 de Bases de Régimen
local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

Podrian tomar parte en el concurso-oposicién, los
Bomberos y Bomberos-Conductores del Servicio de Extincién
de Incendios de este Ayuntamiento, que cuenten con una
antiguedad de al menos dos anos.

Los requisitos a qgue se refiere el parrafo anterior,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de Concurso-oposicién de promocién profesional.

1.5.- La fase de concursa se celebrara previamente a
la fase de oposicidén, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por haber desempefiado puesto de trabajo, como
Bombero o Bombero-Conductor, a partir del segundo ano
preceptivo, en Ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes,
como funcionario de carrera, interino o mediante contrato
laboral, 0,25 puntos por afio o fraccién superior o igual a
6 meses que superen los afios completos, hasta un maximo de
3 puntos.

b) Por haber desempaifiado puesto de Cabo Interino , en
Ayuntamjentos de mas de 100.000 Habitantes, 0,25 puntos por
affto o fraccién superior o iqual a 6 meses que superen los
afios completos, hasta un maximo de 1,50 Puntos. '

c) Por certificados de asistencia a cursos y -diplomas
expedidos por Organismos Oficiales, asi como titulos
profesionales expedidos por organismos Oficiales, que
tengan relacidn con los servicios a desarrollar, a razén de
0,10 puntos por cada uno y hasta un maximo de 1 puntos.

d) Por titulaciones académicas:

- Bachiller Superior, F.P.II Grado, o equivalente,
0,25 puntos por cada uno.
. - Diplomatura Universitaria o Ténico Medio de las
siguientes carreras: Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica, Tres afios aprobados en las licenciaturas de
Fisicas o Quimicas 0,50 Puntos por cada una.

- Por titulo superior de las siquientes carreras:
Arquitectura Ingenieria, Fisica o Quimica 1 punto por cada
una. .
_Estas titulaciones no se
acumulativa, puntuandose, en su caso,
titulacién superior.

puntuarén de forma
unicamente la

1.6) Fase de Oposicion: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar las pruebas
fisicas gque se relacionan en la Tabla atemperada de edad
contenida en el Anexo II a esta convocatoria. .

SEGUNDO EJERCICIO.~Consistira en constestar por
escrito, en tiempo maximo de una hora, un test de cien
preguntas, con respuestas alternativas, en relacidn con el
temario contenido en el Anexo I de esta convocatoria.
Picho Test sera elaborado por el Tribunal, inmediatamente
antes de su realizacién, seleccionando los 100 items de una
bateria de 300 preguntas minimo. Esta bateria se fijara
por el Tribunal en una Sesién previa a la realizacién del
ejercicio, con el asesoramiento técnico que el mismo estime
oportuno. ) :

TERCER EJERCICIO:

1* Parte.- Sera de caradcter pridctico y consistira en
la puesta en marcha y maniobras correspondientes de cuatro
utiles (maquinarias) de 1las existentes en el Servicio
antra Incendios, en un tiempo de 3 minutos por util.
Dichos 1itiles se determinaran inmediatamente antes por el
Tribunal y serdn los mismos para todos los aspirantes

2¢ Pparte.- Consistiri en contestar a treinta preguntas
sobre un supuesto practico que elaborard el Tribunal,
inmediatamente antes de su realizacién, en tiempo que
asimismo determine éste y que debera versar sobre el
contenido del Anexo I a esta convocatoria.

Cada parte de las que consta este ejercicio, sera
eliminatoria, siendo 1la puntuacién total en el mismo la
media de ambas partes. -

1.6.- La actuacién de los opositores se iniciarid por
orden alfabético a partir del primero de la letra ., de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
-la Alcaldia de fecha ’ cuyo resultado se
remitid al Boletin Oficial del Estado el dia e

1.7.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracidn
del primer ejercicio.

. ‘Desde 1la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 h, Y
mdximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no sera obligatoric la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin oficial de la Provincia. Estos
anuncios se hardn publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.8.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.8.~ El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General

" de Entrada de este Ayuntamiento,

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo.  Sr.
Alcalde podrdn presentarse en el Registro General y
Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
©/ Hermanos Carazo n* 8 (2aidin); Avda. de la Consolacidén
(Chana); Plaza Aaliatar (Albayzin) y ¢/ Dr. Fleming 6y & -
(Norte -Beiro), o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de
1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, despueés de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provia y
en el de la Junta de .Andalucia.

Lag instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas, por el funcionario de dicho Organismo
antes de ser certificadas, como prceptia el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el
extranjero, podrédn cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberin remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.~ Los aspirantes gue pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompaiaran a sus instancias los documentos

-acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta

conforme a la Base 1.5, ademis de enumerarlos en la

solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
Presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

compulsadas por la Secretaria General, Pprevia exhibicion
del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaradn
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacidn
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditardn los servicios
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Prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de 1la certificacién aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
1nstanclas, de oficio por la Seccidn de Personal.

2.4.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
pPodran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
Peticién del interesado. .
]

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES ] .

3.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictard resolucidén declarando
aprobada la 1lista de admitidos as{ como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicarda en el B.O.P.
indic4ndose en 1la misma el lugar en que Se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha de comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siquiente al de 1la
publicacidn de 1la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusidn.

3.3. Contra dicha resolucién podra interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia sgigquiente al de su.publicacién en el B.O.P. ante el
Excmo. Sr. Alcalde.

De no presentarsae recurso de reposicidn, el escrito de
subsanacidén de defectos se considerarad recurso de reposicién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacién de los ejercicios.

4. TRIBUNALES.

4.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
4* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estard integrado en la sigujente forma: Presidente,
el de la Corporacidn y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde vy suplentes. Actuara de
Secretario, el de la Corporacién y suplente.

La determinacién de los miembres del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacidn provisional de admitidos y excluidos.

. 4.2 El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de Sus componentes.

4.3, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo D en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

4.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo declaracidn  expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en al art. 20 de
la L.P.A.

Asimismo’ los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las cxrcunstancias previstas
en’'el parrafo anterior.

4.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de la
vacantes ' convocadas. Laa propuestas de aprobados que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

. 4.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de 1la sujecidn a los plazos establecidos
para 1la . realizacidon y valoracidn de las pruebas y para la
publicacidn de sus resultados.

‘4.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, gue seran la
unica base de su colaboracién con el dérganc de decisién.

. 4.8. Por resolucidn de la Alcaldia se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmentes en el desarrollo de los procesos de
seleccion, <con las competencias de ejecucién material y
ordenacidén administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejerceri sus
funciones de conformidad con las instrucciones gque éste le
curse al efecto.

5. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

5.1. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada

ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los ©érganos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto y no apto.

€) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un ninimo de S
puntos. El valor de cada item serd de 1 punto, puntuandose
positivamente 1los contestados correctamente Yy negativamente
los contestados incorrectamente, siendo la nota final , 1la
resultante de restar los valores negativos de los positivos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacién total de las pruebas vendra
determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso y oposicidn.

6.3 En caso de empate , el orden se estableceri
atendiendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas. '

7.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

7.1. La 1lista de aprobados de cada uné de los

. ejercicios a excepcién del Jltimo se publicarA en los

mismos 1lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de 1la lista de admitidos y excluidos a 1las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicidén, el
Tribunal hari publica la relacién definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacién total obtenida por 1los
aspirantes. Dicha relacidén sera elevada al Excmo. Sr.
Alcalde con propuesta de nombramiento de funcionarios.

7.3, En el @plazo de veinte dias naturales 1los
aspirantes que figuren en la relacidén definitiva de:
aprobados, a que 8se refiere la basa anterior, deberan
presentar en la Seccioén de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.3

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos vya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportard de oficio 1la
documentacion. .

7.5. Quienes dentro del plazo fijado  y salvo 1los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacioén, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitog sefialados en la base 1.3, no podrin ser

. nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacidn de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de
carrera a los aprobados.

- El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento a los interesados,
suponiendo la falta de este regquisito la remancia al empleo.

8 NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por 1los
interesados en los casos y en la forma establecidos por 1la
Ley de Procedimiento Administrativo

1o que se hace publico para 7p?era1 conocimiento.

Granada, 6 de mayo de 1992.— El Alcalde, P..D.

ANEXOTI

1.- Agentes extintores (E1 aquq), propiedades
generales, propiedades extintoras, aplicaciones del agua
aditivos. .

2.- Agentes extintores (las espumas),> propiedades
generales, propiedades extintoras, caracteristicas y tipos
de espuma.

3.- Agentes extintores (polvo, diéxido de carbono Yy
halones), propiedades extintoras y tipologia.

4a.- Aplicaciones del agua 'y espumas en fuegos de clase
A, B, C, D, YE.
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didxido de
y E.

5.- Aplicaciones del polvo
carbono y halones en fuegos de clase A, B, C,

extintor,
C,

6.- Proteccién fespiratoria,
abierto, autdénomos, presién
componentes de los equipos.

equipos de circuito
normal, presién positiva,
7.- Teorla del incendio.

8.- Fases de un incendio.

9.- El humo y los gases derivados de la combustion.
10.- Prevencion de incendios.- Ideas Generales.

1l.-

. de
incendios.

Sistemas fijos de deteccion y extincién

12.~- Incendios forestales.
13.- Actuacion ante incendios forestales.

14.- Patologias cbntructivas mas frecuentes.
" 15.- Apeos y demoliciones.

16.- Apuntalamientos, entibaciones y acotalamientos.

17.- Sistemas de proteccidn electrica.

18.- NBE, CPI 91. Reglamento General de Policla de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

19.- Evacuacion de edificios ante riesgo de incendio.

20.- Proteccidon y evacuacidn de personas atrapadas en
ascensores.

26.- Inundaciones.

27.- Terremotos.

28.- Mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril.

29.-

Seguridad en el trabajo.- Sistemas de proteccion
personal ante siniestros. (Incendios viviendas,
incendios forestales y productos quimicos).

30.- Primeros auxilios: Asfixias y parada cardiacas.
Luxaciones, Esguinces, Hemorragias, Quemaduras.
Identificacion y evacuacion de victimas.

31.- Psicologia de masas: El1 miedo,
( Comportamiento ante un suicida ).

el suicidio.

32.- Ley de Proteccion Civil. Estructura y contenido.

33.-
contenido.

Ley de Incendios Forestales. Estructura vy

34.- Estructura organizativa de Proteccidén Civil Local.

. 35.- Medios de apoyo para la extincioén de incendios.
Hidrantes, bocas de incendios, columna seca.
36.- Medios materiales en los Servicios contra

Incendios.

37.- Instalaciones fijas de lucha contra inrcondsi~-

38.~ Sistemas y utiles de salvamento en rescates de
personas.
39.- Unidades de intervencidn en los Servicios Contra

Incendios, composicién y potencia de actuacién.

21.- Hanguefas contr; incendios BIE e hidrantes. . 40.~ Altura de aspiracién, expulsion y longitud de
Acopla- mientos y Lanzas. impulsién. Golpe de ariete.
22.- Tipos de vehiculos en los servicios contra . 4l.- La corr@gnfe eléctrica, principios generales,
incendios. Caracteristicas y clasificacion. sistemas de protecciédn.
23.- Bombas de aspiracion-expulsion. 42.~ La propagacién del fuego en la edificaciones,
trasmisidn _entre edificlos, actuacién en la defensa contra
24.- sistemas de achique y extraccién de agua. la propagacion.
25.- Sistemas de comunicacién en las emergencias. . 43.~ Primeros auxilios en lesiones derivadas en 1la
inhalacién de humos y gases. :
1
ANEXO L1
I
1
GRADOS 20-37 ARos 27-35 ANOS 35-42 ARos %2:50 AROS 50
PRUEBAS E 8 R E B R £ B ] E B R E B R
PESO 58 57 56 57 56 55 56 . | 55 54 55 54 53 54 53 52
SALTO DE LON| 4740 4130 ] 4'20 4'30 4'20| 4'10 4'10 410 4°00 4'10]| 4'00 | 3°9¢ 4'00 3'90| 380
SALTO DE ALT| 140 1'30| 1'25 1'30 1*25] 1*20 1°25] 120 1'15 1'20] 1'15 | 1'10 1*15 1'10| 1’05
1 0a00 mts 3:45 3:80 2585 180 358 }A‘ﬂﬁ, 3:55 1:00 1:°0% 4'00) 4:0%8 4°10 J‘Qﬁ_v 4101 4°1%
StA: CIERDA- 4°'50 mts, . 4'00 mts
100 mts. 14°5" | 15°0¢ 15'S") 15* | 15'5"| 16" 1645 [16° 16:5~ 1 16°5"116"*. | 17’ 16'5"| 17° ln-s--
NATACION 58" 1 102"y 1’ 1°02"(1'04" I'Oﬂ“ 1'04- J 1’06 ]| 1'04~”f1'06" | 1'08" ) 1'06"|2'08"]|1"10"
E=10 B=7,50 R=5 NO !ALCANZAR PRUEBA= 0
}
EDICTO. ’ .
. de la Escala de Admén. Especial Subescala de Sexvicios
- ) Especiales y clase Extincién de Incendios.
. . -PRES DEL AYUNTMIENTO DE .
GRANAgk SigEOSABig- ALCALDE-PRESTDENTE N : 1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de
! - T ' aplicacién 1la Ley 30/84: la Ley 7/85 de Bases de Régimer
Que el Ayuntamiento-Pleno, en sesién ordinaria Local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
celebrada el dia 30 de Abril de 1.992,. ha acordado por Junio y las Bases de la presente convocatoria.
unanimidad convocar Concurso-oposicién para provision en

propiedad de 1 plaza de Sargento del Servicio <Contra

Incendios,. con arreqglo a las siquientes
’ BASES
1.- NORMAS GENERALES

cubrir 1
Incendios,

1.1.
de

Se convocan pruebas selectivas para

plaza Sargento del Servicio de Extincioén de

1.3.-REQUISITOS:

Podran tomar parte en el concurso-oposicion, los Cabos

del Servicio de Extincién de Incendios de este
Ayuntamiento, gque cuenten con una antiguedad de al menos
dos afos, y estén en posesién del titulo de Bachiller
Superior, F.P.2 de II Grado, Tener aprobada Prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, «c
equivalente.
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Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior,
debaran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de Concurso-oposicién de promocioén interna.

1.5.- La fase de concurso se celebrari previamente a
la fase de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente
barero:

a) Por haber desempefiado puesto de trabajo, como Cabo
del Servicio de Extincién de Incendios, a partir del
sequndo afo preceptivo, en Ayuntamientos de més de 100.000
habitantes, como funcionario de carrera, interino o
mediante contrato laboral, 0,25 puntos por ano o fraccién
superior © igual a 6 meses gue superen los afos completos,
hasta un mdximo de 3 puntos.

b) Por haber desempafiado puesto de Sargento Interino
del Servicio de Extincién de Incendios, en Ayuntamiento de
mas de . 100.000 Habitantes, 0,25 puntos por §ﬁo o fraccidén
superior o igual a 6 meses que superen los anos completos,
hasta un mdximo de 1,50 Puntos.

c) Por certificados de asistencia a cursos y diplomas
expedidos por Organismos Oficiales, asi como titulos
profesionales expedidos por organismos Oficiales, que
tengan relacién con los servicios a desarrollar, a razdén de
0,10 puntos por cada uno y hasta un maximo de 1 puntos.

d) Por titulaciones académicas:

-~ Dpiplomatura Universitaria o Ténico Medio de las
siguientes carreras: Arquitectura Técnica, _Ingenxeria
Técnica, Tres anos aprobados en las licenciaturas de
Fisicas o Quimicas 0,75 Puntos por cada una. .

. - Por titulo superior de las siguientes carreras:
Arquitectura, Ingenieria, Fisica o Quimica 1 punto por cada
una.

=~ .

Estas titulaciones no se puntuardn de forma
acumulativa, puntuandose, en su caso, unicamente la
titulacidén superior.

1.6) Fase de Oposicién: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

_PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar las pruebas
fisicas que se relacionan en la Tabla atgmperada de edad
contenida en el Anexo II a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO.-Consistirad en constestar por
escrito, en tiempo maAximo de una_hora, un test de cilen
preguntas, c¢on respuestas alternativas, en relacién con el
temario contenido en el Anexo I de esta convqcatoria.
Dicho Test sera elaborado por el Tribuhal, inmedxatamente
antes de su realizacidn, seleccionando los 100 items de una
bateria de 300 preguntas minimo. Esta bateria se 'fljara
por el Tribunal en una sesién previa a la realxgacion« del
ejercicio, con el asesoramiento técnico que el mismo estime
oportuno.

TERCER EJERCICIO: Consistird en contestar a treinta
prequntas sobre  un supuesto practico que elaborara el
Tribunal, inmediatamente antes de su realizacién, en tiempo
que asimismo determine éste y que debera versar sobre el
contenido del Anexo I a esta convocatoria.

. 1.6.- La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra que se
determine, de conformidad con el sorteo que se celebrard en
virtud de Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de Abril de
1.992, cuyo resultado se remitira al Boletin Oficial del
Estado.

i 1.7.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracidn
del primer ejercicio.

- Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 48 h. b4
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no serad obligatorio la publicacién
de los sucesives anuncios de la celebracién de 1las
.restantes en .el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran piblicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.8.- Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escrites sean corregidos
Y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. .

1.8.- El programa que ha de regir estas- pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General
dg Entrada de este Ayuntamiento.

2.2, Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr.

Alcalde podran presentarse en el Registro General y
Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
¢/ Hermanos Carazo n¢ 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Dr. Fleming 6y 8
(Norte -Beiro), o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de

1958, en

el

convocatoria

plazo de veinte dias
partir del siquiente a la publicacién del extracto de

naturales

en el Boletin oficial del Estado, después
la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provia y
en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias dque se presenten a
Oficinas de

antes de ser certificadas,

L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los

extranjero,
través de
espanolas

podran

través de
Correos, deberan ir en sobre abierto para-
fechadas y selladas, por el funcionario de dicho Organi

como prceptia el art. 66 de

espafiocles en

las representaciones diplomAticas

correspondientes,

segul?amente a este Ayuntamiento.

2.3.~

quienes las

cursarse en el plazo antes indicado,

o consula

contados a
esta

de

las
ser
smo

la

el
a
res

deberdn remitir

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase

de concurso,
acreditativos

conforme a

acompafarén a sus instancias
de los méritos y servicios a tener en cue
la Base 1.5, adenis

los documentos

de enumerarlos en

nta
la

es,
de

nte

solicitud. Los documentos habran de ser original
leqgalizados mediante documento notarial o, caso
presentarse fotocopias, deberan estar debidame
compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicion

del origina

Los méritos

referidos
de instanci
En el

el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran

prestados
la fecha

1.

o servicios a tener en cuenta, esta

ran

a la fecha en gque expire el plazo de presentacién

as.

supuesto de tratarse de servicios prestados en

los servic

correspondientes a los dias transcurridos de

de

la certificacién aportada por

el aspiran

hasta 1la fecha de terminacisén del plazo de presentacién
instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

2.4.-

Los

podrdn subsanarse en cualquier monento
peticion del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1,
el Excmo.
aprobada 1

de

errores de hecho que pudieran adverti

oficio o

ios
sde
te,

de

rse
a

Terminado el plazo de presentacidn de instancias

Sr. Alcalde dictara
lista de admitidos asi como la

a

con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion

defectos.
indicandose
expuestas

3.2.

de diez dias contados

Di

cha resolucidn se publicaraa
en la misma el lugar en

que

las listas y el lugar y fecha de
primer ejercicio.

Los aspirantes excluidos dispondran de un
a partir del siquiente al de
la resolucién, para' subsanar los

publicacién
que hayan motivado su exclusidn.

3.3.

[of

recurso de

dia siguiente

EXCmo. Sr

de

ontra dicha resoluc

. Alcalde.

ion  peodra
reposicién en el plazo de un mes, a partir

comienzo

resolucién declarando
de excluid

os,
de

en el B.O.P.
se encuent

ran
del

plazo

la

defectos

interponerse

al de su publicacién en el B.O.P. ante

del
el

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerari recurso de reposicién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de
realizacién de los ejercicios.

4. TRIBUNALES.

4.1.

El Tribunal calificador que tendra la

3+ de las recogidas en el Anexo IV del R.D.
Marzo estard
el de la Corporacién y Suplente.

Andalucia,
el Excmo.

integrado en la =sjguiente forma:

titular y suplente; tres vocales designados

Sr. Alcalde vy

Secretario, el de la Corporacidén y suplente.

La determinacién de los mi

publicara

la

categoria

216/88 de 4 de
Presidente,

Vocales: por la Junta de
por

suplentes. Actuara dqe
embros del Tribunal se
con

en el Boletin Oficial de la Provincia, junto
la relacién provisional de admitidos y excluidos.

4.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3.
intervenir
concurran
en el

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
notificandelo al Excmo. Sr.

’
en
ar

ticulo 20 de la

Administrativo, o si hubieran

preparacia

Cuerpo o Escala del Grupo D
a la publicacicn de esta convocatoria,

n

Ley

Alcalde,
ellos alguna de las circunstancias

de

cuando
previstas

Procedimiento

realizado tareas
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al

en los cinco airos
para cuyas

hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

4.4.
miembros

El Presidente del Tribunal podra exigir a

del

mismo declaracidn

expresa

de

de

anteriores
pruebas

los

no hallarse

incursos * en las circunstancias previstas en el art. 20

la L.P.A.

.de



