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NICOLAY HERNANDEZ, Jorge C. 7873400 13°100
SGLA GALERA, Ana 75215409 114325
ALEJANDRE DURAN. Esperanza 34014781 10'760
BALLESTEROS GARCIA, Doloras 26458861 8'960

ASIGNATURA: ALEMAN

PRIETO LOPEZ, M2 Luisa 7857717 124350

SANCHEZ ONTENJENTE; Cristira 27467077 10°900

SANCHEZ SANCHEZ, Miguel Angel 7856823 9100

DIEZ GUNZALEZ, Blanca 24855723 74975
ANEXO V¥

CUERPO: PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISERG

ASIGNATURA: DIBUJG ARTISTICO

SEGURA CARMONA, Diegod ' 27266961 15100
REYES MORON, Carmen Mt de los 27266620 12'850
SALINAS ALEJANDRE, Nieves 28684992 11°350
ALONSO CUESTA, 1ldefonso R. 26293395 8'850

ASIGNATURA: DIBUJG LINEAL

RAMUS VICIANA, Fernando Jos€ 24172152 13'200
MAESTRE CALLEJA, Dolores 28476021 7'200
ASIGHATURA: HISTURIA DEL ARTE

£SPINAF, BARRERA, foncepcibn 28447137 14100
MARTIN MARTIN, Francisco de Asis 23778361 13°950

ASIGNATURA: MOUDELADO Y VACTADO

C&hEZ LOREN20, Susana 28572923 17290

ROSA RODRIGUEZ, Jesis . 23777671 16'870

GAMERG VINAU, José M2 28666978 12'970
ENEYQ V1

CUFRPG; MAESTRUS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISEROG

ASIGNATURA: FOTOGRAFIA ARTISTICA

MOLINA RUBJO, Manuel R. 26464018 13'380

FERNANDEZ MCRENQ, Francisco J. 27255488 12'495

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de la Uni-
versidad de Cédiz, por lo que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en lo Escalo Técnica de Gestion, especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz.

En cumplimiento de los dispuesto en Los Estatutoé de
is Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto de la Junta
de Andalucia nuim.274 /19&5 , de 26 de Diciembre de 1.985, y
cca la finalidad de dar cunplimiento a la Disposicidn
Transitoria Decimoguinta de la Ley de Medidas para la

Kkerorma de la Funcidn Piblica, adicionada a la misma por la

sy 23/1.988, de 28 de Julio.

s

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma
Uriversitaria, en relacidn con el articulo 3.e) de la wisma

en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar

pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestidn, especialidad Informdtica de la Universidad de

cadiz., con sujeccién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA.
BASE 1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
de la Ley 31/1.990, de Presupuestos Generales del Estado
para 1.991, por el sistema de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la

Funcidn Pidblica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrédn
ser acumuladas a ninguin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por
las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de
aplicacién por la Ley 30,84, de 2 de Agosto, modificada por
1z Ley 23/1.988, de 28 de Julio, el articulo 37 de la Ley
3.,/1.990, el Real Decreto 2223/1.984, .de 19 de Diciembre
(B.0.E. del 21 ), Los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
y . con caracter supletorio el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de Marzo de 1.991, heche publice por OQrden
del Ministerio para las Administraciones Publicas (B.Q.E.

ngm, 78, de -1 de Abril de 1.991 ).

1.3 El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase
de oposicidn, con las valoracioneS, pruebas, puntuaciones y

materias que se especifican en el Anexo I.

1.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectivas

es el gque figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de
acceso, quedard destinado en el puesto de ctrabajo de
personal funcionario en gue su puesto se haya reconvertido
y deberd de permanecer en el mismo durante un plazo minimo

de dos afnos.

1.6 Ei primer &jercicio de la fase oposicidn se

iriciard en la segunda quincena del mes de Octubre de 1.992.

Como minimo con cusafenta y ocho horas de antelacidn, a
la fecha en que dé cowienzo 2l primer ejercicic de la fase
oposicidn, el Rectorado de la Universidad haréd piblica la
lista de los aspirantes c¢on la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase oposicién y en el

tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.
BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS. -

2.1 Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas
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selectivas, los aspirantes deberan reunir 1los siguientes

requisitos:

2.1.1 Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos 1os diecincho afios.

2.1.3 Estar en posesida o en condiciones de obrener,
‘autes de ia fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Licenciado dUniversitario,

Arquitecto, Ingeniero o eguivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enrermedad n: estar afectado por
limitacién fisica o psiquica gue sea incompatible con ei
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido

separado mediante expediente

discipiinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes {ue concurran é estas Dplazas,
deberdn ocupar actualmente, o haber ocupado a la entrada en
vigor de la Ley 23/1.988, de 28 de Julio, un puesto de
trabajo de personal informdtico en la Universidad de Cddiz,
'mediante' contrato laboral indefinido, y reunir los demds
requisitos

establecidos en- las presentes bases de

convocatoria.

El tiempo de servicios prestadods, en el puesto de
trabajo desempenado actualmente, serd computable, a efectos
de ecntigiiedad, en 1la fase de concurso, como servicios.

prestados en la escala en la que se pretende acceder.
BASE 13- SQLICITUDES.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en la instancia que serd
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las Dele§aciones de Gobierno de Ceuta ‘¥
Melilla y en el Rectorado de la Universidad de cadiz. A la
fotocopias del Documento

instancia se acompafiaran dos

Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, deberan
presentar certificacida,  segun modelo contenido en el Anexo
v, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad
de CAadiz, acreditativo de su antigiiedad en la misma, asi
como de lé superacion de prueba selecti'va para aéceso al
puesto de trabajo gque desarrolla actualmente o que haya

desarrollado, en su caso, como personal laboral.

3.2 wa presentacién de solicitudes (ejemplar numero 1

“gjemplar & presentar por el interesade® ~ del modelo de
solicitud) se hard en el Rectorado de la Universidad de

cadiz, o en la forma establecida en el articujo 51, de la

Ley 6/1.983, .de 21 de Julio, de Goblegno y Administracidn
de la Comunidad Autdénoma de -Andalucia y en la forma
prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias natuf;les a
partir del siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en el B.O.ﬁ. y se dirigird al Rector de la

Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresado en el
pirrafo anterior, a través de las representaciones
diplomiticas [}

consulares espaficlas cerrespondientes,

quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicac,
en las instancias, la minﬁsvalia que padecen. También,
deberdn solicitar las posibles adaptaciones de tiempo Yy
medios para la realizaciodn de los ejercicios en que esfa

*ddaptacién Sea necesaria.

-BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias,
ei ~Rector de la Univers:i:dad de¢ Cadiz, dictard Resolucidn en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resoiucidn, que deberd

. publicarse en el Boletin Oficial del Bstado, se indicaran-
los lugares eh que se encuentra expuesta al piblico, la
lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos, y se determinard el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto

en todo caso en la Universidad convocante y en el Gobierno

Civil de la provincia en gque radique la Universidad. Em la

lista deberdn cpnstar en todo caso los apellidos, nombre y

nimero de D.N.I., asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo

de diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la

publicacidén de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién: Contra dicha Resolucién
podrd interponerse recurso de reposicién , en el plazo de un
nmes, ) a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante

21 Rector de la Universidad, gjuien resclverd lc procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicién
si el aspirante fuera definitivamente excluido de 1la

realizacién de las pruebas selectivas.

BASE -5.- TRIBUNALES.

5.1 El Tribumal cCalificador de estas pruebas es el
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que figura en el Anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notgficandolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Pyocedimiento Administrativo
o si se hubiesen realizado .tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos ©
Escalas en los cinco ailos anteriores al de la publicacidn
de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del
Tzipunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
c.rcunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
P-ocedimiento Administrativo.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas
selectivas se publicard en el Boletin Oficial del Estado
resolucién por la que se nombrard a los nuevos miembros del
Tribunal gque hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las caueag previstas en la Base 5.2.

° .
convecatoria del

S.4 Previa Presidente, se
constituird el tribunal con asistencia, al menos, de la
mayoria abgoluta de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraré su gesién de constitucién en el plazo mdximo de
diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio. )

En dicha sesidn; el Tribunal acordard todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo

de las pruebas selectivas.

£.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para
acruar validamente, regquerird la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembrog, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidén, el Tribunal
cesolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion
de¢  estas normas, asi como 10 que se deps hacer en 10S Casos

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondienées de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos. asesores a'prestar su colaboracidén eh sus
especialidades técnicas. 'La d;signacidn de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de C&diz.

5.8 El Tribunal fC@lificador adoptard las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares

condiciones para la realizacion de los-ejercicios que el

yesto de los demis participantes. En este sentido se

-establecerdn, para las personas con minusvalias que lo

scliciten en la forma prevista en la Base 3.3, las
acaptaciones posidles en tiempo Y medios para su

realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de 1la fase
oposicidén, gque sean escritos y no deban ser leidos ante el
Trxibunal, asean corregidos sin-que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprohados
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de Febrero
de 1.985 (Boletin Oficial del Estado del 22) e cualquier
otros equivalentes.

5.10 A efectos de comynicaciones Yy demds
incidencias, el Triﬁunal tendrd su sede en el Rectorado de
la Universidad de C4ddiz, ¢/ Ancha nim.16 ,Telf.223808.

S.11 El Tribunal que actie en esta pruebas
selectivas tendrd la categoria primera de las recogidas en
21l Anexo V del Decreto 54/89, de 21 de Marzo (B.0.J.A de 21
de Abril de 1.989).

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser
requeridos * por miembros del Tribunal con finalidad de

acreditar suw personalidad.

6.2 Los aspirantes ' serdn convocados para cada
ejercicio en 1inico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicidén quienes ﬂo comparezcan, salvo en’'los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de

celebracién del sequndo y restantes ejercicios, se
efectuarél por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la Base 5.10 y por cualquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar la maxima divulgacidn,
con veinticvatro horas, al menos, de antelacién a’la
sefialada para la iniciacién de los-mismos. Cuando_se trate
del mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los
locales .donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medic si se estima

conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuvie;e conocimienfo de que alguno de los
aspirantes no posee ia totalidad de los requisitos exigidos
pox la audiencia del

presente convocatoria, previa

interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
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Universidaad de Cadiz, comupic.ndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formulacas por el aspirante en
la scolicitud de admisién a las prpebas selectivas, a 1los
efectos procedentes.

Contra la exclusién el aspirante podrd interponer
recurso de reposicién ante la misma Autoridad indicada en el

parrafo anterior.
BASE 7.- LISTA DE APROBADOS.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard publicas, en el lugar de celebracidén del Wdltimo
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal, sefialada en la
Base 5.10, y en aquellos»otros que estimen oportunos, la
relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacidn
alcanzada, con indic;cién de su Documento Nacional de

Identidad. -

Kl Firesidente del Tribuna! enviard copia certificada de
ta lista de aprobados al Recror de la Universidad,
especificando, igualmente, el numero de aprobados en cada

uno de los ejercicios.

BASE 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS DE

FUNCIONARIOS.

B.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el hia siguiente a aquel en que se hicieron pﬁblicas
las listas ' de aprobados en el lugar de examen, los
opositores aprobados deberdn presentar en &l Rectorado de

la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base

2.1.3 o certificacién académica 'que acredite haber realizado

todos los estudios para la obtencién del mismo.

B) Declaraéién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el
7jercic1o de funciones publicas, segun el modelo que figura

‘como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quicnes é;ntré del plazo fijado, y salvo los
casos -de fuerza mayor, no presentaren la documentacidén o
del examen de las mismas se dedujera que carecen de alguno
de "los requisitos senalados en la Base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inficial.

8.3° Por Resolucidn de la autoridad convocante, y a

propuesta del Tribunal Calificador, se procederd al

nombramiento del ﬁuncionario de carrera, mediante Resolucién

que se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

La propuesta de .nombramiento, deberd acompaflarse de
fotocopia del documento Nacional de Identidad de 1los
aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de
participacién en las pruebas selactivas enviado a la
Universidad convocante, con el apartado * reservado para la
cuaplimentado, asi como

Administracidn" debidémente

certificado a que se refiere la Base 3.1
BASE 9. “NORMA FINAL“".

La presente convocatoria Y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma

establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administraci¢n podra, en 8su caso, proceder
a la revisidén de las Resoluciones cel Tribunal, conforme a

lo previsto en la Ley de Procedimientc Administrativo.

Cadiz, 19 de diciembre de 1991.~ El Rector Accidental,
Diego Sales Marquez.

ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

I.A. EJERCICIOS

Sistema de Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
de Medidas: El Procedimiento de seleccidn de los aspirantes
por el sistema empleado, serd el de concurso-oposicién vy
'estaré formado por. los ejercicios, gque a continuacidn se
indican, siendo obligatorios y éliminatorios.-

Primer ejercicio: Consistiré en contestar un cuestionailo
de ochenta preguntas con respuestas miltiples, siendo sdlo
una de ellas la correcta, basadas en el contenido del
programa de estas pruebas. El tiempo para la realizacidn del
ejercicio serad de cien minutos.

El Tribunal, para aguellos aspirantes que a su juicic

justifiquen haber acreditado los conocimiento
correspondientes a la IT parte del Programa en las prueba
superadas para acceder a. la condicién de léboral, 4
conformidad con lo establecidb en el Acuerdo del Consejo d
Ministros de- 27 de Marzo de 1.%991, hecho pliblico por 'Orde
dei Ministerio para las Adminis:reclones Piblicas (B.O.E
nim. 78, de 1 de Abril de 1.991), podrd acordar que e
cuestionario se base solamente en la primera parte Qe

Programa.
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Segundo ejercicio: El Tribunal presentard seis supuestos
prdcticos de entre las materias contenidas en la II parte
del programa de estas pruebas. Los aspirantes deberdn elegir
dos de entre los seis supuestos. El tiempo para la

realizacidn de este ejercicio, serd de dos horas.

Este segundo ejercicio podrd suprimirse para aquelios
dspirantes que justifiquen que se corresponde con
conocimientos ya acreditados en las pruebas superadas para
acceder a la condicién de laboral, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
Marzc de 1.991, hecho publico por Orden del Ministerio para

las Administraciones Piblicas (B.O.E. num. 78, de 1 de Abril

I.B. VALORACION.

Fase de concurso: La valoraciodn de los méritos en esta

fase se realizard de la siguiente manera.

A) Antigiedad: La antigiiedad del solicitante, a que se
refiere la base 2.2, se valorard hasta un miximo de 6 puntos,
teniendo en cuenta a estos efectos, los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asigndndose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacidn de

1 punto hasta el limite midximo expuesto.

B) Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen
superado , en su dia, una prueba selectiva de cardcter publico
para acceder a 6la condicid¢n de laboral en la Universidad, se

les valorard, concediéndole cinco puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumardn
a la puntuacién final. Estos puntos no podrdn ser aplicados
para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicidn

se calificarén de la forma siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificar& de cero a diez puntos,

siendo necesario un minimo de cinco puntos.

B) Seqgundo ejercicio: Se calificarad de cero a diez

puntos, Yy serdn eliminados agquellos opositores que no

-obtengan como mwinimo cinco puntoes. A los aspirantes que no
realicen este sequndo ejercicio, por habérseles suprimido, de
acuerdo con el apartado I.A., el Tribunal los calificara con

cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de

la fase de oposicién mds los obtenidos en la fase de concurso.

ANEXO IIX

PROGRAMA OPOSICIONEBS LIBRBS GRUPO A

1 PARTE
1. La Constitucidén Espafiola de 1.978: estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucidn. La Corona. Las Cortes

Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2. Los derechos fundamentales. Evolucidén histdérica y
conceptual, Los derechos fundamentales en 1la Constitucién
espafiola. La participacidén social en la actividad del Estado.
Su insercidn en los érganos de las Administraciones Puiblicas.

3. El Estado de las autonomias. Precedentes
histérico-constitucionales. Su regulacidén en la constitucién
espafiola: vias de acceso a la autondmia e Instituciones
Autondmicas.

4. La junta de Andalucia: via de acceso a la autonomia.
Instituciones autondmicas andaluzas: el Parlamento, el
Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo.

El Tribunal Superior de Justicia.

5. La Adﬁinistracién Autonémica: principios informadores y
organizacién. Los Consejeros; Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Adninistracién
periférica de la Junta de Andalucia, La Administracién
Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién
Territorial; y la del Gobierno Yy Adninistracién de la

Comunidad Autdnmoma de Andalucia.

6. La Administracién Local: posiciém constitucional de
Municipios y provincias. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdénomas sobre la Administracion
Local. Tipologia de los entes Locales. La Provincia:

organizacién y competencias. El Municipio: organizacién vy

competencias.

©7. La Administracién Publica: concepto. La Administracidn
Y ias funciones Y poderes del Estado. Gobierno y
Administracién. Control legislativo, jurisdicional y politico
de la Administracidén. La Administracién y la norma juriéica:

el principio de legalidad.

8. Las FPuentes del Derecho Administrativo: Eoncepto s
clases. Jerarquia normativa: Autonomia y sistemas de fuentes:
La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los

reglamentos de los drganos constitucionales.
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9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las
fases del procedimiento: iniciacidn, ordenacidén, instruccién
Y terminacién: Procedimiento de ejecucioén. Los procedimientos

especiales.

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
4rgcurrible, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos de alzada, reposicidn, revisién y sidplica. La
Jurisdiccién contencioso-administrativa: coﬂEEpto Yy
naturaleza.

11. Los contratos administrativos:naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. . Formas de contratacién. Resolucién,
rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacidén de la LCE a la legislacidn
comunitaria.

12. Las competencias auténomas de la Universidad:
Relacién con las competencias del Estado y-de las Comunidades
Autonomas. El Consejo de Universidades. Especialidades de la
jerarguia normativa en hateria universitaria.

13. La Naturaleza juridica de las Universidades.

Discusiones doctrinales. Los Estatutos de las Universidades.

Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad de

Cadiz.
14. Organizacién académica de la Universidad:
Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas

Superiores, Escuelas Universitarias, Cplegios Universitario.

15. Organos de Gabiernos: El RecLo:, los Vicerrectores, el
Secretario Genefa;, Los Decanos y Directores. El Gerente.
Organos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo
Social. .

16. * Clases Yy régimen juridico del Profesorado
Universitario. Clases y régimen juridico del perscnal de

Administracién y Servicios.

17. La representacién del personal de la Universidad.
Mesas generales de negociacidén de Estado y de la Comunidad
Auténoma en relacién con el personal de la Universidad.
Estructura de competencias de las distintas Adminisﬁracjones Yy

drganos de representacién.
18. Régimen de alumnado. Acceso, perménencia y colacién de
grados. La expedicién de titulos académicos. Competencias

estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio. '

19. Organismos internacionales de estudio y planificacidn

en materia wuniversitaria. La OCDE. La UNESCO. La CEE.

Aspectos de las politicas comunes comunitarias que inciden en

la Universidad. Universidades y libre circulacién de
trabajadores y libre derecho de establecimientos. El programa

ERASMUS.

20. Las transferencias de las competencias universitarias
estatales a la Comunidad Autdnoma de Andalucia. Organizacion

actual de la Consejeria de Eduggclén y Ciencia.
11 PARTE

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores,
Evolucidén y generaciones de los sistemas informdticos.

2. La informacién digital: Representaciodn Y
codificacién ~ de la informacién. Légica binaria y elementos de

Algebra de Boole. Circuitos ldégicos elementales.

3. La unidad central de proéeso: Unidad de control,
unidad aritmético y ldégica y memoria central: estructura y

funciones. La periferia. Flujos de datos y de control.

4. Memorias. Jerarquia de Memoria: Caracteristicas.

r

Clasificacién por su tecnologias.

5. Memoria Secundaria. Principios de funcionamiento.

Tecnologias.

6. Sistemas de EntradasSalida. Comunicacidn entre la

UCP y- los periféricos. Control de los periféricos.

Prioridades. Interrupcicnes.

7. Periféricos. Principios de la presentacién de la

informacién. Terminales. Impresoras. Otros periféricos.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en
microprocesadores. Principales familias de microprocesadores.

9. Microordenadores: Arguitectura. Sistemas mono Y
multiusuario. Periferia.

10. Software ] sistema légico: Concepto y
clasificacién. El sistema operativo. Niveles de lenguajes de

programacién. Evolucidn histdrica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de

istemas QOperativos. Sistemas operativos en microordenadores.

12, Gestién de procesos por el sistema operativo

compartido. Proceso secuencial

Tiempo real. Tiempo

Multiprogramacidn. Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestidn de ia memoria por el Sistema operativo
Métodos de asignacién de memoria. Paginacién. Segmentacidn

Memoria virtual.
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14. Gestidén de la informacién por el sistema operativo.

El sistema de gestidn de ficheros. Directorios. Gestién de la

entrada/salida.

15. El sistema operativo Unix. Caracteristicas
principales.

16. Lenguajes de programacién. Andlisis comparativo de

los mds difundidos. Lenquajes de cuarta generacidn.

17. Concepto de informacién. Teoremas de Shannon.

Codificacién. Detectores y correctores de errores.

18, La informacién en los ordenadores: Programas vy

datos. Representacidén de nimeros Yy representacién de

caracteres.
19, Organ:zacién de datos: directa, secuencial y
secuencial 1indexada. Organizacibn fisica y légica. Métodos de
acceso.
20, El centro de

proceso de datos: Tipologias

organizativas. El personal informdtico: seleccién y formacién.

21. Lag funciones Inforwmdticas: Direccién Informatica.

Explotacién y Produccién. Desarrollo. Sistemas.

22. Direccidén Técnica del Centro de Proceso de Datos:
Planificacién y Control. Gestién de Recursos Humanos y

Técnicos. Normalizacién y Procedimientos.-

23. La planificacién informdtica: Esquema general de
un plan informdtico: Metodologias de planificacién
informitica.

/
24. Teoria de sistemas de informacién. Concepto bdsico.

Elementos de los Sistemas de informacién. Objetivos de los

sistemas de informacidn. Técnicas de disefio descendentes.

25. El proyecto informdtico. Ciclo de vida. Fases de

ejecucion. Documentacién. Técnicas de  planificacién,

seguimiento y-control.

26. Andlisis Yy diseifio estructurado. Técnicas.
Herramientas CASE.

27. Metodologia de programacién: Leyes de construccién
de Programas. La programacidén estructurada. Métocdos de

_Jackﬁon, Bertini y Warnier.

28. Explotacién y produccién. Planificacién de la
explotacion. Control de aplicaciones y recursos.
Administracién del sistema.

29., Instalacién fisica del Centro de Proceso de Datos:

Seguridad. .

30. Evaluacién del rendimiento  de un sistema
informitico. Monitorizacidén. Modelos analiticos y de
simulacién,

31. Seleccion de equipos, software Yy servicios

informdticos. Principios. etapas. Metodologias.

32. Auditoria informdtica. La auditoria interna vy

externa. Auditoria de . sistemas de aplicaciones y de

procedimientos. Indicadores de rentabilidad.

33. Los usuarios y la informdtica. Participacién de los

usuarios. Pormacién. Relacidén entre informdticos y usuarios.

34. Bases de datos. concepto, Disefio. Integridad,
seguridad, independencia y contyol de redundancia. Proteccién

fisica de los datos.

35. Definicién fisica y ldgica de bases de datos.
Esquemas Yy subesquemas. Concepto de raiz y derivaciones.
sistemas de enlace. Ocurrencias miltiples.

36. Acceso a las bases de datos.Facilidades de

consulta & través del gestor de bases de datos. Acceso desde

-lenguajes de alto nivel. enlace entre monitores de tiempo real

y Bases de datos.

37. 'Tipos de bases de datos. Modelos jerirquicos.

Modelos en red: Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

38. Requisitos de un sistema de Gestidén de bases de
datos. Seleccién y adquisicidén de un SGBD. -Resumen de las
caracteristicas de algunos SGBD actuales.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de
interrogacién. Thesaurus. Procedimientos y perfiles: Métodos
de indizacién. Sistemas de recuperacién &é informacidn:

andlisis comparativo.

40. Bases de datos bibliograficos. Léxicos monocampo y

multicampo: Léxicos aono Yy multisentido. Separadores.
Thesaurus. Catalogacién automdtica. Busquedas retrospectivas y

difusién selectiva. Formato MARC.

41. Paquetes de programas. Criterios de eleccidn.

Pruebas y juegos de ensayos. Adaptacién y mantenimiento.

4?2. - Teleinformitica: Introduccidn y conceptos basicos.

Aplicaciones tipicas. Componentes fundamentales de la red.

43. Concepto de transmision de datos. Tipos de

transmisisn. Modems. Multiplexores. Equipos Terminales.
44. Tipos de redes. Clasificacién por topologia.
Conmutacidn de circuitos.

Clasificacién por tecnologka:

Conmutacidén por mensajes. Conmutacidén por paquetes.
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45. El modelo de sistemas abiertus: Conceptos bdsicos.

Funciones de los distintos niveles.

46. Estandares y protocolos. "El terminal virtual.
Requlacién y normativa.
47. Redes

publicas de transmisidn de

datos:IBERPAC, RETD, RAC, IBERCOM.

i 48. Nuevos servicios de transmisidén _de datos.
Pacsimil. Videotex. Teletex. Ibertex. Datdfono.
Teleconferencia. Correo electrdnico.

49. Centralizacidn, descentralizacidén y distribucidén de

sistemas informdticos. Sistemas distribuidos.  Modelos de
representacidn. Aspectos fisicos y l6gicos. Bases de datos

distribuidas.

50. La automatizacién de oficinas. Objetivos: Ofimdtica
y productividad. Herramientas disponibles. Impacto en la
organizacidn. '

51. Tratamientos de textos. Sistemas mono Yy
multipdgina. Ortografia automdtica. Técnicas de compensacién y
justificacidn, Sistemas de autoedicidn.

52. Tratamiento de

imdgenes: Digitalizadores vy

scanners. Discos Jpticos, numéricos y videodiscos. Software

de compactacién de imdgenes. Capacidad de resolucidn.
Transmision de imigenes.
1
53. Redes locales. Integracidén de sistemas

heterogéneos. Topologias. El modelo ETHERNET.

54. Paquetes informadtices inteqrados. Componentes.
Aplicaciones.

55. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

56. La 1informatica en la Administracién piblica:
Objetivos. Planificacidn. Homologacién. Criterios de

Organizacidn.

57. La informdtica en las Universidades. Areas de

Aplicacidén. La Red de Informdtica Cientifica de Andalucia.

s58. La adquisicién de bienes y servicios informiticos

‘en la administracidn. Pliegos de condiciones. Normativa

existente.
59° Informdtica y derecho a la intimidad. Niveles de
proteccidn fisico, légico Y juridico. Garantia del

administrado. Recomendaciones del Consejo de Europa. la

situacidén en Espafia.

60. Proteccidn juridica del software. Sistemas basados
Qh gl derecho a la'propiedad industrial. Régimen de monopolid.

Depésito y difusién de programas y procedimientos.

ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes

miembros:

Titulares

Presidente: Excelentisimo Sr. D. José Luis Romero Palanco,
del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, Rector Magnifico de

la Universidad de Cadiz.

Secretario: D. Pedro Cervera Corbacho , de la Escala

Muxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Ilmo. Sr. D. José Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente
de la Universidad de Cidiz; D. Juan Almorza Daza, del Cuerpo
de Profesores Titulares de . Ensefanzas Medias ., en
representacién de la Junta de andalucia, y D. Salvador Merelo
Economistas a extinguir, en

Quiros, del Cuerpo de

representacién de la Administracidn del Estado.

Suplentes

Presidente: D. Juan Luis Romero Romero, del Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad.

Secretario: D. José Buitrago

Valera, del Cuerpo de

Profesores Titulares de Enseflanzas Medias.

Vocales: D. José Ranmirez Labrador, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, D. Alfonso Bengoa Diaz
del Cuerpo de Profesores de Informdtica Gestidén Técnica de
Sistemas, en representacién de la Junta de Andalucia, y D.
Fernando Alcazar Marcos, ael Cuerpo de Estadisticos a

Extinguir, en representacicn de la Administracién del Estado.

ANEXO IV

D. , con domicilio en

y con Documento Nacional

de Indentidad n® . declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala

., que no ha sido separado del gervicio

de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones

piblicas.
En ., a de

de 1.99_
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ANEXO V
D.

Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al apositor abajo indicado, se
Justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR )

Apellidos y nombre:

Categoria a la gue pertenece:

D.N.I.: N.R.P.: Fecha de
nacimiento: Lugar de nacimiento: .
TURRO DE INTEGRACION N.Opositor

FASE DE CONCURSO:
1. Destino actual:

2. Antigiiedad en la CATEGORIA objeto  de la
convocatoria de integracidn, hasta el dia de publicacidén de
la misma: afios, meses y dias.

3. El opositor arriba mencionado accedid a la plaza
mediante prueba selectiva de cardcter piblico.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los
siguientes conocimientos:

Y para que conste, expido la presente certificacién en
(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de lo Uni-
versidad de Cadiz, por la que se canvocan pruebos selectivas
pora ingreso en lo Escala de Gestibn, especiolidad Infor-
matica, de la Universidad de Cédiz.

En cumplimiento de los dispuesto en Los Estatutos de
la Universidad de CAdiz, aprobados por Decreto de la Junta
de Andalucia nim.274 /1985 , de 26 de Diciembre de 1.985, y
con la finalidad de dar cumplimiento a la Disposicidn
Transitoria Decimoquinta de 1la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, adicionada a la misma por la

Ley 23/1.988, de 28 de Julio.

Este Rectorado, en waso de las competencias gue 1le
estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma
Uriiversitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma

Yy en 1os Estatutos de est& Universidad, acuerda convacar
s-uebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn,

especialidad Informdtica de la Universidad de Cd&diz, con

sujeccidén a las siguientes
BASES DE LA CONVOCATORIA.
BASE 1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10
plaias, de conformidad con lo establecido en e} articulo 37
de la Ley 311/1.990, de Presupuestos Generales del Estado
para 1.991, por el sistema de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la

Puncidén Pidblica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrén
N 7

ser acumuladas a ningin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por

las bases de esta convocatoria, ¥y en cuanto le sea de
aplicacién por la Ley 30/84, de 2.de Agosto, modificada por
lz. Ley 23/1.988, de 28 de Julio, el articulo 37 de la Ley
31/1.990, el Real Decreto 2223/1.984, de 19 de Diciembre

(E.C.E. del 21 ), Los Estatutos de la Universidad de Cadiz,

Y . con caracter supletorio el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de Marzo de 1.991, hecho publico por Orden
del Ministerio para las Administraciones Piblicas (B.O.E.

nim. 78, de 1 de Abril de 1.991 ).

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las sigulentes fases: fase de CORCurso y fase
de oposicidén, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y

materias que se especifican en el Anexo I.

1.4 El programa que ha de regqir las pruebas selectivas

es al que figura en el Anexo 1I de esta convocatoria.

1.5 E]l personal que supere las pruebas selectivas de
acceso, quedard destinado en el puesto de trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido
Yy deberd de perménecer_en el mismo durante un plazo ninimo

de dos aiios.

1.6 El primer ejercicio de la fase oposicidn se
iniciard en la segunda guincena del mes de Octubre de 1.992.

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacién, a
la fecha en gue d¢ comienzo el primer ejercicio de la fase
oposicidén, el Rectorado de la Universidad hard piblica la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de
manifiesto, en <¢todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase cposicidén y en el

tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.
BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS. -

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:
2.1.1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtemner,
antes de la fecha de terminacién del plazo de ' presentaciodn
de solicitudes, el titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o eguivalente, como
ninimo,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiqguica que sea incompatible con el

degempefic de las correspondientes funciones.



