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AYUNTAMIENTO DE CANADA_ROSAL {SEVILLAI

ANUNCIO de canvacatoria y bases generales para la
provisién en propiedod, mediante el sistema de concursa
libre, de las plazas reservadas a funcionarios y personol lo-
boral, vacantes en lo plantilla de personal de este Ayunta-
miento e incluidas en la Oferta Pablica de Empleo para 1992.

En cumplimiento do lo dispuesto en el artficulo &.1
dieposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por o1 que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimfento de
seleccion de los funcionarioa de Administracién Local, se hace
.publico que 1la Corporacién en Pleno, an sesién ordinaria
celebrada en 28 de mayo de 1992, entre otros, adoptd acuardd de
convocar pruebas sgelectivas para la provisién en propiedad,
mediante el gistema de concurso libre, de las plazaes reservadas a
funcionarios y personal 1laboral, vacantas sen 1la plantilla de
personal de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta publica de
aempleo para 1992, con arreglo a las siguiesntes

BASES GENERALES .

Primera. Objato de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la preaaente convocatoria 1a provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso libre, de las plazas
reservadas a funcionarios y al personal sujeto a la legislacion
laboral vacantes en 1a plantilla de personal de este Ayuntamiento
e inclufdas en 1la oferts pablica de empleo correspondiente a

y en la

1992, aprobada por el Pleno en sesidén extraordinaria celebrada en
@1 dfa 22 de abril de 1592, que figuran en los anexos de estas
bases generalas.

1.2. Las plazss estdn -dotadas con

las
lagalmente le corraspondan.

remunsracionas que

Segunda. Condiciones de 10s aapirantes.

2.1. Para poder tomar parte en el concurso

. Que los aspirantes reunan l1os requisitos que,

espacifican:

a) Ser espafiol.
. b) Tener cumplidos dieciocho afos de
aquélla en que falten menos de diez afos
forzosa por edad.

serd nacesario
a continuacién, se

edad y
pare

no exceder ds
la jubilacién

c) Estar en posesién de la correspondiente titulacién,
conforme con 108 anexos a estas bases generales, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo da presentacioén
de inetanciae.

d) #No padecer enfermedad o defacto fisico
desempefio de las correspondientas funciones.

@) No hallarse inhabilitado, ni haber sido separado mediante

que kmpida el

expadiente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales.
2.2. Los requisitos aetablecidos en esta base debardn

posearse en el momentc de finalizar el plazo de prasantacion de
solicitudes y duruntq todo el proceso selectivo.

Tarcera. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigirdn las solicitudes al Alcalde del Ayuntamiento, 6n la que
loe aspirantes manifestardn reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos an la base segunda,
dfas naturales, contados desde la publicacién de la convocatoria
en el "Boletin Oficial dal Estado™, segln modelo que figura en el
snexo I.

3.2. Los aspirantas deberan adjuntar a Ja solicitud una
fotocopia del documento nacional de identidad, asf{ como lae
certificaciones y documantoe, a que hace referencia la base 6.2,
justificativos de los méritos alegados.

3.3. La presentacién podra hacerse en 1 Registro General
del Ayuntamiento o en las formas que se establecen en al
articulo 66 de la Ley  de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

3.4. Los derechos para tomar parte en el concurso, Que se
fijan en 1.000 pesetas, serdn satisfachos por los aspirantas con
anterioridad a la presentacién de 1la instancia, y a édsta se

. O su omisién de

en el plazo de veinte -

.el lugar,

articulo 33.2 del Real Decreto 236/1568, da 4 de marzo.

unird e1 Justificante del pago. Estos derechos no padrén ser
davueltos mds que en el caso de no ser admitido por falta de los
requisitos exigidos en la base segunda.

3.5. En mingun caso el pago de estos derechos y prasentacidén
del resguardo acreditativo del mismo, supondrda sustitucién del
trdmite de presentacién en tiempo y forma de 14 solicitud de
admisién al proceso selectivo.

o
Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1, Finalizado el plazo de preseontacién de instancias, el
Alcalde dictard resolucién, en e1 plazo maximo de un mes,
aprobando 18 1ista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusiéon y plazo de subsanacion de
defoctos, que &5e publicara en al “Boletin Oficial™ de 1la
provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Para eubsanar el defecto que hays-motivado su exclusién
la lista provisional de admitidos y excluidos,
los aepirantes dispondrén de un plazo de diez dias habiles,
contados desde la publicacién de la citada resolucién en al
“Boletin Oficial” de la provincia. Los aspirantes que., dentro del
plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omisién,
justificando

su- derecho a ser incluido en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente eaexcluidos del proceso de
seleccion.

4.3, Las reclamaciones presentadas serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe 1la lieta
definitiva de admitidos y excluidos. En caso de no haber
reclamacién alguna, se elevard a definitiva la lista provisional.

- 4.4, La resolucidan elevando a definitiva l1a "l1ista de

admitidos y excluidos, determinando la composicién del tribunal y
dfa y hora de celebracién dal concurso se publicard en
el “Boletin Oficial” de la provincia y serd expuesta en o1 tablén
de anuncios del Ayuntamiento. La publicacién de la citada
resolucién serd determinante de l1os plazos a efectos de poeibles
impugnaciones 0 recursos.

4.56. Los aspirantes quaedan vinculsdos a 108 datos que haysn
haecho constar en sus eolicitudes, pudiendo unicamente solicitar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro ‘del plazo
establecido en la base 3.1 para la prasentacion de instancias,

4.8. Los errores de hecho podrédn rectificarse en cualquier
momento de oficio o0 a peticién del interesado.

Quinta. Composicién y actuacién del Tribunal.

5.1. E1 tribunal que valord los méritos estard compuesto
por: ' . )
Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Sacretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la misma
an gquien delegua.
Yocales: =-uUn concejal del Ayuntamiento, preferentemente el

Concejal Delegado responsable del 4rea a que afecte o1 gervicio,
que serd designado por la Alcaldia.

-Un funcionarioc de carrera del Ayuntamiento.

-Un representante designsdo por la Consejeria de Gobernacidén
de la Junta de Andalucfa.

5.2. La designaciétn de Yos miembros del tribunal incluiréd la
de- sus respectivos suplantes. Todos los miembros del tribunal
tendrdn voz y voto. Los vocales deberd&n poseer titulaciédn igual o
superior a 1a exigida en esta convocatoria.

5.3. Los miembros de! tribunal deberé&n abstenerse de actuar,
comunicdndolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en @l articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los aspirantes podrédn recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

5.4, E) tribunal se constituird y funcionard de acuardo con
1o establecido en el capitulo segundo del titulo primero de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

5.5, Durante el proceso de seleccién, el tribunal resolverd
todas las dudas que surjan en la aplicacién de estas normas y lo
que deberd hacerse an l1os casos no previstos, pudiendo decidir la
incorporacidén de especialistas, Que actuardn con voz pero sin
voto, para la valoracién de aaquéllos méritos Ques requiaran al
asesoramiento técnico de l1os mismos.

5.6, A efectos de las indemnizaciones por razén del sarvicio
en concepto de asistencias, el , tribunal estd incluidoe en la
categorfa quinta, da conformidad ‘con 1o establecido en el
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Sexta. Baremo de calificacidn.

6.1. Seran objeto de puntuacién por el tribunal jocs méritos
alegados Y debidamedte acreditados por 10s aspirantes, dentro del
plazo de Fresentacién de instancias, que figuran especificados
para cada una de las plazas vacantes en 10s anexos de estas bases
generales.

6.2. La acreditacién de los méritos alegados se realizard
medianta = certificacidn de los servicios prestados en la
Administré8cidén Publica, o copia de 1l1os contratos debidamente
registrados y sellades por la Oficina de Empleo, Jjunto con el
correspondiente certificado de empreea.

6.3. En ningin caso, incluso cuando hayan sido alegadas por
el aspirante, podrdn ser objeto de consideracion y valoracioén
aquellos méritos no justificados por el correspondiente documento
o certificacién, presentade dentro del plazo de admision de
instancias. .

Séptima. Calificacidon del concurso.

7.1. El tribunal procedera a1l examen de la documentacién
presentada por los aspirantes. Los méritos aportados vy
acreditados se puntuarén de acuerdo con el baremo correspondiente
a la plaza vacante, anexo a estas bases generales.

7.2. Para la resolucidén, en su caso, de posibles empates
entre 10s aspirantes con mayor puntuacién, el tribunal realizars
entrevistas curriculares, Qque se valorardn con un miximo de un
punto.

7.3. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior,
1a calificacion que podrd ser otorgada por .cada miembro del
tribunal Serd4 de cero a un punto. La calificacién fina) de cada

entravista se adoptard sumando la puntuacidn otorgada por cada
miembro del tribunal, dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquél.

T.4. Para la realizacion de las referidas entrevistas, lous
aspirantes serén convocados en 1lamamiento unico, mediante
anuncio en el .tablén 'de edictos del Ayuntamiento, Ssiendo
eliminados quienes no comparezcan, salvo en 108 casos debidamente
justificados y Yibremente apreciados por el tribunal.

Octava. Desarrollo del concurso.

8.1. €1 1lugar, dia y hora de celebracién del concursa se
determinard en la resolucion de 1a Alcaldia por la que se apruaebe
la lista definitiva de.aspirantes admitidos y exclujgos, que se
publicard en e! "Boletin Oficial” de l1a provincia y serd expuasta
en @1 tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8.2. E1 lugar, dfa y hora de realizacidén, en su caso, de las
entrevistas curriculares serd publicado en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento, junto con la valoraciénh y calificacién de los
:éritos alegados, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
oras.

8.3. E1 orden en la valoracidn y calificacidn de los méritos
alegados ¥, en s8su caso, on la realizacién de las entrevistas
curriculares, serd el alfsbético comenzando por a1 aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra "H", de confcrmidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de abril de 1932, por la quae se
publica €1 resultado del sorteo celebrado el dia 9 de abril
de 1992.

8.4. La suma de los puntos otorgados pof el tribunal en la
valoracién de 1los méritos acreditados y, en sau caso, en las
entrevistas curciculares determinard la calificacién final de
los aspirantas y el orden con que han de figurar en la propussta
de aprobados que formule el tribunal.

Novena. Relacién de aprobados.

9.1. Finalizada 1a calificacién de los aspirantes, el
tribunal hard pablica, mediante anuncio en el tablén del
Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de pltazas convocadas, Yy
elevara dicha relacién en forma de propuesta al presidenle de la
Corporacién para que efectlie laes correspondientes nombramientos.

9.2. Cualquier propussta de aprobados que contravenga lo

anteriormente establecido serd nula de pleno derecho, de
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 18 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, te Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.
pécima. Presentacién de documentos. ‘
’ 10.1. E1 aspirante propuesto presentard ante la Secretaria
del Ayuntamient¢, dentro del pilazo de veinte dias naturaIeg desde
que se haga gublica la relacién ode aprobados a.que se refisre la
base anterior, los documentos siguientas: ~

a) Documento nacional de identidad.

b) Titulo exigido o; en su defecto, certificacitn académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencian del titulo y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicidn.

c) Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempeiic de las correspondientes
funciones. .

d) Daclaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales. ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

10.2. Ante 1la i{mposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos relacionados en el apartado anterior, el
aspiranta asleccionade podrd acraditar que reuns las condicicnes
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. quien tuviere la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente cartificacién de la Administracién Pahiica
de quien dependa, acreditando su condicién y demde Circunstancias
que consten en au expediente personal.

10.4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fiuerza
mayor, no presentase 1a documentacién, o del axamen de la misma
se dedujera que carece de algunos de 1as requisitos exigidos en
la base segunda, no podr4 ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuwaciones, sin perjuicio de la responsabi11dad' an que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramiento y toma de posesidn.
11.1. Concluido el proceso selective vy gportados '1os
documentos a que se rafiere la _basg anterior, quien 10 hubiare

superado sard nombrade 'por e! Alcalde, de acuerdo con la
propuesta dal tribunal calificador. E1 nombramiento deber4
publicarse en el “Boletin Oficial del Estado”.

t1.2. E1 aspirante nombrado deber& tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar desde la notificaci6n del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad
con 1o establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

puodécime. Impugnacidén y normas de aplicacion.

12.1. Contra estas bases, 5u convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacidén del
tribunal, podrdn interponerse por los interesados las
impugnaciones Que fueran procedentes, en los plazos y formas
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Jjulio de 1958. ,

12.2. Para 1o no previsto en estas bases, serdn de
aplicacidén la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, modificada por 1a lLey 23/1988, de
28 de julio; 1la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto tLegislativo 781/1986, de
18 de abril, por e) que se aprusba el Texto Refundido - de las
disposiciones legales vigentes en materia de Ré&gimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
1as reglas bésicas y los programas mfnimos a que debe ajustarse
al procedimiento de aeleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Reglamento General de ingreso del
personal atl servicio de 1la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; Yy demds
disposiciones vigentes en a materia.

ANEXO T
{Madelo de instancia)
I.~ DATOS DE LA CONVOCATORIA

1.~ Ayuntamiento de Cafada Rosal, provincia de Sevilla
2.~ Plaza o puesto de trabajo ......... et e e e
3.- Convocatoria BOE: (d{ia/mes/afc)

4.- Acceso: Concursc libre

I1.- DATOS PERSONALES

1.- Apellidos ¥y nombre .......-c.cieevonnann . ..
2.- Documento nacional de identidad ...
3.~ Fecha de nacimiento ................
4.- Domicilio
5.- Localidad
6.~ Provincia
7.- Teléfono .......

JIT.- TITULACION

1.~ Titulacién . ,........
2.- Centro de expediciotn

IV.- RELACION DE -DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES

1.~ Fotocopia documento nacional de identidad
,2.~ Resguardo de ingreso de los derechos de examen
3

E1 abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de
saleccidn a que se refiere la presente instancia y declara que
gon ciertos los datos consignados ‘en afla, y que recne tlas
condiciones exigidas para @1 ingreso al ervicio de la
Administracién Pablica y 1las especialmente sefialadas en la base
segunda de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndosa
a probar documentalmente todos los datos Qque figuran on esta
solicitud.

{Lugar, fecha y firma).

ANEXO 1T
1.~ PUESTO DE TRABAJO

Funcionario de carrera

Escala: Administracién Generatl

Bubescala: Subalterna

Categorfa: Conserje

Grupo art, 25 Ley 30/1984, de 2 de agosto: E
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad
Namero de plazas: Una

2.~ BAREMO DE MERITOS

-Por cada fmes o perfodo, continuo o discontinuo, de
treinta dias de servicjos efectivos prestados en cualesquiers
puestos de trabajo de igual o superior categoria en s
Ayuntamiento de Cafada Rosal: 0,25 puntos.

—Por cada mes o perijodo, continuo o discontinuo, d=
treinta dias de servicios efectivos prestados en cualesquier-
puestos de trabajo de igual o superior categoria en otra
Administraciones Pdblicas: 0,10 puntos.

-Por ctada mes o perfodo, continuo ¢ discontinuo, d
treinta dias de servicios efectivos prestados en cualesquier
puestos de trabajo de igual o superior categoria en la empres
privada: 0,05 puntos. "

-No se computardn fracciones inferiores a un mes
periodos de trainta dias. La puntyacién Mméxima que Puede se
otorgada a cada asplirante serd de 10 puntos.

ANEXQ IIIX

1.- PUESTO DE TRABAJO

Peraonal laboral
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Clase: Servicios Multiples de Mantenimiento
Categoria: Operario de oficios

Titulacién exigida: Certificado de escolaridad
Namero de plazas: Una

2.~ BAREMO DE MERITOS

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o seimilares funciones en el
Ayuntamiento de Cafiada Rosal: 0,25 puntos.

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en otras
Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

-Por cada mes completo do servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en 1la empresa
privada: 0,05 puntos.

-No se computarén fracciones inferiores a un mes completo.

La puntuacién méxima que puede ser otorgada a Cada aspirante serd
de 10 puntos.

ANEXO IV

1.- PUESTO DE TRABAJO
Parsonal Taboral .
Clase: Servicio de Limp(aga de Edificios
Categorfa: Operario (Hmp!adoras_z)
Titulacion exigida: §in titulacién
Numero de plazas: Dos

2.- BAREMO DE MERITOS

-por cada mes completo de servicios efectivos prestados en

puestos de trabajo de igual o similares funciones en elA

Ayuntamiento de Cafiada Rosal: 0,20 puntos.

ici i stados en
~-Por cada mes completo de servicios efgctivos pre
puestos de trabajo de igual o similares funciones en otras
Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

~Por cada mes completo de sorvicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual ¢ similares funciones en la empresa
privada: 0,05 puntos.

-No 56 computardn fracciones inferiores a un mes completo.
La puntuacién mdxima que puede ser otorgada a cada aspirante serd
de 10 puntgs.

Coiloda Rosal, 29 de moyo de 1992.— £l Alcalde, Antonio
Delis Lépez.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO (PP, 854/92).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 28
del posoda mes de mayo acordé tomar en consideracién la Me-
moria y el Proyecto de Estatutos para el ejercicio de lo octividad
econdmica de Promocién y Gestion de Viviendas en régimen de
libre concurrencia par gestion directa en forma de Sociedad Mer-
contil Anénima cuyo capital sacial pertenecerd integramente o este
Ayuntamiento para municipalizar dicho servicio.

Dicha memoria, Proyecto de Estatutos y el expediente adminis-
trotiva se expone ol piblica en la Secretaria de este Ayuntamiento
por plazo de treinta dias naturales contados a partir de la publi-
cacién del presente Edicto en el Boletin Oficial del Estado, durante
las cuales podran formular observaciones los particulares y Enfi-
dades interesadas, tado ello de canformidad con lo previsto en el
apartado <) del num. 1 del art. 97 del Real Decreto legislativo
781/86, de 18 de abril.

Huelva, 9 de junio de 1992.—El Alcalde.

NOTA: Envior o: Servicio de Publicaciones y BOJA
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SOLICITUD DE SUSCRIPCION

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DIRECCION
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO

das.

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones estableci-

Sello y firma

FORMA DE PAGO

[0 TALON NOMINATIVO CONFORMADO

[0 GIRO POSTAL FECHA

FECHA Ne

BANCO ——

Pts.

El pago, en ambos casos, a nombre de BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.



