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ANEXO V
D.

Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al apositor abajo indicado, se
Justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR )

Apellidos y nombre:

Categoria a la gue pertenece:

D.N.I.: N.R.P.: Fecha de
nacimiento: Lugar de nacimiento: .
TURRO DE INTEGRACION N.Opositor

FASE DE CONCURSO:
1. Destino actual:

2. Antigiiedad en la CATEGORIA objeto  de la
convocatoria de integracidn, hasta el dia de publicacidén de
la misma: afios, meses y dias.

3. El opositor arriba mencionado accedid a la plaza
mediante prueba selectiva de cardcter piblico.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los
siguientes conocimientos:

Y para que conste, expido la presente certificacién en
(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de lo Uni-
versidad de Cadiz, por la que se canvocan pruebos selectivas
pora ingreso en lo Escala de Gestibn, especiolidad Infor-
matica, de la Universidad de Cédiz.

En cumplimiento de los dispuesto en Los Estatutos de
la Universidad de CAdiz, aprobados por Decreto de la Junta
de Andalucia nim.274 /1985 , de 26 de Diciembre de 1.985, y
con la finalidad de dar cumplimiento a la Disposicidn
Transitoria Decimoquinta de 1la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, adicionada a la misma por la

Ley 23/1.988, de 28 de Julio.

Este Rectorado, en waso de las competencias gue 1le
estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma
Uriiversitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma

Yy en 1os Estatutos de est& Universidad, acuerda convacar
s-uebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestidn,

especialidad Informdtica de la Universidad de Cd&diz, con

sujeccidén a las siguientes
BASES DE LA CONVOCATORIA.
BASE 1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10
plaias, de conformidad con lo establecido en e} articulo 37
de la Ley 311/1.990, de Presupuestos Generales del Estado
para 1.991, por el sistema de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la

Puncidén Pidblica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrén
N 7

ser acumuladas a ningin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por

las bases de esta convocatoria, ¥y en cuanto le sea de
aplicacién por la Ley 30/84, de 2.de Agosto, modificada por
lz. Ley 23/1.988, de 28 de Julio, el articulo 37 de la Ley
31/1.990, el Real Decreto 2223/1.984, de 19 de Diciembre

(E.C.E. del 21 ), Los Estatutos de la Universidad de Cadiz,

Y . con caracter supletorio el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de Marzo de 1.991, hecho publico por Orden
del Ministerio para las Administraciones Piblicas (B.O.E.

nim. 78, de 1 de Abril de 1.991 ).

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las sigulentes fases: fase de CORCurso y fase
de oposicidén, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y

materias que se especifican en el Anexo I.

1.4 El programa que ha de regqir las pruebas selectivas

es al que figura en el Anexo 1I de esta convocatoria.

1.5 E]l personal que supere las pruebas selectivas de
acceso, quedard destinado en el puesto de trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido
Yy deberd de perménecer_en el mismo durante un plazo ninimo

de dos aiios.

1.6 El primer ejercicio de la fase oposicidn se
iniciard en la segunda guincena del mes de Octubre de 1.992.

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacién, a
la fecha en gue d¢ comienzo el primer ejercicio de la fase
oposicidén, el Rectorado de la Universidad hard piblica la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de
manifiesto, en <¢todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase cposicidén y en el

tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.
BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS. -

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:
2.1.1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtemner,
antes de la fecha de terminacién del plazo de ' presentaciodn
de solicitudes, el titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o eguivalente, como
ninimo,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiqguica que sea incompatible con el

degempefic de las correspondientes funciones.
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2.1.5 No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del ~ servicio de cualquiera de las
Administraciomes Piblicas ni hallarse inhabilitado para el

desempefioc de las correspondientes funciones,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas pl#zas,
@eberdn ocupar actualmente, o haber ocupado a' la entrada en
vigor de 1la Ley 23/1.988, de 28 de Julio, un puesto de
trabajo de personal informdtico en la Universidad de cadiz,
mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demss
regquisitos establecidos en las presentes bases de

convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de
trabajo desempefiado actualmente, serd computable, a efectos
de antigliedad, en 1la fase de concurso, como servicios

brestados en la escala en la que se pretende acceder.

BASE 3.- SOLICITUDES. -

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en la instancia que sera
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones de Gobierno de Ceuta ¥
Melilla y en el Rectorado de la Universidad de Cddiz. A la
inétancia se . acompanardn dos fotocopias dsl Documento

Nacional de Identidad.

. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fasé de
concurso, que no tendrd caracter eiiminacorio, deberdn
presentar certificacidn, segin modelo contenido én el Anexo
.V, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad

de Cadiz, acreditativo de su antigliedad ‘en la misma, asi

como de la superacidén de prueba selectiva para acceso al

puestc de trabajo gque desarrolla actualmente o Qque haya

desarrollado, en su caso, como personal laboral.

3.2 La presentaéidn de solicitudes{éjemplar numero 1
"ejemplar a presentar por el interesado" del modelo de
solicitud) se hara en €l Rectorado de la Universidéd de
Cddiz, o en la.forma establecida en el articulo 51, de 1la
Ley 6/1.983, de 21 de Julio, de Gobierno y Administracidén
de la Comunidad Aﬁtdnoma de Andalucia y en 'la forma
prevista en el articulo' 66 de la Ley de Procédimiento
Administrativo,” en el plazo de veinte dias Aaturales a
partir del siguien{e -al de la publicacién de esta
convocatoria en el B.O.E. y se dirigird -al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas por. los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresadc en el
padrrafo anmterior, a través de las representaciones
diploma...zas 2 cogsulares espafiolas correéponﬂientes,

quienes 1as remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3 Los aspirante§ con minusvalias deberdn indicar,
en las instancias, la minusvalia que padecen. También,
deberdn solicitar las posibles adaptaciones de tiempo vy
medios para la realizacidn de los ejercicios en gue esta

adaptacidén sea necesaria.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Expiradc el plazo de 5:esentacién de instancias,
ei Rector de la Universidad de C4diz, dictarad Resolucidn en
el plazo miximo de un mes declarando aprobada la liéta de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucida, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial del Estado, se iﬁdicarén
los lugares -en Que s encCuentra expuesta al puiblico, la
lista certificada completa de aspirantes admitidos ¥y
excluidos, Yy se determinard el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto
en todo caso en la Universidad convocante y en el Gobierno
Civil de lé provincia enm que radigque la Universidad. En la
lista deberan constar en todo caso 165 apellidos, nombre Yy

nmimero de D.N.I., asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de diez dias, ¢ontados a partir del siguiente al de la
publicacidn de la Regolucidn, para poder subsanar el defecto

que haya motivado la exclusién. Contra dicha Resolucidn

fodrd interponerse recurso de reposicién , en el plazo de un
2

‘mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante

el Rector de la Universidad, quien resolverd lo procedente.

De no preseﬁtarse recurso de reposicidn, el escrito de
subsanacidén de defectos se considerarda recurso de reposicién -
si el aspirante fuera definitivamente excluido de 1la

realizacién de las pruebas selectivas.
BASE 5.- TRIBUNALES.

5.1 El >Tr1bunal Calificador de estas pruebag es el
que figura en el Anexo iII de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenira notificédndolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative
o si se hubiesen realizado tareas de preparacidn de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a éuerpos [}
Escalas en los cinco afios anteriores al de la publicacién

de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

5;3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas

selectivas se publicard en el Boletin Oficial del Estado——
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resolucidn por la que se nombrard a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
céndicién por ﬁlquna de las causas previstas en la Base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Pregidente, se
constituird el tribunal con asistencia, al menos, de la
mayoria absoluta de sus\miembros, titulares o suplentes.

Celebrard su sesidén de constitucidn en el plazo m&ximo de

diez dfas antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordarid todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desérrollo

de las pruebas selectivas. .

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para
_‘ctua: vdlidamente, regquerird la presencia de la mayoria

‘absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién
de estas normas, asi como lo gque se deba hacer en los casos

no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer ia incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las - pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracidém en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores

debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cddiz.

5.8 El Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en gue resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvilias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de los demas participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con mninusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la Base 3.3, las
adaptaciones posibles en tiempo Yy medios para su

realizacién,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
bposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aproﬁados
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de Pebrero
de 1.985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o cualqQuier
otros eguivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones Yy demds

incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de

la Universidad de Cddiz, ¢/ Ancha mim.16 ,Telf.223808.

5.11 El Tribunal que actie en esta pruebas
selectivas tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el Anexo V del Decreto 54/89, de 21 de Marzo (B.O.J.A de Zi
de Abril de 1.989).

i :

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS. -

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser
requeriioss por miembros del Tribunal con finalidad de

acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en 1unico llamamiento, siendo excluidos 'de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
frerza mayor, debidamente justificados Y apreciados por el

Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién del segundo y restantes ejercicios, se
efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales
seflalada en la Base 5.10 y por cualqQuiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar la mdxima divulgacidn,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la
sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio serd publicado ‘en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de 1los

Tribunales, Yy por cuaiquiet' otro medio si se estima

conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.
,

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que algquno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos

por 1la presente convocatoria, previa audiencia del

interesado, deberd proponer su exclusidén al Rector de la
Universidad de Cddiz, comunicéndole as{mismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisgidén a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusidén el aspirante podrd interponer
recurso de reposicién ante la misma Autoridad indicada en el
pdrrafo anterior. -

BASE 7.- LISTA DE APROBADOS.

7.1 Pinalizadas las pruebas selectivas; el Tribunal
hard pliblicas, en el 1lugar de celebracién del dltimo
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal, sefialada en la
Base 5.10, Yy en aquellos otros qﬁe estimén oOportunos, la

relacidén de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
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alcanzada, con indicacidn de su Documento Nacional de

&dentidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados -al Rector de 1la Universidad,
especificando, igualmeate, el nimero de aprobados en cada

uno de los ejercicios.

BASE 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS -DE

FUNCIONARIOS.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a agquel en gue se hicieron publicas
las listas de aprobados en el lugar de examen, los
opositores aprobados deberdn presentar en el Rectorado de

la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido em la Base
2.1.3 ¢ certificacidén académica que acredite haber realizado
todos Jos estudios para la obtencién del mismo.

B) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inbabilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas, segin el modelo que figura

como anex~ IV a esta convoczzoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacidn o
del examen de las mismas se dedujera que carecen de alguno

de los requisitos seflalados en la Base 2.1, no podrdm ser

nombrados funcionarios, ¥ quedaridn ‘anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue

hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a

propuesta del Tribunal Calificador, se procederd al
nombramiento del funcionario de carrera, mediante Resolucién

que se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento, deberd acompaflarse’ de
fotocopia del dotumento Nacional de JIdentidad de 1los
aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de
pa?ticipﬁcién en las pruebas selectivas envigdo a la
Universidad convocante, con el apartado * reservado para la
debidamente

Administracidn* cumplimentado, asi como

certificado a gque se refiere la Base 3.1
BASE 9. "NORMA FINAL".

La presente convocatoria y cuantos actos
adninistratives se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma

establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Agimismo, la Administracidén podrd, en su caso, proceder
a la revisidn de las Resoluciones del Tribumal, conforme a

lo previsto en la Ley de Procedimiento Adminlstrativa.

Cadiz, 19 de diciembre de 1991.— El Rector Accidental,
Diego Sales Mdarquez. :

ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

I.A. EJERCICIOS

Sistema de Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
de Medidas: El Procedimiento de seleccidn de los aspirantes
por el sistema empleado, serd el de concurso-oposicidn y
estard formado por los ejercicios, gue a continuacién se
indican, siendo obligatories y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de ochenta preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo

ha de ellas la correcta, basadas en el contenido del

e

programa de estas pruebas. El. tiempo para la realizacidén del-

ejercicio serd de cien minutos.

El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio

justifiquen haber acreditado los conocimientos
correspondientes a la II parte del Programa en las pruebas
suparadas para .acceder a la condicidén de 1aborai,, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de Marzo de 1.991, hecho piblico por Orden
del Ministerio para las Administraciones Piblicas (B.O.E.
mim. 78, de 1 de Abril de 1.991), podrid acordar que el
cuestionario se base solamente en la primera parte del

Programa.

Segundo ejercicio: El Tribupal presentard seis Supuestos
prééticos de entre las materias contenidas en la II parte
del programa de estas pruebas. Los aspirantes deberadn élegir
dos de entre los. seis supuestos. El tiémpo para la
realizacigén de este ejercicio, sers de dos horas.

o

Este ségundo ejercicio podrd suprimirse para aquellos

aspirantes que justifiquen que”  se corresponde con

conogimientos ya acreditados en las pruebas superadas para
acceder a la condicidén de laboral, de conformidad con le
establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
Marzo de 1.991, hecho piblico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Piblicas (B.0.E. nim. 78, de 1 de Abril

de 1.991).
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I.B. VALORACION.

Pase de conrcurso: La valoracién de los méritos em esta

fase se realizard de la siguiente manera.

A) Antigledad: La antigiiedad del solicitante, a que se
refiere la base 2.2, se valorard hasta un miximo de & puntos,
teniendo en cuenta a estos efectos, los servicios prestados
basta la fecha de publicacién de la convocatoria, asigndndose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de
1 punto hasta el limite mdximo expuesto.

B} Prueba selectiva: Los aspirantes que hubieseq
superado , en su dia, una prueba selectiva de cardcter publico
para acceder a la condicidén de laboral en la Universidad, se

1q£ valorard, concediéndole cinco puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumardn
a :a puntuacién final. Estos puntos no podrdn ser aplicados
para superar la fase de oposicidn.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién

se calificardn de la forma siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,

siendo necesario un minimo ‘de cinco puntos.

B} Segundo ejercicio: 8e calificard de cero a diez

puntos, Y serdn eliminados aquellos opositores gque no’
obtengan como minimo cinco puntos. A los aspirantes gue no
realicen este segundo ejercicid, por habérseles suprimido, de
acuerdo con el abartado I.A., el Tribunal los calificard con

cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de

la fase de oposici6n mds los obtenidos en la fase de concurso.

ANRXO II

PROGRAMA CPOSICIONBS LIBRES GRUPO B
I PARTE

1. La Constitucién Espafiola de 1.978: estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes

Generales. El Poder Judicial. El1 Gobierno y la Administracién.

2. Los derechos fundamentales. Bvolucién bistérica vy
conceptual. Los derechos fundameptales en la Constitucidn
espafiola. La participacidén social en la actividad del Estado. .

Su- insercidén en los érganos de las Administraciones Piblicas.

3. El Estado de 105 autonomias. Precedentes
hiitdrico-constitucionales. Su regulacidn en la constitucién
esﬁaﬂola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones
Autondmicas.

4. La Organizacién Territorial del estado en la
Constitucidén. La Administracién Local! La Provincia y el
Municipio. Las

Conunidades Autdnomas. Su Constituciénm,

competencias. Los Bstatutos de Autopomia.

5. La Administracién Piblica: concepto. La Administracién

y las funciones Y poderes del Estado. Gobierno vy
Administracién. Control legislativo, jurisdicxoqal y politico
de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:

el principio de legalidad.

6. Las Puentes del Derecho Administrativo: concepto vy
clases. Jerarquia normativa: Autonomia y sistemas de fuentes:
La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria.

Reglamentos ilegales. Los

reglamentos de los dérganos constitucionales.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las
fases del procedimiento: iniciacidn, ordenacidén, dinstruccién
y terminacién. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos

especiales.

8. Los recursos administrativos: concepto Yy Clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial
de 1los recursos de alzada, reposicién, revisidén y siplica. La
Jurisdieccidn

contencioso-administrativa: concepto Y

naturaleza. v

9. Los contratos administrativos:naturaleza, caracteres y
clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucién,
rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodaq}én de la LCE a la legislacién

comunitaria.

10. La -Maturaleza 3juridica de las Universidades. Las
Universidades como Administracién autdénoma. Los Estatutos de
las Universidades. Naturaleza normativa. Los Estatutos de la
Universidad de C&diz.

Universidad:

11. Organizacidn académica de la

Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas

Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.

12. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario General, Los Decanos y Directores. El1 Gerente.
Organos colegiados de

gobierno, especial referencia al

Consejo Social.
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13. Clases Yy régimen juridice del Profesorado
UnivérSLtario, Clases y régimen juridico del personal de
Administraciém Yy Serviclos. La representacién del personal de

las Universidades.

14. Régimen de %lumnado. Acceso, permanencia y colacién
de grados. La expediéién de titulos académicos. Competencias

estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio.

15. Las transferencias de las competencias universitarias
estatales a la Comunidad Autdnoma de Andalucia. Organizacién

acfual de la Comsejeria de Educacidn y Ciencia.

II PARTE

1. Conceptos generales de informdtica. Introduccidn a
los' ordenadores. Estructura de la informacién digiﬁal. Los
rircuitos légicos: GeneraliﬁadES, Algebra de Boole. .

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un
ofdenador. Estructura y funcicnes. Evolucidn y generaciones.

:

3. Las memorias: definicidén y tipos. Memoria central:

funciones y diferentes modos de acceso. Memoria secundaria:

Tipos; Organizacidén de los datos.

S. La periferia del éaportes de 1la

ordenador.
informacién. Unidades de Entrada. Unidades de Salida. Canales

de entrada y de Salida.

6. Microinformdtica: ‘concepto de microprocesador.

Arquitectura de mocroordenadores. Sistemas mono Yy

multiusuario. Periferia.
7. Los Sistemas

Qperativos. Conceptos bdsicos-

Elementos. Sistemas operativos en microordenadores.

8. Sistema Operativo. Gestidén de procesos: Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiproceso.

Multiprogramacidén. Concurrencia de Procesos.

9., sistema Operativo: Gestidn de memoria, Memoria

virtual. Gestidén de Entrada-Salida. Proteccién de recursos.

10. El Sistema Operativo Unix. Caracteristicas
fundamentales.

~

11. Lenguaje mdquina. Fuentes Yy objetos.

Ensambladores. Compiladores. Traductores e intérpretes.

12, Caracteristicas bdsicas de los lenguajes de

programacidp: instruccidn de entrada-salida, bucles,

transferencias de datos. Andlisis comparativo de los

principales lenguajes.

13. Lenguajes orientados a la informdtica de gestidn.

Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacién de un programa COBOL.

T14. El Lenguaje de .Programacidén C. Caracteristicas
Basicas.
i5. Concepto de informacidén. La informacién en los

ordenadores. Codificacidén. Correccién y deteccién de errores.

Representacidén de numeros Yy caracteres. Cdédigos EBCDIC vy

ASCIX.

16. La organizacién de los datos. Organizacidn
directa, secuencial vy secuencial indexada. Organizacién
fisica y organizacién légica. Métodos de acceso.

17. La funciones informdticas: Direccidn, _Desarrollo,

Explotacidén, Produccidén y Sistemas. Tipologias organizativas

en la funcién de Desarrollo.

18. El Centro de Proceso de Datos. Tipologias
QOrganizativas.

19. Instalacidn Fisica del Centro de Proceso de Datos:
Seguridad.

20. Teoria de sistemas de informacién: Concepto.
Objetivos. El proyecto  informatico. Ciclo de vida. La
‘ documentacidn.

21. Fases de realizacién de los sistemas de

infermacidn: Estudios previos: El Andlisis Funcional. El
Disefio Orgédnico. La programacién: Las pruebas. Instalacidén y

Formacién. Mantenimiento.

22. Programacién: Estructura de programas. Algoritmos
y datos. la programacién estructurada. Metodologias: LCS/
Jackson, Bertini y Warnier.

23. Programacién: Cuaderno de carga. Cuaderno de
pruebas. Diagramas de Entrada-Proceso-Salida. Diagramas de
Flujo. Ordinogramas.

24. Programacién: Tablas de decisién. Rejilla -de
datos. Pseudocdédigos. Listas de instrucciones. Codificacidn.

25. Programacidn:

Juegos de ensayos. Pruebas.

Depuracién. Andlisis de errores.

26. Programacidn: Tratamiento de ficheros. El concepto

de indice. Apuntadores. Registros, sus tipos. Accesos

congfurrentes. Seguridad y bloqueo de datos.

27. Lenguajes procedimentales y de control. Cadenas de

Proceso. Comandos.
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28. Logical de ayuda a la programacidn. Editores.
Generadores de pantallas, de informes y de programas.
Depuracidn de programas. Otros programas de utilidad.

29. Bases de Datos: Concepto. Modelos jerdrquicos.

Modelos en red. Modelos relacionales.

30. Bases de Datos: Disefio. Andligis previo.
Asignacidén de recursos y medios. Viabilidad. Disefio légico ¥
fisico. Definicidén de registros.
‘31. Bases de Datos: Pacilidades de consulta a través
del gestor de Bases de datos. Diccionario de datos. Enlace
con lenguajes de alto nivel.

32. Bases de Datos: Integridad. Seguridad.
Independencia. Control de redundancia. Proteccidén fisica de
los datos.

33. Bases de datos documentales. Lenguajes de
interrogacién. Thesaurus. Procedimientos y perfiles. Sistemas

de recuperacién de informacidn: andlisis comparativo.

34. Teleinformdtica. Conceptos generales sobré
transmisién de datos: Caracteristicas y tipos de lineas para
transmisién de datos. Equipos terminales del circuito de
datos.

35. Tipos de redes: clasificacién por topologia.
Clasificacién por tecnologia. Conmutacidn de circuitos.

Conmutacién de mensajes. Conmutacidén de paquetes.

l6. Redes piblicas de transwmision de datos: IBERPAC,

RAC. Servicios Telem&ticos (Videotex, teletex,datdfono).

37. La automatizacién de oficinas: Tecnoldgias
ofimdticas. Herramientas disponibles. Impacto en la
organizacidn.

‘38, - El tratamiento de textos. Sistemas mono vy
multipdgina. Ortografia automitica. Técnicas de justificacicn

y compensacidn.

39. El tratamiento de la imagen. Digilitalizadores vy
sca.ners. Discos éptimos, numéricos y videodiscos. Logical de

compactacidén de imdgeres y acceso miltiple.

40. Redes

locales. Integracién de sistemas

heterogéneos. El modelo ETHERNET.
41. Los -paquetes ofimdticos integrados. Procesos de
textos. Hoja electronica. Correo electrdnico. Agenda.

Grdaficos. Gestor de datos. Teléfono. Calculadora.

42. Gestién automatizada del personal: Informacié::
necesaria y aplicaciones informiticas.
43, Automatizacidén de la gestidén presupuestaria:

Informacidén necesaria y aplicaciones informiticas.

44, La informdtica en el sequimiento de expedientes:

Informacidén necesaria y aplicaciones informiticas.

45, Informdtica y derecho a la intimidad. La situacién
al amparo de la Constitucién: La proteccidén juridica del

logical.

ANEBXO IXI
TRIBUNAL CALIPICADOR
El Tribunal Calificador estard

compuasto por los

siguientes miembros:

Presidente: ExXcelentisimo Sr. D, José Luis Romero Palanco,
del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, Rector Magnifico de
la Universidad de Cadiz.

Secretario: D. Pedro Cervera Corbacho, de la Escala de

Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cddiz.

VYocales: Ilmo. Sr. D. José Ramon Repeto Gutiérrez,

Gerente de la Universidad de Cadiz; D. Juan Almorza Daza, del

Cqérpo de Profesores Titulares de Ensefnanzas Medias, en

rspresentacién de la Junta de Andalucia, y D. Eugenio Ricote

Gil del Cuerpo General de Gestién, en representacidén de la

Administracién del Estado.

)
Presidente: D. Juan Luis Romero Romero, del Cuerpo de

Catedrdticos de Universidad.

Secretario: D. José Buitrago Valera, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Ensefianzas Medias.

vocales: D. José Ramirez Labrador, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad; D. José Manuel Puertas
Bonilla del Cuerpo Superior Pacultativo (especialidad
informqtica) , en representacién de la Junta de Andalucia, ¥y
D. Francisco Jaen Pérez, del Cuerpo General de Gestidn, en

representacidn de la Administracién del Estado.

ANEXO IV

D. ) . con domicilio en

y con Documento Nacional
de Indentidad n® , declara bajo Jjuramento o
promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala

., que no ha sido separado del servicio
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de ninguona de las Administracionmes Piblicas y que no se

halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones

piblicas. .
En ,a __de de 1.99_
ANEXO V
D.
Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se
justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y nombre:

Categoria a la que pertenece:

D.N.I.: N.R.P.: Fecka de
nacimiento: Lugar de nacimiento: -
TURNO DE INTEGRACION | N.Opositor

PASE DE CONCURSO:
1. Destino actual:

2. Antigiliedad en la CATEGORIA objeto . de 1la
convocatoria de integracién, hasta el dia de publicacidn de
la misma: afios, meses y dias.

3. El opositor arriba pencionado accedié a la plaza
mediante prueba selectiva de cardcter publico.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los
siguientes conocimientos:

Y para que conste, expido la presente certificacidén en
{F.ocalidad, fecha, firma y sello) .

RESOLUCION de 11 de junio de 1992, de la Direccién
General de Personal, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica pora la solicitud de adjudicacién de destino provisionol

para ef curso 1992/93, o Maestros Provisionales y demds co- _

lectivos pendientes de colocacién.

Iltmos. Sres.:

Estando préxima la finalizacién del periodo lectivo del

Curso 1.991/92, procedé dar normas para la colocacién de los

diversos efectivos de personal en el nivel de E.G.B. que, por no

haber adquirido destino definitive en el Concurso de Traslados

del afio actual, han de ser destinados provisionalmente en los

_ puestos vacantes de los respectivos cupos provinciales durante
el Curso 1.992/93. .

Para una utilizacién mds racional de los efectivos y
al objeto de prestar con mayor eficacia el servicio educativo
encomendado, se hace preciso aprovechar los especialistas en
puestos de trabajo de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje,
Preescolar, Filologia Lengua Castellana-Inglés, Filologia Lengua
Castellana-Francés, Matemiticas-Ciencias Naturales, Educacién
Fisica, Y Educacién Musical, para cubrir con ellos,
preferentemente las necesidades de estas especialidades
existentes en los distintos Centros de Andalucia.

Por otra parte, igual que en el Curso anterior,
existiendo participantes que desean obtener destino en el mismo
Centro o localidad y con el fin de facilitar las posibilidades
de concurrencia de estas personas, siempre que sea factible, se
recoge el procedimiento oportuno en la presente Resoluciém.

Por todo ello, esta Direccién General de Personal ha
resuelto anunciar convocatoria conforme a las siguientes bases:

I.- VACANTES

I.1.- Una vez que se efectie la adjudicacién definitiva
del Concurso de Traslados, todos los puestos de trabajo cuyo
funcionamiento estd previsto en el Curso 92/¢3, que no han sido
ocupados en propiedad definitiva o en Comizién de Servicio,
incluidos aquellos que estuvieron desempefiados en el Curso 91/92
por Maestros Provisionales, se adjudicardn a los colectivos gque
se expresan en el apartado 11I.1., con arreglo a las prioridades
que, asimismo se detallam.

i A los efectos previstos en esta Convocatoria no se
considerardn como puestos vacantes, los Puestos Docentes de
Caréctgr Singular o los afectados por Proyectos o Programas
Educativos establecidos por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

[.2.- En el proceso de Adjudicacién objeto de esta
Convoqatorla se proveerdn los siguientes tipos de puestos de
trabajo vacantes:

i

Pedagogia Terapéutica.

Audicién y Lenguaje.

Preescolar.

Filologia Lengua Castellana-Inglés.
Filologfia Lengua Castellana-Francés.
Matemdticas-Ciencias Naturales.

- Educacién Fisica. '

- Educacién Musical.

- Los puestos de trabajo de Ciclo Inicial y
Ciclo Medio, Ciencias Sociales y Lengua
Castellana, con objeto de facilitar la
colocacién de los colectivos provisionales
de mayor antigliedad, se agrupardn bajo el
epigrafe genérico de "Restantes puestos de
trabajo de E.G.B.".

i

(

'

" II.- PARTICIPANTES

I1.1.- En el presente procedimiento de colocacién
participardn los Maestros dependientes de la Consejeria de
Educacién y Ciencia qQue integran los colectivos que se relacionan
en el apartado I1I1.1. y que estén pendientes de colocacién.

I1.2.- Aquellos Maestros que en esta Convocatorija
concurren como provisionales y obtuvieron destino.a Centro en el
proceso informatizado de adjudicacién del afio anterior
(Resolucién de 30 de Agosto de 1.991), Y que han ocupado dicha
vacante durante todo el Curso 91/92, podrdn optar por seguir
destinados en el mismo Centro en el préximo Curso, siempre y
cuando exista vacante del mismo puesto de trabajo -Pedagogfa
Terapéutica, Audicién y Lenguaje, Preescolar, Filologia Lengus
Castellana-Inglés, Filologia Lengua Castellana-Francés,
Matemidticas-Ciencias Naturales, Educacién Fisica y "Restantes
puestos de trabajo de E.G.B."-. LOs que obtuvieron destino en
aquellas vacantes de Pedagogfia Terapéutica, Audicién y Lengquaje,
Preescolar o Educacién Fisica que fueron acumuladas al turno
general por no haberse provisto en las modalidades de
participacién correspondientes a estos puestos de trabajo, sélo
podran optar por permanecer en vacantes de "Restantes puestos de
trabajo de E.G.B.".

Para el ejercicio de esta opcién en los puestos
vacantes de Pedagogfa Terapéutica, Audicién y Lenguaje,
Preescolar, Filologia Lengua Castellana-Inglés, Filologfa Lengua
Castellana-Francés, Matematicas-Ciencias Naturales y Educacién
Fisica, serd necesario cumplir los requisitos de la especialidad
correspondiente, y acreditarlo documentalmente como se establece
en el apartado 1V.2. de esta Resolucién.

Para todo ello, los interesados deberdn rellenar el
campo "D" de la solicitud de destinos (Anexo I), en el que hacen
peticién expresa de permanencia en el correspondiente Centro, lo
que supondrd la anulacién del resto de las peticiones de su
solicitud, en el caso de que exista esa vacante. Caso de que opte
mas de un Maestro para un solo puesto vacante, se atenderd en
primer lugar al mayor tiempo de servicio en el Centro, referido
a la fecha de publicacidén de esta Convocatoria, y en segundo
lugar el N.R.P. o Nimero de Lista General.

Este derecho se estimard después de la xeclocacién de
los Maestros comprendidos en el subapartado 19© del apartado
I1I.1. de esta Resolucidn.

IT1.- ORDEN DE PRICRIDAD EN LA ADJUDICACTION DE DECTINIC.

111.1.- EI orden de cclocacién en el presente
procedimiento de adjudicaciodn es el siguiente:

10.- Procedentes de Unidades Suprimidas.

20.- Maestros Provisionales, gue no hayan obtenido
destino en la Resolucién Provisional del Concursc General de
Traslados.

30.- Maestros que estando en_ excedencia hay;n
solicitado o tengan previsto solicitar el reingreso al servicio
activo, para comenzar & prestar servicios el 1 de Septiembre de

1.992.

En cada uno de los colectivoes 19, 29 y o la
preferencia para los integrantes de 1os.mi§mos vendra determinada
por su mejor situaci6n escalafonal, coincidente en’la mayorig de
los casos con el Nimero de Registro Personal o Nimero de Lista
General Unica 2el Concurso-Oposicién. Entre aquellos en que esto

no sea asi, se acudird a la promocién en virtud de la cual



