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1B. ABERROES

Anuncio de extravio de tiulo de Bachillerato (PP. 666/92).  3.954

HOTEL REP ESPANA, S.A.

Convocatoria de asamblea general ordinaria.
iPP. 863/92). 3.954

2. Autoridades y persondl

. 2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de la Uni-
versidod de Cadiz, por lo que se convocan pruebaos selectivas
para ingreso en la Escala Administrotivo, especiolidod Infor-
mgtica, de la Universidad de Cédiz.

En' cumplimiento de los dispuesto en Los Estatutos de
la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto de la Junta
de Andalucia ndm.274 /1985 , de 26 de Diciembre de 1.985, y
con la finalidad de dar cumplimiento a la Disposicién
Transitoria Decimoguinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Puncién Piblica, adicionada a la misma por la

Ley 23/1.988, de 28 de Julio.

Este Rectorado, en uso de las competeﬂcias que le
estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma
Universitaria, en relacidén con el articulo 3.e) de la misma

y en los Estatutos de esta Univers:dad, acuerda convocar

pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa, especialidad Informdtica de la Universidad

de Cd4diz, con sujeccidén a las siguientes
BASES DE LA CONVOCATORIA.

BASE 1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas, de conformidad con lo establecido em el articulo 37
de la Ley 31/1.990, de Presupuestos Generales del Estado
para 1.991, por el sistema de plazas lafectadas poer el
articulo 15 de 1la Ley de Medidas para la Réforma de la

Puncién Piblica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrén

ger acumuladas a ninglin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por
‘las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de
aplicacién por la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modificada por
la Ley 23/1.988, de 28 de Julio, el articulo 37 de la Ley
31/1.990, el Real Decreto 2223/1.984, de 19 de Diciembre
(B.O.E. del 21 ), Los Estatutos de la Universidad de Cé4diz,
y , con caracter supletorio el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de Marzo de 1,991, hecho piblico por Orden
del Ministerio para las Administraciones Pdblicas (B.O.E.

nGm. 78, de 1 de Abril de 1.991 ).

1.3 El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
constard de las siguientes fases: fase de concurso y fase
de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y

materias que se especifican en el Amexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas

es el qﬁe figura en el Anexco II de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de
acceso, quedard destinado en el puesto de trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido
y deberd de permanecer en el miswo durante un plazo minimo

de dos afios.

1.6 El primer ejercicio de la fase oposicidém se
iniciard en la segunda quincena del mes de Octubre de 1.992.

Como minimo com cuarenta y ocho horas de antelacidén, a
1a fecha en Que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
oposicién, el Rectorado de la Universidad hard piblica la
jista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de
manifiesto, en  todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase oposiciénm y en el

tablén de anuncios del Rectorado de la Uailversidad.
BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.-

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:
2.1.1 Ser espafiol.
2.1.2 Tener cumplidus los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesidén o en condiciones de obtener,
antes de la fecha de terminacidn del plazo de presentacién
de solicitudes, el titulo de Bachiller Superior, Formacién

profesional de Segunde Grado, o equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psigquica que sea incompatible con el
desempeflo de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante eoxpediente

disciplinario del servicio de cualquiera de_ las
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Administraciones Pdblicas ni hallarse inhabilitado para el

desempefic de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes gque concurran a8 estas plazas
deberian ocupar actulmente, o haber ocupado a la entrada en
vigor de la Ley 23/1.988, de 28 de Julio, un puesto de
trabajo de personal informitico en la Universidad de C4diz
mediante éontrato laboral indefinido, y reunir los demds
presentes bases de

reqguisitos establecidos en las

convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el Dpuesto de
trabajo desempeflado actualmente, serd computable, a efectos
de antigiiledad, en la fase de concurso, como Servicios

prestados en la escala en la que se pretende acceder.

BASE 3.- SOLICITUDES.-

3.1 . Quiénes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberda hacerlo constar en la instancia que sera
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las 'Delegaciones de Gobierno de Ceuta y
Melilla y en el Rectorado de la Universidad de CAdiz. A la
fotocopias del Documénto "

instan¢ia se acompafiarén dos

Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidm en la fase de
concurso, Gue no tendrd caracter eliminatorio, deberdn
presentar cgrcificacién, seguin modelo contenide en el Anexo
V, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad
de Cddiz, acreditativo de su antigiiedad en la misma, asi
como de la superacién de prueba selectiva para acceso al
puesto de ﬁrabajc que desarrolla actualmente © que haya
desarrollado, en su caso, como personal laboral.

3.2 La presentacidn de solicitédes(ejemplar nimero 1
"ejemplar a presentar por el interesado" del modelc de
solicitud) se hara en el Rectorado de la Universidad de

Cidiz, ¢ en la forma establecida en el articulo 51, de fé

Ley 6/1.983, de 21 de Julio, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad .Auténoma de Andalucia y en la forma
prevista en el articulo 66 de la \Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a
paréir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el B.O.E. y se dirigird al Rector de la

Universidad.

Las so0licitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresado en el
las representaciones

parrafo anterior, a través de

diplomiticas o consulares espaflolas correspondientes,

quienes las remitirdn segquidamente al organismo competente.

3.3 LOs aspirantes con minusvalias deberdm indicar,
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en las instancias, la minusvalia que padecen. También,
deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempa y
medios para la realizacidén de los ejercicios em que esta

adaptacidén sea necesaria.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 ‘ Expirado el plazorde presentaci6? de instancias,
el Rector de la Universidad de Cédiz,‘dictaré-Reéolucién en
el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la lista de
adnitidos |y excluidos. En dicha Resolucién, gque deberd
publicarse ‘en el Boletin Oficial del Estado, se 1nq1&arén
los lugares en gque se encuentra expuesta al piblico, la
lista certificada completa de aspirantes admitidos.y
excluidés, y se determinara el lugar Yy fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto
en todo caso en la Universidad convocante y en el Gobierno
Civil de la provincia en que radique la Universidad. En 1la
lista deberadn constar en todo caso los apellidos, nombre vy

nimerc de D.N.I., asi como la causa de exclusidén.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de ia
publicacién de la Resolucidén, para poder subsanar el defecto
que haya motivado 1la exclusidén. Contra dicha Resolucién
podrd interponerse recurso de reposicién , en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante

el Rector de la Universidad, quien resolverd lc procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicién
si el aspirante fuera definitivamente excluido de 1la

realizacién de las pruebas selectivas.
BASE S5.- TRIBUNALES.

5.1 El _Tribunal Calificador de estas pruebas es el

que figura en el Anexo III de esta convocataria.

5.2 Los mienbros del Tribunal deberdn abstenerse dé
intervenir, notificdndolo al ’'Rector de 1la Universidad,
cuando concurran en ellos circupstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative
o s8i se h;biesen realizado tareas de preparacién de-
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o

Escalas en los cinco afios anteriores al de la publicacidn

de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de 10s miembros del
Tribunal declaracidn expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de

Procedimiento Administrativo,

5.3 Con antericridad a la iniciacién de las pruebas
seléctivas se publicard en el Boletin Oficial del Estado

resoluecién por la que se nombrard a los nuevos miembros del



Sevilla, 17 de junio 1992

BOJA nim. 55

Pagina num. 3.921

Tribunal que hayan de sustituir a los que hayar perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la Base 5.2.

Previa convocatoria del Presidente, se
cons iird el tribunal con asistencia, al menos, de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o supleates.
Celebrard su sgesién de constitucién en el plazo mdximo de
diez dias antes de la realizacidén del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordarid todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo

de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para“

actuar véljidamente, requerird la presencia de 1la mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentre de la fase de oposicién, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplicacidn

de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacidén del Tribunal, se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporaciémn a sus
trabajos de asesores egpecialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracidén en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores

deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cddisz.

5.8 El Tribunal Calificador adoptaré' las medidas

precisas en aguellos casos en gque resulte necesario, de

forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares

condiciones para la realizacidn de los ejercicios que el
resto de los demds participantes. En este sentido se
estabiecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la Base 3.3, las
acaptaciones posibles en tiempo - vy medios para su
realizacién. . -

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas paia garantizar que los ejercicios de la fase
oposicidén, que sean eScritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos/sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de Febrero
de 1.985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o cualquier

otros equivalentes.
S.10 A efectos de comunicaciones Y demds
incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de

la Universidad de Cadiz, c/ Ancha nim.16 ,Telf.223808.

. Universidad de Cadiz,

5.11 El Tribunal que actie en esta pruebas
selectivas tendrd la categoria tercera de las recogidds en
el Anexo V del Decreto 54/89, de 21 de Marzo (B.O.J.A de 21

de Abril de 1.989).
BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser
requeridos por miembros del Tribunal con finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en 1inico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién gquienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal.

6.3 La ‘publicacién de los sucegsivos anuncios de

celebracién del segundo Y restantes ejeréicios, se
efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la seda_de los Tribunales
seflalada en la Base 5.10 y por cualquiera otros medios s5i
se Jjuzga conveniente para facilitar la médxima divulgacién,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a 1la
seflalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citad? sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si se estima

conveniente, con doce horas, al menos, de antelaciodn.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de gue alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
<por la

presente convocatoria, previa audiencia del

interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la

comunicéndole asimismo las

.inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en

la solicitud de admisidén a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién el aspiraaste podrd interponer
recurso de reposicidén ante la misma Autoridad indicada en el

parrafo anterior.

_BASE 7.- LISTA DE APROBADOS.

7.1 Pinalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard pdblicas, en el lugér de Celebracién del dltimo
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal, sedalada en la
Base 5.10, y en aquellos otros gue estimen oportunos, la
relacidén de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su Documente Nacional de

Identidad.
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Ei Presidente del Tribunal enviard copia certificada de

la lista de aprobados al Rector de la Universidad,

especificando, igualmente, el numero de aprobados en cada

uno de los ejercicios.
BASE 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTOS DE

FUNCIONARIOS.

contar

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a

desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas

las listas de aprobados en el lugar de examen, las

opositores aprobados deberdn presentar en el Rectorado de

la Universidad los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado

todos los estudios para la obtencidén del mismo.

B) Declaracidn, jurada o promesa de no haber sido

separado mediante

expediente disciplinario de ninguna
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas, seqin el modelo que figura

como anexo IV a esta couvocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 1los

casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacidén o

del examen de las mismas se dedujera que carecen de alguno

de los requisitos sefialados en la Base 2.1, no podrian ser

nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus

actuaciones, sih perjuicio de la responsabilidad en que

.huhieren incurrido por falsedad en la solicitud imicial.

8.3 Por Resolucién de la autoridad convocante, ¥y a

propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al

nombramiento del funcionario de carrera, mediante Resolucidn

que se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento, deberd acompafiarse de

fatocopia del documento Nacional de Identidad de os

aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de

participacién en las pruebas selectivas enviado a la

Universidad convocante, con el apartado * reservado para la

Administracidén” debidamente cumplimentado, as{ como
certificado a que se refiere la Base 3.1

-BASE 9. "NORMA PINAL",

La presente convocatoria Yy cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de la actuacidén del

Tribunal, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma

establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder
a la revisidn de las Resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 19 de diciembre de 1991.— Bl Rector Accidental,
Diego Sales Marguez.

ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION
I.A. EJERCICIOS

Sistema de Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley

de Medidas: Bl Procedimiento de seleccidn de los aspirantes

por el sistema empleado, serd el de concurso-oposicién y

estard formado por los ejercicios, que a continuacidén se

indican, sienda obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario

de ochenta preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo

una de contenido del

ellas la correcta, basadas en el

programa de estas pruebas. El tiempo para la realizacién del
ejercicio serd de cien minutos.
El Tribunal,

para aquellos aspirantes que a su Jjuicio

justifiquen haber acreditado los conocimientos

correspondientes a pruebas

laboral, de

la II parte del Programa en las

sgperadas para acceder a la condicidén de

conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de

Ministros de 27 de Marzo de 1.991, hecho piblico por Orden

del Ministerio para las Administraciones Piblicas (8.0.E.

nim. 78, de 1 de Abril de 1.991), podrd acordar que el

cuestionario se base solamente en la primera parte del

Programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentard seis supuestos

practicos de entre las materias contenidas en la II parte

del programa de estas pruebas. Los aspirantes deberdn elegir

dos de entre 1los seis supuestos. El tiempo para la
realizacidén de este ejercicio, serd de dos horas.

Este segundo eijercicio podrd suprimirse para aquellos
aspirantes . gque justifiquen que se corresponde con

conocimientos ya acreditados en las pruebas superadas para

acceder a la condicidén de laboral, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
Marzo de 1.991, hecho piblico por Orden del Ministerio para

las Administraciones Piblicas (B.0.E. nim. 78, de 1 de Abril
de 1.991).

I1.B. VALORACION.

Pase de concurso: La valoracidn de los méritos en este

fase se realizard de la siguiente manera.
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A) Antigiedad: La antiguiedad del solicitante, a que se
refiere la Pase 2,2, se valorard hasta un mdximo de 6 puntos,
teniendo en cuenta a estos efectos, los servicios prestaﬂos
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asigndndose
a cada afio completo de serviclos efectivos una puntuacidén de
t punto hasta el limite midximo expuesto.

B) Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen
superado , en su dia, una prueba selectiva de cardcter piblico
para acceder a la condicién de laboral en la Universidad, se

;es valorard, concediéndole cinco puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumpardn
@ la puntuacidén final. Estos puntos no podrdn ser aplicados
para superar la fase de oposicifén.

Pase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicién

s¢ calificardn de la forma siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificard de cero a dlez puntos,

siendo necesario un minimo de cinco puntos.

B) Segundo ejercicio: Se calificaré de cero a diez

puntos, y serédn eliminadoq agquellos opositores gque no
obtengan como mninimo cinco puntos. A los aspiraptes que no
realicen este segundo ejercicio, por habérseles suprimido, de
acuerdo con el apartado I.A., el Tribunmal los calificard con

cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrd determisada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la fase de oposicidén mds los obtenidos en la fase de concurso.

ANBXO II
PROGRANA OPOSICIONES LIBBES GRUPO C

I PARTE

1. El Estado de los - autonomias. Precedentes
histérico-constitucionales. Su requlacidn en la constitucidén
espafiola: vias de acceso & la autonomia e Instituciones

Autondmicas.

2. La «Junta de Andalucifa: via de acceso a la autonomia.

Instituciones autondmicas andaluzas: el Parlamento, el
Presidente Yy el Consejo de Gobierno. Bl Defensor del Pueblo.

El Tripunal Superior de Justicia.

3. La Adrministracién Autonémica: ﬁrincipios informadores
y .organizacién. Los Consejeros; Viceconsejeros, Directores
Generales Yy Secretarios Generales Técnicos. La Administracidn
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién
-Institucional de 1le Juntz de Andalucia. La Ley de
Organizacidén Territorial; y la del Gobizrno y Administracién

de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

4. La Administracidn Local: posicién constitucional de
Municipios y provincias. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre la Administracién
Local. Tipologia de los entes Locales. La Provincia:
organjizacidén y competencias, El Municipio: organigacidén vy

competencias.

§. El Deracho Administrativo: concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracidm al Derecho.
realidad

Sistemas contenpordneos. Norma Y social: la

aplicacién del Derecho.

6. Las Puentes del Derecho Administrativo: concepto y
clase, Jerargquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: La
Ley: concepto y clase. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de Ley. Bl Reglamento. Clases. Pundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos
de los érganos constitucionale;.

7. La relacién jur(dico-adm;nistrativa. Concepto.
Sujetos. El Administrativo. Los derechos piblicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La

accion popular. Los actos

juridicos de los administrados.

8. Las competencias autdnomas de la Universidad: Relacién
con las competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. El Consejo de Universidades. Especialidades de la
jerarquia normativa en materia universitaria.

9. Clases Y régimen juridico del ProfeSOfado
Universitario. Clases y régimen juridico del personal de

Administracién y Servicios.

10. Las transferencias de las competencias universitarias
estatales a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacidn

actual de la Consejeria de Educacidn y Ciencia.

11 PARTE

1. Concepto de informdtica: Sistema informitico, egquipo

informidtico, programas.

2. El ordenador electrénico. Antecedentes histéricos.

Generaciones de ordenadores.

3. Equipo informdtico. Elementos principales.
Utilizacido.

4. Principales unidades de entrada y salida de datos
y su utilizacién.

5. Principéles unidades de almacenamiento de datos y
su utilizacida.

6. Concepto de memoria y de sus distintas clases.

Caracteristicas y funcién de la memoria principal de un

ordenador.
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7. Conceptos bdsicos de Telemdtica. Teletratamiento.
Modem. Multiplexores. Adaptadores de lineas. Concentradores.

Terminales remotos.

8. Sistemas de numeracién ¥y Su representacién,

Principales aspectos del Algebra de Boole.

9. Representacidn de la infdrmacidn: Coacepto de bit,
byte, caracter, palabra, campo de datos, registro, fichero,

bibliotecas y bases de datos.

10. Concepto de cédigo de representacién y sus
clases. EBCDIC, BCDIC, fikldata, binario puro, decimal, octal,
hexadecimal, ASCII.

11. " Lenguaje de programacidn. ﬁenguaje de mdquina.

Ensambladores. Compiladores. Programa Fuente. Programa objeto.

L1z, Caracteristicas bdsicas de los Lenguajes de
Programacidn: instrucciones de entrada-salida, bucles,
transierenclas de datos. Principales Lenguajes.

13. - Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacidén de un

programa COBOL.

14. Modos de acceso a ficheros: Directo, Secuenclal,

Secuencial-indexado.

15. Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas 'de
decisidn. ’ ’

16. Concepto biasico de Sistemas Operativos.
* 17. Multiprogramacién y multiproceso. Proceso en

tiempc real. Proceso por lotes. Proceso Secuencial. Tiempo

compartido.

18. El personal de informdtica y. sus funciones.
;

Direccién. Explotacidén. Desarrollo. Sistemas.
19. Funciones de los operadores y programadores.

20. Operacidén. Distribucién y gestién de recursos
compartidos: gestién de colas, control de spool. Control de

acceso de usuarios. Comandos de diagndsticos.

21. Operacién: Comandos y programas de utilidad.

Conversidén de soportes. Copias de seguridad.
22. Operacidn: Lenguajes Procedimentales y de control.

23. Operacidn: Gestidn de Registros de incidencias.

Control de trabajos. Medicidén de rendimientos.

24. Iacidencias en la “explotacidén de procesos.
Interrupcidn., Sue clases. La caida del sistema. Medidas a

adoptar. Volcado de memoria.

25. Medidas de segquridad de una instalacién y de los

soportes de informacida.

26. Manuales de explotacidén de aplicaciones

informdticas: funciones, contenido.

27. Microinformdtica; Conceptos bdsicos. Equipos.
Periferia.
28. Pagquetes integrados. Proceso de textos. Hoja

electrénica. Correo electrénico. Agenda. Grdficos. Gestor de

datos.

29. Tratamiento de Texto. Sistema mono y multipdgina.

Ortografis automdtica. Técnicas de compensacidn y justificacidn.

3o. Redes Locales. Conceptos bdsicos. Elementos.

ANEXO IIX
TRIBUHAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Excelentisimo Sr. D. José Luils Romero
Palanco, del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, Rector

Magnifico de la Universidad de Cé&diz.

Secretario: D. Manuel Pérez Pabra, de la Escala

Aministrativa de la Universidad de Cadiz.

Vocales:- Ilmo. Sr. D. José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz; D. Juan Almorza Daza, del
Cuerpo de Profesores Titulares de . Enseflanzas Medias, en
representacién de la Junta de Andalucia, y D. Carlos-Ruiz Ruiz,
del Cuerpo General Administrativo,'en representacién de la
Adminlstracidﬁ del Estado.

Suplentes
- Presidente: Sr. D. Juan Luis Romero Romero, del Cuerpo de

Catedraticos de Universidad.

Secretario: D* Lourdes Gavifio Barrios, de la E£scala
Auxiliar de Organismos Auténomos.
) Vocales: Sr. D. José>RamIrez Labrador, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad; D. José Manuel Puertas
Bonilla del Cuerpo Superior Pacyltativo (especialidad
informidtica) , en representacién de la Junta de. Andalucia, vy
De_  Marta Suarez Artidiello, del Cueipo General Admin}stratxvo,

en representacidén de la Admnistraciéa del Estado.

ANEXO TV

D. ~ . con domicilio en

2z y con Documento Nacional

de Indentidad n® A, declara bajo juramento o

promete, a efectos de ser nowbrado funcioparid de la Escala

,» 4que no ha sido separado del servicio

de ninguna de las Administraciones Pxiblicas y que no _se
halla 4ighabilitado para el ejercicio de las funciones

piblicas.

En ,a_ de . de 1.99_
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ANEXQ V
D.

Cargo,

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo irdicado, se
Justifican los siguieates extromos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y nombre:

Categoria a la que pertenece:

D.N.I.: N.R.P.: Pecha de

nacimiento: Lugar de nacimiento:

TYRNO DE INTEGRACION N.Opositor

FASE DE CONCURSO:

1. Destino actual:

. 2. Antigiedad en la  CATEGORIA objeto . de 1la

convocatoria de integracidén, hasta el dia de publicacién de

la misma: afios, meses y dias.

3. El opositor arriba meacionado accedid a la plaza
. mediante prueba selectiva de carécter piblico.

4. Em la citada prueba selectiva se acreditaron los
siguientes conocimientos:

Y para que conste, expido la presente certificacidn en
(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 22 de abril de 1992, de la Universidad
de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provisién de cuorenta y siete plazas de Personol Laboral,
Grupo V, vacantes en la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de

®%ta Universidad aprabados por Decreto 18471985, de 31 de

3110, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, vy’

=O0Nn el rin de . atender las ° necesidades de Personal de

sServicios.

kute ectoradoy en use doe las competencilas que le
wuLan avribuidas en el Art. 18 de la Ley 1171983, de Retorma
Umversitaria, en relacién con el Art. 3.e) de la misma, asi
Cumo &n 10% kstatutos de esta Universidad:s acuerda coavacar
pruebas selectivas para proveer cuarenta y siete plazas -de
Ayudantes de Servicios, grupo V del Convenio vigente, en

régimen laboral, con sujecisn a las siguientes:

BALLY DE LA CUNVOLA TUILA

NURNAS GENEHALES

A las presentes pruebas selectivas le serdn aplica-
bles el H.D. 2223/1984, de 19 de diciembre, los Estatutos de
‘la Universidad de Cardoba, el Convenio Colectivo aplicable a

l1a mismas y las normas de la presente convocatoria.

2. PLAZAS OBIETO DE LA COMVOCATORIA
Se convocan para Su cobertura cuarenta y siete

plazas (46 en Cardoba capital y 1 en Belaez)! en régimen
laboral tijo del grupo V del Laonvenio Colectivo del Personal
Labural de Universidades Amndaluzas (H.0.J.A. 07-02-92) con la
wiguiente distributidon: '

1 plaza revervada a solicitanles que acred: ten
minusvalida segan aparvtado 4.

) .
- 46 plazas o reser vadas.

3. _SISIEMA DE SELECTLON

tn consideracign a la naturaleza grotesional y a las
tareas a realizar por el personal a seleccionar el sistema de
seleccisén sera el de cancurso-aoposicions contemplado en los
articulos 3 'y 5 del Reglamento General de Ingresa del
Perdfdnal  al  Servicio de la Administracian del Estado,
ap vbrado por R.U. 2e24/84 de 19 de Dicrembn e,

No pou 4 LeleCcIoNArLe U TIMYI D Lupe1oT e aspl -

ranteos il de plazas convocadasn.

4. PLAZAS RESERVADAS A MINUSVAL [DUS

4.1 Se reserva para personas cun minusvalia el 2 por
ciento del total de las plazas ofertadas, de confurmidad con
lo dispuesto en el art. 13 del Convenio Colectivos, en
relacidn can la Ley 13/62 de 7 de abril, sobre integracién
social de los minusvalidos (B.0.E. de 30 de abril).

Obtendran plaza aquellos que, de entre todos los
salicitantes que participen por esta reserva, obtengan la
maytir puntuacien, sin que en nimgan caso pueda superarse el 2

por ciento anteriormente sefnalado.

4.2. La oplién pur esta reserva deboera ewspeciticarse
en la wolicitud de participacisn € indicCarwse expresamentc en
1a cawillae destinada parta ello, La o 1ndicaciow Oe euta
opuaon e oentendera como  que el solictante participarad por
el tur o de plazas no reset vadass aunque para ¢l acceso a  la
plaza obtenida regiran l.as limi taciones del apar tado

wiguiente.

4.3. La condicion legal del mismo se demostrard con
certiticacion expedida por el argano  competente de la
Admim sirscieon Pablica gque corresponda. lqualmente debera
acredi tarse, con certiticado de Administracien Sam taria, la
compatibilidad'para el desempenc de tareas y funciones en el

puesto A que se apta.

La plaza vacante recservada i no fuera cubierta se
acusulara a la opcicn de plazas 1o recervadas.,

w

LQULS1I0S DE_ LUS ASPLIRANIES

Para wer adaitidous a las pruebas selectivass los

aupir antes deberan feunir los sigurentes requisitos:

a) lener la nacionalidad espadnola.

b) lener capacidad para contratar la prestacion de
su irabajo, conforme a lo establecido en el articulo 7 del
E‘Atatt.;to de los Trabajadores. R

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas
o psiquicas incospatibles con el normal desempeRa de las
;.areae.‘ a tunciunée. carrespondientes.

d) No haber si1do separado sediante expediente disci
plinario del servicio de cualquiera de las Administvaciones
l'.:.hliL:n‘_.. wl hallar e irdidbi li tadu  par 3 &l descepeiio de las

funCiutes, pablicas por Sentencia penal (irme.

¢) Estar e¢n pusesioen del Certificado de ktscolariocad



