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Las Navas de la Concepcién, El Pedroso, Cazalla de la Sierra,
Alcalé del Rio, Esquivel, Villaverde del Rio, Cantillana, Constanting,
San Nicolds del Puerto, Alanis, Guadalcanal, El Campillo, Cafiada
del Rosal, Carmona, La Luisana, Villanueva del Rey, Gines, Casti-
lleja de Guzmdn, Valencina de la Concepcidn, Salteras, Olivares,
Albaida del Aliarafe, Sevilla, Algeciras, Los Barrios, Alcald de los
Gazules, Medina Sidonia y Jerez de la Frontera.

Concesionarios: LlinebUs; lberbys, Unién de Benisa, S. A
Hrdos, de Juan Antonio Sdnchez Diaz; Hrdos. José Ruiz H|dc|go,
Auto Transportes San Sebastidn, S.A.; Victoriana Pérez Pérez; Co-
munidad Hrdos. de Manuel Martinez; Jiménez Alvarez, S.R.C.; R.
Diaz Paz, S.A.; Autocares Cruz, S.A.; Casal, S.A.; Cer, S.A.; Autos
La Valenciana, S.A.; Autocares Jiménez, S.L.; Autocares Flores Her-
manos, S.L.; Manuel Andujar Encinas; Los Amarillos, S.L.; Automé-
viles Portillo, S.A.; Auto Transportes Uredia, S.A.; Damas, S.A.; Ttes.
Alsina Graells Sur, $.A.; Ignacio Pérez Pérez; Empresa Esteban,
S.A. y Ttes. Generales Comes, S.A.

El expediente puede ser examinado por los interesados en el

plozo citodo y durante horas de oficina en esta Delegacién Pro-
vincial, Departomento de Transportes, Calle Itdlica, n° 1.

Sevilla, 5 de mayo de 19¢2.— El Delegado, Manuel Vieira
Dioz.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

EL EXCHO.SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de Abril de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién de promocién interna
para provisién en propiedad de tres plazas de Sargentos de
la Policia Local, con arreglo a las siguientes

BASES
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3
plazas de Sargentos de la Policia Local, de la Escala de
Admén. Especial Subescala de Servicios Especiales y clase
Policia Local.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

Podran tomar parte en el concurso-oposicidn, los Cabos
de la Policia Local de este Ayuntamiento, que cuenten -con
una antiguedad de al menos dos anos, y estén en posesién
del titulo de Bachiller Superior, Formacidén Profesional de
2¢ Grado, Tener aprobada Prueta de acceso a la Universiada
para mayores de 25 afios, o equivalente.

Los requisitos

. a que se refiere el parrafo anterior,
deberan poseerse en

el momento de finalizar el plazo de

presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo. -
1.4.- El procedimiento de seleccion de los

asplrantes
sera el de Concurso- oposicion de promocidn interna.

1.5.- La fase de concurso se celebrara previamente a
la fase de oposicidén, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por haber desempefiado puesto de trabajo, como Cabo
de 1la Policia Local, a partir del segundo afo preceptivo,
en Ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes, y/o en
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en una escala
inmediatamente inferior a las plazas que Se convocan, 0,25

puntos por afo o fraccion superxqr o iqual a 6 meses dque
superen los afhos completos, hasta un maximo de 3 puntos. .

b} Por certificados de asistencia a cursos de interes
policial a los.que haya tenido acceso el colectivo de los
Policias Locales. Se puntuaran:

0,10 Puntos
0,20 Puntos
0,50 Puntos

- De 10 a 50 horas......veceecas
- De 50 a 150 horas..
- De mas de 150 horas......ecv..

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado serd
de 1 punto.

c¢) Por titulaciones académicas:

- Diplomatura Uﬁiversitéria o Ténico Medio , 0,50
Puntos.

- Por titulo superior, 0,75 Puntos.

_Anexo II 'de esta

-contenido en

. ejercicio,

1.6) Fase de Oposicioén: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar las pruebas
fisicas gque se relacionan a continuacién y de conformidad
con las tablas atemperadas de edad que se relacionan en el
convocatoria, debiendo superar los
aspirantes al menos cuatro de ellas para ser considerados
aptos:

" CARRERA DE VELOCCIDAD (60 METROS):
El aspirante se colocarda en la pista en el lugar
senalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

CARRERA DE RESISTENCIA SCBRE 1.000 METROS:

El aspirante se colocara en la pista en el
indicado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

lugar

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocara entre la raya de.un metro de
larga y 0'05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distnacia de 0'50 metros de borde
anterior del wismo. . X

Cuando esté dispuesto el aspirante flesionara y
extendera rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante vy
caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aguel en el que una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultidneo de los pies sobre el suelo.

NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de la salida.

pada la salida, los participantes ‘en 1la posicién
adoptada bien en zambullida o por impulsidén sobre la pared,
iniciaran 1la prueba empleando cualguier estilo para su
progresion.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

El aspirante se colocard con los pies separados vy

simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.

Lazaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector-de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
Invalidaciones:
- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

-, Que el balon no caiga dentro de 1la
lanzamiento.

zona de

SEGUNDO EJERCIC1O:Consistira en la realizacidn de un

Test de actitud, que no tendra caracter eliminatorio,
considerandose su resultado como indice de caracter
corrector de hasta un 5% del wvalor total del tercer

ejercicio, que se sumara o restara a la puntuacién obtenida
por los aspirantes en el tercer ejercicio.

TERCER EJERCICIO:

1+ Parte.- Consistira en constestar por. escrito, en
tiempo maximo de una hora, un test de cien preguntas, con
respuestas alternativas, en relacion con el temario
el Anexo I de esta convocatoria. Dicho Test
sera elaborado por el Tribunal, inmediatamente antes de su
realizacion, seleccionando los 100 items de una bateria de
300 preguntas minimo. Esta bateria se fijara por el
Tribunal en una sesion previa a la realizacion del
con el- asesoramiento técnico que el mismo estime
oportuno.

2* Parte.- Consistira en desarrollar por escrito, en
tiempo maximo de una hora, un supuesto practico a
determinar por el ' Tribunal inmediatamente antes de su
celebracién, de acuerdo con el temario que figura en el
Anexo I de la Convocatoria.

Cada parte de las que consta este tercer ejercicio
serd eliminatoria , siendo la puntuacién total en el mismo
la media de ambas partes.

1.6.~ La actuacion de los opositores se iniciara por
orden, alfabético a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
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la Alcaldia de fecha 22 de Abril de 1992, cuyo resultado se
remitio al Boletin Oficial del Estado para su publicacion.

1.7.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio.

Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 h. ¥
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no sera obligatorio la.publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se  trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.8.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de 1los
aspirantes.

1.8.~ El1 programa qgue ha de regir estas pruebas
selectivas es el que ligura publicudo como Ancxo 1.

2. SOLICITUDES.

2.1, Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento.

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde podrdn presentarse en el Registro Qeneral Y
Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
c/ Hermanos Carazo n°® 8 (Zaidin):; Avda. de la Consolacién
(Chana): Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Dr. Fleming, Bl.
n* 6 Yy 8 (Norte -Beiro), o en la forma establecida en el
art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1958, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a 1la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin oficial del
‘Estado, después de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas vy selladas, por el funcionario de dicho Organismo
antes de ser certificadas, como prceptua el art. 66 de la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espaholes en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompanaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.5, ademds de enumerarlos en la

solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial | o, caso de
presentarse fotocopias, deberdan estar debidamente

compulsadas por la Secretaria General, previa exhibicién
del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacion aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacisén de
instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

2.4,~- Los errores de hecho que pudieran qdvertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidn del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Terminado el plazo de presentacion de instanclas
el Excmo. Sr. - Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucidn se publicarda en el B.O.P.
indicandose en la misma el lugar en Que se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha de comienzo del
primer ejercicio.

3.2, Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo
de diez- dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucidn, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion,

3.3. Contra dicha resolucion podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del
dia siquiente al de su publicacion en el B.0O.P. ante el
Excmo. Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacion de defectos se considerara recurso de reposicion

si1 el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios.

4. TRIBUNALES.

- 4.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
4¢* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estarda integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacion y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excma. Sr. Alcalde Y suplentes. Actuard de
Secretario, el de la Corporaciodn y suplente.

La determinacion de los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficjal de la Provincia, junto con
la relacién provisional de admitidos y excluidos.

4.2 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o) si  hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas sclectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo C en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

4.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros

del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de la
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que

contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas Y para la
publicacion de sus resultados.

4.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decision.

4.8. Por resblucion de la Alcaldia se procederad al
nombramiento de los funcionarijos que deban colaborar-’
temporalmente en. el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucion material vy
ordenacidon administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

5.1. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos de 1la
oposicion guienes no comparezcan.

S.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificari apto y no apto, de
conformidad con la tabla atemperada de edad que figura como
Anexo II a esta convocatoria, siendo necesario para ser
declarado apto superar al menos cuatro de las cinco pruebas
que comprende el ejercicio.

.b) Segundo Ejercicio: Se calijficara positiva o
negativamente . atendiendo a los resultados que técnicamente
corresponda -y evaluandose su resultado conforme a lo
dispuesto en el apartado 1.6, relativo al segundo ejercicio.

¢) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos, puntuandose las dos partes de que consta este
ejercicio en la siquiente proporcisn:

1+ Parte.- Representara como maximo el 80 % de 1la
puntuacién total del Tercer Ejercicie. El valor de cada
item sera de 1 punto, puntuandose positivamente los
Contestados correctamente vy negativamente los contestados
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incorrectamente, siendo 1la nota fin§1 de esta fage( la
resultante de restar los valores negativos de los positivos.

2+ Parte.- Representara como maximo el 20 % de Ia
puntuacién total del Tercer Ejercicio.

6.2. La puntuacion total de las pruebas vendra
determinada por la suma de ]as puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso y Oposicion.

6.3 En caso de empate , el orden se eastablecera
atendiendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas.

7.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios a’  excepcion del ultimo se publicara en los
mismos 1lugares a gue se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publica la relacidén definitiva de aprobados
con “especificacién de la puntuacién total obtenida por los
aspirantes. Dicha relacién sera elevada al Excmo. Sr.
Alcalde con propuesta de nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales 1los
aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados, a gque se refiere la base anterior, deberdn
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.3

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios

publicos estardn exentos de justificar las condicicnes vy -

requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiente, debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicidén y demds circunstancias gue consten en su
expediente personal. Caso de ser funcilonarios dé carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportard de oficio la
documentacion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera gue carecen de algunos
de los requisitos senalados en la base 1.3, no podran ser
nombrados funcionarios y guedaran anuladas sus actuaciones
sin. perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazé de presentacion de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombfara funcionarios de
carrera a los aprobades.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento a los interesados,
suponiendo la falta de este regquisito la renuncia al empleo.

8 NORMA FINAL.

B.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella Yy de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento AdministratiVof\

Granada, 27 de mayo de 1992.— El Alcalde, P.D.

ANEXO1

1.- 'El Estado. Concepta. Elementos. 1Lla divisién de

poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol.

2.~ Los derechos y deberes de la persona en la

Constitucién de 1.978. Garantia Y suspension de los mismos.

3.- La Corona. Las Cortes Generales.
competencias. Procedimiento de eleboracién de las Leyes.

4.- Formas =~ de Gobierno. El
Administracion. Relaciones
Funciones del Gobierno.

Gobierno y la
Gobierno/Cortes Generales.

5.~ El Poder Judicial. Principios Constitucionales.
Estructura y Organizacion del sistema judicial espanol.

6.- Organizacion

territorial  del
Comunidades Autonomas.

Estado. Las

7.~ Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura vy
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.

8.~ El Derecho Administrativo. Fuentes y Jerarquia de
las normas. ’

L 9= El Procedimiento Administrativo. El Acto
Administrativo. Concepto, Elementos y Clases.

Estructura vy

10.- E) Regimen Local espanol . Principios
constitucionales vy regulacioén juridica. Tipos-de entidades
locales.

11.- El Municipio. Conceptos y elementos. Competencias

‘ municipales.
‘12.~ La_ Organizacidén y funcionamiento del Municipio.
El Pleno. ~El Alcalde. La Comision de Gobierno. otros
organos municipales.
13.~ Ordenanzas, reglamentos vy bandos. Clases vy
procedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas
Municipales del Ayuntamiento.
14.- La Licencia Municipal. Tipos. Actividades
sometidas a Licencia. Tramitacion.
15.- Funcion Publica Local. Su organizacidén.

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

16.- Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17.- Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.- Funciones de la Policia Local.- Ley Organica de
Proteccidn a la Sequridad Ciudadana.

18.- Ley 1/B9 de Coordinacién de las Policia Locales de
Andalucia y normas de desarrollo,

19.- Ordenanzas municipales “del

Ayuntamiento de
Granada.

. 20.- La actjvidad de la policia Local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Disposiciones y actuacion.

21.- La actjvidad de la Policia Local en materia de
Proteccidén Civil. organizacion de 1la Proteccion Civil
munlcipal. Participacion ciudadana.

22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad cirjiminal.

2?.- Personas responsables: autores, complices vy
encubridores. Grados de ejecucisén del delito.
. 24.- . Delitos cometidoes con ocasion del ejercicio de
105. derechos .de la persona reconocidos por las leyes.
Dell?os cometidos por los particulares y por los
funcionarios piblicos.
: St . . .
. 25.- Delitos de los funcionarios publicos en el
ejercicio de su cargo.

26.~ Delitos contra la autoridad y sus agentes,
27.- Delitos contra las personas.
28.- Delitos contra la propiedad.

29.- Delitos contra la sequridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacicn de vehiculos a
motor. '

30.- Faltas contra las personas Y la propiedad.

31.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamienta
Criminal. Concepto y estructura.

32.- La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido, Ley
Oorganica 6784 de "Habeas Corpus". Entrada y redistro en
lugar cerrado.

33.- Ley de Sequridad Vial y Reglamento de Circulacidn.
Estructura y conceptos generales.

. 34.~ Normas generales de circulacioén: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada Y estacionamiento. Transportes de
materias que requieren precauciones especiales.

35.- Circulacion de peatones. circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventualesa
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas
¥y ciclomotores.

36.- Seflales de circulacién. Clasificacidén y orden de
preeminencia.

37.- Procedimiento sancionador por infreacciones a l&
Normativa de Circulacion, Actuaciones complementarias.
Inmovilizacidn y retirada de vehiculos de la via Publica.

38.~- Accidentes de circulacion: definicioén, tipos %
actuaciones de la policia Local. .

39.- Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun lz
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedirientc
de averiguacioén del grado de impregnacién alcoholica.

40.- Reglamento Internoc de la Policia Local.

41.- Soclologia de 1la ciudad. El sentido de 1l&
ciudad. Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio
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42.- Técnicas

policial.

PRUEBAS

Hasta

RRERA VELOCIDAD (60 m )
LRRERA RESISTENCIA (1000 m.}
ALTYO LONGITUD (pies juntos)
RTACION (25 m.}

hLON MEDICINAL (S kg )

PRUEBAS
Hasta

hRRERL VELGCIDAD (60 m )
hRRERA RESIISTENCIA (1000 m )
hLTO LONGITUD (pres Juntos)

L TACION 25 m)

hLON MEDICINAL {3kg )

mediante

Disposicién Adicional Segunda del R.D. 7
de las siguientes plazas vacantes en la plantilla

Junio,

de perscnal laberal del Patreonate

de

44.~ La Policia
mandato constitucional. . 0
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético

la prevencion y la represion.

en

valores que propugna la sociedad

El fendmeno de la urbanizacidén. Relaciones de “vecindad.
Poblacidon y grupo social.

direccién de personal: concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

43.- Técnicas de direccién de personal: Planificacion,
Organizacién, distribucioén, ejecucioén y control de trabajo

la sociedad democratica. El

de

45.~ Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO II
HOMBRES
EDADES
31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55
9700 9°3 9°8 1074 1074 10°7
340" 405" 4157 4°25°  4'35° 4'45°
2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40
23" 3" 36° 38° a1 43"
530 500 4,80 470 460 4,50
MUJERES
EDADES
n 32-35 36-40 41-45  46-50 51-5%
10" 1075 IR 175 1273 12°S
425" 4'50™ 500”7 5157 5'45~ 615"
1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85
29° 36" 43 49" 53 S8
5.50 4,50 4,00 3,85 3.25 3,00

PRIMERA.~ El objeto de
concurso, de coenformidad con lo dispuesto en la

con la denominacién,

retribucicnes asignadas

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ)

ANUNCIO de bases que han de regir la convocatoria de
las pruebas seleclivas de occeso a las plazas vacontes de
personal laborol del Potronoto Municipol de Deportes, y que
figuran en lo presente convocotaria.

la convocatoria es la seleccién
894/1991, de 7 de
Municipal de Deportes,

suelde y demids emulumentos vy
a dicha plaza, en las

diposicicnes vigentes y acuerdos de la Corporacidén:

1) UNA.- Plaza de
a) UNA.- Plaza de
3 TRES.- Plaza de
4) TRES.- Plaza de
S) pDOS.- Plaza de
&) CINCO.-Plaza de
7 SEIS.—- Plaza de

Titulado Superior
Encargado

Auxiliares Administratives
Socorrista -
Guarda

Conser je

Vigilante

A) NUMERD Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS, DE_ACUERDO CON

LA__OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

UBLICADA EN FI R.O.E. EL 7

DE_FEBRERO DE 1,992 Y CORRESPONDIENTE AL ARO 1.991

1) Nivel de

Titulacién: MEDICO. Denominacién del puesto:

TITULADO SUPERIOR. Numero de vacantes: UNA.

2) Nivel de Titulacién: BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL
DE 22 GRADD 0O EGUIVALENTE. Denominacién del puesto:
ENCARGADO. Numero de vacante: UNA.

3) Nivel de Titulacién: GRADUADO ESCOLAR, FORMACION DE 1¢©
GRADO O EQUIVALENTE. DRencminacién del puesto: AUXILARES
ADMINISTRATIVOS. Numero de vacantes: TRES.

4) Nivel de Titulacién: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE. Denominacién del puesto: SOCORRISTA. Nudamero
de vacantes: TRES.

5) Nivel de Titulacién: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE. Dencminacién del puesto: BGUARDA. Numero de
vacantes: DOS.

&) Nivel de Titulacién: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE. Denominacién del puesto: CONSERJE. Namero de
vacantes: CINCO.

7) Nivel de Titulacién: CERTIFICADD DE ESCOLARIDAD O

ERUIVALENTE. Denominacién del puesto: VIGILANTE. Namero
de vacantes: SEIS. o

B) El sistema selectivoe elegido es el de concurse. Los
méritps y su correspondiente valoracién asi como el
sistema de acreditacién de los mismos, son los que a
continuacién se especifican.

MERITOS Y BAREMOS DE SELECCION

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
la plaza, se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1) COMUNES A TODAS PLAZAS

"i.1.— valoracién de expediente académico Yy experiencia

profesicnal, mediante entrevista personal llevada a cabo
por el Tribunal, hasta un maximo de 3 puntos, valorado
libremente per el Tribunal.

2) ESPECIFICAS

2.1) PARA LA PLAZA DE TITULADO SUPERIOR LICENCIADO EN
MEDICINA

BAREMO:

- Formacién especifica en Medicina depertiva { 3 puntos).
- Cursoe, Diplomas, practicas en hospitales relacicnado
corn el deporte y ftraumatcicgia { de ©0 a 3 puntos
valerado libremente por el Tribunal).

- Servicios prestadcs come médico en Patreonate de
Deportes, Delegacicnzs de Depertes o similares (1
punto por afco efectivo de servicic, hasta un maximo de

4 punteo) .

2.2) PARA LA PLAZA DE ENCARGADO

El candidato que resulte seleccicnadce ccupara la plaza de
Encargade Admtve del Organismc Autdénomc “"Fatronaso
Municipal de Deportes”.

BAREMO:

- Curses, Dipiomas, relacicnades con la pilaza (de 0 a 3
puntos valerado libremente por 21 Tribunal).

- Earvicios prestades en la Administrzcidn Fabliza en
puestos administrativos ( 0,20 puntos por mes de

servicio hasta un maximo de 7,280 nuntos?.

2.3) PARA LAS PLAZAS DE AUXILIARES ADMIN1STRATIVOS

BAREMO :

- Entrevista personal al objeto de valeorar la adecuacién
del candidato al puesto de trabajo (de 0O a 3 puntes
valorade libremente por el Tribunal).

- Servicios prestades en plaza de similar categoria y
grupe profesicnal en la Administracién Fablica (0,20
puntes por mes de servicio hasta un maiximo de 7,20
puntes).

2.4) PARA LAS PLAZAS DE SOCORRISTAS

Requisitos especificos:

a) Estar en peosesidén del titulo de Moenitor de Natacién

per la Escuela MNacional de Entrenadores de la FEN.

Estar en pesesicen del titulo de Socorrista Maudtico

pror la Federacidén Espancla de Salvamento y
Acuatico, .

BAREMAO

— En relacien con las tareas de socorrista se valorara
experiencia practica en instalaciones wnaaticas

deportivas a razén de un punto por afo efective de

sarvicio hasta urn m&xinmo de tires puntos.

- En relacién con las tareas de monitor de natacién se
valorard la experiencia practica en instalaciones

naiuticas deportivas a razén de un punte, por ano

efective de servicic con un mdxime de. tres puntes.

- Servicios prestados en puestos de trabajc similar en la
Administracién Fablica (0,5 puntc por afoc hasta un

maximo de 1,50 puntcs).



