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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO. .

EL EXCMO.SR. ALCALDE—PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRARADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamientor Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de Abril de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar  ~concurso-oposicién de promocidn
‘profesional para provision en propiedad de siete plazas de
Cabos de la Policia Local,.con arreglo a las siguientes

BASES
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7
plazas de Cabos de la Policia Local, de la-Escala de Admon.
Especial Subescala de Serviclios Especiales y clase Policia
Local, distribuidas de la siguiente forma:

a) Seis plazas, para promocién profesional, de entre
los Guardias de la Policia Local de este Ayuntamiento que
reunan los requisitos. Y,

b} Una plaza para Guardias de la Policia Local de
otros Ayuntamientos de la Comunidad Autoénoma Andaluza, gue
reunan los requisitos, en base al Art.44 de la Ley 1/89, de
8 de Mayo, de Coordinacidon de las Policias Locales de
Andalucia.

Las plazas convocadas por el apartado b) de la Base 1.1
cuando no sean cubiertas mediante este procedimiento, se
sumardn a las plazas del apartado a) de la misma.
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1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de
aplicacién la Ley 30/84: la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D,L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17
de Junio; Ley 1/89 de 8 de Mayo, de Coordinacién de las
Policias locales de Andalucia y las Bases de la presente
Convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

Podran tomar parte en el concurso-oposicion, los
Guardias de la Policia Local de este Ayuntamiento, que
cuenten con una antiguedad de al menos dos anos.

Podran asimismo tomar parte en el Concurso-Oposicién
para la opcion del apartado b) los Guardias de la Policia
Local de 1los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma
Andaluza gque cuenten con una antiguedad en dicha categoria
de al menos dos ahos.

Los requisitos a gue se refiere el parrafo anterior,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
.selectivo.

Los solicitantes deberdn hacer constar con claridad la
opcion elegida de los apartados a) ¢ b) de las Base 1.1 de
esta Convocatoria, no pudiendo concurrir por ambas opciones.

1.4.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes

~serd el de Concurso-oposicidn de promocién profesional.

1.5.- La fase de concurso se celebrayd previamente a
la fase de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por haber desempefado puesto de trabajo, como
Guardia de la Policia Local, a partir del segundo ano
preceptivo, en Ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes,
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o/y haber prestado servicio en los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, en la escala inmediatamente inferior
a 'las plazas objeto de esta Convocatoria, 0,25 puntos por
afo o fraccién superior o igual a 6 meses que superen los
anos completos, hasta un maximo de 3 puntos. ~

b) Por certificados de asistencia a los cursos de
interes policial a los que haya tenido acceso el colectivo
de los policias locales. Se puntuaran:

- De 10 a SO Horas......+..... 0,10 Puntos
- De 50 a 150 Horas.. 0,20 Puntos
- De mas de 150 Horas......... 0,50 Puntos

La puntuacioén total maxima a otorgar por este apartado
sera de 1 punto.

c) Por titulaciones académicas:
- Bachiller Superior, F.pP.II Grade, o equivalente,
0,25 Puntos.
- Diplomatura Universitaria o Ténico Medio, 0,50
Puntos.
~ Por titulo superior 0,75 Puntos.

1.6) Fase de Oposicién: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en realizar las pruebas
fisicas que se relacionan a continuacién, y de conformidad
con las tablas atemperadas de edad que se relacionan en el
Anexo II a esta Convocatoria, debiendo superar los
aspirantes al menos cuatro de ellas para ser considerados
aptos:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocara en la pista en el luggr
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de.
larga y ©0'05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distnacia de 0'50 metros de borde
anterior del mismo. .

Cuando esté dispuesto el aspirante flesionara vy
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante vy
caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo agquel en el gue una vez separados
los- pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsion definitiva.

Es hnulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo,

NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde .de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en 1la posicién
adoptada bien en zambullida o por impulsion sobre la pared,
iniciaran 1la prueba empleando cualguier esti}o para su
progresion.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL .

El aspirante se colocara con los pies separados vy
simetricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.

Lazaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de
forma gue caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
Invalidaciones:

-~ Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento. :

SEGUNDO EJERCICIO:Consistird en la realizacion de un
Test de actitud, que no tendra caracter eliminatorio,
considerandose su resultado como indice de caracter
corrector de hasta un 5% del valor total del Tercer
Ejercicio , que se sumara o restard a la puntuacioén
obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio.

TERCER EJERCICIO:
1* PpParte.- Consistira en constestar por escrito, en
tiempoe maximo de una hora, un test de cien preguntas, con

respuestas
caontenido

serd elaborado por el Tribunal,

e

realizacién,

Tribunal en

alternativas, en relacion con
n el Anexeo I de esta convocatoria

el temario
Dicho Test

inmediatamente antes de su

seleccionando los 100 items de una bateria de
300 preguntas minima. Esta bateria se fijarda por el
una sesion previa a la realizacion del

ejercicio, con el asesoramiento técnico que el mismo estime
oportuno.

2+ Parte.- Consistird en desarrollar por escrito, en
tiempo maximo de una hora, un supuesto practico a
determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su
celebracion, de acuerdo con el temario que figura en el

Anexo I de la Convocatoria.

1.6.-

conformidad

la Alcaldia de fecha 22 de Abril de 1992,

La actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de
con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de

cuyo resultado se

renitié al Boletin Oficial del Estado para su publicacidn.

1.7.-
admitidos
selectivas

En el Decreto por el que se aprueba la lista de
se determinara el mes del comienzo de las prucbas

asi como el dia, hora y lugar d

del primer ejercicio.

Desde
siguiente,

e

celebracion

la terminacién de una prueba y el comienzo de la

debera

maxime de 20 dias,

transcurrir un plazo minimo de 48 h.. vy

Una vez comenzadas, no serd obligatorio la publicaciodn
de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las

se hayan
horas de

restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde

celebrado las pruebas anteriores, con doce

antelacidn

1.8.-

al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno huevo.

Los

Tribunales adoptaran las medidas

oportunas

para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos

y valorados

aspirantes.

1.8.-

sin gque se conozca la identidad de los

. El programa gque ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

2. SOLICITUDES.

2.1.

2.2.

Oficinas Desconcentradas
c/ Hermanos Carazo n* 8 (Zaidin); Avda.

Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento.

Las solicitudes dirigidas al
Alcalde podran presentarse en el Registro

(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y C/ Dr.

n® 6 y 8 (Norte -Beiro),

Excmo. Sr.

de la

General y

de este Ayuntamiento ubicadas en
Consolacién

Fleming, B1.

o en la forma establecida en el

art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
1958, en el plazo de veinte dias

Julio de

contados a
extracto de

naturales

partir del siguiente a la publicacion del
esta convocatoria en el Boletin oficial del
Estado, después de la publicacidn integra en
Oficial de la Provia y en el de la Junta de Andalucia.

el Boletin

Las instancias que se presenten a través de las

Oficinas de

L.P.A.

Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas vy selladas, por el funcionario de diche
antes de ser certificadas, como prceptua el art,

Organismo
66 de ,la

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
podran cursarse en el plazo antes indicado, a
las representaciones diplomaticas
correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

extranjero,
través de
espaholas

2.3.-

o}

consulares

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase

de concurso, acompanaran a sus instancias los

acreditativos

conforme a

solicitud.

legalizados
presentarse
compulsadas
del original. )
Los meritos o servicios a tener en cuenta, estaran
a la fecha en que expire el plazo de presentacioén
de. instancias.
En el

referidos

prestados
la fecha

2.4.-

correspondientes

documentos

de los méritos y servicios a tener en cuenta

la Base 1.5, ademds de enumerarlos en la
Los documentos habran de ser originales,

mediante documento notarial o, gasd de
fotocopias, deberan estar debidamente
por 1la Secretaria General, previa exhibiciodn

supuesto de tratarse de sgryicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran

de la certificacion aportada por i
hasta. la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de
instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

los

el

Los errores de hecho gue pudieran
podran subsanarse en cualquier momento de
peticién del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1.
el Excmo.
aprobada

la

servicios

a los dias transcurridos desde

aspirante,

advertirse

oficio o a

Terminado el plazo de presentacién de instancias

sr. Alcalde dictara resoluci
lista de admitidos asi como 1la

on
de

declarando
excluidos,
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con indicacion de las causas y el plazo de subsanacién de

- defectos. Dicha resclucion se publicaraa en el B.0.P.
indicdandose en 1la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha de comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucidn, para subsanar 1los defectos
que hayan motjivado su exclusién.

3.3. Contra dicha resolucioén podra interponerse
recurso de reposicion en'el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el B.O.P. ante el

Exemo. Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de reposicién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacion de los ejercicios.

4. TRIBUNALES.

4.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
4+ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4-de
Marzo estara integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacioén y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente: tres vocales designados por
el Excmo. sr. Alcalde y suplentes. Acthara de
Secretario, el de la Corporacion y suplente.

La determinacion de los miembros del Tribinal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacion provisional de admitidos y excluidos.

4.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandole al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, [} si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes_a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo D en los cinco ‘anos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas .pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del tribunal.

4.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del. mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.aA. .

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar qué han

superado las pruebas selectivas un numero superior al de la
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados gque

contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

4.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
‘convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacioén de sus resultados.

4.7 E1 Tribunal podra disponer la incorporacioén a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
inica base de su colaboracién con el dorgano de decision.

4.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en’ el desarrollo de los procesos de
seleccion, con 1las - competencias de ejecucién material y
ordenacién .administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunmal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS. -

5.1. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran conveocados para cada

ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de._ la
oposicidn quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a

conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha-

incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS. -~

6.1. Los ejercicios de la oposicidén se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto y no apto, de
conformidad con la tabla atemperada de edad que figura como
Anexo II a esta convocatoria, siendo necesario para ser

declarado apto, superar al menos 4 de las 5 pruebas que
comprende el ejercicio.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara positiva o
negativamente " atendiendo a los resultados que técnicamente
corresponda y evaluandose su resultade conforme a lo
dispuesto en el Apartado 1.6, relativo al segundo ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos, puntuandose las dos partes de que consta este
ejercicio en la siguiente proporcion:

1+ Parte.- Representara como maximo el 80 % de 1la
puntuacién total del Tercer Ejercicio. El valor de cada
item sera de 1 punto, puntuandose positivamente los
contestados ' correctamente Yy negativamente los contestados
incorrectamente, siendo la nota final de esta fase, la
resultante de restar los valores negativos de los positives.

2% Parte.-= Representard como maximo €l 20 % de 1la
puntuacion total del Tercer Ejercicio. 4

6.2. La puntuacion total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso y Oposicién.

6.3 En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a 1los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas.

7.~ LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTC DE FUNCIONARIOS. .

. 7.1, La . lista de' aprobados de cada uno de los
ejercicios a excepcién del ultimo se publicara en los
mismos lugares a que se. hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de 1la lista de admitidos y excluides a las
pruebas selectivas.

L T.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hé;é gﬁblica la relacién definitiva de aprobados
con especificacion de }la puntuacién total obtenida por los
aspirantes. Dicha relacién sera elevada al - Excmo. Sr.
Alcalde con propuesta de nombramiento de funcionarios.

. 7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en la relacién ~definitiva de
aprobados, a que se refiere la base anterior, deberan
presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién - acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.3

T4 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publ;cgs estaran exentos de justificar las condiciones vy
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,, debiendo presentar unicamente certificacien
del M1n}s§erio u Organismo de quien dependan, acreditando
su cgnd1c1én y demds circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio 1la
documentacion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo 1los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacidn, ©
del examen de la misma se dedujera gue carecen de algunos
de los requisitos sehalados en la base 1.3, no podrdn ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plaze de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de
carrera a los aprobados. -

El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento a los “~interesados,
suponiendo la falta de este reguisito la renuncia al empleo.

8 NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de 1las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la fprpa establecidos por .la
Ley de Procedimiento Administratiqu

Granada, 27 de mayo de 1992.— El Alcalde, P.D.

ANEXOTI

1.- La Constitucidn espafola de 1.978. estructura Yy
contenido. ‘Decrechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. -

2.- La Corona. ‘Funciones constitucicnales del Rey.
Sucesioén y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno Y
la Administracion. Relaciones entre el Goblerno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del poder -Judicial.

3. Tipologia de los entes
Administraciones del Estado,
Institucional.

publicos: las
Autdnoma, Local e
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4.-  las Comunidades Autonomas: constitucion vy
competencias. . El . Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5.- ldea general de las competencias de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

6.~ El Parlamento de andalucia. E1 presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

. 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con 1la
Administracién del Estado y con otras Comunidades
Auténom§s. a reforma del Estatuto .de Autonomia para
Andalucia. .

8.- El Derecho administrativo sus fuentes. La Le
el Reglamento. Y vy
9.- Los actos administrativos: concepto y clases,

Motivacién y notificacion. Eficatia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos:

concepto y
Recursos de alzada, reposicién,

revision y sdplica.

clases.

l1.- La organizacién

11, territorial
provincia y el municipio.

del Estado: la

12.-
locales.
Local.

13.- Organizacion
Administracion Local: El
Alcalde. ' El1 Pleno.
complementarios,

La Administracion local: autonomia de los

. dr i entes
Principios constitucicnales de la

Administracién

y funcionamiento de la
Alcalde. Los Tenientes de
La Comisién de Gobierno. organos

14.- Potestades de la Administracion Local.
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos.
de 1los entes locales: materias en las que
competencias. Servicios minimos
Competencias delegadas.

Potestad

Competencias
pueden asumir
obligatorios.

15.~ La
Adquisicién
Especial
debergs e
locales.

funcion publica local: Concepto.
Yy pérdida- de la condicidn de funcionarios.
referencia a los policia 1locales. Derechos,

incompatihilidades de los funcionarios publicos

Clases.

16.~

La actividad de las Policias Locales.
segun la

) ley Organica 2/86 de Fuerzas
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacion de
Locales de Andalucia. Ley Organica de
Seguridad Ciudadana.

Funciones
y Cuerpos de

las Policias
Proteccién a la

. 17.~ Ley de Seguridad vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

. 18.~ La actividad de la Policia Local
administrativa, La actividad de la
materia de Proteccion Civil municipal.

como
Policia

Policia
Local en

o 19.~ Delitos vy faltas. concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

. 20.~ De 1los delitos cometidos con o©casion del

ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las

leyes. Delitos cometidos por particulares y por
funcionarios publicos,

. 21.~ Delitos de los funcionarios publicos én el
ejercicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus
agentes.

22.~ Delitos contra lacs personas. Delitos contra la
propiedad.

.23.~ El atestado policial en la Lye de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

24.- Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de
Granada.
25.- La ciudad. El

fendmeno de 1la
urbanizacion.

suburbio. El
Poblacién y grupo social.

.

26.- Reglamento Interno de la Policia Local de Granada.

27.- La

Ley Organica 2/86 de Fuer:zas
Seguridad.

Yy Cuerpos de
Desarrolloe.

28.- La Lley 1/89 de Coordinacion de Policias Locales.

29.- Etica policial.

ANEXO LI
HOMBRES °
PRUEBAS EDADES
Hasta N 32-35 36-40 4145 46-50
RRERA veLoanAD (60 m) 3°00 3"3 9°8 1071 IQ'A

51-55

CARRERA RESISTENCIA (1000 m ) 3'40° 405" 4157 425 4'35°
SALTO LONGITUD (pres juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50
NATACION (25 m) 23" 3" 36° 38" 417
“BALON MEDICINAL (S kg) 5,30 » 5,00 4,80 4,7_0 4,60
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 3 32-35  36-40 41-45 46-S0
CARRERA VELGCIDAD (60m | 10" 10" 11T 11T 1274
CARRERA RES‘IS-’ENCIA (1000 m ) 4'25°  4's0™ 500" 515”545
" SALTO LONGITUD {pies juntos) 1700 1,50 1,40 1,20 . 1,00
NATACION 25 m ) 29° 36" 43 49° 53
BALONMEDICINAL (3 by ) 5.50 1,50 4,00 3,85 3,25

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ)

ANUNCIO de Olerta de Empleo Publico para 1992.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion:
€scala de Administracién General, Subescala Técnica. Numero
de vacantes: UNA. Denominacien: TECNICO.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984:
Escala de Administracién General,
Namero de vacantes: TRES.

€. Clasificacién:
Subescala Administrativa.
Denominacion: ADMINISTRATIVO.

Grupo segun articulo 25 tLey 30/1984:
Escala de Administracigan General, subescala
de vacantes: CINCO. Denominacisn: AUXILIAR,

D. Clasificacian:
Auxiliar. Nimera

Grupo
Escala de
Numerog de vacantes:

segun articulo 2S5 Ley 30/i984: E. Clasificacisén:
Administracisén General, subescala de Subalternos.
DOS. Denominacisen: SUBALTERNOS.

Grupo segun articulo 85 Ley 30/1984: aA. Clasificacidn:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase
Tecnicu Superior. Nimero de vacantes: SIETE. Denominacisn:
TITULADO SUPERIOR.

Grupo segan articulo 25 tey 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase
Técnico Medio. Numera de vacantes: TRES. Denominacién:
TECNICOS MEDIDS.

€. Clasificacison:
subescala Técnica, Clase
DOS. Denominacion:

Grupo segun articulo &5 Ley 30/1984:
Escala de Administracian Especial,
Técnico Auxiliar. Numero de vacantes:
AUXILIAR.

Clasificacion;
de Servicios
DOS.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C.
Escala de Administracién Especial, subescala
€speciales, Clase Policia Local. Numero de vacantes:
Denominacian: SUBOFICIAL.

4
segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacian:
. Escala de Administracison Especial, subescala de Servicios
Espeiales, Clase de Policia 'Local. Numero de vacantes:
CUATRD. Denominacion: SARGENTO.

Grupo

Cliasificacion,
subescala de Servicios
Numero de vacantes: DIEZ.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D.
Escala de Administracisénm Especial,
Especiales, Clase de Policia Local.
Denominacisn: CABO.

Grupo segun articulo 23 Ley 30/1984: D.
Escala de Administraciéen Especial, subescala
Especiales, Clase Pplicia Local. Numero
Y UNA. Denaminacion: GUARDIA.

Clasificacion:
de Servicios
de vacantes: TREINTA

Grupo segun articulo 25 Ley 30/19B4:
Escala de Administracien Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local. Namero de vacantes:. UNA.
Denaminacien: AUXILIAR POLICIA LOCAL.

E. Clasificacién:

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E, Clasificaciéns

Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local y Auxiliares. Nimero de
vacantes: DOS. Denominacién: GUARDA. e

Grupo seqgun articulo 25 Ley 30/1984: D.
Escala de Administracieéen Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase de personal de oficio. Nimeroc de vacantes:
UNA. Denominacién: MAESTRO ELECTRICISTA, -

Clasificacisén:

4’45
1,4(

43"

127

6°15

0,8¢
S8

3.00



