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4.-  las Comunidades Autonomas: constitucion vy
competencias. . El . Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5.- ldea general de las competencias de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

6.~ El Parlamento de andalucia. E1 presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

. 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con 1la
Administracién del Estado y con otras Comunidades
Auténom§s. a reforma del Estatuto .de Autonomia para
Andalucia. .

8.- El Derecho administrativo sus fuentes. La Le
el Reglamento. Y vy
9.- Los actos administrativos: concepto y clases,

Motivacién y notificacion. Eficatia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos:

concepto y
Recursos de alzada, reposicién,

revision y sdplica.

clases.

l1.- La organizacién

11, territorial
provincia y el municipio.

del Estado: la

12.-
locales.
Local.

13.- Organizacion
Administracion Local: El
Alcalde. ' El1 Pleno.
complementarios,

La Administracion local: autonomia de los

. dr i entes
Principios constitucicnales de la

Administracién

y funcionamiento de la
Alcalde. Los Tenientes de
La Comisién de Gobierno. organos

14.- Potestades de la Administracion Local.
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos.
de 1los entes locales: materias en las que
competencias. Servicios minimos
Competencias delegadas.

Potestad

Competencias
pueden asumir
obligatorios.

15.~ La
Adquisicién
Especial
debergs e
locales.

funcion publica local: Concepto.
Yy pérdida- de la condicidn de funcionarios.
referencia a los policia 1locales. Derechos,

incompatihilidades de los funcionarios publicos

Clases.

16.~

La actividad de las Policias Locales.
segun la

) ley Organica 2/86 de Fuerzas
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacion de
Locales de Andalucia. Ley Organica de
Seguridad Ciudadana.

Funciones
y Cuerpos de

las Policias
Proteccién a la

. 17.~ Ley de Seguridad vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

. 18.~ La actividad de la Policia Local
administrativa, La actividad de la
materia de Proteccion Civil municipal.

como
Policia

Policia
Local en

o 19.~ Delitos vy faltas. concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

. 20.~ De 1los delitos cometidos con o©casion del

ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las

leyes. Delitos cometidos por particulares y por
funcionarios publicos,

. 21.~ Delitos de los funcionarios publicos én el
ejercicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus
agentes.

22.~ Delitos contra lacs personas. Delitos contra la
propiedad.

.23.~ El atestado policial en la Lye de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

24.- Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de
Granada.
25.- La ciudad. El

fendmeno de 1la
urbanizacion.

suburbio. El
Poblacién y grupo social.

.

26.- Reglamento Interno de la Policia Local de Granada.

27.- La

Ley Organica 2/86 de Fuer:zas
Seguridad.

Yy Cuerpos de
Desarrolloe.

28.- La Lley 1/89 de Coordinacion de Policias Locales.

29.- Etica policial.

ANEXO LI
HOMBRES °
PRUEBAS EDADES
Hasta N 32-35 36-40 4145 46-50
RRERA veLoanAD (60 m) 3°00 3"3 9°8 1071 IQ'A

51-55

CARRERA RESISTENCIA (1000 m ) 3'40° 405" 4157 425 4'35°
SALTO LONGITUD (pres juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50
NATACION (25 m) 23" 3" 36° 38" 417
“BALON MEDICINAL (S kg) 5,30 » 5,00 4,80 4,7_0 4,60
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 3 32-35  36-40 41-45 46-S0
CARRERA VELGCIDAD (60m | 10" 10" 11T 11T 1274
CARRERA RES‘IS-’ENCIA (1000 m ) 4'25°  4's0™ 500" 515”545
" SALTO LONGITUD {pies juntos) 1700 1,50 1,40 1,20 . 1,00
NATACION 25 m ) 29° 36" 43 49° 53
BALONMEDICINAL (3 by ) 5.50 1,50 4,00 3,85 3,25

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ)

ANUNCIO de Olerta de Empleo Publico para 1992.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion:
€scala de Administracién General, Subescala Técnica. Numero
de vacantes: UNA. Denominacien: TECNICO.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984:
Escala de Administracién General,
Namero de vacantes: TRES.

€. Clasificacién:
Subescala Administrativa.
Denominacion: ADMINISTRATIVO.

Grupo segun articulo 25 tLey 30/1984:
Escala de Administracigan General, subescala
de vacantes: CINCO. Denominacisn: AUXILIAR,

D. Clasificacian:
Auxiliar. Nimera

Grupo
Escala de
Numerog de vacantes:

segun articulo 2S5 Ley 30/i984: E. Clasificacisén:
Administracisén General, subescala de Subalternos.
DOS. Denominacisen: SUBALTERNOS.

Grupo segun articulo 85 Ley 30/1984: aA. Clasificacidn:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase
Tecnicu Superior. Nimero de vacantes: SIETE. Denominacisn:
TITULADO SUPERIOR.

Grupo segan articulo 25 tey 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase
Técnico Medio. Numera de vacantes: TRES. Denominacién:
TECNICOS MEDIDS.

€. Clasificacison:
subescala Técnica, Clase
DOS. Denominacion:

Grupo segun articulo &5 Ley 30/1984:
Escala de Administracian Especial,
Técnico Auxiliar. Numero de vacantes:
AUXILIAR.

Clasificacion;
de Servicios
DOS.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C.
Escala de Administracién Especial, subescala
€speciales, Clase Policia Local. Numero de vacantes:
Denominacian: SUBOFICIAL.

4
segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacian:
. Escala de Administracison Especial, subescala de Servicios
Espeiales, Clase de Policia 'Local. Numero de vacantes:
CUATRD. Denominacion: SARGENTO.

Grupo

Cliasificacion,
subescala de Servicios
Numero de vacantes: DIEZ.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D.
Escala de Administracisénm Especial,
Especiales, Clase de Policia Local.
Denominacisn: CABO.

Grupo segun articulo 23 Ley 30/1984: D.
Escala de Administraciéen Especial, subescala
Especiales, Clase Pplicia Local. Numero
Y UNA. Denaminacion: GUARDIA.

Clasificacion:
de Servicios
de vacantes: TREINTA

Grupo segun articulo 25 Ley 30/19B4:
Escala de Administracien Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local. Namero de vacantes:. UNA.
Denaminacien: AUXILIAR POLICIA LOCAL.

E. Clasificacién:

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E, Clasificaciéns

Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local y Auxiliares. Nimero de
vacantes: DOS. Denominacién: GUARDA. e

Grupo seqgun articulo 25 Ley 30/1984: D.
Escala de Administracieéen Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase de personal de oficio. Nimeroc de vacantes:
UNA. Denominacién: MAESTRO ELECTRICISTA, -

Clasificacisén:
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Grupo segun articule 25 Ley 30/1984: D. Clasificacioen:
Escala de Administracisen Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de oficioc. Namero de vacantes:
CUATRO. Denominacisén: DOFICIAL.

Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracien Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de oficio. Numero de vacantes:;UNA.
Denominacien: AYUDANTE.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacien:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de oficia. Numero de vacantes:
SEIS. Denominacién: OPERARIO.

PERSONAL LABORAL

Certificado de escolaridad o
Denominacion del puesto: OPERARIO. Numera de

Nivel de titulacien:
equivalente.
vacantes: DOS.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Nivel de titulacien: Titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente. Denominacien del puesto:
TITULADO SUPER1OR. Numero de vacantes: DOS.

Nivel de titulacioén: Ingeniero teécnico, ., diplomado
universitario, arquitecto técnico, formacién profesional de
32 grado o equivalente. Denominacién del puesto: T1TULADO
MEDIOQ. Numero de vacantes: CINCO.

Nivel de titulacién: Graduado Social. _Denominacién del
puesto: GRADUADO SOC1AL. Numero de vacantes: UNA.

Nivel de -titulacién: Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 22 grado o equivalente. Denominacién del
puesto: ADMINISTRATIVD. Numero de vacantes: DOS.

Nivel de titulacién: Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 22 grado o equivalente. Denominacién del
puesto: SUPERVISOR. Numero de plazas: UNA.

Nivel de titulacioén: Titulo de Graduado Escolar,
‘Formacién Profesional de 12 grado o equivalente. Denominacién
del’ puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Numero de vacantes:
DIECISEIS.

Nivel de titulacion:s Titulo de Graduado Escolar,
Formacien Profesional de 12 grado 0 equivalente. Denominacion
del puesto: OFICIAL 12. Numeroc de vacantes: UNA.

Nivel de titulacien: Titulo de Graduado Escolar,
Formacioén Profesional de 12 grado © equivalente. Denominacion
de} puesto: OFICIAL 22. Numero de vacantes: UNA. .

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad ]
equivalente. Denominacién del puesto: OPERARID. WNumerc de
vacantes: TRES. o

"Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad o
equivalente. Denaminacién del puesto: L1MPIADORA. Numero de
vacantes: TRES.

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

FUNCIONARIDS DE CARRERA

Grupo segun articulo 85 Ley 30/1984: E. Clasificacioen:
Escala de Administracién General, subescala de Subalterno.
Numero de vacantes, UNA. Denominacidn: SUBALTERNO.

Grupo segan articulo @5 Ley 30/19B4: E. lasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local y Auxiliares. Namero de
vacantes: DOS. Denominacisén: GUARDA:

N

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D, Clasificacion:
Escala de Administracien Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de oficio. Numeroa de vacantes:
UNA. Denominacién: MAESTRO.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL~P.M. DEPORTES

Nivel de "titulacién: Titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente. Denominacién del puesto:
TITULADO SUPERIOR. Numero de vacantes: UNA.

Nivel de totulacién: Titulo de Ingeniero Tecnico,
DipIomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacisn
Profesional de Tercer OGrado. Denominacisn del puesto:

TITULADO MEDIO-ATS: Numero de vacantes: UNA,

_.Nivel de titulacion: Titulo de graduado escolar,
formacién profesional de 12 grado o equivalente. Demominacisn
del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Nimero de vacantes:
TRES.

Nivel de titulacién: Titulo de Bachiller, formacién ’
profesional de 29 grado o eguivalente. Denominacion del
puesto: ENCARGADO. Numero de vacantes: UNA.

Nivel de- titulacién: Certificado de escolaridad o
equivalente. Denominaciéon del puesto: SOCORRISTA. Namero de
vacantes: TRES.

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad o

equivalente. Denominacien del puesto: GUARDA. Nomero de
vacantes: DOS.

Nivel de titulacien: Certificado dé escolaridad o
equivalente. Denominacién del puesto: CONSERJE. Numero de
vacantes: SEI1S.

Nivel de titulacieéen: Certificado de escolaridad o
equivalente. Denominacién del puesto: VIGILANTE., Namero de
vacantes: SEIS.

FUNDACION JOSE LUIS CAND @

PERSONAL L ABORAL TEMPORAL

Niyel de titulacién: Titulo de Bachiller, Formacioén
Profesional de 22 o equivalente. Denominacién del puesto:
ADMINISTRATIVO. Numero de vacantes: UNA.

Nivel de Titulacion: Titulo de Graduado Escolar,
Formacian Profesional de 12 grado o equivalente. Denominacion
del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Namero de vacantes.
TRES.

Nivel de Titulacidn: Titulo de Graduyado Escolar,
Formacidén Profesional de 12 grado o equivalente, Denominacién
del puesto: OFICIAL 22. Namero de vacantes: UNA.

Nivel de Titulacidén: Certificado de Escolaridad o
equivalente.- Denominacisén del puesto: OPERARIO. Namero de
vacantes: UNA.

Nivel de Titulacien: Certificado de escolaridad o
equivalente. Denominacién del puesto. VIGILANTE, Namero de
vacantes: UNA.

Algeciras, 2 de junio de 1992.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)
EDICTO.

FRANCISCO PULIDO AGU1LAR, ALCALDE PRESIDENTE DEL ILMO.
TAMIENTO DE ESTA VILLA DE LA CARLOTA {CORDOBA)

HACE SABER: R

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 30 de/
Abril de 1.992, aprobd las Bases por las que se ha de regir la /
convocatoria de Oposicion Libre de una Plaza de Guardia de la Po-
licia Local, y cuyo tenor literal es como sigue:

BASES

QUE NAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE LA SUBESCALA DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL.

1.- NORMAS GENERALES.
l1.1. Se convocan pruebas eelectivas para cubrir una plaza de
Guardia de la POLICIA LOCAL de 1la plantilla de este
Ayuntamiento, estando dotadas presupuestariamaente de las
retribucionee legales. '
1.2. En lo no previsto en las preeentes Bases, se eetard a lo
dispuesto en el Reglamento General de ingreso del. Personal al
Servicio de la Administracion Piblica, aprobado por Real Decreto
2.223/1.984, de 19 de Diciembre, con lae especlalidades que se
indican en el Real Decreto 712/1.982, de 2 de Abril,
1.3. La fase de oposicion estara formeda por loa ejercicioe que
a continuacion se indican:
Primer ejercicio: De aptitud fisica, que consistird en la
ejecucion de las pruebas de atletismo sigulentes:
aj} Carrera de 100 metros lisos en un tiempo no superior &
14 segundos.
B} b) Salto de altura de un minimo de [,30 metros, en un
maximo de tres intentos.
c) Prueba de resistencia: 1.000 metros en un maximo de 4
miputos.
segundo ejercicio: Este ejerciclio serd escrito y consistira en:
a) Escritura al dictado, de un texto elegido por el
Tribunal.
b} Resolver operaciones de las cuatro reglas aritméticaa.
c) Redaccion de un parte de novedades, denuncla, atestado o
informe.
Tercer ejercicio: Este ejerciclo serd oral, y consistird en
contestar durante el tiempo de 20 minutos, & un tema eiegido al
azar, que figura en el anexo de las presentes bases.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a 1la rga11zuc£6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser Espafhol.
b) Tener gumplldos dleciocho afios, y .no exceder de treinta.
los solos efectos de la edad méxims pars su ingreso se compensa
el 1limite con los servicios prestados enteriormente 8 n
Administracién Loca}, cuslquiera que sea la naturaleza de dic
servicios.
= 2) ;stur en posesién del Certificado de gstudlos Primarios.
d) No padecer enfermedad o defecto [isico que implds
nocmal ejercicio de las funclones correspondientes.
- e} rJ«: haber sido separado, medisnte expediente disciplinari



