Pagina nim. 4.338

BOJA num. 57

Sevilla, 23 de junio 1992

Grupo segun articule 25 Ley 30/1984: D. Clasificacioen:
Escala de Administracisen Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de oficioc. Namero de vacantes:
CUATRO. Denominacisén: DOFICIAL.

Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracien Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de oficio. Numero de vacantes:;UNA.
Denominacien: AYUDANTE.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacien:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de oficia. Numero de vacantes:
SEIS. Denominacién: OPERARIO.

PERSONAL LABORAL

Certificado de escolaridad o
Denominacion del puesto: OPERARIO. Numera de

Nivel de titulacien:
equivalente.
vacantes: DOS.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Nivel de titulacien: Titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente. Denominacien del puesto:
TITULADO SUPER1OR. Numero de vacantes: DOS.

Nivel de titulacioén: Ingeniero teécnico, ., diplomado
universitario, arquitecto técnico, formacién profesional de
32 grado o equivalente. Denominacién del puesto: T1TULADO
MEDIOQ. Numero de vacantes: CINCO.

Nivel de titulacién: Graduado Social. _Denominacién del
puesto: GRADUADO SOC1AL. Numero de vacantes: UNA.

Nivel de -titulacién: Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 22 grado o equivalente. Denominacién del
puesto: ADMINISTRATIVD. Numero de vacantes: DOS.

Nivel de titulacién: Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 22 grado o equivalente. Denominacién del
puesto: SUPERVISOR. Numero de plazas: UNA.

Nivel de titulacioén: Titulo de Graduado Escolar,
‘Formacién Profesional de 12 grado o equivalente. Denominacién
del’ puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Numero de vacantes:
DIECISEIS.

Nivel de titulacion:s Titulo de Graduado Escolar,
Formacien Profesional de 12 grado 0 equivalente. Denominacion
del puesto: OFICIAL 12. Numeroc de vacantes: UNA.

Nivel de titulacien: Titulo de Graduado Escolar,
Formacioén Profesional de 12 grado © equivalente. Denominacion
de} puesto: OFICIAL 22. Numero de vacantes: UNA. .

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad ]
equivalente. Denominacién del puesto: OPERARID. WNumerc de
vacantes: TRES. o

"Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad o
equivalente. Denaminacién del puesto: L1MPIADORA. Numero de
vacantes: TRES.

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

FUNCIONARIDS DE CARRERA

Grupo segun articulo 85 Ley 30/1984: E. Clasificacioen:
Escala de Administracién General, subescala de Subalterno.
Numero de vacantes, UNA. Denominacidn: SUBALTERNO.

Grupo segan articulo @5 Ley 30/19B4: E. lasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local y Auxiliares. Namero de
vacantes: DOS. Denominacisén: GUARDA:

N

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D, Clasificacion:
Escala de Administracien Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de oficio. Numeroa de vacantes:
UNA. Denominacién: MAESTRO.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL~P.M. DEPORTES

Nivel de "titulacién: Titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente. Denominacién del puesto:
TITULADO SUPERIOR. Numero de vacantes: UNA.

Nivel de totulacién: Titulo de Ingeniero Tecnico,
DipIomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacisn
Profesional de Tercer OGrado. Denominacisn del puesto:

TITULADO MEDIO-ATS: Numero de vacantes: UNA,

_.Nivel de titulacion: Titulo de graduado escolar,
formacién profesional de 12 grado o equivalente. Demominacisn
del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Nimero de vacantes:
TRES.

Nivel de titulacién: Titulo de Bachiller, formacién ’
profesional de 29 grado o eguivalente. Denominacion del
puesto: ENCARGADO. Numero de vacantes: UNA.

Nivel de- titulacién: Certificado de escolaridad o
equivalente. Denominaciéon del puesto: SOCORRISTA. Namero de
vacantes: TRES.

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad o

equivalente. Denominacien del puesto: GUARDA. Nomero de
vacantes: DOS.

Nivel de titulacien: Certificado dé escolaridad o
equivalente. Denominacién del puesto: CONSERJE. Numero de
vacantes: SEI1S.

Nivel de titulacieéen: Certificado de escolaridad o
equivalente. Denominacién del puesto: VIGILANTE., Namero de
vacantes: SEIS.

FUNDACION JOSE LUIS CAND @

PERSONAL L ABORAL TEMPORAL

Niyel de titulacién: Titulo de Bachiller, Formacioén
Profesional de 22 o equivalente. Denominacién del puesto:
ADMINISTRATIVO. Numero de vacantes: UNA.

Nivel de Titulacion: Titulo de Graduado Escolar,
Formacian Profesional de 12 grado o equivalente. Denominacion
del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Namero de vacantes.
TRES.

Nivel de Titulacidn: Titulo de Graduyado Escolar,
Formacidén Profesional de 12 grado o equivalente, Denominacién
del puesto: OFICIAL 22. Namero de vacantes: UNA.

Nivel de Titulacidén: Certificado de Escolaridad o
equivalente.- Denominacisén del puesto: OPERARIO. Namero de
vacantes: UNA.

Nivel de Titulacien: Certificado de escolaridad o
equivalente. Denominacién del puesto. VIGILANTE, Namero de
vacantes: UNA.

Algeciras, 2 de junio de 1992.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)
EDICTO.

FRANCISCO PULIDO AGU1LAR, ALCALDE PRESIDENTE DEL ILMO.
TAMIENTO DE ESTA VILLA DE LA CARLOTA {CORDOBA)

HACE SABER: R

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 30 de/
Abril de 1.992, aprobd las Bases por las que se ha de regir la /
convocatoria de Oposicion Libre de una Plaza de Guardia de la Po-
licia Local, y cuyo tenor literal es como sigue:

BASES

QUE NAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE LA SUBESCALA DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL.

1.- NORMAS GENERALES.
l1.1. Se convocan pruebas eelectivas para cubrir una plaza de
Guardia de la POLICIA LOCAL de 1la plantilla de este
Ayuntamiento, estando dotadas presupuestariamaente de las
retribucionee legales. '
1.2. En lo no previsto en las preeentes Bases, se eetard a lo
dispuesto en el Reglamento General de ingreso del. Personal al
Servicio de la Administracion Piblica, aprobado por Real Decreto
2.223/1.984, de 19 de Diciembre, con lae especlalidades que se
indican en el Real Decreto 712/1.982, de 2 de Abril,
1.3. La fase de oposicion estara formeda por loa ejercicioe que
a continuacion se indican:
Primer ejercicio: De aptitud fisica, que consistird en la
ejecucion de las pruebas de atletismo sigulentes:
aj} Carrera de 100 metros lisos en un tiempo no superior &
14 segundos.
B} b) Salto de altura de un minimo de [,30 metros, en un
maximo de tres intentos.
c) Prueba de resistencia: 1.000 metros en un maximo de 4
miputos.
segundo ejercicio: Este ejerciclio serd escrito y consistira en:
a) Escritura al dictado, de un texto elegido por el
Tribunal.
b} Resolver operaciones de las cuatro reglas aritméticaa.
c) Redaccion de un parte de novedades, denuncla, atestado o
informe.
Tercer ejercicio: Este ejerciclo serd oral, y consistird en
contestar durante el tiempo de 20 minutos, & un tema eiegido al
azar, que figura en el anexo de las presentes bases.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a 1la rga11zuc£6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser Espafhol.
b) Tener gumplldos dleciocho afios, y .no exceder de treinta.
los solos efectos de la edad méxims pars su ingreso se compensa
el 1limite con los servicios prestados enteriormente 8 n
Administracién Loca}, cuslquiera que sea la naturaleza de dic
servicios.
= 2) ;stur en posesién del Certificado de gstudlos Primarios.
d) No padecer enfermedad o defecto [isico que implds
nocmal ejercicio de las funclones correspondientes.
- e} rJ«: haber sido separado, medisnte expediente disciplinari



| Sevilla, 23 de junio 1992

BOJA nim. 57

Pdagina nim. 4.339

del servicio del Estado, o de la Administracién Local. ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

f) Tener como minimo wvna ebtatura de 1,70 metros y peso
proporcionado a la talla. La estatura para 1los aspirantes
femeninos sera de 1,65 metros.

g} Estar en posesion del permiso de conducir &Lsegundn. Clase
81 y hailarse en condiciones, sl el aspirante resultara
seleccionado de obtener el B2. . .
3.2, Los requisitos establecidos en 18s normas snteriores deberan
cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

3. SOLICITUBES

'3.1. Los aspirantes gque deseen tomar oparte en las pruebas
2specificas de acceso, deberan hacerlo constar en inatancia
formulada en ejemplsr duplicado, en la que manifiesten reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 28,

3.2. Asimismo, deberan compromaterse a prestar Jjuramento' o
promesa, de acuerdo con lo sefalado en el Real Decreto 707/1.989,
de S 'de Abril. 3
3.3. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Corporacién
Y se presentaran en el Registro General del Ayuntamlento,
debidamente reintegradas, en el plazo ds treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del axtracto
de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

3.4. Las solicjtudes tambieén podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de
Administrativo.

1.5. Los derechos de examen 6eradn de 1.000 pesetas, y a la
’instancin se acompahard el justlficante del ingreso de talss

derechos.
4. ADMISION DE ASPIRANTES
... Expirsdo el plazo de presentacidon de ipstancias, la
Presidencia de la Corporacidn aprobara la lista provigional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincla y gque mera expuesta en sl Tablon
de Edictos de la Corporacidon, concediéndose un plazo de quince
dias ﬁara,reclamaciones, a tenor del articulo 127 de la Ley de
Ptocedimiento Adminstrativo. Dlchas reclamsciones, s les hublere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucidén por la qus se

~

pruebe 1a listas definitiva, que serd hecha publica asimismo en la
orma indicada.
TR1IBUNAL CALIFICADOR
.1. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
ormat
residente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
elegue.
ecretario: El de la Corporacion o ‘funcionario en quien delegue, Yy
ve actuara también como vocal.
ocales: . .
1. Un representante del Profesorado Oficlial, designado por
el Instituto de Estudios de Admlnistrac%én Local.
20, Un representante de la Junta de Andalucia.
30, Un representante de la especlaliidad,
a composicion del Tribunal se hard piblica en el Boletin Oficial
e la Provincia.
El Tribunal no podra constituirse nl actuar sin la asistencia
e mas de la mltad de sus miembros, titularas o suplsntes,

COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION,

Para establecer el orden en qua habran de actuar los
positores en aquellos ejercicios que no ae puedan realizar
onjuntamente, se verificara un sorteo. s

La lists de admitidos y axluidos con el numsro obtenido en el
orteo por cada opositor, se hard publics en el Boletin Oficial de
la Provincia, y serd expuesta en el Tablén de Edictos de la
orporacion.

Los ejerciclios de la oposicidon no podran comenzar haeta
transcurridos 2 meses desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficisl del Estado.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el
ribunal anunciara en el Boletin Oficial de la Provincis el dia,
ora y local en que habrd de tener luger.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento " Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados iibremente gor el Tribuasl, pudiendo
realizarse todas las pruebas de la Oposicion en el mismo dias, 8i
los aspirantes prestan su conformidad.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran en la
forma siguiente: ’ .

7.1.1. Primer Ejercicio.- Se calificara de csro a dier puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
7.1.2. segundo ejercicio.- Se calificard de cero a disz puntos,
siendo eliminados aguellos opositores que no obtengan un minimo de
cinco puntos.

.1.3. Tercer ejerciclo.- Se calificard de cero a dlez puntos y
ersn eliminados- aquélios gue obtengan menos ds cinco.
.2. Le cellficacidén final de las pruebas vandrd determinada por
8 suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicidn.

En caso de empate, el orden ss estebiecera atendiendo a la
ayor edad de los aspirantes.

LISTAS DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.
-1. Al finalizar cada uno de los ejercicios cbligetorios de le
ase de oposicidn, el Tribunal hara publica en los lugares de
xamen, la lista de aprobados.

.2. Terminada ia calificacidon de los aspirantes, el Tribunal
ublicard les relacién de aprobados por ogxden de puntuacidén, no
udiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y slevaré
icha relacion a la Presidencia de la Corporacidén pars que Eormule
1 nombramiento.
.3. Los oOpositores presentaran en la Secretaria de 1¢
orporacion, dentro del plazo de treinta dias hébiles a partir de
a publicacion de la llasta de aprobados, los documento:
creditativos de 1las condiciones que para tomer parte en 1z
posicién se exigen en la base sequnda y que son: R

a) Certificscion de nacimiento, - expedida por el Hegistrc
ivil correspondiente.

b}Fotocopia detidamente
studios primarios.

compulsada del certificado dt

Procedimianto

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente diasciplinarioc, del smervicio de ningunt
Administracion Piblica. ni hallerse inhabilitado para sl ejercicis
de funciones publicas.

d} Cert}ficudo médico acreditativa de no padecer enfermeda«
ni defecto fisico que imposibiliten para el serviclo.

Este Certificado deberd expedirse por los Servicio
Provinciales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociel
Organismo correspondiente de la Comunidad Autonoma,

B.4. _Qu&enes tuvieran la condicion de funcicnaries piblico
estaran exentos de justificar documentalmesnta las condiciones
requisitos ya demostrados para obtener su anteriornombramiento
debiendo presentar certificacidn del Ministerio, Corporacion Loca
u .Organismo plblico de que dependan, acreditando su condicidn
cuantas circunstancias constan efn su hoja de servicios.

5i dentro del plazo indicado y salvo loa casos de fuer:
mayor, los opositores no presentaran su documantacién o n
reunieran los requisitos exigldos, no podran ser nombrados,
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuiclo de 1
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsadad en 1.
instancia solicitando tomar parte en la oposiclén- En asts caso
‘la Presidenclia de ia Corporacion Eormulara nombramiento a favor d
los. que, habiendo aprobado 1los ejercicios de 1la oposicién
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia

de la referida anulaciodn.

8.5 Los opositores nombradoe deberin tomar posesion en el plaz
» - o

de treinta dies habiles., & contar del siguients al que ler (LT}

notificado en nombramjentos; aquélilos que no tomen posesion en

plazo gefialado sin causa justificada, quedardn en la sitvacion
de cesarnteg.

9. INCIDENCIAS.

El Tribunal quede facultado pera resolver las dudas que se
presenten y tomar lae acuerdos necesarios pera el buen orden de
la oposicion en todo lo no previsto en entae Bases.

EXO

AN
{ggﬁiAHA MINIKRO PARA LA 1INGRESO EN LA SUBESCALA DE POLICIA

i. E1 Estago. Elementos del Estado. La divieidn de paderes.
Organizacion politice del Estado Espanol.

2. E)L slstema Constitucional. El poder constituyente. La
Constitucién Espafiola de 3 de HNoviembre de 1978. EI
Tribunal Consititucional.

3. La regulacion de los derechos Y deberss fundamentales de
la persona en la actual Constitucidn Espanola.

4. Las Cortes Genersles. Camaras. La Funciénlegislativa. El
Gobierno 'y la Adminietracién. La Adminletracién ds
Justicia.

5. L8 organizacién territorial espefiola. Las Comunidades
Autonomas.

6. La Administracion Local. concepo y evolucidon en Espafa.
Entidades que comprende.

7. El derecho Administrativo,
Reglamento: conceptos y clases.
8. Obligaciones Municipalees. Los Servicios Publicos Locales
y sus formas de gestidn.Lorganos de Goblerno de los
Municipos:EL Ayuntamiento Pleno, la Comisidn de Gobierno,
El Alcalde y los Concejales.

9. Procedimiento Administrativo.
relacion con la Administracién Local.
18.La Funcién publica en general y loa Euncionarios d® las
Entidades Locales. Orgenizacién de 1la funcién publica
local. Los grupos de .funcionarios de Adminietracién
Especial y General de las Entidades Localas.

1i. La responsabilidad de la Administracidén. Fundamentos y
clases. La responssbilidad de los funclionarios. Régimen
disciplinario.

12. La Policias Municipal y lae relaciones humanes. normas
que deben presidir las reiaciones del Policia Municipal con
el publico. L .

13. La seguridad ciudedsns y su relacidn con la Policie
Municipal.Relaciones de la Foiicia Municipal con la Policia
Gubernativa y con la Policia Judicisl.

l4. Ei tréafico: su ordenocidn legal. Competencic de los
Huniclpiug en materio de trafico. Circulacion de vehiculoa.
Circuiacion de personas. o
15. Les multas municipaies:
Procedimientq sancionador.

L6, La Poiicis Municlpal y la apllcacidén de las Ordenantss
de Policia.

17. Proteccidn Civil. Concepto, casog splicacion

la Poificia Municipai. v oop e por

Fuentes. Lsa Ley. El

Particularidadss en

Concepto y clases. El

Lo que se hace piblico a loa efectos del articulo 13
del Reai Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre. y art. 60 del
R.D. 896/1.991, de 7 de Junio. .

La Carlota 29 de Moyo de 1.992.

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN])
EDICTO (PP. 1669/91).
Juon Romirez Camara, Alcalde Presidente del Ayuntamiento

de Cambil (Jaénl.
Hace Saber: Que por la Corporacién Municipal, que presido

. se adopté en su sesién plenaria de 7 de noviembre, la delegacion

de la gestion, inspeccién y recoudacién del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, en la Excma. Diputacién Provincial de Joén de confor-
midad con el articulo 7 de lo ley 39/1988 de 28 de diciembre
Regulodora de las Haciendas locales.



