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Articulo 4°; Ayudas para la mejora de técnicas reproductivas
y fomento de centros de produccién y distribucién de material ge-
nético.

1. A las ayudas establecidas en el Capitulo IV del Decreta
53/1992 de 24 de marzo, podrdn acogerse las agrupaciones de
ganaderos formalmente constituidas, con el fin de crear centros de
produccién de material genético. de ganado selecto e incorpo-
racién de nuevas técnicas en reproduccién animal, y a las corpora-
ciones locales, paro la construccién y mejora de paradas de
sementales incluidas en los planes oficiales de distribucién
de éstas.

2. los citadas ayudas de destinardn a las acciones y con-
ceptos.siguientes:

a) Construccién de centros:

b) Contratacién del personal necesario para el funcionamiento
de dichos centros.

¢) Compra de vehiculos o unidades médico-laborotoriales mé-
viles.

d] Adquisicién de materiales médico-quirirgicos y de manejo
del ganado en general.

e} Adquisicién de materiales ofimaticos e informdticos.

f) Preparacién del personal técnico.

g) Otros gastos no previstos expresamente, que contribuyan
a lo consecucién de los fines propuestos.

3. Las solicitudes de estas oyudos deberén presentarse en la
correspondiente Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, que
las remitiré, junto con informe de su Seccidn de Desarrollo Ga-
_nadero, a la Direccién General de Agricultura y Ganaderia, para
su aprobacién. Dichas solicitudes deberdn ir acompafiadas de una
memoria que describird al menos:

El dmbito de octuacidn.

Proyecto del Centro, en su caso.

Los objetivos y -actividades a desarrollar.

Medios materiales y humanos necesarios.

Presupuesto.

4. Los beneficiarios de estas ayudas podrdn solicitar certifica-
ciones parciales de la ejecucién del Programa al Servicio de Pra-
duccién Animal, remitiendo la documentacién acreditativo que este

Servicio considere necesoria, para el pagoe de lo parte propor-

cional de la ayuda que les corresponda.

A la finglizacién del programa anual, y una vez certificada la
misma, se procederd al pago de la ayudo aprobada o de la can-
ﬁdclxd restante, en el caso de haber efectuado certificaciones par-
ciales.

--— - -Articulo 5°. Ayudos para conservacién de razas autéctonas
en peligro de extincién.

1. A los ayudas establecidas en el Capitulo V del Decreto
53/1992, de 24 de marzo, podrén acogerse los titulares de explo-
taciones ganaderas de razas o lineas en peligro de extincién.

2. Las citadas ayudas se establecerdn para cada caso parti-
cular mediante convenio o cesién de animales, segun criterio de la
Direccion General de Agricultura y Ganaderia, teniendo en cuenta
en todo caso los censos de animales; condiciones de explotacién
y riego de desaparicién de las razas o lineas citadas.

3. Las solicitides de estas ayudas deberdn presentorse en la
correspondiente Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca, que
las remitird, junto con informe de su Seccidén de Desarrollo Ga-
nadero, a la Direccion Generol de Agricultura y Ganaderia, pora
su aprobacién.

4. Los beneficiarios de estas ayudas deberdn comprometerse
a seguir las especificaciones técnicas del programa de conser-
vacién que se establezca en cada caso.

DISPOSICION FINAL

- Se autoriza a la Direccién General de Agricultura y Gana-
deria, para dictar normas complementarias para el desarrollo de
lo dispuesto en la presente Orden, que entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién.

Sevilla, 9 de junio de 1992

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 29 de mayo de 1992, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcién, depésito y publicacién del Convenio Colectivo

de Trabajo de Ambito Interprovincial Corporacién de Medios
de Andalucia, SA, Periédico Ideal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dambito
interprovincial de Corporacién de Medios de Andalucia, S.A. Pe-
riédico Ideal, recibido en esta Direccién General de Trabojo y
Seguridad Social en fecha 20 de mayo de 1992, suscrito por la
representacién de la empresa y sus trabajadores con fecha 13 de
mayo de 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.2 y 3 de la ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Re-,
gistro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, modificado
por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre traspaso de competencios, esto Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de mayo de 1992.— El Director General, Carlos
Toscano Sénchez.

ANEXO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito del convenio.

El objeto del presente convenio colectivo es la regulacién de
las relaciones laborales, tanto sociales como econémicas entre
la empresa y sus trabajadbres.

El &mbito del presente convenio colectivo afecta a los Centros
de Trabajo de IDEAL, Peritdico de corporacién de Medios de
Andalucia S.A., en Granada, Jaén y Almeria, asi como a todos
aquellos que puedan constituirse durante la vigencia del mismo
dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios
en los referidos centros y a todo el gue ingrese en éstos y del
que quedan excluidos:

19, - Los cargos directivos a partir de Jefes de Departamento en
Administracién, Redactores Jefes en Redaccién y Jefes de Area en
Talleres. '

20.- todas las categorias laborales de jefatura, si se dan las
siguientes condiciones:

a) Que se pacte, en cémputo global y anual, una retribucién
superior a la establecida en el convenio para la misma categoria
laboral.

b) Que se formalice individualmente y por escrito el pacto o
contrato en el que necesariamente debe de ‘figurar la circuns-—
tancia de estar fuera del &mbito del convenio colectivo.

c) Que se de conocimiento de todo ellc al Comité de Empresa.

También quedaran expresamente excluidos:

A) Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta direccién
y alto gobierno.

B) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacién de servicios.

C) Asesores.

D) Los corresponsales; informativos o comerciales y los
éuiaboradores, literarios o gréficos estén g no inscritos en el
Registro Oficial de Periodistas, independientemente que tengan
la consideracién de asiduos o esporé&dicos.

E) Los agentes comerciales o publicitarias.

F) El personal perteneciente a empresas concesionarias de
servicios que tengan relacién civil o mercantil de prestacidn de

servicios con Corporacién de Medios de Andalucfa, S.A.
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Articulo 2. VIGENCIA Y AMBITO TEMPORAL

El presente convenic colectivo‘kendr& una duracién de tres afios
y sus norwas regir&n hasta el 31 de diciembre de 1994. Sus
efectos se aplicarin desde el dia 1 del mes siguiente a la fecha
de su registro oficial correspondiente. No obstante lo anterior
1os efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1992, y
el aumento retributivo de los aflos siguientes a 1 de enero de
1993 y 1994, respectivamente.

El Convenio se entender& denunciado automiticamente el dfa 31
de diciembre de 1994, sin necesidad de comunicacién administra-
tiva o escrito alguno al efecto.

Articulo 3. NORMATIVA JURIDICA

Se hace constar expresamente el respeto en el cumplimiento de
la legalidad vigente en su ambito de aplicacién en materia
laboral y de seguridad social.

De conformidad con la disposicién transitoria segunda del
Estatuto de los Trabajadores, en lo no medificado por el presente
Convenio Colectivo, la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa
continuara siendo de aplicacién como derecho dispositivo.

Si la Ordenanza Laboral fuese derogada durante la vigencia de
este Convenio sequiria siendo aplicada como norma subsidiaria en
1o no regulado por el ordenamiento juridico laboral general y por
este convenio.

Articulo 4. Causa de revisidn.

Sera causa suficiente para que la representacién social pueda
pedir la revisién del presente convenio el hecho de gque por
disposiéiones legales aplicables se establezcan mejoras que sean
igyales o superiores a la totalidad de las concedidas por este

. Canvenio, consideradas en su conjunto y cémputo anyal.

Artfculo 5. ABSORCION

Las mejoras econbmicaé de toda 1indole que figuran en el
presente convenio serin compensadas o absorhidas por los aumentos
de retribucién que, directa o indirectamente y cualquiera que sea
su cardcter, se establezcan por disposicién legal de cualquier
{ndole o rango. Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las
variaciones econdmicas en todos o algunos de los conceptos
retributivos establecidos por disposiciones legales futuras
Gnicamente serfn aplicadas si, consideradas globalmente y en
cémputo anual, resultan mis favorables para el personal que las
contenidas en este convenio.

purante su vigencia el presente convenio colectivo no podra ser
afectado por convenios de fimbito distinto o acuerdos interprofe-
sionales. :
Articulo 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Anbas representaciones convienen en que, siendo lo pactado un
todo indivisible, el convenio se considerara nulo y sin eficacia
alguna en el supuesto de que el Juzgado de lo social, en su caso,
estimase gue alguno de los acuerdos considerado fundamental por
cualquiera de las partes, fuese contrario a lo dispuesto en las
dispesiciones legales.

Articulo 7. COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisidén Paritaria encargada de la interpretacidn,
arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de las
normas contenidas en el presente Convenio Colectivo.

Esta comisién estard formada por representantes designados por
la Direccién de la Empresa y por representantes elegidos por el
comit& de Empresa de entre los miembros pertenecientes a la
Comisién Negociadora del convenio. Cada representacién tendra pn
solo voto, acordado por mayorfa de los asistentes de cada una de
las dos representaciones.

Consultada la Comisién Paritaria, el acuerdo, en su caso,
tendrd cardcter decisorio, que debera reflejarse en acta, si bien
cualquiera de las partes podri ejercitar los derechos de que se
crea asistida ante la jurisdiccién laboral, de conformidad con
lks disposiciones legales en vigor.

. CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZ2ACION DEL TRABAJO
Articule 8. APLICACION DE LA RACIONALIZACION
- Renovacién Tecnolégica: Ante la necesidad de mantener la

renovacién tecnolégica punta para atender la rapidez y calidad
en el producto, se adaptard al personal a las nuevas té&cnicas
para conseguir el mds adecuado empleo de los recursos.

Para la formacién exigida, por las consecuencias gue para cada
puesto de trabajo concreto, conlleve la renovacidn tecnolégica,
se asignarid a cada trabajador participante en las mismas un
nGmero de horas laborables sobre el total de horas previstas para
cubrir su objetivo de formacién. Dicho nmero de horas se fijara
en razén de las necesidades de formacién para cada categoria
nivel o grupo profesional de conformidad con las estimaciones
efectuadas por el Gerente del periédico. .

Las horas necesarias para la formacidén por cambio tecnolégico
se abonardn, en el caso de que se produzcan fuera del horario de
trabajo, por el importe de la hora nofmal sin inclusién de la
parte proporcional de paga extra, y sin recargo alguno.

Las horas destinadas a la formacién para la promocién, cuando
&stas sean debidas al cambio tecnolégico, serdn abonadas sobre
una base del 60 por ciento de la hora normal, sin inclusitn
proporcional de paga extra ni recargo alguno.

Estas horas no ser&n abonadas cuando se realicen dentro de la
jornada laboral. El tiempo de las dedicaciones podri emplearse
en la formaciédn.

Articulo 9. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LA ENPRESA.

La organizacién del trabajo es facultad de la Direccién de la
Empresa, de acuerdo con las atribuciones que le confiere la
legislacién vigente. No obstante, deberd atenerse en todo momento
en su actuacién al respeto de las competencias que el Comité de
Empresa, como representante de los trabajadores, tiene especifi~
camente atribuidas en el artficulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores y demids normas legales de aplicacibn.

Se reconocen como facultades de la Direccidn de la Empresa:
1. . El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resultaren del cambio de métodos
operativos, proceso de produccién, materiales, maquinas o
caracteristicas técnicas de las mismas.

2. La adjudicacién a cada puesto del namero de mdquinas o tareas
necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. La determinacién o exigencia de los rendimientos a actividad
normal.

4. Asignar a un solo operario o empleado, dentro de los ge-
nerales cometidos de su departamento, taller o seccién, las
funciones que configuren su nuevo puesto de trabajo, siempre gque
sea posible realizarlas simultidneamente o sucesivamente a lo
largo de la jornada laboral y a actividad normal.

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos de
medida y distribucién de los trabajos.

6. La ﬁmortizacién de plazas, cuando queden vacantes por baja
voluntaria, jubilacién o fallecimiento de sus titulares, asi como
los ceses convenidos, si no es necesaria su provisién como
consecuencia de la racionalizacién del trabajo, mecanizacitn y
modernizacién de equipos o nuevos métodos O procesos.

7. La movilidad y distribucién del personal de IDEAL, en funcién
de las necesidades de la organizacién, de la mecanizacién y
modernizacién de equipos o de la produccién. En caso necesario
se concederd al personal afectado el correspondiente periodo de
adaptacién y/o formacién.

8. Todo el personal, cualquiera que sea su categoria y funciones
estard obligado, de conformidad con la Ordenanza Nacional de
Trabajo en Prensa, a realizar todas las tareas, sin exclusién,
que le ordenen sus superiores dentro de los cometidos propios de
su competencia profesional.

9. A la vista de las necesidades del trabajo, la direccién de la
empresa decidird los casos en que deba ser suplido el personal
“enfermo o accidentado, o de vacaciones.

Articulo 10.0BLIGACIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

a) Participacién del perscnal:
1. . La Direcci6én de la Empresa informard con 30 dias de ante-
lakidn, como minimo, a los jefes, personal interesado y rgpresen-
tantes del personal sobre aguellos anteproyectos que supongan el
establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que afecten a su
departamento, taller o seccidn.
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2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de
trabajo, debiendo interpretarse la relacién de tareas como el
area habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio lo requiéra, se
creard una comisién formada por miembros de la direccién de la
empresa y representantes del personal, con el fin de examinar el
anteproyecto, conseqguir una mejor informacién al personal y, en
su caso, completarle con aquellas sugerencias que puedan-
contribuir a un mejor logro de los objetivos humanos y técnicos
del mismo.

4. Salvo pacto en contrario con el Comité de Empresa, la politica
de contratas y subcontrataciones que pudiera adoptar la empresa
no dejara sin contenido los actuales puestos de trabajo de .los
trabajadores fijos que, en la fecha de la firma de este convenio,
trabajan en IDEAL.

b) Hantenimiento de retribucidn y categoria

El personal excedente como consecuencia de la aplicacién de las
técnicas de racionalizacién podr4 ser acoplado.a otros puestos
de  trabajo de inferior nivel, conservando su categoria y el
importe del salario y antigiiedad que viniege disfrutando.

La nocturnidad y la dedicacién que tuviese reconocida el
trabajador, seguira percibiéndola por igual importe siempre que
en el nuevo puesto continuase desempefiando el trabajo nocturno
y el mismo régimen de dedicacién. En caso contrario, al no
desarrollar el trabajo nocturno y/o el régimen de dedicacidn, la
cantidad que percibiera por estos conceptos pasarid al "plus a
titulo personal deducible”.

Se procurard por todos los medios no cambiar de puesto de
trabajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de
acuerdo con lo sefialado en los parrafos precedentes. No obstante,
cuando fuese imprescindible un segundo cambio, por imperatives
de nueva tecnologia o medidas de racionalizacién del trabajo,
serAn ponderadas especialmente las razones aducidas por el inte-
resado, oido el representante de la seccién o sector, y examinado
el caso con el Comité de Empresa, a fin de gque éste emita su
informe y presente las observaciones que estime oportunas.
¢) Mantenimiento de la relacién laboral: Las medidas que pueda
adoptar la Direccidn, en virtud de las facultades que le otorgan
los articulos 9 y 10 del presente convenio colectivo, no
supondran en ningin caso extincién o suspensién de la relacién

" juridica laboral de los trabajadores por parte de la Enpresa..
d) Trabajos de supeflor categoria: El trabajador que realice
funciones de categoria superior a las que correspendan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afioc u ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacién _
profesional adecuada. )

Cuando se desempefien funciones de cateqorié superior, pero no
proceda legal o con&encionalmente el ascenso, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DE PERSONAL.
SECCION PRIMERA: RETRIBUCIONES
Articulo 11. AUMENTOS POR CONVENIO.

Para el afio 1992 las retribuciones figuran en la tabla salarial
adjunta al texto del convenio.

Para el afio 1993 se aplicard automidticamente, sobre los
conceptos retributivps del articulo 12, el I.P.C. de la media
nacional mas dos puntos.

De la misma forma se procederi para el aumento en 1994, I.P.C.

de la media nacional mis un punto.

Articulo 12. Conceptos
Los conceptos retributivos para el personal incluido en el
dmbito del presente Convenio Colectivo, serin los siguientes:

-

Conceptos mensuales:
1. Salario unificado.
2. Plus salarial simplificacién némina.
3. ﬁlus a titulo personal deducible.

. 4. Pluses de antigiiedad y nocturnidad.
5. Dedicacién especial.

6. Libre disposicién.

7. Dedicacidn exclusiva. o

b) De vencimiento superior al mes:

1. Pagas extraordinarias trimestrales en 30 de marzo, 30 de
junio, 30 de octubre y 30 de diciembre.

2. Premio de permanencia.

Articulo 13 Salario unificado:

Es el que corresponﬁe a cada categoria salarial. Su importe es
el que figura en la tabla salarijal de este convenio.

En el salario unificado gquedan absorbidos los pluses de la
"Reglamentacién Nacional de Trabajo en Prensa" siguientes:

=Plus del llamado articulo 48 (Periodistas)

-Plus a-titulo personal de rotativa.

-Plus de preferencia de teclistas.

-Primas ndmero de ejemplares.

-Primas exceso de peso.

-Compensacién retraso salida.

También quedan absorbidos:

-Los conceptos salariales de anteriores convenios.

-Las cantidades previstas para antigliedad, nocturnidad o
régimen de dedicacién que en anteriores neqociaéiones colectivas
se pactd su inclusién en salario.

—El plus de transporte y el "Kilometraje Asegra".
En el salario unificado queda incluido que ‘el descanso en

_IDEAL, tiene caricter de descanso semanal y no dominical, sin que

los trabajadores perciban ninguna retribuciéon especial por
trabajar en domingo.

La absorcién de todos estos conceptos por el salario unificado
no significa en ningin momento que los trabajadores dejeﬁ*de
tener las obligaciones que se derivan de 1os mismos.

Articulo 14. PLUS SALARIAL SIMPLIFICACION NOMINA.

Pasard a "Plus salarial simplificacién némina" la cantidad
rasultante pactada por los cambios de estructuras retributivas
en el, presente Convenio colectivo o en futuras negociaciones.

Una vez fijado a un trabajador el “plus salarial simplificacién
némina" (o los que ya lo tuviesen fijado desde el anterior
Convenio} se incrementarad con el mismo porcentaje de aumento que
experimente posteriormente el salario un}ficado de la categoria
laboral que tenga asignada en el momento de producirse el
aumento. S

El YPlus Salarial Simplificacién Némina" s6lo ser& absorbido,
total o parcialmente, por ascenso de categoria, por aumento de
retribucién motivado por el comienzo del desempeiic de un trabajo
que‘implique nocturnidad fija o por pactarse con el trabajador
un régimen de dedicacién que no tuviese en la fecha de fijarle
este plus,

Articulo 1S. PLUS A TITULO PERSONAL DEDUCIBLE

En el momento en que un trabajador con nocturnidad fija y/o con
un régimen de dedicacién fijo deje de desempefiar el tfabajo
nocturno o las obligaciones del régimen de dedicacién, motivada
tal circunstancia por probadas razones técnicas, organizativas
o productivas, entre las que se cuentan las previstas en el
apartado b) del articulo 10, y con la aprobacién del Comité de
Empresa, o de la autoridad laboral, en su caso, la cantidad
mensual que viniese percibiendo por la nocturnidad y/o el régimen
de dedicacién pasara a percibirla en el concepto de "Plus a
Titulo Personal Deducible".

Este plus personal se ir& absorbiendo en cuantia equivalente
al 25% de las sucesivas mejoras econbmicas de convenio y podra
ser absorbido en total o mayor porcentaje cuando la mejora
econémica responda a un ascenso de categoria o cualquier otro
incremento salarial que no sea el de antigiiedad.

Lo acordado en este articulo no significa renuncia del trabaja-
dor a los derechos que le garantiza el articulo 41 de la Ley
8/1980 del Estatuto de los Trabajadores.

La rénnncia voluntaria a la nocturnidad y/o al régimen de
dedicaci6n no dara lugar al percibo del "Plus a Titulo Personal
Detiyicible".

Articulo 16. ANTIGUEDAD.
El-complemento personal de antigiiedad se computara a razén de
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cuatro trienios y sucesivos quinguenios en razén de los afos de
servicio prestados desde el dia 1% del mes siguiente a la fecha
de ingreso en la empresa salvo que coincidan las dos fechas.

El tiempo en gue un trabajador esté en excedencia voluntaria
o forzosa, serf descontado para el célculo de la antigiledad.

El importe de la antigliedad ser& el que corresponda al médulo
fijado en la tabla salarial multiplicado por el nQmero de trie-
nios .y quinquenios.

Articule 17. NOCTURNIDAD.

El concepto de plus de nocturnidad ser& de aplicacién a
aquellos trabajadores gue presten Sus servicios en el periodo
comprendido 'entre las 22 y las 6 horas.

Se entenderd por jornada.completa nocturna la que diariamente
iguale o supere las tres horas dentro de dicho perfodo.

Si fuera inferior a tres horas y superior a una, se abonari la
parte proporcional al tiempo nocturno propiamente dicho.

La nocturnidad podra ser:

a) Fija.

b) Temporal: Cuando asi se pacte por escrito .con un trabajador,
con independencia de que é&ste sea fijo o no.

c) Esporddica o inferior a quince dias laborables al mes.

El importe mensual de la nocturnidad es el que figura en la
tabla salarial de este convenio.

A los trabajadores con nocturnidad fija que pasen a no trabajar
en horari6 nocturno les sera de aplicacién el articulo 15 ("plus
a Titulo Personal deducible") del presente Convenio. Los que
tengan el percibo de nocturnidad con car&cter temporal les serd
de aplicacién el articulo 15 sélo en el tiempo que les quede
convenido.

A aquellos trabajadores que realicen jornada nocturna esporddi-
ca o inferior a quince dias laborables al mes y dejen de
realizarla no les serd de aplicacidn dicho articulo 1S.

A1 personal que realice jornada nocturna esporddica ¢ de menos
de.15 dias laborables se le calculard, por la parte proporcional
a los dias trabajados en jornada nocturna incrementado el

resultado con la parte proporcional de la paga extra trimestral.

Articulo 18. PLUSES DE REGIMENES ESPECIALES.

Quedan comprendidos en estos pluses los reé[menes de "dedica-
cién especial®, “libre disposicién" y "dedicaciébn exclusiva®.

Dedicacién especisl: Es la de aquellos trabajadores cuya
jornada laboral supera permanentemente la general de 36 horas,
establecida en la Ordenanza Llaboral de Trabajo en Prensa, y
desarrolla la jornada maxima laboral vigente en cémputo semanal,
trimestral, semestral o anual.

La retribucién de la "Dedicacién Especial" viene fijada en la
tabla salarial anexa. En las cazeqorlas que no figura su importe
serd el 14,64 por ciento del salario unificado correspondientef

Libre disposicién: Las caracteristicas del trabajo en prensa
diaria requiere el régimen de libre disposiciébn para algunos
periodistas de la Empresa. La "Libre Disposicién" significa,
ademds del cometido especifico que tengan asignado, estar a
disposicién de la Direccién en todo momento, Ppara cubrir
necesidades informativas de cardcter eventual.

si bien el plus responde a las caracteristicas propias del
‘trabajo periodistico, podrd aplicarse a otros grupos profesiona-
les a propuesta del Gerente 'y en las condiciones que se pacten.

Su retribuci6én viene fijada en algunas categorias, para los
trabajadores que estén desempefiando la libre disposicién, en la
tabla salarial del presente convenio.’

En aguellas categorlas que no figura la libre disposicién en la
tabla salarial anexa y se diera la circunstancia de ser desempe-
Bada por alguno o algunos de sus trabajadores, el importe de la
misma ser& la de un 2375 por ciento del salario unificado.

Dedicacién exclusiva: Para aquellos trabajadores gque 1la
desempefen comporta las siguientes obligaciones: dedicacién plena
al servicio de la Empresa; horario‘variable de conformidad con
las necesidades del trabajo; no ejercer ninguna otra actividad
lucrativa tanto de car&cter plblico como privado; y jornada
mAxima legal vigente.

Su. retribucién es la prevista para la libre disposicién in-

» Crementada en un 75 por ciento o, en su caso, para la dedicacién

especial con un incremento del 183,90 por ciento.

Normas comunes: La dedicacidén especial, la libre cisposicién o
la dedicacién exclusiva, son complementos que se adquieren por
iniciativa de la direccién de la empresa y con aceptacién por
parte del trabajador. 3

Cada uno de estos regimenes excluye a los otros por 1o gue a
ningGn trabajador le podri ser aplicado mis de uno.

Los reqigenes que aquf se contemplan podrén tener la considera-
cién de fijos o temporales dejédndose de percibir, estos Gltimos,
en el momente previsto en el pacto que necesariamente deberd ser
escrito.

Los regimenes fijos se extinguir&n por las mismas causas de la
relacién laboral o por lo previsto en los articulos 10 y 15 del
presente convenjo, en cuyo caso ser& de aplicacién el “Plus a
titulo personal deducible".

El inclumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones
derivadas del régimen de dedicacién que desempefie, con indepen-
dencia de constituir falta laboral, podra ser causa extintiva del
migmo.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias que percibirdn los trabajadores de
IDEAL son las de marze (sustitotoria de la de beneficios
prevista en la Ordenanza Nacjonal de Trabajo en Prensa) junio,
septiembre y diciembre.

cada una de ellas se determinaré por el total de los siquientes
conceptos: salario unificado; plus Simplificacién némina: plus

.a titulo personal deducible; y complementos de antigliedad,

nocturriidad y régimen de dedicacién.

Las fechas de devengo, a todos los efectos, de cada una de las
chatro pagas extraordinarias es la del periodo comprendido entre
el primer dfa al Gltimo dia de cada uno de los trimestres a cuya
fihalizacién se percibe la paga por el tiempo, ~-proporcional
en éu caso--, de permanencia en la empresa del trabajador durante
el trimestre que corresponda.

El trabajador, en Incapacidad Laboral Transitoria, que durante
el trimestre correspondiente se le haya, © se le mantenga,
retirada la mejora social establecida en el articulo 30 del
pPresente convenio, dejard de percibir en la paga extra que
corresponda la parte proporcional a los dias en situacién de
baja.

Artfculo 20.- Premio de Permanencia.

Cuando ¢l trabajador cumpla 20, 30 o 40 aflos de servicios
ininterrumpidos en la empresa, recibird una mensualidad como
premio a su permanencia. En estas pagas entrar&n los mismos
conceptos que en las 'pagas extraordinarias trimestrales.

SECCION SEGUNDA
HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 21. HORAS EXTRAORDINARIAS

La realizacién de horas extraordinarias se ajustard a 1lo
establecido en la legislacién vigente. Su retribucién se
efectuarsd de acuerdo con lo previsto en la tabla anexa.

La Direccién y el Comit& de Empresa coinciden en los efectos
positivos que pueden derivarge de una politica social solidaria
y conducente a la supresién de las horas extraordinarias
habituales y su sustitucién por nuevas contrataciones, dentro de
las modalidades de contratacién vigente.

En los casos de pedidos imprevistos o perfodos puntas de
produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias de caracter estructural, se podrén realizar las horas
extraordinarias necesarias, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

En este sentido, y dado que las circunstancias del trabajo en
prensa determinan que en ocasiones las exigencias de trabajo
requieran la realizacién de una jornéda superior a la normal, los
trabajadores manifjestan su voluntad de realizar las horas
extraordinarias gque la Empresa les proponga, dentro de los
limites legales, al inicio de la jornada, cuando sea posible, o
com la mayor antelacién indispensable y las necesarias para la
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salida del periédico. Siendo optativo por parte del trabajador
Su percibo en metdlico o compensacién por dias de descanso.

Al mismo tiempo, ambas partes acuerdan la realizacién de las
horas extraordinarias, sin derecho a percibo, que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dahos extraordina-
rios y urgentes, asl como en caso de pérdida de materias primas.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa sobre el ndmero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y la distribucién por secciones.

Cuando 1as.horas extraordinarias sean necesarias para la salida,
publicidad y difusién diaria y puntual del periédico tendran la
consideracién de estructurales.

. Los responsables de cada departamento-o seccién enviaran a la
gerencia, despues de cada jornada, en su caso, una relacién del
personal que haya realizado horas extras.

Articulo 22, TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Los trabajos en dias festivos nacionales, autondmicos y locales
seran abonados, desde 1 de junio de 1992 conforme a las tablas
correspondientes, que figuran al final del presente Convenio o
compensados con dos dias de descanso. La festividad del Patrén
de Artes Grdficas y los dfas 24 y 31 de diciembre gquedan asimila-
dos a dia festivo.

Para las secciones de Redaccién, Talleres, Cierre y Reparto se
entiende por jornada, a los efectos del cobro o la compensacién
de los dias festivos, la que se realice para el periddico del dia
siguiente al festivo.

Los operarios que trabajen en dias festivos estidn obligados,
siempre gque fuera necesario, a desarrollar sus funciones en
cualquiera de las publicaciones periédicas que se realicen en
IDEAL. La direccién de la empresa procurard adelantar o retrasar
dichos trabajos a fin de que no coincidan en dia festivo.

Por cada dia festivo trabajado la Empresa abonarid su importe
o concederd dos dias de vacaciones, opcitn que ejercitara 1la
Empresa para conseguir la mis adecuada organizacidn del trabajo.

Cuando se disfruten los dos dias por cada fiesta trabajada y
no percibida, la Direccién de la Empresa determinard,.si debe o
nuv suplirse. ’

Con carécter exclusivo para los trabajos normales realizados
en estos dias, se abonara, de conformidad con lo dispuesto en el
padrrafo primero, el importe de una jornada, con independencia del
nimero de horas de trabajo efectuadas. Si las necesidades del
trabajo lo requieren, se realizard la totalidad de la jornada.

Las normas reguladoras del régimen de vacaciones comﬁensatorias
de dias festivos trabajados serén los siguientes:

1.FPiestas compensables: Son fiestas compensables las que cada
interesado haya trabajado. No se computardn, por tanto, las que
no hayan sido trabajadas, en razén de vacaciones, enfermedad o
ausencia por cualquier otra causa. La Direccién de la Empresa
podra autorizar y aun ordenar que no trabajen en alguna fiesta
aquellos operarios gque por naturaleza de su tarea no sean
necesarios en dichos dias.

2. Anticipaciéé: Aungque con carécter’geheral se establece que
las vacacicnes compensatorias se disfrutaridn al afio siguiente de
las fieStas trabajadas, se podr&n disfrutar dentro del mismo afio
a que correspondan, siempre gque las necesidades del servicio lo
permitan.

Para quienes se conceda dicha anticipacién, el periodo anual
de compensacibén serd el comprendido entre los meses de abril a
marzo de uno y otro aho. La finalidad de esta norma es la de
evitar una concentracidén excesiva en pocos meses.

Esta compensacién se hard en dinero en caso de cese, jubilacién
o fallecimiento

3. Comunicacidén administrativa. Los responsables de cada
departémento o seccién enviardn a la Gerencia, después de cada
fiesta, una relacién del personal que haya trabajado en ese dia

indicando el cardacter de vacaciones compensatorias

'SECCION TERCERA
SUPLIDOS
Articulo 23. GASTOS DE CALLE. .
Los trabajadores de calle gque en'ejercicio de sus obligaciones
profesionales hayan de realizar asiduamente gastos menudos, que
por su cardcter no son propios para cobrar una vez que se

produzcan, percibirdn en concepto de gastos de representacién
5.275.- pesetas por cada uno de los doce meses del afio. En dicha
percepcién no estdn computados los gastos de locomocidn.

Esta cantidad dejari de ser percibida por el interesado en el
momento en que cese en las funciones que lo motivan.

Corresponde al Gerente o Director del periédico autorizar-el
pago de este concepto‘al persconal que ha de cobrarlo.

El importe de los gastos de calle serd incrementado el dia uno
de enero de cada afo de conformidad con el aumento del I.P.C.
Articulo 24. DESAYUNOS COMIDAS Y CENAS

Correrdn a cargo de la Empresa estas consumiciones cuando por
necesidades imperiosas el personal tenga que prolongar la jornada
en mds de dos horas, no haya sido avisado al menos con doce horas
de antelacién y no disponga de dos horas y media para acudir a
su domicilio.

Los desayunos comidas y cenas, cuando sean por las circunstan-
cias previstas en este articulo, tendrdn la consideracidn de

tiempo de trabajo durante media hora.

Articulo 25. DIETAS Y VIAJES

Diestas: Cuando por necesidades del servicio el personal se
traslade a efectuar trabajos que iﬁpliquen pasar la noche fuera
del lugar de su residencia habitual, se concedera una dieta de
7.615 pesetas.

El dia de salida devengard dieta completa. También el de
llegada, aun cuando se pernocte en su domicilio y siempre que el
regreso se produzca después de las cuatro de la tarde..

El importe de las dietas serd incrementado el dia 1 de enero de
cada afio, de conformidad con el aumento del indice del costo de
la vida. )

Viajes: Los viajes de ida y vuelta serdn siempre por cuenta
de la empresa. Los medios de transporte ser&n siempre los mas

adecuados al desplazamiento de que se trate.

-Articulo 2z6. Ropa de Trabajo.

El periédico IDEAL ha de dotar de uniforme o ropa de trabajo
a todo el personal que se le exija para la prestaciédn de sus
servicios. También estard obligado a proveer la ropa adecuada de

trabajo al pe{sonal de talleres (excluida fotocomposicién)

SECCION CUARTA
JORNADA HORARIQ Y VACACIONES

Articulo 27. JORNADA

Se mantiene con caricter general la semana laboral de 36 horas.
Para el personal con desempefio de "Dedicacién ' Especial" vy
w"Dedicacién Exclusiva" la jornada serd la mixima laboral vigente.

En los casos en que asi se pacté la "Libre Disposici6n" también
conllevard la jornada mdxima legal.

La empresa podré realizar contratos a tiempo parcial

Articulo 28. HORARIO DE TRABAJO
Se mantiene para el presente Convenio Colectivo que la Direccidn
de la Empresa podrd adelantar o atrasar el comienzo de los hora-
rios establecidos en dos horas, como mdximo, y por una sola vez
durante cada afio de la vigencia del mismo para cada seccibn y/o
turno, siempre que las necesidades de produccién o de reor-
ganizacidén del trabajo asi lo aconsejen.

Asimismo, para conseguir la necesaria continuidad del proceso
especiales que no

productivo, podradn establecerse horarios

afecten a mis operarios que a los imprescindibles por cada
seccibén o turno.

Las horas de entrada y salida del trabajador se entienden en
punto respecto a la presencia en el puesto de trabajo y con la
ropa habitual para la prestacién de é&ste. .

Con el fin de prever la realizacién de las tareas del trabaja-
dor que se encuentre enfermo o ausente, debera comunicar su falta
al trabajo con la mayor brevedad posibkle, antes de la hora de en-
trada reglamentaria al mismo. :

‘ Todas las ausencias cuya notificacién no se haya cursado
previamente seran consideradas, en principio, como ausencias
‘injustificadas y seran consideradas como tales de conformidad con

lag normas en vigor,
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Para ausentarse del puesto de trabajo antes de finalizar 1la
jornada serd precisa la autorizacién del responsable de 1la
seccién.

HORARIO Y TURNOS DE TRABAJO

MANANA TARDE NOCHE
Redaccidn 14,00 a 20,00(18,30 a 0,30
Auxiliar.... 17,00 a 23,00(20,00 a 2,00

17,30 a 23,30

Administracién 9,00 a 15,00

Administracién 9,00 a 14,00 (17,00 a 19,12
Frac, (5 dias)

Subalternos y lim- | 9,00 a 15,00 15,00 a 21,00 (21,00 a 3,00

pieza 3,00 a 9,00

Enlaces motoriza- 9,00 a 15,00, (17,00 a 23,00

dos

Fotocomposicién 15,00 a 21,00(20,00 a 2,00
21,00 a 3,00

Fotomecinica 19,00 a 1,00

Rotativa ’ 0,30 a 6,30
Cierre 00,30 a 6,30

1,00 a 7,00
Reparto 5,30 a 7,30

. 5,30 a 8,30

Mantenimiento 9,,00 a 15,00 [15,00 a 2i,00 21,00 a 3,00

(Esta tabla, estd referida a la jornada de trabajo de caricter
gensral de 36 horas semanales sin ré&gimen de dedicacién)

Articulo 29. VACACIONES

Las vacaciones tendr&n una duracién de treinta y un dias
naturales para todo el personal de la Empresa. Su disfrute tendré
lugar preferentemente 'y de acuerdo con las necesidades del
servicio, en los meses de julio, agosto y septiembre, estable-
ciéndose turnos rotatorios dentro de las distintas secciones.

La organizacién de los turnos de vacaciones correrd a cargo de
los Jefes de Departamento y Secciones. El personal que por
necesidades del trabajo disfrute su periodo normal de vacaciones
fuera de los meses de julio, agosto o septiembre, percibira
25.000 pesetas de compensacibébn econbmica.

CAPITULO CUARTO
MEJORAS SOCIALES

Articulo 30, INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

Al personal enfermo o accidentado se le abonard el complemento
necesario para que, durante el perfodo de Incapacidad Laboral
Transitoria, continte percibiendo integra su retribucién fija
desde el primer dia dé enfermedad y cualquiera que sea la
duracién de la I.L.T.

Durante el transcurso de la I.L.T. se actualizari el complemento
para gue se siga percibiendo la misma retribucidn fija que si se
estuviese en activo.

Las bajas por enfermedad, inferiores a tres dias, gue no den
lugar a baja por I.L.T., seradn retribuidas siempre que se
presente justificante médico.

Las mejoras sociales previstas en el presente articulo podran
ser retiradas por la direccién, de acuerdo con el informe del
Servicio Médico de la Empresa y previa consulta por escrito a la
Inspeccién Médica de la Seguridad Social e independientemente de
la presentacién del volante del médico del Seguro o documento

egquivalente, asi como a la vista del ndmero de pericdos de
ausancia al trabajo habidas por enfermedad, cuando se estime que
no existen causas suficientemente justificadas ppra no asistir
al trabajo aunque se presente parte de la Seguridad Social, sin
gque esta medida represente necCesariamente la calificacién de tal
hecho como falta laboral. Si el interesado no estuviera conforme
con la decisién adoptada podrd recurrir a través de los cauces
pertinentes.

Articulo 31. CAPACIDAD DISMINUIDA.

a) Declaracidénm: La situacién de capacidad disminuida puede ser
declarada a peticién del interesado o a iniciativa de la
superioridad de la empresa.

Para que sea declarada a peticién del interesado serad necesario
el reconocimjento por la Seguridad Social de la jinvalidez
permanente parcial o total para el trabajo habitual.

Cuando 1la declaracién de capacidad disminuida se inicie a
instancias de la superioridad de la empresa el trabajador de no
estar conforme podrd solicitar dictamen de las autoridades
sanitarias competentes, cuyo informe tendrd carécter decisorio.
b) Acoplamiento: Declarada la situacién de capacidad disminuida,
la superjoridad de la empresa designard el nuevo puesto de
trabajo que ha de ocupar el productor dentro de las disponibi-
lidades y vacantes que existan en las diversas secciones y habida
cuenta de la capacidad, aptitudes y conocimientos del interesado.

La aceptacién de este serd obligatoria, siempre gue el referido
puesto de trabajo reiina las condiciones sefialadas por el dictamen
médico y sin perjuicio de que el trabajador pueda acogerse,
previa resolucién firme de los tribunales, al nimero 3 del
articulo 41 de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores.
c) Ratribucién y categoria.

1) Con md&s de 10 afios de antigiedad: El1 trabajador
conservard la categorfa y, de no continuar con el régimen de
dedicacién y/o nocturnidad, la cantidad resultante, por estos
conceptos, pasarid a plus simplificacién némina.

29) Con menos de 10 afio de antiglledad: El trabajador serd
reclasificado en su nueva categoria laboral y todas las diferen~
cias, que en el momento del cambio se produzcan, entre su
anverior y nueva situacién pasara al "Plus a Tjfulo Personal
Deducible”.

En ambos casos el trabajador afectado estar& obligado a
realizar todas las funciones propias de su nuevo puesto de
trabajo y a someterse a la disoiplina y régimen de trabajo
correspondiente al mismo.

d) Incompatibilidades: El trabajador que se halle disfrutando de
los beneficios que las presentes normas le otorgan y si la
capacidad disminuida le hubiese sido declarada por su propia
peticién, no podr3 ejercer fuera de la empresa la profesién de
que haya sido apartado ni realizar trabajes o funciones propios
dé dicha profesién., El incumplimiento de esta norma tendrd el
caricter de falta muy grave.

e) Recuperacién de capacidad: El personal con capacidad disminui-
da serd revisado médicamente a peticibn del interesado o por
prescripcién del médico de empresa. Si el trabajador discrepase
del dictamen del médico de la empresa serd sometido a reconoci-
miento de las autoridades sanitarias competentes, cuyo fallo seré
decisivo.

En caso de ser declarada, por el médico de empresa 0O autor idad
sanitaria competente, la recuperacibn fisica del trabajador &ste
pasari a ocupar la primera vacante que Se produzca en su catego~
ria anterior y se le computari en esta el tiempo que estuvo con
capacidad disminuida.

Si se negase a someterse a revisién médica, o declarada 1la
recuperacifn, no quisiese volver al puesto que se le designe en

.8u categoria anterior, perders las retribuciones que estas normas

le otorgan y pasard a percibir solamente la retribucién que
corresponda al trabajo que efectivamente realice.
Articulo 32. AYUDA POR HIJOS SUBNORMALES.

Los trabajadores con hijos subnormales, disminuidos fisicos y
psiquicos percibir&n una ayuda por un importe de 15.000.- pesetas
mensuales por hijo. Esta ayuda podrad ser extensiva a padres y
hermanos que convivan con el trabajador y dependan de é&l. La
direccién de la Empresa, a propuesta del Comité de Empresa
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estudiard las posibles ayudas que deban establecerse para los
casos excepcionales, '
Articulo 33. REGIMEN DE ANTICIPOS

Quedan establecidos los siquiente fondos:

a) vivienda: Fondo de 6.000.000.- de pesetas con un mdximo de
pesetas 1.500.000.~ por anticipo concedido-

b) Adquisicidén de vehiculos: Fondo de 2.000.000.- pesetas con un
maximo de 400.000.~ pesetas por préstamo concedido.

La amortizacién de estos anticipos se efectuara por el trabaja-
dor mediante el reintegro del 25% de su retribucién mensual.

La concesi&én de los dos tipos de ayudas a reintegrar estén
supeditados a las posibilidades de tesoreria de la empresa.
Estos anticipos los solicitarA el trabajador al Comité de
Empresa, el cual trasladar& la peticién, segidn su criterio, a la
direccién de la empresa.

Los anticipos vivienda sélo se podrén disfrutar una sola vez
durante la permanencia del trabajador en la empresa y para los
de adquisicién de vehiculos deberi haber pasado un plazo minimo
de al menos ocho aiios.

Serd requisito indispensable para la concesién de estas ayudas
el informe favorable por escrito del Comité de Empresa.

Artioculo 34. ASISTENCIA A FAMILIARES POR FALLECIMIENTO.

Los herederos legales del trabajador fallecido en activo o en
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, percibirén una
cantidad equivalente a dos wensualidades de retribucién sin
incremento de paga extra trimestral. En esta mejora queda

absorbido el pecreto de 2 de marzo de 1944.

Articulo 35. Seguro Colectivo de vida.

Séguro Colectivo de vida o de invalidez permanente y absoluta
de 500.000 pesetas para el personal fijo. Este importe serd de
doble cuantia en caso de fallecimiento o invalidez permanente
absoluta por accidente.

Articulo 37. Asistencia juridica.

Si un trabajador fuese detenido, en el uso legitimo y licito
de su actuacién profesional
Andalucia S.A.,
juridica que precise, asi como la fianza que pueda fijar la

para Corporacién de Medios de

la empresa le proporcionard la asistencia
autorid=zd judinial y la equivalencia a sus percibos, mientras

dure- 1a detencién fisica y hasta que sea fija la sentencia.

CAPITULO QUINTO
PERMISOS, AUSENCIAS Y SANCIONES
Articulo 38, PERMISOS.

Peticién de permisos. Los permisos seran solicitados por escrito
al Gerente del Perisdico a través del conducto jerdrquico que
corresponda.

Concesién de permisos legales: El Director de Personal del
Periédico conceder& los permisos que se soliciten por boda,
bautizo, primera comunién de hijos, fallecimiento de padres, cén-
-yuge, hijos, nietos y hermancs, en los términos sefialados en la
norma. ’

Asimismo, se concederdn permisos retribuidos cumando estén
motivados en la realizacién de exdmenes o en el cumplimiento de
un deber de caricter pfiblico.

permisos legales de carécter urgente:

Los Jjefes, segin

proceda, concederdn indistintamente los permisos en aquellos
casos de caricter urgente que les Sean solicitados previamente.
Cuando el interesado, por urgencia del caso, no pueda obtener el
permiso oportuno, seéﬁn corresponda, justificard posteriormente,
ante el Director de Personal, el motivo de la ausencia y la
imposibilidad material de haber avisado.

En el caso de fallecimiento de padres, padres politicos, hijos,
nietos, cébnyuge o hermanos, se conceder&n permisos con abono de
retribucién de cuatro dias, ampliable hasta seis cuando el
personal tuviera necesidad de desplazarse fuera de la residencia.

En el caso de alumbramiento de la esposa, fal}ecimiénto de
otros ascendientes o descendientes, enfermedad grave de los
padres, hijos o cényuge se concedera asimismo, permiso por un

pericdo de tres dias, ampliindose a cinco cuando se den las

circunstancias sefialadas al final del p&rrafo anterior. Cuando
se trate de fallecimiento de hermanos politicos, se concederi el
permiso en funcién de las éircunstancias de cada caso.

Cuando el motivo del permiso sea la asistencia a examenes o
congurra un deber de carécter publico o sindical, la duracién del
permiso serd la establecida por el Estatuto de los Trabajadores.
Igual ocurrird con el permiso para cambio de domicilio.

Independientemente de los permisos antedichos, en los casos
dEbidaqente justificados se podran otorgar otros permiﬁos por el
tiempo que sea necesario, segan las circunstancias, reservandose
la Direccién de la Empresa el derecho de abonar o no los sala-
rios. . :

Los permisos no seran descontados, en ningln caso, de las
vacaciones anuales. .,

Permisos de caricter voluntario: El Director de Personal
resolver& las peticiones de permiso de hasta seis dias de
duracién en cuanto a su concesién y sobre si debe tener carécter
retribuido o no.

Concederd o denegard los permisos de conformidad con los
siguientes criterios: .

- Si las necesidades del trabajo lo permiten.

~ Si deber& o no ser retribuido.

- Forma de sustitucién.

- Motivos del permiso.

- Fzécuencia de los permisos de car&cter voluntaric concedidos
al interesado, con estimacién de las causas que lo motivaron.

Los jefes podran autorizar ausencias de la Empresa durante la
jornada de trabajo, de conformidad con las instrucciones
establecidas al respecto.

Suspensiocnes de contrate: En las suspensiones de contrato no
previstas en este Convenio se estard a lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores.

* Articulo 39. AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Toda falta injustificada al trabajo llevari consigo la pérdida
de la retribucién correspondiente a los dias no trabajados, con
independencia de la sancién a que hubiere lugar, de acuerdo con
lo dispuesto en la legalidad vigente.

La ausencia al tr;bajo alegando enfermedad sin que ésta exista,
segin dictamen médico del Seguro o del inspector, en su caso,
serf constitutiva de falta grave de falsedad y sancionada con
armeglo a las normas de aplicicién, independientemente de la no
pe:cépcién de los haberes correspondientes a los dias taltados.

. IN I N
El primer hecho reincidente sera considerado como falta muy grave

y sahcionado como tal, segin la legalidad vigente.

Articulo 40. sancionés.

El régimen disciplinario se sujetard a la legislacién laboral
vigente en cada momento. El expediente contradictorio para las
faltas muy g}aves, previsto en la Ordenanza Nacional de Trabajo
en Prensa, queda sustituido por la informacién que el Comité de
Empresa deberd recibir sobre los motivos de la sancién muy grave.

A peticién del Comité, si la hubiere por escrito, la empresa
suspendera la sancién por un periodo de cinco dias para reconsi-
derar la sancién y valorar las alegaciones que en defensa del
trabajador sancionado pudiese hacer el propio comits, el
interesado o persona que lo represente. ’

Para que la empresa pueda sancionar por falta muy grave a un
representante del perscnal, o que lo haya sido durante el afio
natural éﬁterior, si seri necesario la apertura y seguimiento de
expediente contradictorio.

CAPITULO SEXTO °
INGRESOSK CESES E INFORMACION.

Articulo 41. Cobertura de plazas vacantes o de nueva creacidn.

1) Para las plazas vacantes de las categorias sujetas a
convenio, la Empresa lo anunciard al personal, por medjo de los
tablones de anuncios, para qué quien, reuniendo las condiciones
que se precisen, pueda estar interesado en el nuevo puesto.

2) Cualquiera que sea el método de designacién o seleccién,
en igualdad de condiciones, conocimiento Y aptiéudes, tendran
prioridad en ocupar la plaza el personal que preste sus servicios
en la empresa y los hijos o hermanos del personal de plantilla.
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Articulo 42. CESE VOLUNTARIO

El personal que desee voluntariamente extinguir su contrato
de trabajo deber& notificarlo a la Direccién de la Empresa con
una antelacidn de treinta dias. El incumplimiento de este plazo
supandrs la pérdida al derecho a la parte proporcional de la paga
extra trimestral y del pago en metdlico denlas vacaciones no

disfrutadas que en ese momento estén devengadas.

Articulo 43. DERECHO A LA INFORMACION

Se reconoce el derecho de los interesadas a formular consultas,
quejas o reclamaciones ante la Direccién sobre las materias que
a ambos incumban y se establece la obligacién a cargo de los
superiores de contestar a las peticioneé a la mayor brevedad.

Procedimiento: A todos los efectos previstos en la disposicién
anterior, los interesados formulardn ante su jefe superior
inmediato las consultas, quejag o reclamaciones referidas.

De acuerdo con sus atribuciones, el jefe superior inmediato,
por si o previo al agotamiento de la via jerdrquica cuando
proceda, debera, en el plazo mdximo de quince dias, contestar al
interesado. Dicho plazo podr& ampliarse por guince dias més
cuandp la complejidad o naturaleza del asunto lo requiera.

(¢] [els) {#) vo

PACTCO NORMATIVO INDEMNIZATORIO DE MODIFICACION DE LAS8 CONDICIONES
DE TRABAJO EN EL DEBCANBO SEMANAL

1%.~ En el artfculo 13 del Convenio Colectivo de la Empresa,
vigente para los aflos 1992, 1993 y 1994, se establece una
modificacién definitiva de las condicienes de trabajo en el
sentido de gue el descanso, previsto en el articulo 37 del
Estatuto de Los Trabajadores, tendrs la consideracibn de descanso
semanal y no de descansc dominical como hasta ahora juridicamente
tenian reconocido los trabajadores del periédico IDEAL incluidos
en convenio colectivo.

20.~- Los trabajadores, mediante 1la firma del texto del
Convenio Colectivo, aceptan este cambio de modificacién de
condiciones de trabajo en el descanso sewmanal en virtud de lo
dispuesto en el, ya citado, articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, en concordancia con la potestad gue a los represen~
tantes legales de l0s trabajadores les confiere el articulo 41
de la misma Ley.

Jt, - Excepcionalmente la modificacién de las condiciones de
trabajo en el descanso semanal, tendrad caricter temporal, hasta
la firma del préximo convenio colectivo, para los trabajadores
‘que en la actualidad tienen relacién laboral con la empresa,
estdn dentro del &mbito del convenio y son relacionados en el
apartado 89 y en el Acuerdo Cuarto del presente pacto a los que
fla la epopresa reconoce su derecho adquirido del descanso
dominical.

42.- En el caso de que en el préximo Convenio Colectivo no
se llegara a acuerdo normativo respecto al tema de trabajo en
domingo para los trabajadores relacionados en el presente pacto,
estos trabajadores, desde la firma del futuro convenio pasarian
automiticamente a percibir, por domingo trabajado, sea cual fuese
el namero de ellos, en concepto de salario pactado indemnizatorio
de salida lunes, la cantidad que se ha venido. percibiendo por
este concepto en el afo 1991, incrementada con los porcentajes
del 6,5% correspondientes al afio 1992 mis los porcentajes de
aumento de los afios 1993 y 1994 y dejarfian de percibir las
cantidades indemnizatorias que ahora se pactan, pasando nuevamen-
te la naturaleza juridica de su descanso a ser dominical.

S%.~ El Peri6édico del 1lunes, para el cual es necesario
trabajar en domingo o madrugada del lunes, siempre e indefinida-
mente tiene reconocidas, por los representantes del personal, las
mismas garantfas juridicas de publicacién gue el periédico de
cualquier otro dfa de la semana.

69.- Para indemnizar, durante el vigente convenio la
modificacion, a los actuales trabajadores que mantienen cualquier
tipo de contratacién laboral, fija o no fija, con Corporacién de
Medios de Andalucia, S.A. pPeriédico IDEAL, se establece un

mecanismo de compensaciones que quedan establecidas en los

acuerdos del presente pacto normativo.

" 79.~ Este pacto se aplicard econ6micamente desde 1 de enero
de 1992 a los trabajadores que en la actualidad trabajan
ordinariamente los domingos y se ir4d aplicando paulatinamente,
mediante la formalizacién de conciertos individuales o por grupos
con el personal gue en la actualidad no trabaja los domingos y.
que Son relacionados en el acuerdo 49.

82 Las jindemnizaciones, a que se refiere el apartado 5% y
que serdn desarrolladas en los acuerdos, sbla y exclusivamente
afectardn a los siguientes trabajadores en tanto dure su
vinculacién laboral con la Empresa:-

D. José Antonio Amate Rodriguez DNY 24.115.401 @
D. José Ma Ballesteros Moreno cou 23.653.261 S
D. Oovidio Barr&n Ramos " 84.204.760 N
D. Miguel Carmona Lépez " 23.483.967 R
D. Miguel Delgado Garcia " 25.852.869 H
D. Francisco Fernéndez Bonal " 23.629.872 Vv
D. Julién Galera S&nchez " 23.048.697 Y
D. Cristobal Garcia Calero " 25.946.900 W
D. Manuel Garrido Rom&n . 23.559.771 €
D. Serafin Garrido Roman " 23.635.122 T
D. Juan Miguel Hernandez Isla " 23.534.024 X
D. Jorge Martin Lépez " 24.282.270 C
D. José Morente Onieva " 31.119.500 ¥
D. Gonzalo Nozal Pastor » 23.629.881 a
D. José Luis Rodriguez Espaha “ 23.661.043 T
D. Francisco Rodriquez Rodriguez " 23.665.640 C
D. carlos Romdn de la Rosa « 23.644.666 E
D. Jorge Romero Sanchez . 24.102.857 F
D. José Torregrosa Garcia " 23.671.000 K
D. Antonio Villegas Romero " 23.470.719 R
D. Migquel Angel Amate Rodriguez " 24.097.225 X
D. Juan Espin Ros " 23.550.472 J
D. Antonio Fernandez Linares “ 23.666.331 K
D. Baldomero Garcia Herné&ndez . 24.058.172 B
D. Eugenio Molero Ruiz " 23.652.213 W
D. José& Pozo Cuenca " 23.470.391 H
D. Antonio S&nchez Fernandez " 23.624.620 D
D. Francisco Sote Chica " 24.145.570 D
D. Manuel Vico Gonzalez " 24.107.870 ¥
D. Eduardo Villegas Romero " 24.284.058 2
D. Alfonso Corrales Jiménez " 23.550.452 Q
D. Jose Luis Dias Bueno " 23.675.110 2
D. José Garrido Barrios " 23.482.364 P
D. Miguel Lépez Rojas " 23.576.378 K
D. Rafael MArquez Sanchez " 23.477.475 H
0. Francisco Medina Fajardo " 23,571.899 ¢
D. Andrés Valdivia Machado " 23.473.611 H
D. Prancisco Valdivia Machado " 23.486.790 H
D. Ramén castille Torres " 24.298.582 W
D. Armando Fernd&ndez Heredia " 23.674.525 G
D. José Gilabert Pérez " 23.651.290 E
D: Nicol&s Gonzélez Osorio " 23.359.290 F
D. Jose Antonio Henares Lépez " 24.257.418 P
D. Juan Manuel Ramirez Expésito " 24.160.157 2
D. Frco. Jesds Romdn Rodriguez " 29.082.994 T
D. Jose Antonio Suérez Martinez " 24.126.389 X
D. Adolfo Barrios Medina " 23.353.161 L
D. C. Miguel Allende Garcia " 13.084.045
D. J. Antonio Cambril Busto " 23.773.504
D. J. Javier Diez Forcada " 78.865.40%
D. Frco. J. Pdez-Barrera Larzdbal " 15.978.624
D. Javier Fuentenebro Martinez " 14.932.319 ¢
D4 Inés Gallastegui Amiama " 34.090.513 M
D. Juan Enrigue G6mez Blanco " 29.730.403 M
D. Jose M4 Gonz&lez Molero " 24.291.392 B
D. J. Antonio Guerrero Martinez " 30.592.496 N
D. Juan J. Hern&ndez Hernéndez " 24.167.949 D
D. Jesis M® Léper Ortega " 30.551.220 K
D. Rafael Martinez Miranda » 23.394.039 A
D. Francisco Martinez Perea " 23.658.726 Y
D. Carlos Mor&n Martin " 15.987.811 M
D8 Amina Marta Nasser Eddin " 42.078.500 T
D. Juan José Ortiz Fernindez " 24.087.492 Y
D. Ramén Luis Pérez Pinar " 08.824.933 V
D. Jose Luis Pifiero Moreno n 23.336.48B5 H
D. Victor Manuel Romero Conde " 29.079.925 J
D. Miguel Sangliesa Alba " 45.058.261 L
D. Juan Luis Tapia Martin " 24.227.313 X
D. Carlos M. Centeno Centeno " 45.253.143 E
D. Frco. Javier Fuentes Romero " 25.943.783 J
D¢ Remedios Morente Jiménez n 46.525.194 N
D. I. Félix Almarza Almarza " 70.313.632 X
" D. Miguel Angel Blanco Martin " 13.431.350 V
D., Jose M& Granados de Torres » 50.281.210 J
D. José Martinez Arias " 25.959.378 2
D. Jose Juan Mullor Mullor " 27.214.304 2
D. Alfonso Cifuentes Romdn ' " 24.171.472 7
D. José Espin S&nchez " 23.466.689 L
D. Antonio Fern&ndez Castillo " 23.673.98% C
D. Francisco Molina Aguilera " 23.668.688 D
D. Ignacio Pérez Arrebola " 24.861.127 J
D. José Pefia Ruiz " 23.491.445 G
D. Justo Ruiz Barroso " 24.289.406 A
D8 M3 Filomena S&nchez Hern&ndez " 52.543.610 H
D. Antonio Torrens Sinchez N 23.655.443 N
‘0. Antonio del Castillo Velasco " 23.679.588 F
D. Jestis Expésito Marin " 24.289.577 J
D. Enrique Gonz&lez Ramirez " 23.486.790 H
D. Manuel Gutiérrez Duran " 23.562.225 J
-Dy Fernande S&nchez Linares " 23.482.971 V
D, ‘Angel Puerto Beltrin " 25.914.530 Q
D\ 'Agustin Toledano Martinez " .25.904.369 K
D. Fermin Navarro Lépez " 24.165.450 V
D. Enrique Urrea Martlinez " 27.243.303 X
D. Francisco Lobén Cantén " 24.295.199 T
D. Antonio Moreno Rebaollo " 24.031.206 E
D& M8 Aranzazu Furundarena . 14.955.417 F
D. Adrian Ausin Martinez " 10.858.077 N

En esta relacién también queda incluida D? Marfa Victoria
Fernadndez Ferndndez, con D.N.I. 24.112.823, en el caso de que se
incorporara al trabajo, por plaza vacante, tras su actual
situacién de excedencia voluntaria.

8% La representacién empresarial y les representantes
legales de los trabajadores desarrollan las indemnizaciones en
base a los siguientes
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ACUERDOS

PRIMERO.~ Los trabajadores antes relacionados, que en
jornada diurna trabajen en domingo o gue en jornada nocturna
trabajen en la noche del domingo o madrugada del lunes percibi-
ran, por cada uno de estos dias trabajados, la cantidad de diez
mil (10.000.-) pts. brutas desde el uno de enero hasta final del
afio 1992. Durante el afo 1993 la cantidad a percibir sera de ocho
mil (8.000.~) pts. brutas y durante el afio 1994 percibiran, por
domingo diurno o madrugada del lunes trabajado, seis mil (6.000.)
pesetas.

Los trabajadores relacionados, en el apartado 8¢ a partir
de que superen cada afo 26 jornadas de domingo o madrugada del
lunes, empezaran a percibir, por cada una de las que sobrepasen
la cantidad adicional de 1.800.- pts. en el afio 1992; 3.600.-
pts. mas el aumento porcentual del articulo 11 del Convenio, en
el ano 1993 y en el afio. 1994, 5.400.- pts. aplicandole a esta
cantidad los aumentos porcentuales del articulo 11 de los afios
1993 y 1994.

Aquellos con contrato a tiempb parcial, cuando trabajen en
domingo o madrugada del lunes, percibiran la parte proporcicnal
a las cantidades antes indicadas.

SEGUNDO.- Todos los trabajadores tcndran derecho a un
descanso semanal minimo de treinta y seis horas. -

TERCERO.- Los trabajadores relacionados en el apartado 7%
que en la actualidad estan trabajando al mes dos o mas domingos
diurnos o madrugadas del lunes, percibirdn en el "Plus Simplifi-
caciér Nomina® (Art. 14 del _Convenio Colectivo) en cada paga men-
sual y extras trimestrales las siguientes cantidades indemniza-
torias:

Afio 1992.- 6.000.- pesetas

AnO 1993.- La cantidad de 6.000.- pts del afio 1992, mas

4.239.~ pts. cuyo resultado serd incrementado, con el mismo
porcentaje previsto para 1993 en el artficulo 11 del Convenio
Colectivo, ya que automdticamente queda aplicado por la propia
mecinica del "Plus Simplificaci6n Némina®.

Afio 1994.- La cantidad resultante en 1993 mas 4.239.-
pesetas y al total se le aplicard el incremento porcentual que
para 1994 tiene previsto el Convenio Colectivo por formar parte
del susodicho "Plus Simplificacién Némina™.

Excepcionalmente las cantidades previstas en este acuerdo,
aungue pasan al "Plus Simplificacién Nomina", no podré&n ser
disminuidas o congeladas por ascenso de categoria, turno nocturno
o pacto de régimen de dedicacién.

CUARTO.- Las personas gque seguidamente se relacionan
continuaran en su situacién actual y, si por razones de trabajo
tuviesen que trabajar en domingo, percibirian a titulo indemniza-
torio el eguivalente al "salario pactado salida lunes" de 1%91
con los aumentos, del 6,5% en 1992 y los porcentajes estableci-
dos, para el 1993 y 1994, en el articulo 11 del Convenio
Colectivo i

D8 Maria del Carmen Montero Lépez.
D. Manuel Linares Sillero.

D. Antonio Lépez Navarro.

0. José Carlos Davd Garcia.

D8 Maria Aurora Llamas Garcia.

D. Manuel Martinez Linares.

D. Francisco Rom&n de la Rosa.-

D. Alfredo Miguel Romera Lépez.

D8 Josefa Sadnchez de la Chica.

D. Miguel Vico Saez de Tejada

D. Juan Antonio Blanco Lépez.

D. Ssalvador-Blanco Lépez. -
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Miguel Braocjos Verdejo.
carlos Garcia Sanjiménez.
Angel Martin Pérez Pinar.

. Miguel Vico Gonzélez.

8 Fabicla Vilchez Gallardo.

D. Rafael Gilvez Torres Puchol.
D. Enrique Molina Martin.

D. Juan José Muiioz Redondo.

Ds  Maria JesGs Moledn Ruiz.

D. Antonic Peregrina del Rio.
D. Emilio Ramirez Aviles.

D. Enrigue Roldan Teribio.

D2  Francisca Brigida Moledn Ruiz.
D. Carlos Rodriguez Océn

goopo

La representacién de la empresa manifiesta su disposicién
de lilegar a pactos, individuales o por grupos, con estos
trabajadores para que se incorporen a percibir, en el "Plus
simplificaciébn Némina®, las cantidades que se fijasen en el
acuerdo que regularia la contraprestacién laboral gque ha de
aportar cada trabajador de este grupo.

Una vez que se formalicen los pactos con cada uno de estos
trabajadores la naturaleza juridica e indemnizatoria de modifica~
cién de sus condiciones de trabajo seria idéntica a la del per-~
sonal relacionado en el apartado 7%9.

QUINTO.- A aquellos trabajadores, que han sido relacionados,
en el apartadoc 82 o en el Acuerdo Cuarto, Y que su contrato
laboral no tenga la consideracién de fijo, les seré de aplicacién
el presente pacto en tanto dure su relacién laboral con la Em~
presa y si causando baja en la misma vuelven a ser contratados
antes de que pasen tres meses de la baja.

SEXTO.~- La suspensién del contrato de trabajo, -salvo la de
Incapacidad Laboral Transitoria, en lo que econdmicamente le
afecta el acuerdo tercero, y en cuyo. caso se estara a lo
dispuesto en las normas aplicables del Convenio Colectivo
(Articulo 30),- dejarad en suspenso el presente pacto sin que
guede extinguido el mismo.

SEPTIMO.~ E1l presente pacto de cardcter nhormativo e
indemnizatorio extingue totalmente el llamado “Salaric pactado
de los domingost gue venian percibiendo los trabajadores gque
trabajaban este dia o en la madrugada de los lunes con la
salvedad de 1o expuesto en el apartado 4% y en el Acuerdo Cuarto.

OCTAVO.- Los firmantes manifiestan su voluntad de gue en el
préximo Convenio Colectivo continide la politica de bajar las
indemnizaciones por domingo o madrugada del lunes en gue se
trabaje y aumentar el "Plus Simplificacién Némina".

NOVENO.- Al presente pacto le es de aplicacién especifica
lo acordado en los artfculos 3, 4, 5, 6 y 7 del Convenio
colectivo. Tendra la misma naturaleza estatutaria del Convenio
y sSu mismo tratamiento de publicidad oficial.

DECIMO.- Los trabajadores que ingresen en la Empresa con
posterioridad al veintidés de abril de mil novecientos noventa
y dos no tendradn derecho a percibir, ni durante el presente
convenio colectivo ni en los préximos, ninguna de las indemniza-
ciones que aqui se acuerdan ni el "salario pactade del domingo"
y se estard, sin ningin tipo de indemnizacidn o compensacién, a
.10 dispuesto en el articulo 13 del Convenio Colectivo por el cual
queda incluido en el salario unificade que el descanso en IDEAL,
tieme caracter de descanso semanal y no dominical sin gque

_petdiban ninguna retribucién especial por trabajar en domingo o

‘en la madrugada del lunes.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se delega la facultad de cam-
pulsa de documentos en el dmbita de los servicios centrales de
la Cansejeria. :

El articulo sexto de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 1 de octubre de 1991, por la que se normolizan las caracteris-
ticas bdsicas de disefio y utilizacién que han de reunir los sellos
oficiales empleados en la actuocién administrativo de la Junto de
Andalucio, establece que las compulsas se llevarén a cabo en
aquella Consejeria u Orgonismo Auténomo de la Junia de Anda-
lucio en donde voyo o tromitorse lo copio, y se efectuoran por los
Secretarios Generales Técnicos y Secretarios Generales, quienes
podrén delegor expresamente esta facultad, reconociendo en to-
do coso validez a las compulsas realizadas por el mismo érgano
que hayo expedido el documento original y sin perjuicio de la
validez reconocida. o los compulsas efectuadas por los funcio-
narios legalmente investidos como fedatarios publicos.

Por ello, ol amparo de lo dispuesto en el articulo 47 de la Lley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténama y el articulo 22 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de la Administracion del Estado y con el fin de lograr una
mayar celeridad y simplificacién administrativa, se estima conve-
niente delegar en determinadas deportamentos, secciones y nego-
ciados que integran la estructuro orgbnico de los Servicios
Centrales las facultades otribuidas al Secretario General Técnico
por la Orden.anteriormente mencionada.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Se delega el ejercicio de lo facultaod de compulsa en
los érganos que a continuacién se relacionan:

1. Seccién de Personal, del Servicio de Administracion Ge-
neral y Personal.

2. Negociado de Informacidn y Registro, del Servicio de Admi-
nistracion General y Personal. :

3. Negociado de Gestion de Gastos, del Servicia de Presu-

puestos y Gestidn Ecandmica.

4. Negociado de Gestién de Contratacidn, del Servicio de
Presupuestos y Gestian Ecandmica.

5. Departamento de Recursas Sanitarios, del Servicio de Legis-
lacién.

6. Departamento de Recursos de Régimen Juridico de Per-
sonol, del Servicio de Legislocién, '

7. Depaortamento de Detensa de Consumidores y Usuarios, del
Servicio de Promocién de los Consumidores.

8. Departamento del Consejo Andaluz de Cansumo, del Ser-
vicio de Promocién de los Consumidores.

Segundo. Esta atribucién, cuyo delegacién seré revocable en
cualguier momento, se ejercerd en todo caso con estricta sujecidn
o la Orden de 1 de octubre de 1991, otendiendo particulormente
o lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y en el articulo 47.2.d} de la Ley 6/83, del Gobierna y la
Administracién de lo Comunidad Auténomo.

La delegacidn subsistird en sus propios términos en tanto no
sea revocada o modificoda de modo expreso.

Tercero. En los actos que se redlicen en uso de la detegacion
contenida en la presente disposicidn, se hard constar expresa-
mente tal circunstoncia.

Cuarto. La delegacién de atribuciones contenida en esta Reso-
lucidn se entiende sin perjuicio de que en cualquier momento el
Secretario General Técnico pueda avocar poro si el canocimiento

.y resalucidn de cuantos asuntos comprendidos en ella considere

oportyno.

Quinto. Lo presente Resolucién entrord en vigor el dia si-
guiente al de su publicocién en el Boletin Oficiol de la Junto de An-
dolucio.

Sevilla, 10 de junio de 1992.- El Secretario Generat Técnico,
José de Haro Bailédn.,

llmo. Sr. Director General de Ordenacién Sanitaria.
llma. Sr. Director General de Consuma.
lImo. Sr. Director General de Programacién Ecanémico-Financiera.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de junio de 1992, del Instituto An-
daluz de Servicios Sociales, por la que se acuerda publicar los
adjudicaciones definitivas de los expedientes de cantralo-
ciones que se citon.

En cumplimiento de lo establecida en los arts. 38 de la Ley de
Contratos del Estado y 119 del Reglomento General para su apli-
cacion, este Instituta hace publica las Adjudicaciones definitivas de
los expedientes de Contrataciones de Suministro, a los Empresas y
por las cantidades que a continuacién se indican:

Expte.: 2/92.5.: (Suministro-Lates diferenciados} Equipamiento Mo-
biliario de Oficina, Mobiliarioc General y Menaje en Residencia

Asistida de Marchena {Sevilla) a las Empresas Roneo Ucem Co- -

mercial y Corte Inglés, por un importe total de 9.900.880 Ptos.,
IVA incluido.

Expte.: 3/92.S.: (Suministro-Lotes diferer$’ciados) Equipamiento Ma-
teriol Clinica Residencia Asistida de Morchena (Sevifla) a la Em-
presa Suclinsa, por un importe total de 7.707.385 Ptas., IVA
incluido. .

Expte.: 4/92.5.: {Suministro-Llotes diferenciados) Equipomiento Au-
diovisual, Luminotecnia y Cortinajes Residencia Asistida de Mar-
chena (Sevillo) o lo Empresa El Corte Inglés, por un importe total de
8.888.078 Ptos., IVA incluido.

Expte.: 5/92.5.: (Suministro-lotes diferenciados) Equipamiento Elec-
trodomésticos Cocina Residencia Asistida de Marchena (Sevilla} a
la Empresa Fogor Soc. Coop. Llida., par un importe total de

8.319.043 Ptos., IVA incluido.

Expte.: 7/92.S.: (Sumiriistra-lotes diferenciados) Equipamienta In-
tegral Hogar Pensionistos de Churriana de la Vego (Granada), o
las empresas Flabeso, Eductrade, S.A., Ofimueble y El Corte Inglés,
por un imparte total de 9.166.079 Ptas., IVA inclvido.

Expte.: 9/92.5.: 14 Microordenodores y 14 Impresaras (BH), a los
Empresas Ronk Xerox y El Corte Inglés, por un importe total de
6.385.568 Ptas., IVA incluido.

Sevilla, 12 de junio de 1992.— El Director Gerente, Romén
Zamora Guzmén. :

RESOLUCION de 15 de junio de 1992, del Instituto An-
doluz de Servicios Sociales, por la que se acuerda publicar las
adjudicaciones definitivas de los expedientes de contrato-
ciones que se citan.

En cumplimiento de lo establecido en los arts. 38 de la Ley de
Contratos del Estado y 119 del Reglamento General pora su apli-
cacion, este Instituto hace publica los Adjudicaciones definitivas de
los expedientes de Cantrataciones de Obras, o los Empresos y por
los cantidades que a continuacién se indican:

Expte.. 1/92.0.: Modificado Reforma Centro Base de Sevilla, a la
Empresa (U.T.E.) Europrinsac-Andoluza de Industrias, por un im-
porte total de 8.410.192 Ptos., IVA incluido.

Sevilla, 15 de junio de 1992 - El Director Gerente, Ramén
Zamora Guzmadn.



