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5.2. Otros anuncios

’CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provinciol de Sevillo, sobre
solicitud de autarizacion administrativo, oprobacion del pro-
yecto de ejecucidn y declaracién, en concreto, de utilidad po-
blica de la instalacion eléctrica que se c:fc (RAT: 13.633)
(168.916) (PP. 777/92).

A los efectos prevenidos en el Art® 9 del Decreto 2617/1966
y el Art” 10 del Decreto 2619/196, ambos de 20 de octubre, se
somete a informacidn pablica la peticién de autorizacién y decla-
racién en concreto, de su utlidad piblica, de una instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacién:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A."

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5.

Subestacién de San Nicolds.

Emplazamiento: T.M. de San Nicolds del Puerto.

Caracteristicas principales:

En 66 KV: Una celda de salida de linea con seccionador tri-
polar con puesta a Tierra, en montaje de Barra simple.

Una celdo de tronsformador con seccionador Tripolor, Inte-
rruptor automdtico, transfarmadores de intensidad y tensidn.

Transformacién: Un transformador de 10 MVA. 66/15 (20) KV.

En 15 KV: Cuatro cabinas de salido de linea en montaje de
Barra simple.

Una cabina para servicios auxiliares para transformador de
100 KVA.

Una cabina de entrada o embarrado de 15 KV.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto, Ptas.: 65.000.000.

Referencia: RAT.: 13.633 — Exp.: 168.916.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado la
documentacién presentada en esta Delegacidn Provincial, sita en
Sevilla, Plaza de Espafa Puerta de Navarra, y formulorse al mismo
tiempo las reclamaciones, por duplicado, que se estimen opor-
tunas, en el plozo de 30 dios, contados a partir del siguiente al de
su publicacién en este anuncio.

Sevilla, 15 de mayo de 1992.- El Delegado, Javier de Soto
Chazarri.
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

EL EXCMO. SR.

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de abril de 1992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicion libre para provision

en propiedad de dos plazas de Bomberos-Conductores, con

arreglo a las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas de Bomberos-conductores del Servicio de Extincién de
Incendios, de la Escala de Admén. Especial Subescala de
Servicios Especiales y clase Extincion de Incendios.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley J0/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de

Junio .,y las Bases de la presente convocatoria.

3.~REQUISITOS:

realjizacién de
deberan

A. Para ser admitido a 1la
pruebas selectivas, 1los aspirantes
siguientes requisitos:

estas
reunir los

a) Ser espanol

b) Tener cumplldos los 18 anos de edad sin exceder de
la edad necesaria para gque falten al menos 10 anos para la
jubilacion forzosa, El exceso del limite maximo de edad
sefalado podrd compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracidén Local.

.

C) Estar en posesion de la titulacién de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grade o
equivalente, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida

el desempenoc de la
inutilidades gue

funcién, conforme al cuadro de
se acompaha a las prescentes Bases.

e} No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en 1la legislacion
vigente.

£) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piablicas ni hallarse inhabilitado para el

desempeio de funciones publicas por sentencia firme.
g) 'Estar en posesién del carnet de conducir de la
catego;la C-2 del que sea titular el aspirante, debiendo
acompanar a su instancia fotocopia debidamente compulsada
por la Secretaria General, previa exhibicion del original.

f) Por haber trabajdo en empresa como conductor, con el
carnet c¢-2, debiendo acreditarse mediante certificado de
cotizaciones o TC-2, en el que se especifique la categoria
profesxonal- a razén de 0,25 puntos por ano o fraccién igual

© . superior a 6 meses fuera del computo de ahos completos,
hasta un maximo de 1 puntos.
B. 'Los aspirantes deberan acompanar a sus instancias,

un certificado médico, extendido en ‘impreso oficial y
firmado por colegiado en ejercicio, en el que haga constar
expresamente que el opositor reune las condiciones fisicas
Yy sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién
de los ejercicios fisicos que figuran en la base 1.5 de
esta Convocatoria. Los aspirantes que no aporten el
referido certificado en tiempo Yy forma se declararan
excluidos del Concurso- -oposicién y no podran realizar el
Primer Ejerc1c10

Asimismo se hace constar que la certificacioén
no exclgye las comprcbaciones posteriores a que
referencia la base 1.3. A.d) de esta convocatoria.

C. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
A y B.,deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacxon de instancias y mantenerlos durante el
procese selectivo.

citada
hace

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de Concurso-oposicién libre.

1.5.- La fase de concurso se celebrara prev1amente a
la fase de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por haber desempenado puesto de trabajo identico al
gue se convoca, en Ayuntamientos .de mas de 100.000
Habitante, como funcionario de carrera, interino o mediante
contrato laboral, 0,25 Puntos por ano o fraccién superior o
xgdal a 6 meses gue superen los anos completos, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Por certificados de asistéencia a cursos y diplomas
expedidos por Organismos Oficiales, asi como titulos
profesionales expedides por Organismos Oficiales, que
tengan relacidén con los servicios a desarrocllar, a razoén de
0,10 puntos por cada unc y hasta un maximo de 1 puntos.

c) Por titulaciones académicas:

- 'Bachiller Superior , F.P. II Grado, o eguivalente,
0,50 Puntos.

- Diplomatura Universitaria o Ténico Medio de las
siguientes carreras: Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica, Tres afos aprobados en las licenciaturas de
Fisicas o Quimicas 0,75 Puntos por cada una.

- Por titulo superior de las siguientes carreras:

Arquitectura, Ingenieria, Fisica o Quimica, 1 punto por
cada una.

Estas titulaciones no se puntuaran de forma
acumulativa, puntuandose, en su caso, unicamente la

titulacion superior.

1.6)

Fase de Oposicion: Constara de los siguientes
ejercicios,

siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio:- Consistira en realizar las pruebas
flleaS que a continuacién se relacionan. Se consideraran
aptos aquellos aspirantes gue como maximo fallen en una de
las pruebas, quedando éiiminados los que fallen en dos.

Primer

Pruebas Fisicas:

Primera.- Salto de altura: Hombres, de 1,20 metros con
tres intentos. Mujeres, 1'00 metros con tres intentos.

Segunda.- Salto de longitud: Hombres de 4,00 m, con
tres intentos. Mujeres, 3'50 metros con tres intentos.

Tercera.- Levantamiento de un peso gimnastico en tres
tiempos. Hombres, 45 Kg. Mujeres, 40 Kg

Cuarta.- Correr 100 metros lisos: Hombres, maximo de
15 segundos. Mujeres, 17 segundos.

Quinta.- Hombres: Subida de cuerda lisa de 4,5 metros.
Mujeres, subida de cuerda lisa de 3 metros.

Sexta.~ Hombres
automatica de 30
extremo final.

y Mujeres: Subida
metros en extension vy

de autoescalera
apoyado en su
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Seqgundo ejercicio- Consistira en constestar por
escrito, en tiempo maximo de una hora, un test de cien
preguntas, con respuestas alternativas, en relacién con el
temario contenido en el Anexo I de esta convocatoria.
Dicho Test sera elaborado por el Tribunal, inmediatamente
antes de su realizacién, seleccionando los 100 items de una
bateria de 300 preguntas minimo. Esta bateria se fijara
por el Tribunal en una sesion previa a la realizacion del
ejercicio, con el asesoramiento técnico que el mismo estime
oportuno.

Tercer ejercicio:

Primera Parte.- Consistira en realizar un itinerario
callejero determinado por el tribunal inmediatamente antes
de su celebracién, con un vehiculo Pegaso modelo 1121, en
tiempo determinado asimismo por el Tribunal.

Segunda Parte.- Responder a un cuestionario de
preguntas sobre itinerarios a seguir desde un punto de 1la
ciudad a otro.

Cada parte de las que consta este ejercicio, sera
eliminatoria, siendo 1la puntuacién total en el mismo 1la
media de ambas partes.

1.7.— La actuaciodn de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de

conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de’

la Alcaldia de fecha 22 de Abril de 1992, cuyo resultado se
remitié al Boletin Oficial del Estado para su publicacion.

1.8.— En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio. :

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 h. y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no sera obligatorio la publicacién
de 1los sucesivos . anuncios de la celebracién de las

restantes, en el Boletin oficial de la. Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo.

1.9.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
. para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. )

1.10.-Los derechos de examen seran de 1.050 pesetas y
se ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
<<Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada>>, en el Banco
_de Vizcaya O.P. de esta ciudad. El resquardo de ingreso
se adjuntara a la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacidn, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se unira
fotocopia del D.N.I. , el resguardo de haber ingresado los
derechos de examen conforme a lo determinado en 1la base
1.10 de esta convocatoria.

2.2. Las solicitudes dirigidas al EXcmo. Sr.
Alcalde podran presentarse en el Registro General vy
Oficinas Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en
¢/’ Hermanos Carazo n* 8 (Zaidin}; Avda. de la Consolacién
{Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y ¢/ Dr. Fleming 6 y 8
(Norte -Beiro), o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de
1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacidn del extracto de esta
convocatoria en el Boletin oficial del Estado, después de
la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provia y
en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas vy selladas, por el funcionario de dicho Organismo
antes de ser certificadas, como prceptuia el art. 66 de 1la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el
extranjero, podridn cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares
espaiolas correspondientes, gquienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.5, ademds de enumerarlos en -la

solic@tud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberdn - estar debidamente

compulsadas por 1la Secretaria General, previa exhibicién
del original.
Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran

referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias. ) )

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacidén aportada por el aspirante,
hasta 1la fecha de terminacion del plazo de presentacion de

instancias, de oficio por la Seccién de Personal.

2.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictard resolucion declarando

"aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,

con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. Dicha resolucion se publicaraa en el B.O.P.
indicdndose en 1la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las listas vy el lugar y fecha de comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de 1la resolucion, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusién.

3.3. Contra dicha resolucion podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el B.O.P, ante el
Excmo. Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacion de defectos se considerara recurso de reposicion
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1la
realizacion de los ejercicios.

4. TRIBUNALES.

4.1. El Tribunal calificador gque tendra la categoria
4¢* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo estara integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacion y Suplente. Vocales: por la Junta de
Andalucia, titular y suplente: tres vocales designados por
el  Excmo. Sr. Alcalde y suplentes. Actuara de
Secretario, el de la Corporacidén y suplente.

La determinacion de los miembros del Tribunal se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
la relacion provisional de admitidos y excluidos.

4.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, [+ si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo D en los cinco anos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal. .

4.4, El Presidente del ‘fribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa 'de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 20 de
la L.P.A. -

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado ias pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que

contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de 1la sujecidén a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para .la
publicacién de sus resultados.

4.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
unica base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

4.8, Por resolucion de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios gue deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en - cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones gque éste le
curse al efecto.

5. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

5.1. En cualquier momento los ‘I'ribunales podran
requerir a los opositores ° para que acrediten su
personalidad.
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5.2. Los aspirantes seran convocados =~ para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que
procediera. -

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto y no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 106 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un ninimo de S
puntos. El valor de cada item sera de 1 punto, puntuandose
positivamente los contestados correctamente y negativamente
los contestados incorrectamente, siendo la nota final , la
resultante de restar los valores negativos de los positivos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificarda de 0 a 10 puntos,
siendo necesarioc para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacion total de las pruebas vendra
determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso y Oposicién.

6.3 En caso de empate el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
practico.

7.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

7.1, La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios a excepcién del ultimo se publicara en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicioén, el
Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
con especificacion de la puntuacién total obtenida por cada
aspirante, por ovrden de puntuacién. Dicha relacion sera
clevada  al Bremo. sr. Alcalde con propucsta de
nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de- veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
aprobados, a Que se refliere la base anterior, deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.3

7.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos vya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del! Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio la
documentacion. .

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de 1los requisitos senalados en la base 1.3, no podrédn ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de
carrera a los aprobados, .

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombremiepto a los interesados,
suponiendo la falta de este reguisito la renuncia al empleo.

8 NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrative. '

Granada, 27 de mayo de 1992.— El Alcalde, P.D.

ANEXO I

EXTINCION DE INCENDIOS. VEHICULOS

Tema 1.~ Motor de cuatro tiempos, descripcion y
funcionamiento.

Tema 2.- Motores Diesel, descripcidén y funcionamiento.

Tema 3.- Motor de arrangue en servicios a motor,
descripcion y funcionamiento,

‘Tema 4.- Organos de transmisidn en vehiculos a maotor,
descripcion y funcionamiento.

Tema 5.- Averias mas frecuentes en motor de cuatro
tiempos. b

Tema 6.- Averias en embarque de vehiculos a motor de
cuatro tiempos.

Tema 7.- Averias en sistma de alumbrado de vehiculos
pesados. .

Tema 8.~ Averias en sistemas de frenos, -.en vehiculos
pesados.

Tema 9.~ Bombas de aspiracién y expulsion.
Tema 10.- Teoria del fuego, principios basicos.
Tema 11.- El agua y las espumas.

Tema 12.- Mercancias peligrosas por carretera vy
ferrocarril.

Tema 13.- Seguridad en el trabajo.- Sistemas de
proteccion personal ante siniestros (incendios viviendas,
incendios forestales y productos quimicos).

_Tema 14.- Primeros auxilios antes asfixias, paradas
cardiacas, fracturas, luxaciones, esguinces y hemorragias.

Tema 15.-Incendios Forestales.- Vehiculos.-Actuaciones.

fema 16.-Mangueras contra incendios BIE e hidrantes.
Acoplamientos y Lanzas.

Tema 17.-S5istemas de proteccidn respiratoria. Clases
y usos.

Tema 18,-Sistemas de comunicacion en las emergencias.

_DERECHO CONSITUCIONAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

19.-0Organizacién Politica del Estado Espanol. La
Constitucidn Espanola. El Tribunal Constitucional.
20.-Regulacién de los derechos y libertades

fundamentales de la persona en la Constitucion Espanola.
Garantia de estos derechos.

21.-E1 Poder Legislativo. camaras. Funcioén
legislativa.

22.-El1 Poder Judicial. Organizacion de Tribunales vy
Juzgados.

23.-0Organizacion Territorial del  Estado. Las
Comunidades Autdnomas. . . -

24.-La Administracion Central: los Ministerios.
Organos de Gobierno y Administracidn Periférica.

25.-E1 Estatuto de Autonomia de  Andalucia.

Ccaracteristicas principales.
Administracién Autonédmica.

26.-La Administracion Local. El Municipio: Organos de
Goblierno, composicion, desighacioén y atribuciones.

27.-Los funcionarios de Administracion Local: concepto
y clases. .

28.-Derechos y deberes de los funcionarios de
Administracion Local. La Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracion Local.

29.-De las faltas y sanciones en -que pueden incurrir
los funcionarios de Administracién Local, Procedimiento
Disciplinario.

30.-Actual Estructura Administrativa del Ayuntamiento
de CGranada: Organigrama Funcional. Actual Estructura
Politica: Las Delegaciones de Servicios. Especial
referencia al Area de Proteccion ciudadana, Ordenacicdn
viaria, Trafico y Transportes,

organas de Gobierno Yy

ANEXOII

CUADRO DE INUTILIDADES

A) ENFERMEDADES GENERALES

1.-Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal
exceda en 15 cm al toracico.

2.-Infantilismo maxrcado.

3.~-Enfermedades agudas o cronicas de cualquier apérato
o sistema con posible repercusién sobre las real*zacxones
especificas del puesto a gue optan, aundue sea parcialmente.

B) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS

4.-Cicatrices que por su extensién o adherencia a los
organos profundos [} al esqueleto comprometan el
funcionamiento, de tales ©rganos o los movimientes de 1los

miembros.
5.-Dermatosis, eczemas y ulceraciones externas.

C) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO

6.-Falta o perdida de uno o ambos labios.
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7.-Divisién congénita o perforaciones adquiridas vy
extensas en la béveda palatina cuando dificulten
notablemente la emisién de la palabra o comprometan la
deglucidn.

8.-Falta o pérdida total de la dentadura gue coincida
con alteraciones o estados fungosos de las encias y
desnutricién general. ~

9.-Falta o pérdida total de la mandibula inferior o
parcial de las mandibulas que determinen trastornos
funcionales graves (masticacion, deglucién o emisioén de 1la
palabra) .

10.-Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
D) ENFERMEDADES DE LOS  -APARATOS RESPIRATORIO Y
CIRCULATORIO .

11.-Tartamudez muy graduada o permanente.

12.-Deformacién del toérax que modifique o dificulte la
respiracion o circulacion o entorpezca los mavimientos del
tronco.

13.-Varices de pequena intensidad que se marguen
claramente en bipedestacion.

l4.-Lesiones valvulares.

15.~Hipertensidén o hipotensién marcadas.

E) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR

16.-Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo en
ambas manos.

17.~Falta del dedo gordo del pie.

18.-Pies semi~planos o con erco plantar poco marcado.

19.-Atrofias o anquilosis de un miembro gue sean
incompatibles con los esfuerzos y servicios del Cuerpo.

20.-Cuerpos moviles intrarticulares que comprometan el
libre funcionamiento de un miembro o articulacion
importante. .

21.-Secciones o roturas musculares e inserciones
viciosas de 1los misculos que originen 1lesidn funcional
considerable.

22.-Escoliosis, cifosis o lordosis que, sin ser
marcadas, produzcan asimetria en la bipedestacién.

23.-Acortamiento de una extremidad inferior con
asimetria en las articulaciones coxofemorales en
bipedestacion.

24.-Genu y varum ¥y genu valgum.

25.~-Asimetria en la cintura escapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

26.-Lesiones en manos o dedos gque produzcan una
limitacion de flexién o extension.

27.-Lesiones en columna cervical que comprometan la
circulacion encefalica.

F) ENFERMEDADES DEL APARATO DE LA VISION

2B.-Reconocimiento del aparato  de la  vision vy
comprobacién de la agudeza visual. Serdan causa de inutilidad
los defectos de refraccién y las miopias superiores a dos
dioptrias.

G) ENFERMEDADES DEl. APARATO DE AUDICION

29.-Reconocimiento del aparato de audicién y de la
agudeza auditiva. Sordera que produzca disminucion de 1la
agudeza auditiva en el oido medio por debajo de los limites
que se senalan a contipuacidn, cualquiera que sea su causa,
siempre que no dependa de enfermedad aguda.

-Voz cuchicheada: debe ser oida a mas de 0'12 metros y
menos de 0'50 metros.

-Voz alta: debe ser oida a mas de 1'25 metros y menos
de 4 metros.

30.-Existencia de patologia vertiginosa no aguda.

EDICTO.

EL EXCMO.SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTOC DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de Abril de 1.992, ha acordade por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para provisién
en propiedad de cuatro plazas de Bomberos, con arreglo a
las siguientes ’

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1, Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4

plazas de Bomberos del Servicio de Extincién de Incenqigs,
de 1la Escala de Admon., Especial Subescala de. Servicios
Especiales y clase Extincioén de Incendios.

1.3, A las presentes pruebas selectivas les serd de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
L°C§1, R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; R.D. B96/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

AL Para ser admitido a 1la realizacion de estas

pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que [alten al menos 10 afos para la
jubilacion forzosa. El exceso del limite maximo de edad
sefialado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local.

c) Estar en posesidn de la titulacién de Graduado
Escolar, Formacidén Profesional de Primer Grado o
equivalente, sequn el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida .
el desempeno de la funcion, conforme al cuadro de
inutilidades que se acompana a las presentes Bases.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en 1la legislacién
vigente.

£) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualqguiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

B. Los aspirantes deberan acompanar a sus instancias,
un certificado meédico, extendido en impreso oficial y
firmado por colegiado en ejercicio, en el que haga constar
expresamente dque el opositor reune las condiciones fisicas
y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacioén
de los ejercicios fisicos que figuran en la base 1.5 de
esta Convocatoria. Los aspirantes que no aporten el
referido certificado en tiempo y forma se declararan
excluidos del Concurso-oposicién y no podran realizar el
Primer Ejercicio.

Asimismo se bhace constar que la certificacién citada
no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia la base 1.3.d) de esta convocatoria.

Cc. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartados A y B.,deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias vy
mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4, El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de Concurso-oposicién libre.

La fase de concurso Se celebrard previamente a la fase
de oposicidn, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por haber desempenado puesto de trabajo identico al
que se convoca, en Ayuntamientos de mas de 100.000
Habitante, como funcionario de carrera, interino o mediante
contrato laboral, 0,25 Puntos por afio o fraccién igual o
superidr a seis meses que superen los anos completos,.
hasta un maximo de 3 puntos.

. b) .Por certificados de asistencia a cursos y diplomas
expedidos por Organismos Oficiales, asi como titulos
profesionales expedidos por Organismos Oficiales, que
tengan relacion con los servicios a desarrollar, a razén de
0,10 puntos por cada uno y hasta un mdximo de 1 puntos.

c) Por titulaciones académicas:

~ Bachiller Superior , F.P.11 Grado o equivalente,
0,50 Puntos.

- Diplomatura Universitaria o Ténico Medio de las
siguientes carreras: Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica, Tres ahos aprobados en las licenciaturas de
Fisicas o Quimicas, 0,75 Puntos por cada una.

- Por titulo superior de las siguientes carreras:
Arquitectura, Ingenieria, Fisica y Quimica 1 Puntos por
cada una.

Estas titulaciones no se puntuardan de forma
acumulativa, puntuandose, en su caso, unicamente la
titulacién superior.

d) Por carnet de conducir ¢-1, 0,10 puntos, y por C-2,
0,25 puntos, sin que se acumulen ambas puntuaciones.

1.6) Fase de Oposicion: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar las pruebas
fisicas que a continuacidn se relacionan. Se consideraran
aptos aquellos aspirantes que como mdximo fallen en una de
las pruebas, gquedando eliminados los que fallen en dos,

Pruebas Fisicas R

Primera.- Hombres y mujeres: Subida de- autoescalera
automatica de 30 metros en extension y apoyado en su
extremo final. - :

Sequnda.- Salto triple. Descripcion-ejecucion: Sujeto
colocado c¢on las puntas de los dedos del pie de impulso
junto a la linea de inicio; la pierna de ataque, atras
descargada, en posicion de paso. Desde aqui el sujeto
realizard tres saltos sucesivos con la misma pierna situada
en posicién de ataque. Llegada con urio o ambos pies. Se
registra la longitud alcanzada marcando la huella mas
cercana al punto de salida. Hombres: 6,50 metros.
Mujeres: 5,50 metros.

Tercera.- Trepa de cuerda. Descripcion-ejecucion:
Sujeto sentado en el suelo con piernas: abiertas, coge con
ambas manos la cuerda, encontrandose la mano superior en su
maximo alcance. A partir de aqui trepar sin ayuda de las

piernas hasta la linea de meta. Hombres: S5 metros.
Mujeres: 3,5 metros.

Cuarta.- Se saltara [con carrera previa) a un saltador
dinamico (trampolin), situado a 2,50 m. del punto de



