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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETQ 228/1991, de 19 de noviembre, por e que se
regula la concesién de indemnizocién compensatorio comple-
menlaria en zonas de montoiia y desfovorecidos en el Gmbita
de la Comunidod Auténoma Andoluzo poro 1991.

La ley 25/1982, de 30 de junio, prevé el establecimiento de
ayudas a las rentas ograrios, entre las que figura uno Indemni-
zocién Compensatoria anual por las condicionamientos que inciden
negativomente en los foctores de produccidgn debido a la situacidn
de los explotaciones ubicadas en zonas desfavarecidas, concre-
tados en los anliculos 18 y 19 de lo citada Ley.

El Reglamento del Consejo 797/85 (CEE) modificado por los R
(CEE) 3827/85, 2224/86, 1760/87, 2156/89, sobre la mejoro de
le eficocia de los estructuras agrarios establece en el Titulo I, Arts,
13, 14 y 15 las medidas especificas en.beneficio de la agricultura
de montafia y de determinadas zonos desfavorecidas,

Lo existencio de grupos de poblacidn especialmente depri-
midos en el sector agropecuaria andaluz, y lo positiva experiencio
que significaron las compaias de indemnizacién de los afios 86 of
90, aconsejon seguir llevando a cabo una politica dirigida a paliar
el desequilibrio socioecondmico en algunos aspectas concretos,
dentro del ambito ogropecuorio andaluz, incentivando las explata-
ciones que realizon plantaciones de especie forestal de creci-
miento lento, aquellas explotaciones agrapecuarias que por la
aridez de terreno no permitan altas cargas ganaderas, paliar los
handicaps especificos en las explotaciones determinadas por el
anexo 2 del Reglomenio CEE que modifico. el R 86/91 CEE, que
define los zonas de especiales prohibiciones de comercializacién
de carne de porcino, ol misma tiempo que lo voluntad decidida del
Caonsejo de Gobierno, de esta Camunidad Auténoma de rejuve-
necer el sectar, de conformidad a las normativas anteriormente
citados y previo acuerdo del Consejo de Gobierno en reunién de
19 de noviembre de 1991

DISPONGO:

Articulo 1.

El presente Decreto regula la concesién en el dmbito de la
Comunidad Auténoma Andaluza de la Indemnizacion Compensa-
tafio a determinados titulares de explotaciones agrarias situadas
en zonos delimitadas de agricultura de Montafia y desfavarecidas,
de los municipios incluidos en lo listo de zonas agricolas desfavore-
cidas de la Directiva del Consejo 75/268/CEE y 86/466/CEE. Esta
concesién se ojustard a lo estoblecido en la ley 25/82 de 30 de
junio de Agriculturé de Montaiig, o las disposicianes que lo deso-
rrollan y of REglomento de! Cansejo CEE 797/85.

Articulo 2.

2.1. En el ejercicio econdmico de 1991 podran ser benefi-
ciorios de una Indemnizacién Complementaria los titulares de ex-
plotaciones ograrias que cumplan cualquiera de los siguientes
condiciones:

a) Ser beneliciarios de la Indemnizacién Compensotoria
basica que no hayan cumplida 40 ofios de edad, en el momento
de formoalizar la solicitud.

b) Ser beneficiarios de la Indemnizacidn Compensatoria haber
realizado en el ailo 1991 plantaciones de especies forestales de
crecimiento lento.

¢} Ser beneficiarios de la Indemnizocién Compensatoria
bésica titulares de explotaciones cuyo cargo ganodera sea inferior
a 0,15 U.G.M./Ha. (Unidad de Ganado Mayor por Hectérea).

d) Los titulores de explotaciones de ganado parcino, en las
que ¢l menos el 35% de los recursos alimentarios se obtengan de
lo propia explotacion y que hagan cicla completo de cria, recria y
cebo, en extensivo, de aquellos municipios delimitados por el
anexo 2 de la Decisian del Consejo 112/91 {CEE} que define los
zonos de especiales prohibiciones de comercializacién de carne
de porcino. .

2.2. Podrén ser beneficiarios de una Indemnizacién Compen-
satorio Bdsica los titulares de explotaciones agricolas dedicadas a
los cultivos que se determinen, ubicodas dentro de aquellos muni-
cipios afectados par limitacianes especificas segin el aportada 5
art. 3 de la Directiva 75/268 CEE modificado por la Decisién de la
Comisién de 16 de octubre de 1989,

La cuantio de lo ayuda se fijord a partir del modela aplicable
a la Indemanizacién Compensatoria nacional en la legislocién
basica que i regula. .

Articulo 3.

Los beneficiorios definidos en el Art. 2 de este Decreto, de-
berén cumplir todas los condiciones indicados en lo legistacién na-
cional y comunitarioc para poder percibir la Indemnizacian
Campensatoria Complementaria o Bésico, 'y comprometerse a la
dispuesto en dicha legislacién.:

En el casa de indemnizacién por actividades ganoderas se le
exigiréd ademds el haber realizado o comprameterse a reclizar los
campaiios de saneamiento gonadero, siendo el nimera de co-
bezas sometido al misma el nimero méximo de cobezos compu-
tables.

Articula 4.

Los beneficiarios de ayudas establecidas en el presente De-
creto quedan obligodos o someterse o las inspecciones de los
Srganos competentes a efectos de la comprobacién del cumpli-
miento de los compromisos adquiridos y los datos indicodos en la
solicitud.

£l incumplimiento de dichos compromisos o el folseamienta de
la solicitud supondrd, en su cosa, lo devolucién del importe de las
correspondientes ayudas, de acuerdo con lo legislacién vigente.

DISPOCION FINAL

Se autoriza a la Consejerio de Agricultura y Pesco para dictar
las disposiciones complementarias que requiera el desarrallo y eje-
cucién de lo dispuesto en el presente Decreto.

Este Decreto entrard en vigor ol dia siguiente de su publi-
cacién en el Boletin Oficiol de lo Junto de Andalucia.

Sevilla, 19 de noviembre de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Juma de Andalucia

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Cansejara de Agricullura y Pesca

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 243/1991 de 17 de diciembre, sobre orde-
nocién de lo Inspeccian de Prestacianes y Servicias Sanitarias
de la Junta de Andalucio.

El articulo 20 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
enuncia las competencias que corresponden a esta Comunidad
Auténoma en materia de Sanidad intérior y Seguridad Social vy,
entre ellas, su apartado 4 le atribuye la tutela de las
instituciones, entidades y lunciones en aquellas materias.

Para el mas correcto y adecuado ejercicio de esta
competencia de tutela, se hace aconsejable la adopcién de un plan
general de actuacidén destinado a integrar los diversos programas
vertebradores de la funcién inspectora. Habiéndose obtenido los
recursos profesionales con preparacién y experiencia suficientes
a tal fin, mediante los traspasos de funciones y servicios
llevados a cabo por los Reales Decretos 1118/1981, de 23 de
abril, y 40071984, de 22 de febrero, se hace preciso en el
momento actual reordenar la Inspeccién, de tal modo que venga a
constituir -actualizada y reforzada- el ndcleo vertebrador en que
se funde la tutela que corresponde ejercer a la Administracién
Sanltaria Andaluza sobre los Centros, Servicios y Prestaciones
Sanitarias y que sea, asimismo, el @lemento basico de
colaboracién con 105 organismos de la Seguridad Social, a través
del establecimiento de lineas de coordinacién con la Autoridad
Laboral y los organismos dependientes de aquélla.

l.a trascendencla de la funcién inspectora de Prestaciones y
Servicios Sanitarios se desprende al considerar que la
legislacién mas avanzada en esta materia no tendria plenos
efectos sino a través de la vigilancia de su cumplimiento.
vigilancia que se ordena tanto en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, como en el Decreto 13471991, de 16 de julio,
de estructura organica de la Consejeria de Salud, al establecer,
en su articulo 3, las atribuciones, tanto de caracter general
como particulares, encomendadas a la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Salud.

La experiencia recogida por la Junta de Andalucia en la
altima década, ante la progresiva ampliacién de sus
competencias sanitarias, el importante aumento del numero y de
los tipos de Servicios Sanitarios de la Comunidad y el incremento
de la complejidad técnica y social del desarrollo de las
actuaciones asistenciales, exige una reordenacioén adecuada de los
esfuerzos de inspeccién.

Por cuanto antecede, a propuesta del Consejero de Salud,
previa aprobacidén de la Consejeria de Gobernacién e informe
favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 17 de diciembre de 1.991,

DISPONE
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO .-

La Inspeccidén de Prestaciones y Servicios Sanitarios,
constituye 1a accioén de controil de las 1Instituciones, Centros,
Establecimientos, Prestaciones y Servicios Sanitarios de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Asimismo, la referida Inspeccién resta atribuida a la
Consejeria de Salud, y facilita las actuaciones de colaboracion
de la Administracién-Auténoma con la Seguridad Social en lo
relativo al cumplimiento de la normativa vigente y a los acuerdos
entre ambas Administraciones referidos a los servicios y
prestaciones sanitarias del sistema de la Seguridad Social, sin
perjuicio de las funciones que correspondan a la Alta Inspeccidn
del Estado y a la iInspeccibén General de Servicios de la Junta de
Andalucia.

ARTICULO 2.-

La Inspeccidén de Prestaciones y Servicios Sanitarios se
ejercera sobre las Instituciones, Centros, Establecimientos y
Servicios Sanitarios de titularidad pablica o privada que a
continuacién se citan:

a) Hospitales y Clinicas.

b} Centros de Satud, Ambulatorios y Consultorics.

c) Centros de Diagnéstico y Tratamiento, Centros de
Rehabilitacién ¥y cualquier oiro Ceniro o 1mstitucién que presten

atencibén sanitaria.

Q) Centros de dispensacién farmacéutica, de préLesis vy
b6rtesis, y de cualquier otro tipoe de productos sanitariocs,

e) Centros. de produccfén y distribucidén de productos
sanitarios en el marco competencial de la Comunidad Autdnoma.

f) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo Yy Montepios en lo
concerniente a los servicios y prestaciones sanitarias.

g) Servicios Médicos y Botiquines de Empresa.

ARTICULO 3.-
La funcién inspectora estara referida a:

1. --La Inspeccion y Control de 105 Centros Sanitarios
propios, vinculados, concertades y privados en lo relativo al
cumplimiento de los <criterios de acreditacién ¥y normas de
furicionamiento establecidos por los érganos competentes y, en
particular, lo referido a:

3} Los Servicios de admisidn, hospitalizacidébn y consulta.

bl Los Servicios gquirurgicos, de exploracién, tratamiento,

rehabilltacioh y servicios clinicos generales.

c) Los Servicios de Archivos

clinicos-administrativos.

Registre y

d) Los Servicios de atencién a usuarios y las Unidades de
Informacién y Transporte Sanitario.
* 2. La Inspeccidén y Control de la atencién y prestaciones
sanitarias facilitadas por los Centros.y Servicios Sanitarios, y
en particular: .

al La accesibilidad, criterios de priotrizacién asistencial,
informacién al paciente y familia; calidad y eficiencia de 1la
prestacidn en los Centros y Servicios propios ¥y vinculados al
Servicio amdaluz de Salud.

b) E1 cumplimiento, en los Centros concertados con el
S.A.S., de las condiciones establecidas en el concierto, asi- come
aquellos aspectos de organizacién y funcionamiento que afecte a
los objetivos establecidos en el mismo.

c) La inspeccién y control de la calidad en la prestacién de
los Centros privados.

d) La dispensacioén de productos farmacéut icos ¥y
ortoprotésicos u otros productas sanitarios de dispensacién
directa al publico, y de forma particular, el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el concierto, cuando éste existiere
con las entidades dispensadoras citadas.

e} El desarrollo de las actividades y tareas encomendadas a
los Inspectores Médicos, Farmatéuticos y A.T.S.-Visitadores de la
Seguridad Social por la legislacién vigente en materia de

- accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, empresas
colaboradoras con la Seguridad Social, {ncapacidad Laboral

Transitoria e Invalidez, #utuas aseguradoras, Botigquines Yy

Servicios Médicos de Empresa.

3. La inspeéccibén de las actuaciones y programas sanitarios
de “Salud Publica iniciados por los Centros y Servicios
Sanitarios.

4. En general se atendera a la inspedcién y control de todos

aquellos aspectos de la atencién sanitaria recogidos como
derechos de los usuarios en la Ley General de Sanjdad.

CAPLITULO 11

Sevilla, 21 de enero 1992

ORDENACION DE LA INSPECCION

ARTICULO 4.-

1. El1 ejercicio de las funciones citadas corresponde a la
Inspeccién de Prestaciones y Setrvicios Sanitarios, que bajo la
dependencia funcional de la Consejeria de Salud, es competente
para:

. a) Supervisar 1la adecuacién entre los ~ progfamas y
actuaciones sanitarias desarrolladas en las Areas de Saiud y "los
objetivos de carActer general .marcados por la. Consejeria de
Salud.

b) Controlar el cumplimiento de objetivos y fines comunes y
especificos a desarrollar en los dispositivos de salud, y
determinar ‘las deficiencias funciohales y estructurales que
impidan alcanzarlos o que distorsionen los ¢riterios y
legitimidades a los que deban responder.

2. El desarrollo de estas funciones se adecuara a los
programas generales y especificos de inspeccidén establecidos por

la Consejeria de Salud y a lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO 5.~

1. El Secretario General Téchico de 1a Consejeria de Salud
asume la direccidén general de la lnspeccidn de Prestaciones y
Servicios Sanitarios.

2. El Consejero de Salud, a propuesta del Secretario General
Técnico, -aprobara, en el mes de enero de cada afio, el Plan Anual
de Inspeccidén, donde se¢ definiran los programas generales vy
especificos de actuacién. ! .

3. La Inspeccioén de ' Prestaciones y Servicios Sanitarios
desarrollarad sus funciones de acuerdo con el Plan de Inspeccién
aprobado, a través de un programa concreto de actuacién que

conlleva el cumplimiento de 1los objetivos marcados por el
Consejero.

Seccion Primera

Estructura de )a Inspeccidn

ARTICULO 6.-

La Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios se
organizard =n 103 siguientes niveles conforme a las demarcaciones
geograficas que le correspondan: )

a? La Inspeccion Central.

b) Inspecciones Provinciales.

Seccién Segunda
De la Inspeccién Central-

ARTICULO 7. -

1. La Inspeccién Central tendra como ambito geografico de
actuacién la Comunidad Auténoma Andaluza y estara desempehada por
el Equipo Central de Inspeccibn.

2. lntegran el Equipo Central de Inspeccién:

- Los lnspectores Médicos, Inspectores Farmacéuticos y
A.T.S.-Visitadores que resulten adscritos al mismo.

3. El Servicio Andaluz de Salud adscribird a la Inspeccién

el personal técnico y admihistrativo que seéa necesario para el
buen funcionamiento de la misma.

ARTICULO 8.-

El Equipo Central de lnspéctiOn .desarrollara su actividad
bajo 1a direccién del Director de 1la Oficina de lnspeccién
Sanitaria, del que dependerad funcionalmente Y que asunmira. las
siguientes funciones:

2) La direccion del Equipo Céntral de Inspeccién.

b} La.direccién funcional de las Inspécciones Provinciales.

ARTICULO 9, -

1. Son funciones del Equipo Central de Inspeccidn:

a) La programacién general y elaboraciéon del anteproyecto
del Plan de Inspeccién.

b+ la efecucion de planes o actividades que se le
encomienden por la Consejeria de Salud.

c) El seguimiento y control del desarrollo de los programas
de inspeccion por los Equipos Provinciales:

d) Elaboracién y actualizacidén de los protocolos de
actuacidn de 1a Inspeccidn.

e) Colaboracién en los Programas de Formacioén Continuada
dirigidos al personal de la Inspectién.

f) Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por 1a
Consejoria de Salud.
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2. Al personal del Equlpo Central le estara encomendada la
coordinacién de los <correspondientes programas especificos de
actuacién. Entre el personal de este Equipo se nombrard un
Coordinador permanente para los. programas de Valoracién de
Invalidez e Incapacidades.

ARTICULO 10.-

La Inspecclién, en el ejercicio de sus funciones, deberd
coordlnar su actuacioén con otros Organes de la, Administracion
Sanitaria, que le prestardn et debido  auxilio para el mejor
desarrollo de sus funciones. -

Seccipn Tercera
De la Inspecclén Provincial

ARTICULO 1), -

1. La Inspeccién Provincial tendra como ambito geografico de
actuacién la Provincia.

2. La Inspeccién Provincial estara constituida por:
a) El1 Equipo Provincial de Inspeccién.

b) La Unidad de Valoracién Médica de Incapacidades (U.V.M.D)
de la provincia, .

€) Las Unidades funcionales de Inspeccién que puedan
establecerse.

3. Integran la Inspeccién Provincial:

a) Los Inspectores Médicos, Inspectores Farmacéuticos y
A.T.S.-Visitadores que resulten adscritos al Equipo Provincial de
Inspeccién, o© en su caso, a las Unidades funcionales de
Inspeccién que puedan establecerse.

b) Los Inspectores Médicos y A.T.S.-Visitadores que resulten
adscritos a las U.V.M. 1 .

4. A la Inspeccién Provincial- se adscribird el personal
técnico y administrativo que sca necesarlo para el desarrollo de
las funciones inspectoras.

5. Las Unidades de Valoracién Médicas de Incapacidades
podran ser complementadas con los Médicos Asesores que el
Servicio AndaiuZ de Salud designe eantre los Facultativos
Especialistas con nombramiento definitivo. N

ARTICULO 12.~

1. El1 Equipe Provincial dé¢ Inspeccién desarrollara su
actividad bajo la direccison del Director del misme, del que
dependera funcionalmente.

2. Son funclones del Director del Equipo Provincial de

Inspeccion:
a' La diveccidén de ia lnspeccién Provincial.

b) La direccioén de 10os planes y programas de actuacién que
le estén encomendados:

¢! El desarrollo de las acgnvndades necesarias paré el
funcionamiento de las Unidades sujetas a su direccién. .

3. El1 Director del Equipo Provincial de lnspeccibn, bajo la
dependencia jerarquica del Delegado Provincial de Salud, sera

coordinado por el Director de la Oficina de Inspeccién,

Sanitaria.

ARTICULO 13. -

El personal adscrito a cada U.V.M.1. desarrollara su
actuacién bajo la d\reccidn dael Coordinador Provincial de la

misma. -
ARTICULG 14.—

Son funciones del Equipo Provincial de Inspeccién:

al) La lnspeccién y Control de los Centros Sanitarios propios
en le relativo a sus Servicios y a la atencién y prestaciones
sanitarias que realizan, asi como a -las actuaciones que
desarrollen en materia de Salud Publica.

b) La Inspeccidén y Control de los Centros Concertadoes, en io
concerniente a sus servicios, asi como. a la atencién y
.prestaciones sanitarias.

¢} La Inspeccién y Controi de Centros Sanitarios privados en
todos aquellos aspectos que estén sujetos a informe o seguimieuto
por parte de la Consejeria de Salud.

d} La Inspeccién y Control de los disposlttivos de.transporte
sanitario, atencién domicitiaria, asi como Unidades de
COmunicaciOn, Urgencia y Emergencias Sanitarias en el marco
competencial de Ia Conseferia de Sajud. .

e) La Inspeccién de Jos Establecimientes Sanitarios y
oficinas que realizan cualquier tipo de produccién, distribucioén
y dispensacién de productos sanitarios en el marco competenclal
de la Junta de andalucia.

‘

£1 El desarrollo de las actividades y' tareas encomendadas a

los Inspectores Hédicos vy fFarmacéuticos por 1a legislacién
vigente en materia de:
- Seguridad e Higiene en el Trabajo.
- Accidentes de Trabajo.
- Enfermedades Profesionales.
- Empresas Colaboradoras con la Seguridad Social.
- Incapacidad Laboral Transllorxa
invalidez.
- Minusvalfa.

g) La reallzacién de las tareas de colaboracién que se
establezcan entre las Direcciones Provinciales del 1.N.S.S. y las
corraspondientes Delegaciones Pravinciales de Salud.

CAPITULD 111 )
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE_LA [NSPECCION SANITARIA

ARTICULO 15.-

1. La Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios
ejercera sus funciones conforme a los procedimientos que a
continuacién se citan:

a) grdinario.- Establecido en los Planes y Programas de
[nspeccidn o promovida por denuncias relativas al funcionamiento
de Centros, Establecimientos Sanitarios Y Prestaciones
Sanitarias, y aquellos otros contemplados en ol presente
Decreto,

b)  Extraordinario.- Ordenado por el Secretarlo General
Técnico de la Consejeria de Salud, o a requerimiento del
Director-Gerente del Servicfo Andaiuz de Salud o de los Delegados
Provinciales de Salud en el ambito de sus respectivas Provincias.

2. La Inspeccién de Prestaciones y  Servicios Sanitarios
acomodard su actuaclén, en el ejercicio de las funciones que le
estan atribuldas, a los principios de legalidad, economia,
celeridad y eficacia. :

3. Para el cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas, 1a Inspeccién da Prestaciones y Serviclios
Sanitarios actuard con total independencia de la Direcciéon del
Centro o Establocimiento Sanitario inspeccionado.

4. Cuando 1a naturaleza de una determinada inspeccién
requiera asesoramiento especializado, la Inspeccidén = de

- Prestaciones y Servicios Sani tarios podra requerir la

colaboracién de los Centros o Servicios a través de las
diferentes Comisiones Técnicas que operan en los mismos; como
asimismo podra solicitar el debido asesoramiento a los.Organismos
Profesionales, Sociedades o Asociaciones Cientificas directamente
relacionadas con la naturaleza de dicho asunto, como también de

otras Entidades, Instituciones y Servicios tanto pablicos como
privados. )

ARTICULO 16.-
1. La actuaclén doe la Inspeccidén de Prestaciones y Servicios
Sanitarjos se desarvollard, principalmente, mediante visita a los
Centros y Servicios Sanitarios enumerados en el articulo 2 del
presente Decreto, realizadas con la frecuencia y, en su caso, la
urgencia necesaria, atendidas las circunstancias que siguen:

aj) La transcedencia sanitaria de la visita.

b) La importancia, ¢lase o situacién del Establecimiento,
Centro o Servicio Sanitario. . .

¢} La paturaleza de los riesgos de la prestacién sanitaria y

la frecuencia, gravedad y transcedencia de las anomalias
previsibles.

2. Previamante a la puesta en funclonamiento de cualquier
Centro o Servicio publico o privado o su concertacién por parte
del SAS, se habra de considerar el Acta de la Inspeccién
Provincial.

3. La modificaclén de tales Centros y Servicios en aspectos
suslqntivog de su organizacidén o funcionamiento, y, en su ¢aso,
la acreditacidén o clasiflcacién a cualquier efecto, seran objeto
igualmente de Inspecclén, preceptiva y previa, en la que se
evaluara tal modificacién, o en su caso, la procedencia de 1la
acreditacién o clasiflicacién que corresponda.

4. Los Inspectores de Prestaciones y Servicios - Sanitarios

" seran provistos de un documento oficial en el que se acredite su

personalidad ante Autoridades, Organlsmos, Entldades, Empresas y
profesionales.

ARTICULO 17 i
1. Los Inspectores de¢ Prestaciones y Servicios Sanitarlos,
cuando ejerzan las .funclones que tienen encomendadas, y

acreditando su identidad, estaran autorizados a:

a) Entrar libremente, y sin previa notificacidén en cualquier
momento, en todos los Centros o Establecimientos incluidos en el
ambito de su competencia.

b) Proceder a las pruebas, investigaciones o examenes
necesarios para comprobar el cumplimienlto de la normaliva
vigente.

¢) Tomar o sacar muestvas, en orden a la comprebacién del
cumplimiento de lo previsto en las disposiciones aplicables.
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q)ARealizar cuantas actuaciones sean precisas, en orden al
cumplimiento de las funciones de inspeccién que desarrollen.

2. Como consecuencia de las actuaciones de inspecciéon ¥y
control, las Autoridades Sanitarias competentes podran ordenar
la suspensién provisional, prohibicién de las actividades o
clausura definitiva de los Centros, Establecimientos, Servicios y
Equipos Sanitarios por incumplimiento de los requisitos. exigidos
Para su jinstalacioén o funcionamiento, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Sanidad.

ARTICULO 18.-

1. Si se le niega la entrada al lugar de fhspeccién, el
Inspector levantarj el acta correspondiente. .

2. Si en el ejercicio de su actuacién, la Inspeccién tuviera
conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de falta o
delito, lo pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal. Asimismo
podra sclicitarse el auxilio judicial cuando las situaciones 16
requijeran.

ARTICULO 19.-
Se considera obstrucci6én a la labor inspectora:

a) Negar la entrada al Inspector o su permanencia en el
Centro visitado. -

b) Impedir la entrada o la permanencia en cualquier lugar en
donde se desarrollen alguna de las funciones cuya vigilancia
tiene encomendada el Inspector de conformidad con el presente
Decreto. )

c©) Ofrecer resistencia al examen de documentos precisos para
su actuacion.

d) Ocultar datos y antecedentes sobre procesos asistenciales
Y sus circunstancias.

e) Presentar intencionadamenie denuncias o declaraciones
falsas. .

) Cualquier otra accién u omisién que perturbe, retrase o
impida el ejercicio de la actuacién inspectora.

ARTICULG 20.-

La Inspecci6én de Prestaciones y Servicios Sanitarios podra,
igualmente, desempefar su funcién sin necesidad de visitas:

a) Requiriendo de las entidades y organismos, a que se
refiere el articulo 2 del presente Decreto, la aportacién de 1los
datos precisos.

b) Solicitando de los mismos la documentacién, informe o
dictamenes necesarios. :

c) Por comprobacitn.o expediente administrativo que acredite
la existencia de los hechos que motiven su actuacién,

ARTICULO 21.-:

. 1. Los Inspectores de Prestaciones ¥ Servicidos Sanitarios
tendran el caracter de autoridad pabliica en el desempefio de las
funciones que le son propias.

2. Los Inspectores de Prestaciones y Servicios Sanitarios
deberan considerar absolutamente confidencial el origen de
cualquier denuncia, queja © reclamaciéon en las que se dé a
conocer un defecte o una infraccidén de las disposiciones legales.

3. En el ejercicio de tales funciones, se tendra en cuenta

la debida c¢oordinacién con 1a Autoridad Laboral competlente,
asi como con los organismos dependientes de la Seguridad Social.

“CAPITULO 1V

DEL_PERSONAL

ARTICULO 22.-

1. Por Decreto del Consejo de Gobierno se determinaria la
plantilla correspondiente a la estructura funcional de la
Inspeccidon de .Prestaciones y Servicieos Sanitarios.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entlende sin
perjuicio de cuanto se derive del régimen juridico 'del personal
adscrito a la Inspeccién, .

ARTICULO 23.-~

. 1. Los puestos vacantes de Coordinadores Provinciales de la
U.V.M.l. seran provistos mediante el procedimiento .de concurso
entre los Inspectores Médicos con destino en 1la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de la confirmacion del
personal que viniese ocupando efectivamente el puesto de Director
de la U.V.M.1. con ocasitn de la entrada en vigor del presente
Decreto, y si asi lo solicitase.

2. Los pueéstos vacantes de Médicos y Farmacéuticos
Inspectores Centrales seran provistos por el procedimiento de
concurso entre los Médicos y Farmacéuticos Inspectores con
destino en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de
la confirmacién efi el puesto del personal que dispusiese de
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nombramiento definitivo de Inspector Médico o Farmacéutico del
Equipo Territorial a la entrada en vigor del presente Decreto, y
si asi lo solicitase. .

3. A tal efecto, el sistema de provisiéon de los puestos
vacantes, asi como la convocatoria correspondiente a que se
refiere los apartados anteriores, se .llevarad a efecto por el
4rgano competente de conformidad con el baremo establecido en el
Anexo I del presente Decreto.

4. Del mismo modo, la provisién de puestos vacantes de
A.T.S.-visitadores del Equipo Central estara sujeto al
procedimiento que al objeto se establezca por el érgano
competente, que seguira criterios  similares, si bien en este
supuesto sera de aplicacién el Anexo Il del Decreto, y sin
perjuicio de la confirmacién en el puesto del personal que 1lo
solicite y disponga de nombramiento definitivo de
A.T.S.-visitador del Equipo Territorial a la entrada én vigor del
presente Decreto.

ARTICULO 24.-

1. Los puestios vacantes no especificados en &l articulo
anterior se proveeran mediante convocatoria de concurso de
trastado entre 10s Médicos y Farmacéuticos Inspectores y
A.T.S.-visitadores con destino en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. En el desarrollo del procedimiento Se tendrd en cuenta
los baremos establecidos en los Anexos 1 y Il del Decreto, segun
corresponda.

2. Posteriormente, y de conformidad con lo que
reglamentariamente se establezca, se convocaran los concursos de
traslados necesarios pars Médicos y Farmacéuticos Inspectores y
A.T.S.-visitadores con destino en otras Comunidades Auténomas.

3. La seleccion del personal médico y farmacéutico inspector
Yy A.T.S.-visitador se llevara a cabo mediante el procedimiento
legalmente establecido. A tal efecto, la Consejeria de Salud
comunicari al Iastitute Nacional de la Salud el nimero de
vacantes existentes en la Comunidad Auténoma de -Andalucia, para
su inclusién en la convocatoria general,

ARTICULO 25.-

1. En caso de vacantes de puestos de <Coordinador de
U.V.M.1., y de lnspector o de A.T.S.-Visitador de Equipo Central,
en tanto se lleva a cabo la convocatoria correspondiente conforme
a lo establecido en el presente Decreto, el pueste serd ocupado
provisionalmente por el Médico o Farmacéutico Inspector )
A.T.S.-Vlsitador de -la Comunidad Auténoma que lo solicite a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud, y acredite
mayor puntuacion conforme a lo establecido en los Anexos citados,
sin considerar 10s apartados XV y vII de los mismos,
respectivamente.

2, A tal efecto, los solicitantes vendran obligados a
notificarlo al Director del Equipo Territorial de Inspeccién, que
facilitara a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Salud el proceso de seleccién y nominaci6n necesario.

3. Mientras permanezca en dicha situacién, el personal
percibira las retribuciones que le estén asignadas a tales
puestos y tendran derecho a la reserva de su plaza.

ARTICULO 26.-

1. El Tribunal que juzgue® los concursos, cuyas competencias
se desarrollaran en el 4ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, estard constituido por 1los siguientes
miembros:

a) Presidente.- Lo sera el Secretario General Técnico de la
Consejeria de Salud, y como sustituto el Director de la Oficina
de Inspeccidén Sanitaria. El1 Presidente tendra voto de calidad.

b) Vocales:
- Tres Inspectores del Equipo Central nombrados por el
Secretaric General Técnico de la Consejeria de Salud.

c) Secretaric.- Lo serd 1la persona designada por el
Secretario General Técnico, sin voto.

2. cada uno de los miembros y vocales, asi como el
Secretario de este Tribunal, con excepcién del Presidente, tendra
nombrado su correspondiente suplente de acuerdo con el mecanismo
establecido para elegir-a cada vocal y al Secratario.

3. Para la provisién de puestos de A.T.S.-Vlsitador de los
Equipos de Inspeccién, el Tribunal establecido anteriormente vera
modificada su composicién de modo que los Vocales sean dos
A.T.S.-Visitadores y un Inspector del Equipo Territorial
nombrados por el Secretario General Técnico de la Consejeria de
Salud.

ARTICULQ 27.-
Las retribuciones del personal de la Inspeccién de

Prestaciones y Servicics Sanitarios seran las que se especifican
en el Anexo III del presente Decreto. .

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA . -

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud
realizarad la adscripcién.nominal de 10s efectivos de ’‘inspeccién
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existentes en cada provincia a cada uno de los puestos de las
Inspecciones Provinciales.

A tal efecto, Se establecera el procedimiento de adscripcién
correspondiente que podrd efectuarse, si asi 1o manifiesta el
solicitante, en la provincia donde radique su plaza de Inspector
o A.T.S.-Visitador ©o en la que viniese¢ prestando servicios
efectivos con ocasién de la entrada en vigor del presente
Decreto, si existiese vacante en ella, a cuyo efecto habra de
formular doble opcién.

SEGUNDA ., -

El personal Inspector Médico y A.T.S.-Vis{ftador que a la
entrada en vigor del presente Decreto esté adscrito con
nombramiento definitivo a alguna U.V.M.I. provincial, podra
ejercer también el derecho de opcién a su confirmaciéon en el
puesto, Si no existiesen suficientes vacantes disponibles para
atender tales opciones, las confirmaciones seran las que resulten
del correspondiente concurso de méritos adjustados al
procedimiento indicado en el parrafo siguiente.

De no ser posible su confirmacién a aquellas Unidades,
tendran derecho a ocupar, de este mismo modo, las vacantes Que se
vayan produciendo y segun el orden derivado del concurso de
méritos reallzado al efecto.

TERCERA . -

Los Médlcos y Farmacéuticos Inspectores y A.T.S.-visitadores
que estando adscritos en la plantilla de los Equipos de
Inspeccioén, desempefien puestos de tirrabajo, con destino
provisional, en la Relacién de Puestos de Trabajo del SAS o en
otra Institucién Sanitaria, podran optar, en cualquier momento,
por el puesto que le corresponda en la plantilla de personal de
la Inspeccitn Central o de )a Inspeccién Provinciai, o bien
continuar en el desempefio del mismo mientras se sigan dando las
circunstancias que determinaron su adscripcién, con derecho a
reserva de su plaza en la Unidad de Inspeccidén que corresponda.

CUARTA. - .

Si de las actuaciones de la Inspeccidén de Prestaciones Yy
Servicios Sanitarlos de la Junta de . Andalucia. resultan hechos
considerados infracciones en materia de sanidad, serdn objeto de
las sanciones administrativas que correspondan, conforme previene
el Capitulo VI de la Ley General de Sanidad y demds normas que le
sean de aplicaclén.

N

DISPQOSICIONES FINALES

PRIMERA. -

Se autoriza al Consejero de Salud para dictar cuantas normas
sean necesarias para el desarrollo y aplicacién del presente
Decreto.

SEGUNDA . ~

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o -inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto, que
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficjal de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

ANEXO I

VALQRACION DE MERITOS

La valoracién de méritos de los concursantes por parte de
los Tribunales se ajustaran al siguiente baremo:

[. Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los
estudios de licenciatura. (No se deben considerar como asig-

naturas valorables: Religién, Educacién Fisica e Idioma§) ...0,10
I1. Grado de licenciatura ............. ...t irvnnuinnennneas 1,00
[1I. Por cada matricula de honor o sobresaliente en los cur-

sas Mmonograficos de doctorado . ............c. ...t 0,10
I1V. Grado de doctor ........... . e e e 3,00
V. Por cada especialidad oficial médica o farmacéutica ...... 1,00

VI. Profesor numerario de la Facultad de Medicina o Farma-
cia

VII. Por cada mes de servicios prestados como contratado,
interino o eventual como Inspector Médico o Farmacéutico

de la Seguridad Social (Hasta un maximo de 3 puntos) ...... ..0,05
VIII. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en

plazas de Inspector Médico o Farmacéutico de la Seguridad

Social (Hasta un maximo de 5 PUNtOS) .. ........... ... 0,10
1X. Por cada mes de servicio como Adjunto a Jefe Clinico

en propiedad en Centros de cualquier naturaleza de la Se-

guridad Social o Servicios Regionales de Salud (Hasta un

maximo de 3 puntos) ......... et ettt e e, 0,05

X. Por cada mes de servicios prestados como Jefe de Servi-

cio en Centros de cualquier naturaleza de la Seguridad So-

cial o los Servicios Regionales de Salud, o como Director

de ambutatorios, de Distrito de Atencién Primaria, Direc-

tor de U.V.M.I., Subdirector Provincial o Coordinador de
Inspecci6én de Area (Hasta un maximo de 5 puntos) ............ 0,10

X1. Por cada mes de servicios prestados como Inspector Te-
rritorial de la Seguridad Social o de los Servicios Regio-
nales de Salud o como Director o Gerente de Hospital o Di-
rector Provincial (Hasta un maximo de 5 puntos)

X11. Por cada mes de servicios prestados en <ualquier pues-

to, equivalente a Subdirector General, en la Seguridad So -

cial o en los Servicios Regionales de Salud, o como Jefe
Provincial de lnspeccién tHasta un maximo de 4 puntos) ......0,20

XIII. Por cada mes de servicios prestados en cualqQuier

puesto equivalente 0 superior a Director General, en la Se-
guridad social o en los Servicios Regionales de Salud o co-

mo Director Central de [nspeccién (Hasta un maximo de 4 pun-

LT S e 0,25

XiV. Por titulacién de Director o Gerente de Hospital ....... 2,00

XV. Por trabajos cientificos publicados y aportaciones a

reuniones cientificas, sobre la especialidad de que se tra-
te, cursos oficiales de formacién u otros méritos aportados
por el concursante (Hasta un maximo de 5 puntos)

La puntuacién obtenida al aplicar los puntos del baremo
otorgados en los apartados VII al X- no podran exceder de 8
puntos. Asimismo, la obtenida al aplicar los puntos otorgados por
los apartados XI al XIIl, ambos inclusive, no podran exceder de 8
puntos.

ANEXO 11

VALORACION DE MERITOS

1. Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los
estudios de Enfermeria. (No se debe considerar como asig-
naturas valorables: Religién, Educacién Fisica e Idiomas) ...0,10

I1. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en

plazas de Enfermeria en Centros Sanitarios de la Seguridad

Social o de los Servicios Regionales de Salud tHasta un ma-

ximo de 3 puntos) ......... e e e e 0,05

III. Por cada mes de servicios prestados como contratado,
interino o eventual como A.T.S.-Visitador (Hasta un miximo

de 2 puntos) ...... et e et i e i e e e e e e e 0,05
IV. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en pla-

zas de A.T.S.-Visitador de la Seguridad Social. (Hasta un
maximo de 5 puntos) ........ e et e e e 0,10
V. Por cada mes, de Servicios prestados como A.T.S.-Visitador
Territorial de la Seguridad Social o de los Servicios Regio-
nales de Salud (Hasta un maximo de 3 puntos) .............. ,.0,15
VI. Profesor de Escuela de Enfermeria ....................... 4,00

"VII. Por trabajos cientificos publicados y aportaciones a

reuniones cientificas, sobre la especialidad de que se tra-
te, cursos oficiales de formacién u otros meéritos aportados
por el concursante (Hasta un maximo de 5 puntos)

La puntuacién obtenida al aplicar 1los puntos del baremo
otorgados en los apartados II a V no podrin exceder de 6 puntos.

ANEXO 111

TABLA_RETRIBUTIVA DE LA INSPECCION, CENTRAL Y PROVINCIALES, DE
PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS
(EN_PESETAS BRUTAS ANUALES) (=)

NIVEL COMP.
PUESTO DE TRABAJO GRUPO" DESTINO COMP. ESPECIF.
INSPECT. EQUIPO CENTRAL A 27 1.196.000
DIRECTOR EQ. PROV. INSPEC. A 27 1.196.000
COORDINADOR PROV. UVMI-ILT A 25 1.050.000
INSPECT. EQUIPO PROVINCIAL A 24 910.000
A.T.S. EQUIPO CENTRAL 8 22 . 742.000
A.T.S. EQUIPO PROVINCIAL 8 20 '610.000

=) Las cuantias correspondientes a las retribuciones
basicas (sueldo y trienios), asi como 1las del Complemento de
Destlno del personal de la Inspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios, seran las establecidas en las correspondientes Leyes
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para 1a asighacion- del Complemento de Productividad se
tendran en cuenta los criterios establecidos por 1la normativa
vigente. .
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ACUERDO de 23 de diciembre de 1991, del Consejo de
Gobierno, por el que se apruebo el abono de diferencias
“retributivas o deferminado personal procedente de fa Conse-
jeria de Salud.

En 1a Mesa Sectorial de
establecieron los criterios para €l abono de las
retributivas existentes entre el nueve sistema
-previsto en la Ley 6/85, de 28 de noviembre, y los bhaberes que
-tenfan acreditados determinado personal,  puestos bases, que
prestando sus servicios en 10s Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud durante el eajercicio de

Administracién Pablica se
diferencias

retributivo

1.987, no fueron adscritos a la Relacion de Puestos de Trabajo
{R.P.T) de la misma.
En.su virtud, & piropuesta de 1a Consejeria de Salud, =i

Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 23 de diclembre dg 1991,

ACUER DA

RIMERO. - bito de licacibn. -

Afecta al personal, puesto base, procedente de la Consejeria
prestaba sus servicios durante 1.987 en los:
Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales dependientes de-
la misma y que no fueron adscritos a la Relacién de Puestos de
Trabajo (R.P.T.}. . -

SEGUNDQ.- Diferencias a abonar .-

. Las diferencias retributivas a abohar al personal citado
serdn las que correspondan por aplicacién del nuevo sistema
retributivo previsto en la Ley'6/85, de 28 de noviembre, en base’
a 10s criterios que Se establecen en e] Anexo que se adjunta al
presente Acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA , ~

Quedan derogadas cuantas aisposléiones de igual o
rango se opongan al presente Acuerdo.

inferior

SEGUNDA . - -

. Se faculta al Consejero de Salud y al Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud para adoptar las
orden a hacer efectivo el abono de las
segin lo previsto en el presenNte ACuerdo, que entraré en vigor el
dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de 1la
Junta de Andalucia.

Sevillo, 23 de diciembre de 1991

medidas
diferencias

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
K Consejero de Salud

ANEXO

CALCULO DE DIFERENCIAS

A. PUESTOS BASE SIN_EXCLUSIVA DEDICACION

NUEVO SISTEMA

RETRIBUTVIO .
LEY 6/8%5 85.cCC. GERENCIAS PROV. ..
HEEEEEECSMEAUOCoECECSCRCTENOSESnECEoesECCONGEsROOEO=EESSEEEESR
GRUPO_A: : .
g. 85.755 5. 72.410 s. 72.410
Cc.D.(14) 29.628 €.D.(11) 13.091 c.D.(11) * 13.091
“INC.C. 25.372 INC.C. 25.372
eflo: 1.556.109 aflo: 1,475,296 aflo: 1.475.296
DIF. 80.813 . DIF. 80.813
£20aCCNENENASSNRECACERnSANCACERCEEOn R FEORNGENRREEAGASAESIGEE 0
GRUPO B: .
5. 72.783 S, | 59,227 s. 59.237
c.p.{12) " 25.263 c.p.(10) 10.010 ¢.D.(9) 9.820
. INC.C. 26.495 INC.C. 26.495
1.322.118 - 1.278.038 1.264.958
DIf. 44,080 DIF. 57.160
EEROObOGEEYAREEMCEENEAxSNEOMRSREECAECOCAEASEakOOGBRCECEIEaEanEE
GRUPO C: . .
S. 54.254 S. 46.960 s. 46,960
c.D.(11) 23.083 c.D.{(9) $.820 c.Dp.{8) 8.729
INC.G. 18.179 INC.C. 18.179
1.036.552 993,228 980.336
. DIE: 43.124 DIF, 56.216

ANTERIOR SISTEMA RETRIBUTIVO

GRUPO .
s. 44.362 s. 37.609 s. 37.609
c.p.{9} 19.811 c.D.(8) 8.729 c.D.(6) 6.546
S INCLC. 18.208 INC.C. 18.208
858.800 849.770 823.574
DIF. 8.030 DIF. 35.226

‘precisas en
retributivas

Sevilla, 21 de enero 1992

L L L LT T TP ——
GRUPD D: . . .
5. 44.362 5. 37.609 s. 37.609
¢.0.(9) 19,811 c.D.(8) 8.729 c.p.(7) 7.638
: INC.C. 18.208 INC.C, 18.208
858.800 849.770 B36.678
DIF, ‘8,030 DIF. 22.122 -
e R AECECEONOENNEOON =2 S EOEa SN oAStoESPEERCECESOOODEREEGEER SRS OR
GRUPO E: :
s, 40.a498° 5. 32,400 s. 32.400
¢.D.(8) 18.718 c.n.(86) 6.546 C.D.(5) .5.45%5
INC.C. 22.712 INC.C. 22,712
791.600 804.696 791.604
DIF. 13.096 . -

R EEBEOCACUKiGESSEODES=IFPSXOOCOCGNINONRSACSSESESEENOSSEEEESCEaITaY

NUEVQO SISTEMA

ANTERIOR SISTEMA RETRIBUTIVO-

RETRIBUTIVO .
LEY - 6/85 ss.cc. GERENCIAS PROV.
[ sscmsesscakossem=csszases
-GRUPQ A:
GRADO 3.499 GRADO 3.499
s. 107.184 S, 90.512 5. 90.512
€.D.(14) 29.628 €.D.(11) 13.091 c.Dn.(11) 13.091
INC.C. 25.372 INC.C. 25.372
aflo: 1.856.252 afio 1.777.710 aflo: 1.777.710
DIF. . 78.542 DIF. 78.542
Brezezts =Eguas REERCCgSE—EEERNONMARACE Rl EzesgES=S=
GRUPO B: ’
GRADO 2.799 GRADO: 2.799
s. 90.979 s, 74.034 . S. 74.034
C.D.(12) 25.263 C.D.{(10) 10.910 €.D.{(9) 8.820
INC.C. 26.485 INC.C. 26.495
1.576.862 1.524.522 1.511.442
DIF. . 52.340 DIF. 65.420
SECocroonRENEGEAmEaseEoAAsEeaANSESEE=COEGEOSEOSSCOnASCRSSEoSSEes
GRUPQ C: - .
GRADO 2.099 GRADO 2.099
S. 67.817 S. 58.700 S, - ‘58.700
€.D.(11) 23.083 C.D.(8) 9.820 c.b.(8) 8.729
N . INC.C. 18.179, INC.C. 18.179
1.226.434 1.187.174 1.174.082
DIF. 39.260 DIF. 52.352

ECACOO®ICCOIXErCARCECEOUISCUE I CENGNE N NN NN NOXE NN NOEREES e

GRUPD_D:

GRADO "1.400 GRADO 1.400

S. '$5.453 S. 47.011 s. 47.011

C.D.(9) ...19.811 c.p.(8) 8.729 c.0.(6) 6.546

N INC.C. 18.208 INC.C. 18.208

1.014.074 1.000.998 974.802

DIF. 13.076 DIF. 39.27:

EnEBEEEEERSEMBeEEEEYRARONEOEGOCGL SRS EEE S RSRETRRESAsERSEREaEESn
GRUPa B ’

- o GRADO 1.400 GRADO 1.400

S. §5.453 . S. “a7.011 S. 47.011

C.D.{(9) 19.811 c.D.(8) 8.729 c.D.(7) 7.638

INC.C. 18.208 INC.C. 18.208

1.014.074 .1.000.998 . 987.506

. DIF. 13.076 DIF. - 26.168

BEEEEsSEBABSEEEESCOONERELECAEGCESScScSEEmONENSaEGEAESEESEeE=RaC

i GRADO 1.400 GRADO 1.050

s. 50.623 s. 41.058 s. ' 41.059

¢.D.(8) 18.719 c.D.(6) 6.546 C.D.(S) S.455

INC.C. 22.712 INC.C. ‘22.712

933.350 940.622 927.530

DIF. -7.272 DIF. 5.820

B. PUESTOS BASE CON EXCLUSIVA DEDICACION

NUEVQO SISTEMA_ RETRIBUTIVO ANTERIOR SISTEMA_ RETRIBUTIVO

GRUPO A:
s. 85.755 5. 72.410.
c.n.{(14) 29.628 .C.D.{11) 13.091
C.ESPEC. (216) 18.000 DED.EXCL. (11) 22.296
INC.C. 25.372
1.773.106 1.742.848
DIF. 302.258 -
SOmsccm@mEEMOOEOOEscasfEmc=sCOMMEGSEEECOESRSAmSSTE3SS=esamS
GRUPO D: -
S. 55.453 5. 37.609
c.p.(9) 19.811% c.D.(8) 8.729
C.ESPEC.(202) 16.827 DED.EXCL.(8) 12.864
: INC.C. . 18.208
1.060.724 1.004.138
DIF. 56.586
B
GRUPO_D: i )
S. 44.362 s. 37.609
c.0.{9) 19.811 . C.D.{6) - 6.546
C.ESPEC. (202) 16.827 DED.EXCL.(6) 12.B64
INC.C. 18.208
1.060.724 977.942
DIF. 82.782
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