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de Escuela Universitaria de 1la Univeraidad
de Granada.

Vocales: D. Olegaric Ivan Morales Valentin, Catedrético
de Eacuela Universitaria de la Universided
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D% N% Doloree Miguel Ldpez de Vergara, Profe-
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Vocales: D. José Rafael Crespo Benitez, Catedrdtico
de Escuela Universitaria de la Universidad
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D! Margarita M. Garrido Abejar, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Univer-
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D. Ignacio de J. Larrucea Ganzaga, Profesor
Titular de Escuela Universitarie de la Univer-
. sidad del Pais V;:sco.
Vocal Secretario: DY Petra de la Torre Aragon, Profepora Titular
de Escuela Universitaria de 1la Universidad
de Sevilla.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
AREA DE CONOCIMIENTO: EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA - 18

Comisidn Tituiar:

Presidente: D. Guillermo Paneque Guerrero, Catedrético
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocalea. . Joaquin Moreno Casellas, Cetedrético
de Eecuala Universitaria de la Universidad
Politécnica de Valencia. R '
0U. Jdosé wmt Villar Mir, Profesor Titular
de Escuela Univereitaria de la Univeraidad
Politécnica de Catalufia.

Dt M. Inmaculada Bautiata Carrescosa, Profescra
Titular de Egcuela Universitaria de la Univer-
eidad Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: D. Antonio A. Marafies Corbacho, Profesor
Titular de Escuela Univeraitaria de la Univer-
s1dad de Granada.

Gomisidn Suplente:

Presidente: D. Manuel Medina Carnicor, Catedrético de

Universidad de la Univereidad de Cérdoba.
Vocales: D' Margarita Dominguez Garrido, Catedr&tica
de Escuela Universitaria de 1la Universidad
Politécnica de Madrid.
D. Martos S. de Haro Lozano, Profegor Titular
de Eacuela Universitaria de la Univeraidad
de Granada.
D. Jordi Roca Rafos, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de 1la Univereidsd
Politécnica de Catalufia.
Vocal Secretario: D. Alfonso Gutierrez Cotro, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad
de Sevilia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de lo Direccion
General de Agricultura y Ganaderia, por la que se suspende
temporalmente la calificocién sanitaria de granjo de sanidod
comprobada a lo explotacidén porcina Lagor Grande, pro-
piedad de Agropecuaria Llogor Gronde, S.A., del término mu-
nicipal de Puebla de los Infantes (Sevilla).

Ante lo oporicién de un foco de peste porcina africana en lo

explotacién «lagor Grande», propiedad de Agropecuaria logar .

Grande, S.A. con nimero de registro municipol 97 del término de
Puebla de los Infanies (Sevilla),

Vistos los informes preceptivos y de conformidod con lo dis-
puesto en el orticulo 1° punto 1 del Real Decreto 791/1979 de 20
de febrero, oportados 1° y 2° de la Orden Ministerial de Agri-
culturo de 21 de octubre de 1980, y al punto 7.1. del apartado A
del epigrafe | de la Resolucién de 9 de febrero de 1982, he
venido, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas por el
Real Decreto 3490/1981, de 29 de diciembre, y el Decreto 144/
1982, de 3 de noviembre a suspender temporalmente con fecha 8
de junio del ofio en curso, la calificacién sanitarioc de que dis-
frutabo. .

Notifiquese la presente Resolucién ol inleresodo y dese
traslado o la Subdireccién General de Sonidad Animal del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién de acuerda con lo pre-
ceptuado en el aportado A, punta 7.3 parrafa 2 de lo Resalucidn
de 9 de febrera de 1982.

Sevillo, 8 de junio de 1992.— El Director General, Miguel
Zamora Lazano.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccién
General de Trobajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcion, depésito y publicocion del Convenio Colectivo
de Trabajo de Ambito Interprovinciol de la Empresa Danone,
S.A. zona sur.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
interprovincial de la empresa Donone, S.A. Zona Sur, recibido en
esta Direccién General de Trabajo y Seguridod Social en fecha 2
de junio de 1992, suscrito por lo representacién de lo empresa y
sus trabajadores con fecha 26 de mayo de 1992, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articula 90.2 y 3 de la Ley 8/1980
de 10 de marzo del Estatuto de los Trobajodores, Real Decreta
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, medificado por lo Orden de 24 de febrero
de 1992 del Ministerio de Trobajo y Seguridad Social y Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de .compe-
tencias, esta Direccién General de Trobajo y Seguridad Sacial.

RESUELVE:
Primero. Ordenar lo inscripcién en el Registro de Canvenios
Colectivas de trobajo de dmbito interprovincial con notificacidn o

lo Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales poro su deposito. '

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andolucio. .

Sevilla, 8 de junio de 1992.- El Director General, Carlos
Toscono Sdnchez.

CONVENIO COLECTIVO DE DANOKE, S5.A. - ZONA SUR 1.992

IND]1CE

- ACTA DE _APROBACION

CAPITULO 1. -~ DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 : Ambito de aplicacién perscnal y.
territorial

Art. 2 : Ambito de aplicacién temporal
Art. 3 : Denuncia

Art. a : Absorcidn y compensacién
Art. § : Vingulacion a la totalidad

CAPITULG II. - DEFINICIONES DE PUESTOS

Art. 6 : Personal operario de fabrica

Art. 7 : Camaristas
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Art.

CAPITULO III.-

CAPITULO 1V.

CAPITULO V. -

Art.

Art.

Art.

10

12

13

14

Controladores
Conductor-vendedor

a) Autoventista

b) Preventista.

c) Prevent1sta;5up1ente.

d) Reponedor-Merchandisser .
e) Monitor-Suplente.

suministradores de Grandes Con
sumidores.

a) Suministrador Colectividades

b

Suministrador de Transpcorte de
Centro Preventa y Suplentes de
los mismos

Transportista.

Especialista ge 32 B de camara
Auxiliar 1 aoministrative

: Sustituciones

DISPOSICIONES ECONOMICAS

Art.

Art.

Art.

15

16

17

20

21

- JORNADA

: Salario
a) Caracter general
b) Clausula de revision
salarial

Antigledad ~

gratificaciones extraordinarias

Complementos salariales de
caracter fijo
a) Plus de terminacién ae
reparto o tarea
b) Complemento Salarial de
Cconveni1o (COMP.SAL.CONY)
¢) Plus de Cémaras

Complementos salariales de
carécter variable

a) Incentivos

b) Kilometraje

c) Prima de Rutas

d) Nocturnidad

e) Festivos

Horas extraordinarias

Suplidos -
a) Dietas
b) Plus de Transporte
c) Plus de Distancia
d} Quebranto de moneda

VACACIOMES, LICEMCIAS, EXCEDENCIAS

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

22

23

24
25

26

Vacaciones

Jornada
a) Carécter general
b) Servicio de ventas
¢) Reestructuracién de repar-
tos a peticion individual
d) Descansos

Licencias con retribucién

Aaistencia a consultas de la $.S.

Excedencias

DISPOSICIONES SOCIALES

Art.

Art.

27

28

29
30
31

32

33

34

Ayuda escolar

Ayuda por hijos disminuidos fisi-
cos o psiquicos

Premio por matrimonio

Seguro de vida e Inv.Permanente.
Retirada de) permiso de conducir

Retribuciodn en caso de enfermedad
comin o accidente no laboral

Retribucién por descanso maternal

Retribucion en caso de Accidente

de trabajo

. salvo aquellas a

Art. 35» Premio de Constancia y Fidelidad
Art. 36 H Premio de Puntualidad y Constan-
cia .
Art. 37 Obsequio Oe yoghourt
CAPITULO VI. ~ OTRAS DISPOSICIONES
Art. 38 Horas sindicates
Art. 39 : Comisién paritaria
Art. 40 : Formacion Profesional
Art. 4t : Ropa de Trabajo
Art. 42 : Contrataciones
Art. 43 : Revisiones médicas
Art, a4 : Calendario Laboral
Art. 45§ : Contraprestacion

Disposicion final
Disposicioén transitoria

Acuerdo de adaptacion de
categorias a puestos de trabajo

Reglamento de fFaltas y Sanciones.

CONVENIO COLECTIVO DE DANONE, 5.A. ZONA SUR ~ 1.992

CAPITULO X
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién personal y territorial.- El pre-
sente convenio es de ambito regional y su aplicacién sera obliga-
toria para todo el personal fijo y eventual de DANONE, S.A. cuya
categoria esté incluida en la Tabla Salarial Anexa, que preste sus
servicios en la Zona Sur compuesta ademas del Centro de Trabajo ce
Sevilia, por los siguientes Depdésitos o Centros Distribuidores de
Malaga,San Juan del Puerto, Puerto de Santa Maria, Granada y Jaén.

Articulo 2. Ambito de aplicacién temporal.- El1 presente Convenio
tendra una duracién en todo su articulado por un periodo de un
AR, contado a partir del momento de su formal aceptacidn por las
partes deliberantes, y hasta el 31 de Diciembre de 1.992, sea cual
fuere ta fecha de su publicacién en el BOJA.

No obstante, las conaiciones socicecondmicas en &1 con-
surtiran efecto a partir del dia 1 de enero de 1.992

las que se le determinen una retroactividad o
duracion diferente.

tenidas,

Articulo 3. DPenuncia.- Este Convenio expirard en todas las con-
diciones en ¢l contenidas, el 31 de Diciembre de 1.992, salvo que
sea prorrogado técitamente por periodos anuales.

A los efectos prevenidos en el parrafo anterior, se en-
tendera que existe prérroga tacita cuando con una antelacién mini~
ma de tres meses o posterior de otros tres, a la finalizacion de!
presente Convenio, es decir, antes del 31 de Diciembre de 1.992.
o hasta final del mes de Marzo de 1.993, o de cualquiera de su
prorrogas, no se hubiese denuncilaco por ninguno de los firmantes
del presente Convenio.

Articulo 4. Absorci6n y compensacién.-

Compensacién: Las condiciones de trabajo y
econdmicas pactadas en el prasente Convenio, valoragas en su con-
Jjunto, compensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables en
la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su
existencia. -

Absorcion: Las disposiciones legaies O reso-
luciones futuras -generales, convencionales o 1ndividuales, ad-
ministrativas o sentencias judiciales- aque 1leven consigo una
variacion econémica en todos o en algunos de 10S conceptos retri-
butivos que en este Convenio se establecen, o supongan la creacion
de otros nuevos, unicamente tendran reperqus16n en la empresa, s1,
en su conjunto global anual, superan el nivel total anual del pre-
gente Convenio por todos los conceptos, quedando en caso contrario
absorbidas dentro de éste

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.- Las condiciones pactadas
forman un todo organico € indivisible, manjfestando formalmente
ambas partes que sus respectivas vincu]ac\gnes a lo convenido
tiene el caracter de compromiso para la totalidad de las clégsu1as
pactadas, asi pues en el supuesto de ser declarado nulo algun ar-
ticulo de los que consta el presente conven1o._augometlcamente
seria extensiva esta nulidad y por e€llo su no aplicacion a todo el
conjunto.
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CAPITULO 1I

DEFINICIONES DE PUESTOS.

Articulo 6. Persanal Operario de fabrica.- E1 personal operario de
fabrice una vez absorbidas las antiguas primas existentes, per-
cibirén las retribuciones que constan en las tablas anexas 1 y 2,
segun realicen las siguientes funciones.

Funciones:

Productores que realizen labores gengra\es
de aseo y limpieza de depenoencias y mobiliario. ---> Operarios de
Limpieza,

Froductores que reslizan labores genera!es
de lavado y cuidado ce ropas y enseres del aseo. ---> Especialis-
tas de Tercera.

Productores en sala de envasado, realizando
funciones de concuccidn, alimentacién, y cuidados generales de
maquinas empaquetadcras y formaciones de palets de produclos.
--~> gspecialistas de Tercera.

Productores que realizan laberes de anA!isis
simples, toma de muestras y limpieza de instrumenios. ---> Auxi-
Viar de laboratlorio

Articulo 7. Camaristas.- Son 105 productores aque realizan en 10s
Centros Distribuidores las siguientes funciones: control de pro-
ductos existentes en la Camara y su buena conservacién, carga,
descarga y controil de los mismos, limpiezg y aseo de la zona de
carga, Céhmara e instalaciones frigorificas, asi como otras
accesorias al buen funcionamiento de las Cémaras de los Centros.
€stos productores, que Ostentan actualmente la categoria de &spe-
cialistas 18 de Camaras, debido a que sus funciones estén intim-
amente vinculadas a la tarea de los vendedores, percibiran una
prima diaria, que junto con la categoria antes aludida cubren toda
posible prolongacién de jornada, y que ya se encuentra incluida en
e] sueldo bruto anua)l reflejado en la Yabla Anexa nlm. .

Al personal Especialista 128 de Cémara de Distribucion,
que viene realizando labores complementarias con vehicu]os de
transporte, se les establece en compenaacion & las mismas un
complemento de puesto de trabajo, que igualmente se encuentfa
incluido en 1 sueldo bruto anual reflejado en la Tabla Anexa nG-
mero 2.

Artfculo 8. Controladores.— Se entiende por tales, las perscnas
existentes en el Centro Distribuidor de Sevilla, y que tienen por
funciones principales las siguientes: el control de procductos Oe
carga y descarga que efectuen los vendedores, repsso y com—
probacién de su conjunto en ias hojas totales, sacar producto de
la Cdmara, controlar, repasar, apiiar, y remontar en plataformas
los productos devueltos del mercado y si es necesario efectuar
cargas, eatando su trabajo intimamente vinculado a las necesidades
de venta en cada momento.

Articulo 9. Conductor—vendedor.- Es el productor que conduciendo
un vehiculo de la Empresa, tiene como  misidén principal la venta,
distribucién y entrega de productos a l10os clientes de la misma,
toma nota de ios pedicos que le hagan, y se hace cargo del cobro
y liquidacién de las ventas al contado que se le encomienden, asi
como colocacién y distribucién de carteles u otros medios de pro-
mocién o publicidad de productos de la Empresa. Realizarad la carga
y descarga del vehiculo que se le asigne cuidando de su conser-
vacién, buena presentacién y limpieza interior de la cabina.

La actividad laboral del personal de este servicio aun—
que con sujecién a las normas dictadas por la Empresa,se desarro-
11a con relativa independencia y control, por 1o cual, el ritmo e
intensidad de su trabajo depenoce en gran manera del carécter espe-
cifico y particuiar de su labo- y ce las condiciones subjetivas de
quien 1o realiza.

Dado lo anteriormente expuesto, ¢éste personal tendrd
asignada una prima de Terminacién de Reparto o Tarea, la cual com-
pensa toca posible prolongacién de su jornada en el reparto por 10
qQue en la misma NO ex1S5LIran horas extraordinarias.

Todo conductor vendedor que obtenga el permiso de con-
ducir clase C, pasara desde ese momento a ostentar la categoria de
oficial 12 Conductor Vendedor, con independencia del tipo de vehi-
culo de la Empresa que canduzca.

€1 Conductor Vendedor Oficial de 28 que sufra imposibi-
lidad fisica que le incapacite para obtener @1 permiso de conducir
de la claae C, se ascenderd a vendedor Oficial de 13, a partir del
momento en que presente certificado a tal efecto expedido por el
Gabinete Psicotécnico de la Delegacién del Kinisterio de Industria
correspondiente.lLa Empresa se reserva la facultad de camprobar por
los facultativos que designe, las causas de la imposibilidad.

Debido a la evolucion existente en la distribucion de
las ventas y tipos de establecimientos comerciales actualmente en
el mercado, con el f{n de adaptarse y prestar un mejor servicio a
los mismas, se establecen las siguientes figuras comerciales, que
teniendo en general las mismas caracteristicas y condicionamientos
que las descritas anteriormente para el conductor-vendedor, y que
le son comunes a todas, poseen caracteres y funciones diferen-
ciadoras entre los mismos.

A) Autoventista: Es el conductor-vendedor que tiene asignado el
servicio comercial a los clientes, sin que conste. el pedido previo
de la venta que realiza y encargandose del transporte y suministro
de los productos.

B) Preventista:Es el conductor-vendedor cuya misidn principal con-
siste en determinar &t pedido en cantidad y variedad para con-
seguir el stock ideal que cubra las posibilidades de ventas, res-—

ponsabilizandose de mantener la éptima exposicidn de los productos
en el mural frigorifico, asi como del material de animacién de
ventas y sefializacién de murales.

Para ia realizacidn de ésta misién, las tareas mds significativas
que realiza son:

~ Presentacion de nuevos productos y promociones.

~ Argumentacién de la venta.

~ Procesar en el terminal portdtil la informacién del cliente.

- Colocar, reponer y exponer el producto en el mural frigorifico.
~ Efectuar e) seguimiento de precio de P.V_P.y promociones.

La retribucion econdmica de las personas que realizan
éstas funciones ademés de ser les que come sueldo fijo de Conduc-
tor-vVengedor, consta en la Tabla Salarial Anexa, Num. 1, tendrd un
incentivo con igual cardcter que ios conductores-vendedores, ¥y
cuya f6rmula de cdlculo para la Unicdad Standar, es la misma pre-
vista en 2! articulo 19, del presente texto. Por periodo mensuales
se caiculara el nimero de U.S. vendidas por la ruta de que es ti-
tular aoonandosele las mismas a leos siguientes precios:

- Las primeras 75.000 U.S. a.......... 0,3225 Ptas/bruta umidac
- Desde ]as 75.001 U.S. a 150.000.. 0,4300 Ptas/bruta unidad
- A partir de 150.001 U.S. en adelante 0,5375 Ptas/bruta unidad

C) Preventista-Suplente:

€s el Conductor-vendedor que realiza Yas mismas funciones y tareas
que el preventista, pero que noO tiene una ruta concreta asignade,
sino que sustituye en los dias de descanso a los preventistas ti-
tulares de cada ruta.

Su retribucit6n econdmica, constard de un salario fijo igual al del
conductor-vendedor, y unos incentivos mensuales que serdn los
equivalentes al que hubiesen devengado la media aritmética de las
ventas netas de las rutas de preventa del Centro.

D) Reponedor-Merchandisser:

€s el Conductor-vendedor que tiene como misidn principal mantener
la mejor exposicién de los productos en el mural frigorifico y
calcular en cantidad y variedad el producto ideal para cubrir las
posibilidades de ventas del establecimiento o establecimientos

{ Hipermercados, Cash and Carry, supermercados, etc) que se le.hu-
biesen encomendado.

Para la reali2acién de ésta mision, las tareas maAs significativas
que realiza son;

-~ Cargar, descargar y trsnsportar el producto del Centro a los
establecimientos correspondiente.

- Controlar la recepcién del producto y realizar los movimientos
necesarios en el establecimiento.

-~ Etiquetar el producto con el P.V.P.

~ Colocar, exponer y rotar el producto en el mural.

- Controler, anotar y retirar ei producto no comerc1alllab1e.

- Confeccionar y trasladar al Centro Distribuidor las anotaciones
de cantidad de producto necesario. .

~ Cuidar y conservar en éptimo estado de expos\clbn el espacio
asignado de mural frigorifico, y los elementos de material pro
mocional y de animaciéon de ventas.

Su retribuci6n fija serd la correspondiente a la dei
Conductor-Vendecor, percibiendo un gncentivo equivalente al que
hubiesen devengado le media aritmética de las ventas netas de las
rutas de preventa del Centrg, © caso de no existir preventa a ia
ruta de autoventa de su sector que mds cobre.

E) Monitor-Suplente:

€s el Conductor. vendedor que tiene como funciones fundamentales
acompafiar al vendedor en misiones de ventas, de publicidad y ase-
sorarte en el trabajo. Intervenir en el lanzamiento de nuevos pro-
ductos y promociones controlando la entrega de dlbumes y sobres,
colaborar con los supervisores en la distribucion de la publicidad
que debe entregar a cada conductor vendedor, asi como aconsejar al
supervisor sobre el servicio que debe darse a cada cliente. Acom-
pafiar a vendedores de nueva entrada para su formacion, reemplazar
a los conductores vendedores durante vacaciones o ausencias. Las
funciones enumeradas no tienen carédcter limitado, pudiendo reali-
zar otras Semejantes aunque no hayan quedado aqui sefaladas.

E1 Monitor-Suplente percibird un incentivo igual al de
la ruta de su sector que mas cobre.

Articulo 10.- Suministradores.-

Son en general los productores adscrito a un Centro Distribuidor
que tienen como mision esencial el suministrar sabre pedidos pro-
ductos a los clientes asignados, dentro de esta categoria existen
diferentes tipos, segun &l contenido de sus misiones, que son las
siguientes:

A) Suministrador de Colectividades:

Es ¢l empleado que suministra producto & las instituciones de gran
consumo, previo acuerdo entre el comprador y la Empresa. Estard en
posesién del permiso de conducir Clase C, y sus funciones seran
entre otras: la preparacion, carga, transporte, descarga,
almacenamiento u oportuna colocacién de productos, cobro, recep-
cion y entrega de documentos a/o de dichas instituciones. Cuidara
también de la presentacidn, conservacion y limpieza interior de la
cabina del vehiculo que se te asigne, pudiendo ser destinado a
otros cometidos, tales como trabajos en Cdmaras u otros, cuando
sus funciones no absorban la jornada completa que serd de 1.770
horas anuales efectivas y reales de trabajo, en jornada partida de
lunes a sdbado, pudiéndose realizar el cémputo total de las mismas
mensuaimente .

En el caso de que temporalmente le fuese asignada la
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realizacién de un reparto de ventas, percibird por las unidades
que venda, los incentivos que hubiesen correspondido a un conduc-
tor-vendedor en idénticas circunstancias.

8) Suministrador de Transporte de Centro, Preventa y Suplentes de
los mismos:

Las tareas mas significativas que realiza éste colectivo son las
siguientes:

- Transporta, descarga y entrega la mercancia a los puntos de su-
ministro, solicitando la conformidad de quién la recibe.

- Retira y comprueba las devoluciones de "producto, elementos de
embalaje y transporte asi como la pertinente documentacioén .-

_ Guida del mantenimiento, limpieza y conservacion de los medios
que la empresa pone a su Servicio. -

- Realiza en el €. Distribuidor la descarga y liquidacién diaria.

Este conjunto de personas, tienen como salario fijo anual, la can-
tidad establecida para el Suministrador de Preventa y Suministra-
dor de Transporte de Centro, existentes en la Tabla Salarial Num,
1, cuyo montante anual es similar al del Suministrador de Colec-
tividades, mds una prima al puesto de trabajo de 1.130 pesetas por
314 dias, y que ya estd considerada en la citada tabla salarial,
y que como tal prima al puesto no es consolidable en la persona,
sino en el tipo de trabajo realizado.

Dado que las personas que forman éste colectivo, provienen de la
autoventa, en los casos que asi sea de presente o futuro, per-
cibiréan ademas bajo el concepto de Situacién Anterior, y por ello
con caracter personal, la cantidad de 1.502 pesetas brutas por 314
dias al afo, revalorizable anualmente en igual porcentaje que lo
haga el precio unitario de la U.S. en el futuro.

Conforme se vaya implantando la preventa en mas Centros Dis-
tribuidores, las personas que de autoventa, pasen a desempefiar
estos puestos, percibiran el salario, prima, y situacién anterior
antes enunciado con independencia de cual fuese su incentivo pro-
medio percibido hasta ése momento. Si la persona designada para
desempefar estos puestos fuesen de contratacién externa, 6 de pro-
mocién interna pero no autoventas, s&lo percibiran las cantidades
correspondientes al salario fijo, y prima al puesto de trabajo.

Articulo 11. Transportista .-Es el productor que tiene como misidn
realizar el transporte del producto y sus elementos de colocacién
entre los Centros de Produccién y los Centros de Distribucion,
corriendo a su cargo la conduccién del vehiculo de gran tonelaje
que se ie asigne, del que cuidara por su conservacién, limpieza y
buena presentacidén.

Colaborard primordialmente en la carga y descarga del
vehiculo en sus puntos de destino por ser el principal responsable
del transporte, el cual habra de ser realizado con la mayor dili-
gencia y brevedad permitida por causa de la naturaleza perecedera
del producto. . '

La actividad laboral del personal en este servicio, aun-

que con sujecién a las normas dictadas por la Empresa,se desarro-
11a con relativa independencia por lo que el ritmo e intensidad de
su trabajo depende en gran manera del caracter especifico y par-
ticular de su labor y, por consiguiente, ademas de los emolumentos
que percibeﬁ con carécter general los demas productores, este per-
sonal tendr4 asignada una prima y un kilometraje, quedando ambos
reflejados en el presente Convenio estando calcutado de modo que
cubra ia posible prolongacién de su jornada debido a las espe-
ciales incidencias de su trabajo. .
Articulo 12. Especialista de®32 B de Cémaras.- Es el personal que
realiza su trabajo en el interior de las camaras frigorificas, al
tener Que realizar Su cometido en diferentes condiciones que las
de otros operarios, se establece un sueido anual que para tal ca-
tegoria consta en las tablas salariales, donde Se incluye un plus
de camaras abonable durante 314 dias al afio, por 1o que se per-
cibira en vacaciones y festivos,pero no asi en el caso de no asis-
tir al trabajo por cualquier otro motivo, este plus se establece
al Especialista de 38 B de Camaras por las circunstancias de rea-
Vlizar 1a mayor parte de su trabajo en el interior de las Cémaras,
no siendo por tanto consolidable en la persona, ya que si en un
futuro algan productor de los que ahora se le abona, cambiase de
categorfa o variase de puesto de trabajo, automaticamente la per-
deria pasando a disfrutarla quien le sustituyera.

Articulo 13. Auxiliar 13 Administrativo.- Es el empleado ad-
ministrativo que con independencia de su sexo, preste sus servi-—
cios en la categoria de Auxiliar Administrativo, durante dos afos

en la Empresa. ¢

Artfculo 14. Sustituciones.— Con el fin de que todo el personal
que tenga aptitud suficiente pueda aspirar en un futuro a ocupar
las sustituciones que se produzcan de superior categoria, se pro-
curard que las mismas, dentro de cada seccién sean realizadas por
el mayor namero posible de personas.

CAPITULO III.

DISPOSICIONES ECONQMICAS.

Articulo 15. Salario

a) Caré4cter General.- Se.acuerda estable~
cer para las diferentes categorias profesionales, .los salarios
brutos anuales qQue se establecen en 1a Tabla Salarial Anexa num.
1 y sobre los que 'se deduciran las correspondientes cuotas a abo~
nar por el trabajador a la Seguridad Social, asi come las reten-
ciones a cuenta del 1.R.P.F. que a efectos fiscales hayan de rea-
lizarse a cada productor segin su situacion econdmica y familiar
en concreto. .

Los conceptos salariales de la Tabla Anexa nim. 2 Se
expresan en la siguiente forma: -

Sueldo Base: Abonable durante 366 dias afio.

Plus de Distancia:Abonable en 314 dias afio.

Plus de Transporte: Abonable cada dia que realmente se
asista ai trabajo.

Resto de pluses y Primas: Abonable en 314 dias afo.

E1 cémputo anteriormente expuesto tiene la excepcidn de
los casos de enfermedad y accidente, durante cuyas bajas’, se per-
cibiran las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social
con tal nombre y los complementos de la Empresa a que en cada caso
hubiera lugar bajo l1a denominacién de Complemento I.L.T.

Los incentivos sobre la venta del personal de reparto,
se computard conforme al numero de dias de cada mes.

La ndémina se cerrard el Gltimo dia de cada mes y sera
confeccionado el recibo de la misma, antes de los diez primeros
dias de) mes siguiente, ingresandose en Entidad Bancaria una can-
tidad fija a cada persona, antes del fin del mes y otra cantidad
que regularice el salario mensual el dia diez del siguiente mes,
salvo causas excepcionales, recogiendo ésta altima los conceptos
variables obtenidos en ese mes.

Los dias 10 y 18 de cada mes, solicitdndclo con tres
dias de antelacidén, se podrd percibir anticipos a cuenta de la
némina del meg. Para evitar posibles abusos, éstos no podran ser
igug1es al sueldo mensual méas de tres veces en el afc. Se podra
solicitar en éstos dias .1 anticipo mensual para la categoria.

. b) Cldusula de revisién salarial.- En el
supuesto que el 1.P.C. elaborado por INE, supere el 6,00% en el
periodo comprendido 01.Enero.1992 a 31.Diciembre del mismo anRo,
tan pronto se constate oficialmente, dicho indice se efectuar4a una
revisién salarial en el exceso sobre la indicada cifra que afec-
tard a las Tablas Salariales, Incentivos, Kilometraje y Ayuda Es-
colar. Tal incrementc se abonard con efecto de 01 de Enero de
1.992 y para 1levarlo a cabo se tomaran como referencia los sala-
rios de- 1.991, utilizacos para realizar los aumentos pactados.

La revisién salarial, correspondiente a 1.992, se abo-
nard en una sola paga, dentro del primer trimestre de 1.993.

Artfcu1o 16. Antigledad.- Sobre el salario base de este Convenio
disfrutard el trabajador de quinquenios del 5%, en nuimero ilimita-
do que empezard a contarse desde el dia en que haya comenzado a
prestar sus servicios a la Empresa con al limite maximo de 1 de
enero de 1.940 y devengandose a partir del primer dia del mes si-
guiente en que se cumpla, si la fecha de alta en la Empresa es
posterior al dia 15 del mes, 0 se devengard durante el mes si la
fecha de alta es anterior al dia 15.

. Estos aumentos se calculardn sobre el salario base que
corresponda a la categoria del productor variando su importe de
acuerdo con el aumento de categoria y de la correspondiente escala
salarial. Asi pues, no quedan congelados los correspondientes a

‘categor ias inferiores.

Articulo 17. Gratificaciones Extraordinarias.- Se establece para
el personal las gratificaciones extraordinarias de Verarno, Navidad
y Beneficios por el importé bruto segun categorias que Se refle-
Jan en la Tabla Anexa num. 1, mas la mensualidad de antigledad que
corresponda.

Estas gratificaciones serdn abonadas los dias 15 de los

meses de Julio, Diciembre y la de Beneficio dentro del primer tri-
mestre del aRo natural posterior al de referencia.

En la paga extraordinaria de Julio de 1.892, el personal
que no sea vendedor ni transportista, tendrd un incremento de
4.300 Ptas.o parte proporcional, y el perscnal de ventas y trans-—
porte la cantidad serd de 6.106 Ptas. o parte proporcional co-—
rrespondiente, segun tiempo tirabajado.

Articulo 18. Complementos salariales de caracter fijo.-El- importe
de los complementos salariales y pluses - -que forman parte de 1os
ingresos anuales de cada categorfa, Se encuentran reflejados en
las tablas salariales anexas 1 y 2, siendo el devengo de los mis—
mos como. en éstas consta, todos los dias naturales del afo (366),
los dias laborables (365-52 = 314) o los dias de asistencia al
trabajo (366-52-14-26 = 274).

E1 persorial de base de-cotizacién mensual, se realiza su
cAlculo por 360 dfas al afio, ¢ 30 dias naturales.
a) Plus de Terminacién de Reparto o
tarea.— E1 personal Conductor-Vendedor,
Transportista de ruta,Suministradores de Preventa, Suministradores
de Transporte de Centro,Especialista 12 de Cédmaras y de Distribu-
cién,percibirdn un plus de término de tarea o repartc que ya cons-
ta en las tablas salariales adjuntas y que compensan las posibles
prolongaciones de sus jornadas, segin se recoge en las definicio-
nes de los puestos.
b) Complemento Salarial de Convenio
(COMP.SAL.CONV.).- E1 importe y per-
ceptores de este complemento salarial de convenio o rendimiento,
se encuentran reseiiados en las tablas salariales anexas num.1 y 2.

c) Plus de Camara.- Debido a las especia-
les circunstancias ambientales en gue determinado personal desar-
rolla su trabajo en las cémaras frigorificas, se establece este
plus con los condicionamientos y extension al personal que en la
Fabrica de Seviila, realiza su trabajo en las Camaras, recibiendo
el producto de los tuneles de enfriamiento, Y los Controladores
del Centro Distribuidor num. 2 de Sevilla.

Articulo 19. Complementos salariales de cardcter varia-
-ble.-

a) Incentivos.- Se establece un incentivo
sobre la venta realizada individualmente por los Conductores-Ven-
dedores, Qque Serd permanente, sin que experimente alteracién al-
guna el mismo, debido a promociones u otras medidas de fomento
comercial que la Direccidn estime en cada momento, ascendente a
0,6772 pesetas brutas por cada unidad standard vendida.
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Sistema de conversi16on de unidades ffsicas en unidades
standard (u.5.):

19.- La base de cdlculo serd el P.V.E. (precio venta expendedor}
de los sabores.

29.- Férmula de célculo:

P.V.E. producto x

Para simplificar el cdlculo, el resultado de la divi-
sién se redondeara a la unidad mis préxima por encima o
por debajo de 0,5.

30.- Para el cdlculo de la equivalencia a u.s. de nuevos produc-
tos qQue pudieran salir en un futu(o, se utilizarda la misma
férmula anterior, aplicando la tarifa vigente en ese momen-—
to.

49 .- Estas proporciones de conversién a u.s. se mantendrdn inal-
terables en el transcurso del tiempo.

En futuras negociaciones, se establecerd el nuevo pre-
cio de la u.s. pero no las equivalencias de éstss con cada
producto

Del anterior cdlculo, se establecen las siguientes propor
ciones o equivalencias en unidades standard (u.s.):

Yoghourt........ . 1 u.s.
Postres. .. -1 u.s.
Choco-Nata .. . 2 u.s.
Dan’up 200 . 2.w.s,.
Dan'Up 800. .. 5 u.s.
Petit Suisse 60 g . 5 u.s.
Petit Suisse c/frutas . . B u.s.
Speisequark 250......... . 3 u.s.

La Empresa se obliga a reestructurar aquellos repartos
de autoventa que obtengan, durante dos meses naturales consecuti-
vOs, una venta inferior a las 90.000 unidades standard de promedio
mensual. La reestructuracién sc realizara en un plazo de 15 dias,
a contar desde que se constate tal circunstancia, con el dnimo de
recuperar e) nivel de ventas aludide y sin que tgnga que suponer
un incremento de la joranada laboral pactada, en cémputo anual.

Las unidades de ventas pactadas en el parrafo anterior
no son en ningun caso un objetivo al que tender, aino precisamente
un minimo que, de no superarse, obligaria s la direccién de la
Empresa a la reestructuracién del reparto en las condiciones
dichas.

b) Kilometraje.- E1 personal de transpor-
te de la flota de Distribucién percibird junto con 1a prima de
Terminacién . de Tarea, el siguiente kilometraje en compensacién de
toda posible prolongacién de su jornada:

CAMION: t solo conductor... 7,40 pts. brutas/Km.
2 conductores...... 3,80 pts. brutas/Km.

TRAILERS: 1 solo conductor... 9,60 pts. brutas/Km.
2 conductores...... 4,90 pts. brutas/Km.

c) Prima de rutag.- Con el fin de compen-
sar el esfuerzo requerido en determinadas rutas de la Zona se es-
tablece un complemento salarial de puesto de trabajo, en Ruta de
la Zona que por sus especiales caracteristicas asi lo merecen.

Este complemento ascendente a 426 pesetas brutas dia, se
abonard al productor gue en cada momento realice ese reparto por

cada vez que o efectge, no siendo por tanto consolidable en la
persona. .

o La cistribucién de estos repartos se corresponde con el
siguiente desglose:

Mdlaga............. 4 Repartos.
2 Repartos.
3 Repartos.

8 Repartos. .

La determinacién de estos repartos se hard de comin
acuerdo entre el Jzfe de Centro, Supervisares y Representantes del
personal, valorando no sdélo la distancia sino el esfuer20 y com-.
rensaciones de. la ruta en si

d) Nocturnidad.- Todo el,personal de la
Empresa, salvo vigilantes, percibird una prima bruta de 207 pese-
tas por cada hora de trabajo que realice antes de las 6 de la ma-
fana o después de las 22 horas.

En el caso de los vigilantes, y personas que realicen
estas labores de vigilancia y guarderias, percibirdn en iguales
circunstancias cada hora de nocturnidad al precio de 17 pesetas
brutas. N
. @) Festivos.- Todo el personal de la
Empresa aqui referenciado con exclusién de transportistas, vende-
dores y Oficial ' de 18 Mecdnicos, percibiran por cada hora de tra-
bajo que realicen en feativo (desde las 0 horas a las 24 horas),
una prima de festivo de 143 pesetas bruta/hora.

En igua!e5 circunstancias establecidas en e) péarrafo
anterior, el oficial 138 mecédnico percibira esta prima por un
Tmporte de 207 pesetas brutas/hora.

Tanto 1as primas de nocturnidad como las de festivo
serén agregadas al valor de la hora extraordinaria correspondiente
a cada categoria, en 10s suPuestos que corresponda.

Artfculo 20. Horas Extraordinarias.- Tendran la consideracién de
horas extraordinarias, cada hora de trabajo que se realizase sobre
la durscion maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Los precios
brutos de las horas extraordinarias, seran los que se reflejan en
el Anexo Num. 3 conforme a la categoria profesional y antigiedad
correspondiente a la persona que la realice,

En el supuesto de que a peticién de interesaoco, se de-
seara en lugar del percibo en metdlico de é&stas horas, su compen-
sacién por tiempo de descanso, se accederd a ello, compensandose
Cada hora extraordinaria realizada, por 1| horas y 45 minutos, que
disfrutara agrupadas por dias completos de trabajo a ser posible,
Cuando de acuerdo Con las necesidades del Centro & Secci16n, puedan
serle concedidas por su superior inmediato, dentro del afo natural
de su realizacién, salvo acuerdo en contrario.

Tendrén caracter de horas estructurales, aqueltas horas
que de acuerdo con la legislacién vigente, se realicen debido a la
naturaleza perecedera de los productos elaborados por la Empresa,
siendo cotizadas con tal carécter y abonadas por las cuantias re-
flejadas en el Anexo Num. 3, conforme a la categoria profesional
Yy antigledad correspondiente a las personas que las realicen.

Con tal motivo mensualmente se remitira para su co-
nocimiento y conformidad, relacién de las realizadas en el mes
anterior a 108 representantes detl personal, para Su posterior
trasiado a 1a -Autoridad Laboral cempetente de confermidad con la
legislacién en vigor.

Articulo 2%, Suplidos.-

a) Dietas.- Para ¢l afo 1.992, se establece para e) per-—
sonal cualificado y sin cualificar, vendedores y transportistas
las siguientes dietas para los casos de desplazamientos:

Desayuno pesetas
Almuer zo pesetas
Cena..... pesetas
Dormir.......... t.400 pesetas

Total dieta,.... 4.360 pesetas

b) Plus de transporte.- Se establece un
plus de transporte de 86 pesetas brutas, y cuyo devengo lo sera
por cada dia de asistencia efectiva al trabajo.

c) Plus de distancia.- Se acuerda esta-
blecer como plus de distancia la cantidad de 170 pesetas brutas
que se devengardn todos los di{as naturales del afio salvo los do-
mingos.

d) Quebranto de moneda.- Por este concep-
to, todos los trabajadores qQue de forma habitual y por orden de la
Empresa efectuen liquidaciones a vendedores de la misma y cobros
© pagos a clientes o0 proveedores, percibirdn la cantidad de 106
pesetas brutas diarias, Qquedando excluido del periodo de devengo
Unicamente los domingos.

CAPITULC IV

JORNADAS, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 22. vacaciones.~ Tode productor acogido al presente Con-
venio, gozard de un periodo de vacaciones de 30 dias naturq]es
cada afo, la retribucién durante tales dias serd sélo y exclgs1va—
mente, la reflejada para cada categoria en la tabla anexa num. 2,
con la unica detraccién del plus de transporte, con exclqs10n de
cualquier otro concepto, salvo lo establecido a continuacién:

€1 personal conductor-vendedor, transportista o opera-
rio, que devenguen 10s complementos salariales, incentivos, kilo-
metraje, o nocturnidad, contemplados en el Art.. 19 apartadog a),
b) y d), percibiran ademas durante el disfrute de sus vacaciones
anuales, el promedio diario de lo obtenido por tales conceptos en
los 3 Ultimos meses anteriores de trabajo.

A voluntad del interesado, los dias de vacacirones podran
ser..computados por 26 dias laborables, entendiéndose por tales
todos los dias naturales del aro, salvo domingos y festivos. Qon
el fin de no entorpacer la organizacién en los turnos de vacacio-
nes cuando algun productor una vez finalizado su periodo vacacio-
nal aun no hubiese disfrutado integramente de todos los dias la-
borables, gozard del descanso de éstos en fechas posteriores, que
no causen trastornos al normal desarrolle productivo, de comun
acuerdo con su jefe correspondiente.

. El personal que se incorpore a la Empresa en el trans-
curso del afio o causen baja en el mismo, tendrdn derecho al dis-
frute de la parte praporcional de dias conforme a 10s trabajados.

La organizacién de los turnos de vacaciones se fijara
anualmente entre los representantes del personal y el jefe de la
seccién correspondiente, teniendo en cuenta las necesidades de la
misma, periodos puntas de trabajo a 1o largo del afio, y Drocuranq°
anticipar el sistema de rotacion de tal forma que el calendario
que se establezca en cada caso prevea una duraci6on a Yargo plazo,

€1 calendario asi establecido y firmado por ambas partes
se publicard en los correspondientes tablenes de anuncio, obligan-
do a su mutuo cumplimiento, salvo circunstancias excepcionales,
que se resolverén entre el interesado, su jefe correspondiente y
el represaentante del personal.
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Si algun interesado deseare permutar con otro compafiero
toda o parte de sus vacaciones, deberd pcnerlo en conocimientp de
Yos representantes de personal y jefe correspondiente, al menos
con un mes de antelacién,

Para el presente afio 1.992, el 50% de las vacaciones del
personal fijo,se programara por calendario en 10s meses de Junio,-
Julio,Agosto y Septiembre, y el otro 50% en los meses de Marzo,
Abril, Mayo y Diciembre, gozando éstos ultimos cuatro meses, de
una gratificacién de vacaciones, qQue asciende & la cantidad de
20.000.- Pesetas brutas, 6 el 50% de esta cantidad, si a las vaca-
ciones programadas por calendario,ie corresponden al menos catorce
dias naturales en los meses de Marzo, Abril, Mayo y Diciembre.

Para el préximo afio de 1,993, el 50% de las vacaciones
del personal fijo, se programard en los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre, y el otro 50% proporcionalmente en ios res-—
tantes meses del aho. Abonandose las siguientes gratificaciones
por disfrutar las vacaciones en los meses que a continuacién se
detallan y siempre segun los cuadrantes que al efecto se establez-
can.

- Enero, Febrero, Marzo, Octubre y Noviembre. 45.000.- Ptas/brutas
- Abril, Mayc y Diciembre. ... ..ovvuveinnnn 25.000,~ Ptas/brutas

- Junio y Septiembre. ... ... .. 10.000,- Pras/brutas’

Si algun productor que segun el cuadrante le corresponda
su periodo de vacaciones en los meses de Julio o Agosto, que no se
abona cantidad alguna, opte por disfrutarlas en alguno de los
meses primados, sin perinutar con ningun compafero, recibirda la
gratificacion del mes que disfrute las vacaciones y por acuerdo
con su superior. N

Para el proximo ailo de 1.993, se mantiene el abono del
50% de las cantidades acordadas, para el personal que por calen-
dario le corresponda disfrutar sus vacaciones, durante 14 dias
naturales o mas, sin llegar a la mensualidad completa.

Articulo 23. Jornada.-

a) Carécter general.- Con cardcter gene-
ral, el personal de la zona, a excepcién de los que perciben plu-
ses de prolongacién de jornada, realizaran una jornada anual de
1.770 horas de trabajo real y efectivo.

Esta reduccidén de jornada anual pactada, sera absorbible
por cualquier reduccion de jornada legal futura,

Toda Jjornada continuada tendrd un descanso diario de
bocadillo que no se considera de trabajo efectivo.

E) personal sujeto a jornada, gozard de un puente, dia
(18.04.92) con el caridcter de festivo no recuperable. Caso de es-
tar de vacaciones por descanso de turno en tal dia, O ser necesa—
rios sus servicios, se le cambiard por otro dia laborable o puen-—
te, con el mismo concepto de no recuperable. Ademds tres dias al
afo de permiso individual retribuido como reduccidén de jornada,
que serd concedido para asuntos propios previa peticién del in-
teresado, teniendo en cuenta para sSu concesidén, Qque NoO cause un
grave perjuicio a la actividad productiva.

La reduccién de jornada de dos dias durante 1.992, un
dia como consecuencia de reducciéon de horas acordadas y otro dia
por ser bisiesto éste afio, se disfrutard segun calendario que se
establezca al efecto, de modo que esos dias al. igual que los de
vacaciones Qque queden pendientes, se vayan adjudicando con-
secutivamente a ambos extremos del periodo que duren las vacacio-
nes en cada seccion.

b) Servicio de ventas.- Dada 1la
imposibilidad de establecer un control estricto de la duracion de
la tarea asignada al personal de venta, por las peculiaridades de
este tipo de trabajo, influencia de factores externos en el mismo,
y dependencia del ritmo e intensidad de cada vendedor en el
desempefio de su labor, ambas partes, reconociendo la existencia de
estas dificultades, pero teniendo en su animo evitar la posibili-
dad de abusos tanto por excesos como por defectos, acuerdsn, es-
tabltecer 1.770 horas mas un margen de 80 horas anuales de tiempo
efectivo de. trabajo, descontados descansos, como médulo de refe-

. rencia en cémputo anual.

c) Reestructuracion de repartos a

peticién individual.- Si a pesar de
lo anteriormente expuesto, algun vendedor titular de un reparto,
considera que su ruta puede estimarse, como especialmente onerosa
en retacibn con las que se consideran normales, podré presentar su
peticién de revisién de la tarea asignada a una comisidn compuesta
por el Jefe de Centro, Supervisor, Delegado de Personal y el pro-
pio interesado, que tras los andlisis y comprobaciones oportunas,
propondrén en el plazo de un mes las soluciones iddneas.

Se entenderd onerosa, 1os que tengan exceso de tiempo 6 un
descenso en ventas, sobre el resto de 105 autoventas del Centro.

d) Descansos.- Los conductores—vendedores
autoventistas, cuyas funciones ya han quedado descritas en el art@
9 al no estar sometido a una jornada estricta de trabajo, sino a
la terminacién de la tarea asignada para cada dia, disfrutaran
.ademas del puente (18/04/92) ya resefado con carédcter general, de
todos los sAbados de descanso en el presente afio a partir del
acuerdo, salvo en las semanas en que ocurra algun festivo, en las
que saldran todos los repartos en sahados, en los centros que ten-

gan implantada la preventa, y en aquellos que se vaya implantando,
se adaptardn proporcionalmente a estos dias,

Ademds gczardn de dos dias de descanso de comun acuerdo,
como compensacién por los sabados trabajados con anterioridad al
acuerdo.

En el Centro Distribuidor de Jaén, durante el presente
afio 1.992, se descansardn 25 sdbados de libranza, 2 dias de asun-
tos propios y un dia de descanso de comin acuerdo.

En estos dias de descansos sélo se les detraerd a los
afectados de sus salarios, la cantidad de los incentivos corres-
pondientes. (Los repartcs especiaies de sdbados que trabajen, per-
cibiran los incentivos de ias ventas que realicen-en tales dias.

En Jos Centros Distribuidores, el personal de jornada
estricta, ( administracién, mecanicos, y camaras ), organizaran
sus horarios siempre en funcion de las necesidades de la venta del
Centro, de forma gque durante 1,992, realicen un total de 1.770
horas afio, disfrutando como minimo de 1os mismos descansos Que en
1.991,

En general, las secciones se podran organizar en diferentes formas
entre si pero afectando homogéneamente a todo el personal a ellas
asignado, pudiendo reducirse la jornada en alguna de las siguien-
tes maneras:

A).- Reduccion diaria del tiempo de trabajo

B).- Dias de descanso rotativo en cada dia de la semana.

C).- Acumulacion de los dias de descanso.

D).- Dias de descanso en sibados, manteniendo las plantillas mini-
mas necesarias.

Para el personal de transporte de Distribucién, la jor-
nada anual de trabajo sera de 1.770 horas mas BO horas/aio, de
tiempo efectivo de trabajo, descontado descanaos, como médulo de
referencia en cémputo anual, lograndose con 17 dias de libranza
durante el afio 1.992, un dia de puente (18.04.92) y dos dias de
permiso retribuido para asuntos propios

Se adoptardn las medidas procedentes, con el fin de evi-
tar en lo posible las irregularidades horarias en las asignaciones
de viajes, pero teniendo siempre presente que este servicio esta
intimamente concatenado con las necesidades de recibir producto de
los diferentes Centros Distribuidores, y las posibilidades de fa-
bricar los pedidos por las fébricas.

como regla general, los dias de Asuntos Propios, de todo
el personal se regirén por las siguientes normas:

19.- Deberdn solicitarse como minimo con 48 horas de antelacién,
salvo casos imprevisibles.

29.- Quien por necesidad hubiese de solicitar algun permiso fuera
de los contemplados como licencias retribuidas, éstos serian
contabilizados como asuntos propios, y tras su agotamiento
como vacaciones a cuenta.

39.- Caso de que al finalizar el afo natural alguna persona no
hubiese hecho uso de algun dia de los de permiso de Asuntos
Propios que le correspondan, le serian compensados & razén de
5.600 pesetas brutas dia, con independencia de su categoria
y antiguedad.

Articulo 24. Licencias con retribucién.- Los productores acogidos
al presente Convenio gozardn de los siguientes dias de permiso
retribuido, durante los cuales percibirdn todos los emolumentos
fijos, con la unica detraccién del plus de transporte, debiendo el
interesado aportar, si se le requiere para ello, justificacion
documental que acredite @1 hecha.

- Nacimiento de hijo: Cuatro dfas naturales y como
minimo tres dias laborables,

-- Matrimonio de) trabajador: Quince dias laborables.
-~ Coényuges e hijos: .

— Fallecimiento: 5 dias laborables.

- Enfermedad muy grave: 5 dfas laborables.

- Enfermedad grave: 3 dias laborables.

- Intervencitn quirdargica menor: 1 dia laborable.

-- Fallecimiento o enfermedad muy grave de padres,
Dndfe§ politicos, nietos, hermanos, hermanos
politicos: Hasta tres dias naturales.

-- Fallecimiento o enfermedad muy grave de abuelos y
tios carnales: Un dia natural.

Todos 1los casos de enfermedad o fallecimiento,
ampliardn en dos dias naturales el permiso concedido, en el su ~
puesto de que el hecho que lo motiva acontezca a mas de 350 kilo~
metros del lugar de residencia del interesado.

-—~ ExaAmenes: La Empresa concedera los d{as de permiso
necesar i0os hasta un maximo de 10 al afo, para Que los
trabajadores que estén cursando estudios oficiales,
puedan concurrir - a los examenes y evaluaciones
correspondientes. Sin sobrepasar el 1limite anual
establecido, estos dias de permiso podrédn ser sélo,
bien.el del examen o éste y su predecesor, a peticién
del interesado.

-- Permiso de Conducir: Los trabajadores que deseen
obtener su permiso de conducir aunque NO vayan a
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utilizarlo para su trabajo en }a Empresa, dispondran
de hasta tres dias para presentarse a los exdmenes.

~- Traslado de su domicilio habitual: Un dia de permiso.

-- Por el tiempe indispensable, para o1 cumplimiento de
un ceber inexcusable de caricier publico y parsona’.

El productor gue goce de algin permiso de tos’ praviamen-
te reseflados, deberd acreditar documentalmente el hecho que motive
2t mismo y la calificacion de la enfermedad con el oportuno cer-
tificado médico.

La Direccfon de la Empresa junto con los representantes
del personal, estudiardn 1o0s casos especiales que pudieran surgir
Y no se contemplasen en la relacion anterior,

Articulo 25. Asistencia a consultas médicas de la S.8.-

€l trabgjador que coincidiendo con su horario de trabajo, hubiera
de acudir personalmente a la asistencia médica en ambuIéLorio de
los servicios médicos de la §.5., dispondré para ello, previo avi-
so, del tiempo necesario con un médxima de 3 horas por visita, de-
hiendo posteriormente incorporarse a su trabajo, aportando el cor-
respondiente justificante de asistencia donde se seRalara la hora
de la consulta efectuada.

. . Durante tal ausencia se le abonard su sueldo fijo como
81, hubiese estado trabajando, e incluso el incentivo de la venta
de su ruta del dfa al vendedor, o kilometraje que realice caso de
ser transportista, siempre que tras la visita médica se le enco-
mienden labores de venta o transportes al exterior respectivamen~
te. Caso de dedicarse a otras misiones en el centro de trabajo
sbélo percibird su sueldo fijo. ’

X Todo ello con indeqendencia de la pérdida del premio de
puntuslidad y constancia debido a tal ausencia, segun las normas
reguladoras del mismo.

Articulo 26. Excedencias.- Se regirén por lo establecido en e}
artQ 46, del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajaedores con una antiguedad de al menos 2 ados, tendrdn
derecho a que se les reconozca la situacién de excedencia de 1
aﬂo: Una vez sglicitaqa la reincorporacién, hecho que debera pro-
ducirse antes de que expire el plazo convenido, aquella deberd
efegtuarse en el mismo o equivalente puesto de trabajo en un plazo
mg:nzo de tres meses, contando a partir de la fecha de dicha soli-
citud.

Este acuerdo se mantendrd mientras la legislacién vigente en csda
momento permita la contratacién eventual por un tiempo equivalente
al de la excedencia. '

CAPITULO V.
DISPOSICIONES SOCIALES,

Artviculo 27. Ayuda Escolar.- Con el fin de colaborar al sos-
tenimiento de las cargas Que Suponen los estudios de sus hijos en
edad escolar, se astablece una ayuda escolar de 3.920 pesetas bru-
tas mensuales de snero a Junio de 1.992 ambos 1inclusives, y por
igual cantidad de Septiembre a Diciembre de 1.992, para todo pro-
ductor y por cada hijo que tenga de 4 a 18 afios cumplidos a com-—
ienzos del curso escolar (mes de Septiembre}, on que comienza a
devengarse esta ayuda.

En el supuesto de que ambos cényuges pertenecieran a la
plantilla de 1a Empresa, sé6lo percibira esta ayuda uno de ellos.

Los productores de esta Empresa que se encontrasen ma-
triculados en algun Centro Oficial de EnseAanza, para la obtencitn
dge titulos a nivel medio o superior, podrédn percibir la ayuda es-
colar correspondiente & los diez meses del curso, abonables de una
sola vez, asi como el 50% del importe de la siguiente matricula de
turso, siempre que acredite documantalmente haber aprobado el 50%
de las asignaturas del curso entre las convocatorias cde Junio y
Septiembre. -

El personal fijo de plantilla, percibird el 50% de la
ayuda dal curso escolar 92-93 en la némina de Septiembre (3.920 x
10 x 50% = 19.600 pts.) y el otro 50% prorrateado mensualmente.

El1 personal con contrato temporal, percibiréd mensualmen-
te durante el curso escolar el 50%, saldéndose las diferencias a
la finali1zacién de su contratce, en la liguidacién del finigquito.

Para el percibo de la ayuda escolar, ser4 necesaria la
presentscién de l1a matriculacién del hijo en el centro de ensefan-
2a correspondiente.

Articulo 28. Ayuda por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.- ta
direcci¢n de la Empresa, consciente del problema sociceconémico
con que han de enfrentarse los productores con hijos o familiares
en linca directa, con capacided fisica o mental disminuida, es-
tablece en estos casos una ayuda econémica mensual de 16.505 pese-
tas brutas por hijo o familiar, al objeto de colaborar con las
cargas que estas situaciones representan a la familia.

En ambos casos serdn requisitos necesarios, la conviven-
cia y dependencia econdémica del hijo o familiar del interesado,
asi como e) ‘reconocimiento de esta situacién de.minusvalia por
parte del INSERSO y e) correspondiente pago de las prestaciones
econdmicas establecidas al efecto,

En el supuesto que ambos cényuges pertenezca a la plan-
L11ia ae la Empresa, s6lo cobrarad esta ayuda uno de ellos.

Articuto 29. Premio por matrimonio.- E) productor que al contraer
falrimenta case por este motive en la planuilla de Ya Empresa,
percibira un premio matrimonial consistente en una mensualidad de
su sueldo fijo por afo de servicio, con el 1imite maximo de 6 men-
sualidades. Los afos no completos sa abonardn proporcionalmente.

. §1 productor que contraiga matrimonio y siga prestando
sua servicios en la Empresa percibird por motivo del mismo la can-
tidad de 13.850 pesetas brutas,

Articulo 30. Seguro de vida e Invalidez Permanente.-Para todo el
personal afectado por el presente Convenio, menor de 65 afos se

establece un seguro colectivo de vida que cubrird los riesgos de

guer§$ o Invalidez Permanente por la cuantia que a continuacién se
etalla: ’

En caso de fallecimiento, la indemnizecién sera de
1.500.000 pesetas.

. En caso de Invalidez Permanente Absoluta derivada de
accidente la indemnizacidn fijada serd de 2.500.000 pesetas y la
derivada de enfermedad la indemnizacién sera de 1.500.000 pesetas

) En caso de Invalidez Permanente Total, la indeminizacién
fijada serd de 500.000 pesetas.

En caso de Invalidez Permanente Parcial, derivada de
accidente, serdn de aplicacidén los porcentajes sefalados por bare-
mo y Que cubre el riesgu hasta la cantidad maxima de 1.500.000
pesetas.

€1 importe de las primas correspondientes correrd a car-
go de la Empresa.

En el casoc de Qque un empleado causara baja definitiva en
el servicio de la Empresa, automaticamente dejard de ser benefi-
ciario del seguro, salvo que por acuerdo privado entre ¢l y la.
compafiia aseguradora, pudiera seguir gozando de su beneficio, cor-
riendo a su cargo el importe de las primas sucesivas a la baja.

Articulo 31. Retirada.del permiso de conducir.- En el supuesto de
retirada “temporal” del permiso de conducir a un vendedor o trans-—
portista, la Empresa se compromete mientras dure la situacién, a
buscar un puesto de trabajo, al productor afectado garantizéandole
la percepcién de su sueldo fijo de teblas o de sueldo que co-
rresponda el puesto que provisionalmente se le destine durante tal
tiempo, dependiendo respectivamente que el hecho causante haya
sucedido con un-vehiculo de la Empresa o en el suyo particular.
Los desplazamientos "in itinere”, de ida o regreso del domicilio
al trahajo, alun siendoc en vehiculo particular, a éstos efectos
tendrén 1a misma consideracién que st fuesen en vehiculos de la
Emgresa.

Este beneficic se aplicard siempre que se den 10s sigui=
entes requisitos:

12.- Que el motivo de la retirada del permiso de sondu-
cir no se deba a alteraciones voluntarias de las condiciones fisi-
cas normales, (ejemplo embriaguez, droga, etc.).

2Q.~ Que esta persona no reincida en hechos Que motiven
la retirada del permiso de conducir dentro de un ano natural.

30.- Compromiso por parte del productor, en realizar
durante el tiempo de retirada del permiso de conducir, cualquier
clase de trabajo que se le encomiende con independencia de su ca-
tegoria.

Articulo 32. Retribucién en caso de enfermedad comin o

accidente no labora)l.- En los supuestos de I.L.T. por enfermedad
comin o accidente no laboral, se pueden presentar los siguientes
supuestos:

a) Que se precise intervencién quirdrgica con interna-
miento hospitalario del afectado por un periodo superior a 10
dias, considerandose en tal perfodo tanto la situacién operatoria
como la post-operatoria. En ta) caso, se abonard por 1a Empresa a
partir de) dia del internamiento el complemento necesario para que
Jjunto con las prestaciones de la Seguridad Social, perciba el in-
teresado sus ingresos fijos de convenio, mas los incentivos o
kilometraje (caso del vendedor o transportista), promedios, obte-
nidos en los tres Glitimos meses.

b) En el resto de los supuestos, se analizard los doce
meses anteriores a la baja, y en el caso de que durante tal peric-
do, no haya tenido ausencias por enfermedad comiun o accidente no
laboral (no contabilizdndose descansos postnatales a estos efec-
tos),se ie abonard junto con las prestaciones de la Segurigad So-
cial el complemento necesario para alcanzar desde el primer dia de
la baja, sus ingresos fijos de convenio m4s 1os incentivos o kilo-
metraje promedios a que pudiere haber lugar.

En el casc de que el enfermo, si haya tenido en los doce
meses anteriores alguna baja por enfermedad se analizara e) absen-
tismo conjunto de su Centro o Seccién, y si éste ha superado en
ese mes el 4%, sdélo percibird Jlas prestaciones de la Seguridad
Social a que hubiere lugar. Caso de que la seccidén ese mes, no
haya superado el 4%, percibiréd a partir del cuarto dia de la baja,
el compiemento de la Empresa necesario para alcanzar junto con Jas
prestaciones de la Seguridad Social, el 100% de sus ingresos fijcs
mds el promedio de incentivos y kilometraje a que pudiers haber
tugar, v los tres primeros dias s6lo las prestaciones de .Seguridad
Social que pudieran corresponderle. Estos célculos de porcentaje
de absentismo se realizaran mensualmente dependiendo de la situz-
cion de cada mes. el percibo o no de complementos.

A los efectos del calculo de absentismo, sdlo se tencra
en cuenta el personal! afectado por esiLe convenio, excluyendo el
resto tanto para las jornadas previstas como para las realizadas.
Siendo considerado absentismo exclusivamente a los efectos de este
cdlculo, las enfermedades comunes, con exclusion de las 16 semanas
de descanso natal y las de duracién superior a 6 meses a partir
del mes que se cumpla el sexto.
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E]l sistema anteriormente enunciado, sera de general aplica-
ci6én a las secciones de Oficinas Regionales y Centros Dis-
tribuidores de san Juan del Puerto, Malaga, Puerto de Santa Maria,
Granada y Jaén, durante los afos 1.992, 1.993 y 1.994.

Si en e) transcurso de éste periodo, €)1 absentismo de éstos
Centros o Secciones, tuviesen una tendencia reiterativa al alza,
se formara una comisién por la parte social y econdémica, que es-
tudie los motivos causante de ésta elevacidén y propongan las solu-
ciones correctoras de las mismas. ’

Las Secciones de: Féabrica, Distribucién y Centro Dis-
tribuidor de Sevilla, a partir de 1.992 y hasta finales de 1.994,
se regiran por el siguiente sistema: Se considerara mensualmente
el indice de absentismo independientes de cada una de etlas, en-
tendiendo a éstos efectos por absentismo, cualquier ausencia al
trabajo, salvo las vacaciones, permisos retribuides, descanso pre-—
postnatal, sanciones y permisos sindicales. Los meses que éste
absentismo no supere 10s porcentajes a continuacibn previstos,
todas las personas en situacién de 1.L.T. derivada de enfermedad
comun ¢ accidente no laboral, percibiran el complemento necesario,
para que junto con las prestaciones de Seguridad Social, obtengan
el 100% de sus ingresos fijos, mias el promedio de los tres Gltimos
meses de incentivos y kilometraje a que pudiese haber lugar. Si
alqian més, al absentismo antes referido, superase los limites
méximos marcados, durante ése mes, SGlo se percibirdn las pres-
taciones de Seguridad Social a gue pudiese haber lugar, es-
tudidndose de comin acuerdo entres 1os representantes del personal
y los de la empresa, situaciones especiales o de excepcionales
circunstancias, que pudiesen surgir.

Seccién de Féabrica.-

AR o te maAximo_absentismo
1.992 6,00 x

1.993 5,00%

1.994 4,00%

Seccion

de Distribucion. -

A f o Limite maximo_absentismo
1.992 : 5,00%
1.993 4,50%
1.994 4,00%

Centro Distribuidor de Sevilla.-

AR o Limite méximo absentismo

1.992 6,00%
1.993 5,00%
1.994 4,00%

Articulo 33. Retribucién por descanso maternal.- Mientras dure tal
situacién se percibird desde el primer dia de la baja el 75% de la
base de cotizacién a la Seguridad Social del mes anterior, Esto no
obstante, durante los dos primeros meses del descanso postnatal,
la Empresa abonara el complemento necesario para que junto con las
prestaciones de la Seguridad Social alcance el 100% de su sueldo
fijo.

Articulo 34. Retribucidén en caso de accidente de trabajo.-~

€n caso de accidente laboral, la Empresa abonaréd al productor afe-
ctado, el complemento suficiente para que junto con las pres-—
taciones econdémicas de la entidad aseguradora, perciba el acciden—
tado desde el primer dia de la baja el 100% de-+sus retribuciones
brutas diarias, fijas y plus de camaras ademas de las variables
normales cbtenidas en el promedio dée l0s Lres meses anteriores.
Son variables exclusivamente, las como ‘tales contempladas en el
Art. 19, (incentivos, kilometraje, rutas, nocturnidad y festivos).

Tantc en los casos de enfermedad como en los de acciden- -

tes de ‘trabajo, la Empresa se'reserva la facultad de que por el
médico que la misma designe, sea visitado en su domicilio, o l1la-
mado a consulta y reconocimiento el trabajador cuantas veces se
estime necesario. A la vista del informe emitido en cada momento
por dicho facultativo se abonar& o no el correspondiente
complemento de prestacidn.,

Articulo 35. Premio de constancia y fidelidad.- El trabajador que
desee jubilarse a los 64 afos, y tenga cubiertas las cotizaciones
necesarias del periodo de carencia, percibird de la Seguridad So-
cial el! 100% de su base reguladora, contratdndose para su sus-—
titucidén a ¢tro trabajado: por periodo de hasta 1 adc de duracidn,
de acuerdo con el R.0. 1194/1985 vy mrentras esté er. vigor el mis-
no .

. Los trabajadores que se jubilen anticipadamente, perci-
birdn wo premio consisienlte en el namero de mensualidades del
suelyo hase mds antigiedad que se indican en el siguiente cuadro,
de atcuerdo con la edad y antiguedad que Lenga en el mofmento de la
Jubiltacion.

- ANTIGUEDAD
EDAD 10-15 AROS 16-20 ANOS +20 AfOS
60 AROS 8 10 12
61 ANOS 7 8 10
62 ANOS 6 7 9
63 ARNOS s 6 8
64 AROS 4 5 7

Articulo 36. Premio de Puntualidad y Constancia.- Se establece un
premio de 18.000 pesetas brutas anuales pagaderas por semestres
fnaturales en los meses de Julio y Enero, con el fin de premiar la
puntualidad y asistencia en las siguientes formas:

.19.- Se computardn por trimestres ' naturales indepen-
dientes a razén de 4.500 pesetas brutas trimestrales.

29.- Obtendran este premio, todas las personas que, du-
rante el trimestre en curso, en cada momento, na hayan tenido nin-
guna falta de asistencia o ausencia a su trabajo (incluso para
asistir a consulta médica de facultativos de la Seguridad Social),
exceptc por los motivas de vacaciones, permiso para contraer
matrimonio, fallecimiento de familiares y nacimiento de hijos.

Todas las demas ausencias al trabajo, incluso 1os casos
de enfermedad y accidente, implicardn la pérdida automdtica del
premio de asistencia del trimestre natural en que se esté en tal
situacién, sin prejuzgar la del préximo.

3Q.% En cuanto a la puntualidad, no perdera el premio
quien en un trimestre llegue una vez hasta 10 minutos tarde y si
lo perderd quien se retrase alguna vez mias de 10 minutos.

Articulo 37. Obsequio de Yoghourt.- Por cada dia efectivamente
trabajado se har4 entrega al personal de dos unidades de yoghourt,
estos deberédn estar en buen estado de conservacidén y presentacién.

CAPITULO VI

CIONES

Artfculo 38. Horas sindicales.~ Los representantes de!l personzal de
la zona, podréan utilizar dentro de cada trimestre natural, tas
hqras sindicales que les corresponda de acuerdo con la legislacion
vigente, en tal forma, que sin que implique traspaso de horas de
un representante a otro, si se pueda pasar las horas de un mes a
otro del mismo trimestre, caso de serles necesario.

. Al personal de ventas y transporte se les computara cada
dia de ausencias por estos motivos a razén de 7 horas 30 minutos
de trabajo efectivo, comprometiéndose &stos a tomar cada vez los
dias completos con tal cémputo temporal.

- .
Artfculo 39. Comision Paritaria.- Con el fin de. rasolver cuantas
dudas o divergencias en ta interpretacidén o aplicacitn del presen-
te convenio pudieran surgir, se constituirad una comisi6n paritaria
compuesta por 8 miembros de cada parte, de entre los participantes
en las negociaciones, que se reuniran con caracter ordinario una
vez cada cuatro meses.

Los.cqmponenteﬁ de la Representacidn Social, en la Comisién Pari-
taria son 10s que a continuacién se detallan:

Emilio Gonzalez. Bosch
José Morilla Moreno
Rafae! Ruiz Martin

José M. Garcia Gonzalez
José Gutierrez vaca
Manuel Cruz Salvadores
Francisco Castro Gavilan
Antonio Sdnchez vega

)
QoovooUogo

Cor'respondera a esta comisién una vez conocido el I.P.C. de 1.992,
ver §1 procede o no la revisién salarial,

. P(ocuraré esta comisién mediar en la soluci6n de los
conf!1ctos Y cuestiones que puedan afectar directamente a un co-
lectivo de trabajadores.

. . ngo elio sin perjuicio de las atribuciones cue la Le-
gislacién Vigente reconoce a la Autoridad Laboral y Jurisdiccion
de Trabajo.

Articulo 40. Fformacion Profesional.~ Ambas partes reconocen la
conveniencia de fomentar la formacion y perfeccionamiento profe-
sional entre todos los trabajadores, con el’ fin' de adecuar las
capacidades y conocimientos de 1os mismos a 10S constantes avances
tecnologicos y organizativos.

. A éstos efectos las partes firmantes consideran necesa-
ria la creacidén de una Comisién Paritaria de Formacion en cada
Centro, y Que se ocupe de las siguientes funciones:

A) Proponer y participar en la elaboraci6n de planes de formacién,
marcando tos objetivos y los destinatarios.

B) Proponer que acciones de formacién scn necesarias y por tanto
obligatorias y cuales voluntarias.

C) Proponer cuales deben realizarse dentro de las horas_de trabajo
y cuales né pueden hacerse en ése tiempo. En consecuencia de entre
todas, cuales deben ser retribuidas a razén de 1.200.- PTas./horas
de asistencia al curso completo y cuales no.

Articulo 41, Ropa de Travajo.- Para su-utilizacién exclusiva en el
desempefio del trabajo y con el fin de guardar la debida unifor-
midad, la Empresa dotara al personal de venta y transporte de las
siguientes prendas de trabajo con periodicidad anual a partir del
vestuario de 1.992:
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pantalones de invierno

pantalones de verano

camisas de invierno

camisas de verano

corbata por a#o

par de zapatos por temporada

jersey cada dos afos, o al aAo caso de deterioro
cazadora cada cuatro afios, Sustituible a partir
del tercero caso de deterioro manifiesto
chubasquero cada dos afos, 0 al afo caso de
deterioro

,ma s NNNN

Para el personal de cémaras de Jos Centros Dis-
tribuidores el siguiente vestuario con la misma periodicidad:

pantalones de invierno

pantalones de verano

camisas de invierno -
camisas de verano

par de botas de frio

par de botines

jersey cada dos afos

chaquetén y pantaldédn adecuado al puesto
cada dos aros

pantalén

- e B RN N

Para éste y el resto del personal obrero, se les
reemplazard su normal vestuario por deterioro manifiesto del mismo
y previa entrega de las prendas deterioradas.

Artfculo 42. Contrataciones.- La Empresa informard a los represen—
tantes del personal:

a) De la evolucién probable del empleo

b) Altas y bajas producidas

c€) Listados con el personal del Centro y su tipo
de contrato

Articulo 43. Ravisiones médicas.- La Empresa realizar4a las ges-
tiones necesarias para que anualmente el personal en todos 10s
centros de trabajo, aunque en ellos no fuere obligatorio, pueda
pasar una revisién médica adecuada con equipos sanitarios externos
a la Empresa, adaptdndose a las necesidades y programaciones de
los mismos y del trabajo del centro, siendo los resultados ob-
tenidos dados a conocer a 1os interesados a los efectos oportunos.
Oichas revisiones se procuraran presten especial atencién a las
incidencias que del puesto de trabajo puedan derivarse en el tra-
bajador, ¢éstas revisiones se realizarén a peticion de los inte-
resados, y en jornada fuera de trabajo. Como reconocimiento médico
normal anual, se desplazardn a los Centros de Trabajo en horas
laborables, equipos médicos que realicen insitu el reccnocimiento
periédico simple.

Las revisiones especificas para 108 puestos con mayores
riesgos en el taller de reparaciones de vehiculos (Pintores), se
realizaran anualmente en horas de trabajo .
Articulo 44. Calendario Laboral.- €n el plazo de dos meses desde
la firma de) Convenio, se publicaran en los Centros de trabajo,
ios calendarios vigentes, de acuerdo con la legislacién al efecto.

Por Centros o secciones, se confeccionar&n lcs cuadran-
tes de turnos y rotaciones de personal Que seran expuestos y man—
tenido su respeto a los mismos, salvo circunstancias imprevistas
no contempladas en su confeccidn. Manteniendo su vigencia hasta la
firma del préximo convenio .

Artfculo 45. Contraprestacion.~ Los productores afectados por este
Canvenio se comprometen en compensacidén a las ventajas econdmicas
y sociales dimanantes del mismo a seguir cumpliendo su cometido
can la obligada disciplina y éptima diligencia en sus funciones.

DISPOSICION FINAL.- Las materias no previstas en su con-
Jjunto por e) presente Convenio, se estara a lo establecido en las
disposiciones legales que pudiesen regular los temas en cuestidn.

DISPOSICION TRANSITORIA.- La comisién negociadora de
futuros convenios de la Zona Sur, estard compuesta como en la ac-
tualidad, de representantes de 10s centros de trabajo de la misma,
formada por la Fdbrica y Servicios Regionales de Sevilla y los
Centros D‘ﬁtribuidores numeros 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8.

ACTA DE ACUERDO DE ADAPTACION DE _CATEGORIAS

A _LOS PUESTOS DE TRABAJO

€En Sevilla a 2 de Mayo de 1,990 REUNIDOS, en los locales
de DANONE, S.A, en la citada ciudad 10s miembros de la comision
técnica segunda prevista en la disposicidn transitoria del con-
venio colectivo para 1.989 de la Zona Sur, con el fin de adaptar
los puestos-de trabajo a las categorias laborales, existentes en
el personal operario, vendedores y transportistas se llega a la
adaptacion categoria/puestos mediante el siguiente

ACUERDO

Hisiones o denominaciop de) puesto

Peones: . Operarios que )levan menos de seis meses
en la Empresa, realizando funciones
simples que requieren esfuerzo fisico.

Categorias

Especialistas de 3a: Operarios con mds de seis meses en la

Empresa. Pudiendo utilizar normalmente
en su trabajo, carretillas automaticas o
manuales y elevadoras

- Movimientos de sala

- Paletizacién manual

- Lavado de bandejas

~ Lavacoches

- Carga y descarga de almacén
Limpieza y retirada de residuos
Labores de lavado y cuidados de ropas
Y @nseres de aseo.

Funciones de conduccién, alimentacién,
Y cuidado en genera) de méquinas empa-
Quetadoras y formaciones de palets de
producto.

vigilantes: Control de accesos y vigilancia

Operarios de limpieza: Operarios que realizan labores de aseo y
_limpieza de dependencias y mohiliario.

Auxiliar de laboratorio: Operarios que realizan -labores de ana-

Visis simples, toma de muestras y 1lim-
pieza de instrumentos. -

Especialistas de 38 "A": - Suministros embalajes almacén a Fa-
brica
- A}maceneros de repuestos de manteni-
miento :
- Almaceneros de repuestos de oistripu-
cién

- Tudneles de enfriamiento

- Maquinistas de rompedora de huevos

~ Maguinistas de cazas

- Maquinistas de capsuladoras
Controladores de C.D. de Sevilla
Conduccién, cuidado y abastecimiento
de maquinas Cabalier.

Especialistas de 38 “B": Movimientos de productos en cémara, Cen-
tros Digstribuidores y Distribucidn.
\

Especialistas de

- Maquinistas de ERCA.

~ Maquinistas de HAMBA,

~ Lineas de preparacién de productos.

- Lineas de recepcidédn de leche.

- Fabricacién y preparacioén de fermen-—
tos.,

- Contro)l y Movimientos de estufas.

Especialistas de 28: - Ayudantes/Sustitutos en lineas de pre-
. paracidn.
— Ayudantes/Sustitutos en recepcién de
leche.
~ Preparadores de lotes de Almacén.
- Responsable de almacén de Fébrica.

Conduc-vend. “"A" 12 o 28 Dependiendo de que el permiso de condu-
cir sea de 'a clase C o B y a partir de
Yos tres meses desde su ingreso en la
Empresa.

Conduc~vend. "8" 12 o 28 Dependiendo de que el permiso de condu-
: cir sea de la clase C o B, desde su in-
greso por primera vez en la Empresa vy
durante sus tres primeros meses de per-
manencia,

En prueba de aceptacién por ambas partes, se adjunta
como anexo al texto del Convenio de 18 Zona Sur de DANONE, S.A.
para el afio 1.992, con las modificaciones pactadas en el transcur-
so de las negociaciones del presente afio de 1.992, y que afectan
a las categorias y puestos de trabajo siguientes: Peones Especia-
listas, Auxiliar de Lavanderia, Aauxiliar de Envasado, Maguinista
Cabalier.

REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES _7Z0NA SUR, -

DERECHO DISCIPLINARIOQ. -

En general, en el régimen de faltas y sanciones, se es-
tard a 1o dispuesto en éste sentido en el Estatuto de los Yrabaja-
dores, acordando ambas partes mediante el presente, sustituir lo
establecido.en eate sentidu en la Ordenanza de Industrias LActeas
y Derivados, por las presentes normas.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas laborales
de mds comin frecuencia, se establecen las siguientes normas, sin
que ello implique, que conductas sancionables no recogidas en las
presentes, no puedan ser sancionadas de acuerdo con el marco legal
general al comienzo referido.

A) REGIMEN OF SANCIONES.-—

Primero.— Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direc-
ci6én de la Empresa en virtud de fncumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en
las disposiciones legales y en las presentes normas.

Segundo.—- La valoracién de tas faltas y las correspondientes san-
ciones impuestas por la Direccién de la Empresa, serén siempre
rgvisab?es ante la jurisdiccion competente.

Tercero.- La sancidén de las faltas graves y muy graves requieren
comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan,
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Cuarto.- La imposicién de sanciones muy graves, precisara de una
informacion escrita o expediente contradictorio, en el que sera
oido el trabajador previamente a la imposicion de la sancion que
pudiera corresponderle, quién podrd alegar por escrito ante la
Direccién 1o que a su defensa convenga.

Quinto.- Deber4 darse traslado a los Representantes del Personal,
de los hechos que mopivan la apertura de)l expediente, con el finr
de que éstos puedan igualmente ser ogidos.

Sexto.—- La tramitacidn del expediente contradictorio interrumpiré
1os plazos de prescripcioén. .

Séptimo.~ Una vez adoptada la resolucidr procedente por la Direc-
cién de la Empresa, ésta podré optar por que la sancion sea de
cumplimiento en plazo determinado, o que su ejecutividad quece
supeditade a que 1a misma adquiera caracter de firmeza tras sen-
Fencia de Jjurisdiccidon comoetente ¢ allanamiento a la misma oor ¢
irteresado.

B).- FALTAS.~

Las faltas cometidas por )os trabajadores, se clasifica-
ran gradualmente atendiendo su importancia, trascendencia e inten-
cién en Leves, Graves o Muy Graves.

19.- Faltas Leves.-

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al
trabajo, inferior a treinta minutos, o una superior a treinta
minutos, en el periodoc de treinta dias.

f{} E1 abandono del puesto de trabsjo sin causa justificada, adn
por breve tiempo.

¢) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

d) Falta de aseo o limpieza personal.

e) No comunicar a i1a Empresa los cambios de residencia o domici
lio. .

f) No notificar con cardacter previo, & en su caso, dentro de las
24 horas siguientes a 1a falta, salvo caso de fuerza mayor, 1a
razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la im
posibilidad de haberlo hecho.

g) No notificar a la Empresa la baja por enfermedad o accidente
dentro de las 48 horas de haberse producido.

20.-F A LTAS GRAVES.-

Serdan faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad inferior a
treinta minutos o mas de dos superior a treinta minutos, en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dfas.

b

Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias
sin causa que 10 justifique. Bastard una sola falta cuando tu
viera que relevar a un compafero 0 cuando como consecuencia de
la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la Em
presa.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experiqen
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social
La falsedad en éstos datos se considerard como falta muy grave.

d) La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo.

e) Simular la presencia de otro al! trabajo, firmdandolo o fichando
por é&1.

f) La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

g) La imprudencia en acto de trabajo. Si impplicase riesgo de acci-

dente para el trabajador, para sus compafieros, o peligros de
averia para l1as instalaciones, podréd ser considerada como muy
grave. En todo caso se considerard imprudencia en acto de ser-
vicio €1 no uso de las prendas y aparatos de seguridad de ca
récter obligatorio.

h) La reincidencia en falta leve, aunque &ea de distinta naturale-
: za, excluidas las de puntualidad, dentro de un trimestre y ha
biendo mediado sancion.

1) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
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te la jornada, asilcomo el empleo de-herramientas de la Empre
Sa, bara usos proplos sin &nimo de Jucro.

J} Fingir enfermedad o pedir perm:sos alegando causas no exister
tes.

32.- FAL TAS MUY Y GRAV ES.-

Serdan Faltas muy Graves:

a) Mds de 15 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
perfodo de 6 meses, & 25 en un ado.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecuti
vos & cinco alternos en un periodo de 1 mes.

c) E1 fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaferos de tra
bajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar. .

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos
realice trabajos de cualquier indcle por cuenta propia o ajena.
También se comprenderd en éste apartado toda manipulacién hecha
para prolongar la baja por accidente ¢ enfermedad.

e} La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indo-
le, que produzca quejas justificadas de sus compaferos de. tra
bajo ¢ de sus superiores.

) La embriaguez o toxicomaniz si repercuten negativamente en el
trabajo.

9) Revelar datos o documentos reservados de la Empresa, a extraios
a ta misma.

h) Realizacitn de actividades que impliquen competencia desleal a
la Empresa.

i) E1 abuso de autoridad, lcs malos tratos de palabra u cobra, fal-
ta grave de respeto y consideracién a sus jefes, asi como a sus
compaferos y subordinados ¢ familiares de éstos.

i) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo
aviso. .
k) La dismirucién no justificada en &) rendimiento normal del tra-

bajc.

1) La reincidencia en falta grave, aurque sea de distinta natura
leza, siempre cue se cometan er el periodo del trimestre y
hayan sido sancionadas.

C.-SANCIONES.

Las sanciones que podrdn imponerse a 1os que incurren en
las faltas seran las siguientes:
A).- Por Faltas Leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion escrita.

8).~ Por Faltas Graves:

Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dfas.

C).- Por Faltas Muy Graves:

~ Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias

~ Despido.

0).-PRESCRIPCION.-

Con respecto de la interrupci6tn de la prescripcidn es

tablecida en el apartado régimen de sanciones, punto 62, las fal
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las graves a8 108 veinte

tas leves prescibiran a los diez dias,

a partir de la fecha en

a 10s sesenta dias,

dfas y las muy graves,

en todo caso,

que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, ¥y,

a o5 seis meses de haberse cometido.
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Sevilla, 30 de junio 1992

RESOLUCION de 12 de junio de 1992, de la Delegacién
Provincial de Mdloga, por lo gue se acuerda la publicacian
de subvenciones concedidas.

El Decreto 400/1990 de 27 de noviembre crea el Programa
de Solidaridad de los andaluces para la erradicacion de la margi-
nacion y la desigualdad en Andalucia.

Dicho Decreto contempla entre otras medidas la posibi-
lidad de recibir Cursos de Formacién Profesional Ocupacional,
asi como la participacién en empleos temporales al servicio de
las distintas Administraciones piblicas y Entidades sin Animo de
lucro. En base at citado Decreto se han concedido ayudas a las
siguientes Entidades:

Expediente: 12{92.
Entidad: Ayuntamiento de Marbello,
Importe: 19.884.492.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo decimoctovo, opdo. 5 de lo Ley 3/9) de 28 de diciembre,

de Presupuestos de la Comunidad Auténomo de Andolucia para
1992.

"Mdlaga, 12 de junio de 1992.~ El Delegado, José Ruiz
Borranguero.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de obril de 1992, por la que se resvelve
lo convocatoria de ayudas econémicas para financiar las acti-
vidodes de Federaciones y Confederaciones de Asociacion de
Padres de Alumnos en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucio, durante &l curso 1991/92.

Convocada por Orden de 17 de diciembre de 1.991, ayudas
econémicas para flinanciar las actividades de Federaciones y
Confederaciones de Asociaciones de Padres de Aluwnos en la
Comunidad Auténoma Andaluza, vistas laa solicitudes presentadas
y las diwuponibilidades presupuestarias, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia ha dispueato:

. PRIMERO: Renolver la convocatoria a que se refiere la Orden
de 17 de Diciembre de 1,991, (BOJA n? 3 de 14 de Enero de
1.992), por la que se convocan ayudas econdmicas para financiar
las actividades de Federaciones Y Confederaciones de
Ausociaciones de Padres de Alumnos durante el curso 1.991/92, vy
conceder ayudas econémicas por las cuantlas Yy a las Entidades
gue ge indican en el ANEXO.

SECUNDO: A lo largo del presenle ejercicio presupuestario
si las disponibilidades econémicas de ., esta Coueejeria lo
permitieran, wse podr& ampliar la cuantfa y el nimero de ayudas
concedidas ahora, en funcidn de las solicitudes presentadas al
amparo de esla Convocatoria. A Lales efeclos queda expresamente
facultado el Viceconsejero para dictar la oportuna Resolucién,
que #serd publicada en el Boletin Oficial de 1la Junta de
Andalucia.

. ANEXO

- Federacién de Asoclaciones de Padres y Madres de
Alunnos y alumnas de Centrouw Piblicos de Almerfa
(FAPACE) «iv.nctescsannsasnsasaasersannasasasanesns 1.446,000,-

- Fedecaci6n Calolico Provincial de Asociaciones de .
Padres de Colegios de AlMEria cvecicesensscnarsensss 279.000,~

- Federacién Demucrdlicd de Asociaciones de Padres
de Alumnos de Centrus Pablicos de la Provincia de
CAdiu (FDAPA) ..o vveenonessranssasevascasnasessas 1.946.000.-

- Counfederdacién del Campo de Gibraltar de Federaciones
de Asociaciones de Padres de Alumnos
(CORFLAPA) seeevesvctaansrsoaracctseavsaacsvecssasnes 139,000.-

- Federacién de Asociaciones de Padrew de Fapilia de
la provincia de CAdiZ sissasecscatoncneessesrcaassas 652.000.-

- Federacién Provincial de Awociaciones de Padres de
Alumnos de Centros Publicos de Cérdoba (AGORA) ... 1.674.000.-

- Pederacién d&e Asociaciones de Padres de Alumnos de
Ensefanza no Eastatal de COrdoba «ci.ciececacevvuenses 402.000.~

- Federacién Provincial de Asociaciones de Padres
de Alumnos por la Enseflanza Pdblica de Granada
(PAPA) s cvevvecnsavenssssssnsessnactnesssncsssasvcace 1.BB86.000.-

- Federacién Catélica de Amociaciones de Padres de
Alumnos de la provincia de Granada ceiceeeccacoc-sse 768.000.-

- Federacién de Asociaciones de Padres de Alumnos
de Centros de Enseflanza Pdblica "Juan Rawmén Jiménez®

de la provincia de Huelva ...cuveevecrnorsrcenssrss 1.643.000.-

- Federacién Calélica de Asociaciones de Padres de
Alumnos y Padres de Familia de Huelva ....csvescanse 493.000.~

~ Federacién Provincial de Asociaciones de Padres de
Alumnos de Centros Pablicos “"Los  Olivos”
de JEER caeerevascacvtatnavaraasnsrasctssarcsnesnss 1.459,000.-

~ Federacién de Asociaciones de Padres de
Alumnos de las Escuelas Profewionales de la
Sagrada Familia .iiveeeieininceecnracinssnvaseassnseas425.000.-

- Federacién Caldlica Provincial de Asociaciones de
Padres de Alumnos "San Eufrasio”™ de Jaén ...ev.c...s 347.000.-

- Federacién Democrdlica de Asociaciones de Padres
de Alumnos por la Enseflanza Pablica de la provincia
de Malaga (FEDAPA) .vevevvevesansnvessuaasasrvnaaesea2.023.000.-

Federacion Provincial de Asociaciones de padres
de Alumnos "Nueva Escuela” de Sevilla secaracieieaa2,241.000.-

- Federacidn Cat6lica de Asociacioneg de padres de
Alumnos y Padres de Familia de Sevilla “eseteseiiees 921.000.-

Confederacién Democratica de Asociaciones de Padres
de Alumnos de Andalucfa por la Eneefanza PGblica
(CODAPA) Srteteacrstaretieasacesstortsannassnaaeses 7.303,400.-

- Confederacién Andaluza de Padres de ' Alumnos
(DFAPA) feT e rrecesteeriaatttacss st et cansnanenas 1.875.000.-

TOTAL:+wsesvevers 27.922.400.-

Sevila, 13 de abril de 1992.~ El Consejero. P.D. (Orden
17.2.88) £l Viceconsejero, Juan Carlos Cabello Cabrera.

ORDEN de 5 de mayo de 1992, sobre concesién de sub-
venciones a conservatorios de misica no estatales y centros
recanocidos y aufarizados dependientes de corporociones
locoles.

Al objeto de que las Corporaciones Locales que sostengan
Conservatorios de Musica no Estatales o Centros Reconocidos o
Autorizados de Ensedanzos Musicales puedan solicitar fa con-
cesion de subvenciones, con cargo a los créditos 18.483.05. y
03.462.00 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma Andaluza para el afo econdmico de 1992.

Esto Consejerio ha dispuesto que dicha concesién de subven-
ciones se sujetard o las condiciones establecidas en los apartados
siguientes: :

Primero: Podrén ser destinatarios de la subvencién los Conser-
vatorios de Musica no Estatales y Centros Reconocidos y. Autori-
zados dependientes de Corporaciones Locales.

Segundo: Las solicitudes de subvencidn, formuladas por los
Directores de los Centros, se dirigirdn a las respectivas Delega-
ciones Provinciales de Educacién y Ciencia dentro de los cuarenta
y cinco dias siguientes a lo publicacién de lo presente Orden en el
BOJA, ocompafiodos de una Memoria que contendrd los siguientes
requisitos:

al Propuesta razonada de los objetivos que se pretendan
cubrir con la subvencién soficitada.

bl Relacién de osignaturas impartidas por el Centro, profe-
sores que las imparten y titulocién académica de cada uvno de
ellos. :

cl Nimero de alumnos matriculados en el curso académico
91-92.

d} Contidades percibidas por tasas acedémicas en el Ultimo
curso.

Los Delegados Provinciales, dentro de los cinco dias siguientes
a la finalizacién del plan establecido, remitirdn las peticiones a la
Direccién General de Formacian Profesional y Ensefianzas
Especiales. '

Tercero: Corresponderd a la Direccién General de Formacion
Profesional y Ensefianzas Especiales la resolucién de la presente
Convdcatoria, determinando los beneficiarios de la subvencién e
importe de la misma.

Cuarto: Para la concesidn de las subvenciones se tendrd en
cuento el nimero de alumnas y el de prafesores, las dotaciones de
mobiliario, instrumental y equipamiento pedagégico y, en general,
cuantas sean significativas de la mayor calidad de la ensefianza
impartida. T

Quinto: Las subvenciones deberdn ser destinadas a sufragar
gastos corrientes de actividades docentes especificamente musi-
cdles, sin que quepa invertirlas en la redlizacién de obras o pago
de personal:

Sexto: Para tener derecho a la percepcién de lo subvencién
serd requisito imprescindible que la Institucidn de quien dependa el



