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AYUNTAMIENTO DE BAZA (GRANADA)

ANUNCIO de bases de lo oposicién pora cubrir dos
. plozas de Administrotivos de Administracion General por
promocién interno,

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por promocion
interna de dos plaias de adainistrativoe de la Administracién General al
servicio de esta Corporacién, perteneciente a la escala de
Adainistracion CGeneral, Subescala Auxiliar, Grupo C, segin 12
clasificacion del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, dotada con
las retribuciones bésicas y complementarias correspondientes a tal
clasificacion, con arregla a la Legislacién Vigente, y las vacantes que

se produzcan hasta la celebracién de las pruebas.

© 2. RBOUISITOS DB LOS ASPIRANTES,
Para ser adeitidos a esta convocatoria los aspirantes deberin reunir
los siguientes reuisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los- 18 afos de edad sin
exceder de la eda& necesaria para que falten al menos 10 afios para 1a
Jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad
sefialado podrid compensarse con los servicios prestades anteriormente a
la Adwinistraciéon Local, cualquiera Que sea la naturaleza de dichos
servicios.

c) Bstar en posesion de 1a titulacién de
Bachiller Superior, Formacién Profesional (Grade II), o equivalente,
segun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefic de la funcion.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica prevista en la Legislacién Vigente.

f) No haber gsido separado mediante expediente
disciplinario de! servicio de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhahilitado para el desempeiio de funciones piblicas por sentencia
firme.

§) Pertenecer a la lubtescala de rmuxiliares de
ndmipis{racran General de esta Corporacién v teper una anhqued.ad de 2

anos como minimo en dicha subescala.

,3. EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

La opositién constard .de los tres ejercicios que se especifican a
continuacién, que serdn eliminatorios, puntuindose cada ejercicio de 0 a
10 puntos, siendo necesarioalcanzar una puntuacion minima de 5 puntos en
cad; ejercicio para superarlo. La puntuacién total se obtendrd por la
suma en su caso de las tres puntuaciones parciales, nsigna’ndbse las
plazas a los dos aspirantes que alcancen mayor puntuacién. ’
-Primer ejercicio- De caracter obligatarie para todas los aspirantes.
Consistira en desarrollar, por escrito, durante el periodo miximo de dos
horas, un tema de caracter general determinado por gl Tribunal
mnediata-en_te antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las
materias comprendidas en el prodrama anejo a la convocatoria, aunque no
se atenda al epigrafe concreto del mismo; teniendo los aspirante amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

'-Seq\mdo ejercicio- De caracter obliqaturio\para todos Yos aspirantes.
Consistira en exponer., oralmente, epn un periodo miximo de cincuenta
minutos, cinco temas extraidos al aiar, de entre los comprendidos en el
programa anejo a la convocatoria: Uno de Principios de Derecho Politico
y Constitucional; uno de Derechs Adainistrative; uno de Principios de
Derecho Financiero: y dos .de Administracion Local.

~Tercer ejercicio- De caracter oblidatorio para todos los aspirantes. Se
desarrollard, por escrito, durante up periodo mdximo de tres horas. vy
consistird en la redaccion de un intog‘ne con 'p;-opuesta de resolucién
sobre dos supuesto practicos. que planteari el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio relativos a tareas administrativas cuya
finalizacién corresponde a los funcionarios del subdrupo. Durante el
desarrollo de esta prueba los aspirantes podrin, en todo momento, hacer
uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia. En este
ejercicio se valorari la sisteaitica en el planteamiento y formulacién
de conclusiones y el conocimients y adecuada explicacién dela naormativa

vidente.

4. SOLICITUDES.

4.9. Las solicitudes se dirigirin al- Sr. Alcalde-Presidente de)
Avuntaiento, y “se presentaridn en el Registro Qeneral de Entrada de
Documentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados & partir del siguiente al de la publicacién de la convecatoria
en el B.0.E.

4.2, Para ser admitidos en esta oposicion bastard que los aspirantes
menifiesten en su {nstancia, que reunen todos y cada uno de los
requisitos exididos en la base segunda de esta eonvoc-atoria, reteridos
sjempre a la fecha de expiracidn del plato sehalado para la presentacién
de las mismas.

4.3. Asimismo, deberin comprometerse a prestar juramento o promesa, de
acuerde con los sefialado en el R.D. 707/1,979, de 5 de abril.

4.4. Las solicitudes tambien podrin presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.5. Los derechos de examen serdn de mil pesetas (1.008) y la instancia
se acompafiara con el justificante del ingreso de tales derechos.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse, en

cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES. o~

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard piblica en el B.0.P., y Tablén de Edictos de la
Corporacidon, concediéndose un plazo de quince dias, para subsanar los
posibles errores, en los términos del articulo 71 de la L.P.A.
Determinindose en la misma Resolucién, el ludar, dia y horas de la

valoracién de los méritos.

6, TRIBUNAL CALIF1CADOR.

6.4, El Tribunal calificador estard constituido, sedin lo previsto en el
articulo 11.2 del R.D. 2.223/84, de 19 de diciembre, y articulo 4 e) del
R.D. B%4/%1, de 7 de junio, de la siguiente marera:

-Presidente: El de la Corporacién y suplente.

-Vocales:

1- Uno designado por la Junta de Andalucis y su suplente.

2- El Concejal Presidente de la Unidad de Personal y suplente.

3- Un Concejal representante del grupo mayoritario de la oposicidén y
suplente. N :

4~ Un funcionario de carrera sunicipal y su suplente.

~Secretario: Bl de la Corporacidn y suplente.

6.2. Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de intervenir
notificdndols al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cuando
concur;-an las circunstancias previstas en el articulo 20 de la L.P.A.
6.3. Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurean las circunstancias citadas,

6.4, El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de

wis de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

7. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMTENTO.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicari en
el Tabldon de Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos en nimero de plarzas
convocadas, vy elevard dicha relacidn, como Propuesta de nombramiento, al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, para que foramule el
nombranmiento correspondiente'. '

Los aspirantes propuestos presentarin enm la Secretaria de la
Corporacion, dentro.del Plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el concurso en
parte se exigen en la base sedunda y que son!

1- Certificado acreditativo de ser titular como funcionario de carrera,
de una plara de auxiliar de la Adainistracion General al servicio de
este Ayuntamiento.

2- Copia autentificada o fotacopia, que deberi presentarse acompanada
del original para su compulsa, del tituloc de Bachiller Superior o
equivalente, o Jjustificante de haber abonado los derechos rpara su
eyped_icién.

51 estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en aue
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finalizo el plazo de presentacidén de instancias, deberi justificar el

momente en que concluyeron suc estudias.

$i dentro del plazo indicade, y salvo los casos de fuerza mavor, los
opositores no presentarin su documentacifn o no reunieran los requisitos
exigidos no Ppodrin ser nombrados y quedarin anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
Oposicion, ’

Finalizado el periodo de presentacidén de documentos, el Organo
Municipal competente efectuard el nombramiento. Bste se publicara en el
B.0.E.

Una ver conferido el nombramients, e) opositor nombrado deberd tomar
posesidon en el plazo de treinta dias hibiles a contar del siguiente a
aquel en que le sea notificado. Aquel que no tome posesién en el -plazo
sefialado, sin causa justificada, quedard en 1a situacién de cesante. En
el momento de la toms de posesién el opositor nombrado prestara
juramento en la forma prevista en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de la misma, que tienen consideracién de Ley
Reguladora "de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases v cuantes actes administrativos se
deriven de ella y de la actuacidén del Trihumal, ppodrin ser impugnados
por los interesades en los casos, format y plazos establecidos en 1la
vigente L.P.A., & partir de la publicacién de los anismos en los

Boletines Oficiales anteriormente citados.

8. INCIDENCIAS. .

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que Se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en
tode 1o no previsto en estac baces y disposiciones vigentes que regulen
la nmateria. '

Todos los avisps, citaciones y convocatorial queel Tribunal haya de
bhacer a los aspirantes, que no sean lad que obligatoriamente se
mencionan ep estas bases, se realizarin Onicamepte por medio del Tablér
de anuncics dal Ayuntmiento de Baza ¥ dgl loral donde se celebren las

pruebas.

?. LEGISLACION SUPLETORIA.

Para lo no previcto en las presentes bases, se estarid a los dispuesto
en la Ley 7/685, de ? de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 30/84, de 2 de agusto, de Reforma de la Funcién Pudlica, R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprobo el texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Hateria. de Fégimen
Local, R.D. 2223/84, de {9 de diciembre, de Indreso dzl Personal al
Servicio de la Adminictracidn del Estado, KR.D. B96/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reg¢glas Bisicas y los Prgdramas Minimos a
que dehe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de Administracién

Local, y demids disposiciones videntes que sean de aplicacidn,

EROGRAMA
PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL.
TEMAS:
4. La Constitucidn Espafiola de 1.978. Principios wenerales.
2. Derechos y Deberes f{mdamentales de los espafioles.
. La Corona. El Poder Legislativo.
. Bl Qobierno y la Adminis'tracién del Estado.
. Bl Poder Judicial,

o T

Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado.

PARTE SEGUNDA: DERECHD ADMINISTRATIVO.

7. La Administracién Pdblica en el ordenamiento espafiol. La personalidad
" juridica de 1la Administracién Pdblica. Clases de Administraciones

Piblicas.
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8. Sometimiente de la Administracién a la Leéy y al Derecho. Fuentes del
Derecho Piblico. La Ley: 5us clases.

9. E1 Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Dereécho administrativo.
10. El acto administrativc.

11. Principios dgenerales del procedimiento adeinistrativo. Normas
reduladoras. Dimensitn temporal del procedimiento administraitve: Dias y
horas hibiles: computo de plazos. Recercién y regictro de documentaos.
12. Fases del procadimiento administrativo genéral. El silancio
administrativo. .

13. Los recursos administrativos, Clases. Recurso de alzada, Recurcos de

reposicibén. Reclamaciones eccndémico-administrativas.

14, Principios deneralec v clases de contratos administrativeos. La
seleccion del contratista. Perechos ¥ deberes del contratista y de la
Administracién.

15. Los derechos reales administrativos., El dominio pdblice. FEl
Patrimonio privado de 13 Administracién. .

16. La intervencidén administrativa en la propiedad privada. La
expropiacion forzosa. :

17. Las formas de la actividad administrativa. El fomento. La Polijcia.
18. El servicio piblico. Nociones generales. Los modos de gestidn de los
servicios péblicos.

19. La responsabilidad de la Administracién Pablica.

PARTE TERCERA: PRINCIPIUS DE DERECHO FINANCIERD.

20. EL dasto pGblico y sus clases. Bl control del dasto piablice. Idea
deneral del gasto piblico en Espana.

21. Los ing-'resos piblicos: concepto y clases, El impuesto. Las tasas
fiscales.

22. El Presupuesto. Dectrina cldsica ¥ concepciones modernas acerca del

Fresupuesto., Idea general del Presupuesto espahol.

PARTE CUARTA: ADMINISTRACTON LOCAL.

23:. El Municipio. El Término Municipal, La Poblacidn. El
empadronamiento.

24, Drganizacibn municipal. Competencias.

25. Ordenanzas y Reglamentos de 1las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacién,

26. La funcién pdbllica local y su administracién. N

27. Derechos vy deberes de 1os funcionarios publices locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

28. Derechos econdmicos de les funcionarios. Derechas pasivos. La
Seqguridad Social.

29. Los bienes de las Entidades Locales. Pégimen de utilizaciin de los
de dominio piblico.

30. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Lz Intervencidn
administrativa en la actividad privada, Procedimiento de otorgamiento de
licencias.

31. El Servicio piblico ern la esfera local. Los modos de gection de los
Servicios publicos. Consideracién especial de la concesidn,

32. Procedimiento administrativo local.El registro de entrada y salida.
Requisitos en la  presentacién de documentos. Comunicaciones vy
notificaciones. . .

33. Funcionamiento de los dérdanos coledgiades locales. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucidn. Votaciones. Actas vy
certificados de acuerdos.

34. Legislacidén sobre régimen del suelo y ordenacién wurbana: Sus
principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal,

35, Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de welahoracién vy
agrabaeién.

36. Bjecucién de les Planes de Ordenacign. Sistemas de actuaciém
urbanistica. La clasificacion del suelo.

37, Intervencidén en la edificacidn vy uso del suelo.

38. Haciendas ULocales: Clasificacién de 1los ingresos. Ordenanzac
Fiscales. .

39. Rédimen Juridico del Gasto Pdblico Local.

40. Los Presupuestos Locales, Contabilidad y Cuentas.



Sevilla, 30 de junic 1992

BOJA num. 60

Pagina num. 4.771

DILIGENCIA: Para hacer conatar que las presgntes Bases fue-
ron aprobadas por unanimidad por el Ayuntamiento Pleno el==
dia tres de abril de mil novecientos noventa v dos.

£l Secretario Accidental, Juan Luis Granero Marin.

ANUNCIO de boses de fo oposicion pora la provision en
propiedod de una plazo de Arguitecio de la plantifio de fun-
cionarios de esta corporocion.

1. NORHAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de Arquitecto de
la Bscala de la Adotnistracidn €special v clase Técnicos Superiores.
1.2, A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacidn la ley
30/84; la Ley 7/85 de Buesv de Régimen Local. R.D:L: 781/86, de 18 de
abril; RB.D. 896791, de 17 de Junio y 1las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
oposicién libre y constard de los siquientes ejercicios, indicados a
continuacidén, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio~ Consistird en desarrollar por escrito en tieapo
niximo de tres horas, un tema de caracter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de su celebracién, en relacién con el
temario del anexo de esta convocatoria, sin atenerse a epigrafe concreto
del mismo.

-5egundo ejercicio- Consistird en desarrollar por escrito dos temas de
las materias contenidas en el Grupo Il del anexo a esta convocatoria, en
el que necesariamente uno deberd ser del epigrafe, extraidos al azar e
iguales para todos los opositores, en tiempo miximo de cuatro horas.
-Tercer ejercicio- Consistird en el informe escrito grafiado en tiempo
miximo de 6 horas de un trabajo o caso prictico determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de su comienzo.

Para ello los aspirantes podrin ir provistos de cinta magnética,
libros, textos legales, calculadoras y cualquier otro elemento gque el
opositor pueda considerar oportuno.

{1.4. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos y
excluidos, se determinari el mes de momiemzo de las pruebas selectivas,
asi como el dia, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio

Una vez comenzadas no serd obliqator-io la publicacidn de las
sucesivos aﬁuncios de 1a celebracidn de las restantes en el B.D.P. Estos
anuncios se harin plablicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, .
1.5. El programa que ha de redir estas pruebas selectivas es el que
fiqura publicade como anexo [.
1.6. Los derechos de examen serdn de 3,150 pesetas y se ingresarin en la
Caja de la Corporacién., El resquardo de ingreso se adjuntari a 1la
instancia, o bien inmediatamente el sistema del articulo 66.5 de la
L.P.A. .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1, Para seradaitido a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdnfeunir los siguientes requisitas:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los tB afios de edad, sin exceder de la edad necesaria
para que falten al aenos 10 afios para la jubilacidn forzosa por edad. El
exceso del limite maximo de edad sefialado podri compensarse con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera
que sea la naturaleza de dichos servicios.

¢) Bstar en posesién del Titulo de Arquitecto Superior segin el articulo
25 de la Ley 30/84.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida-el desempefio de la
funcién.

e) MNo hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
especiflca previQtas en la Legislacidn Vigente.

£) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de la Adainistraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para el deseapeiic de fupciones piblicas por sentencii firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.,1%. deberin
poseerse en el wmomento de finalizar el plazo de presentacibn de

instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes serin facilitadas en la Oficina de Informacién. A
la solicitud se acompafiard una fotocopia del D.N.1. y el resquardo de
haber ingresado los derechos de examen, conforme a los determinado en la
base 1.9. de esta convocatoria,

3.2. Las solicitudes serin dirigidas al Sr. Alcalde y podran presentarse

en el Registro General en la forma establecida en el articule 66 de la
L.P.A. de 17 de julio de 1.958, en el plazo de veinte dias naturales

contados a partir del siquiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el B.0.E., después de la publicacidn integra en el
8.0.P. vy en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias gue se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberin ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organisso antes de ser certificadas, cono preceptua
el articulo 66 de la L.P.A.
3.4, Los errores de hecho que, pudieran advertirse, podrin subsanarse en

cualquier msomento dé oficio o a peticién del interesado.

4. ADHISION DE LOS ASPIRANTES. .

4.1. Terminado el plaro de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde
dictard resolucidn declarando aprobada la lista de admitidos asi cono la
de excluidos, con indicacidén de las causas y el plaro de subsanacién de
defectos. Dicha resolucidn se publicari en el B.0.P., indiindose en la

@isma el lugar en se encuentran expuestas las listas certificadas v el

‘lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiédn.
4.3. Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicién en
el plazo de un wes, a partir del dia siduiente al de su publicacién en
el B.0.P., ante el 5r. Alcalde.

De no pfesentarese recurso de reposicién, el escrito de subsanacién
de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese

definitivamente excluido de la reafiizacidn de los ejercicios.

6. TRIBUNALES.
5.1. 81 Tribunal Calificador que tendrd la categoria 13 de las recogidas
en el anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de marzo, estari integrado en la
siguiente forma:
-Presidente: El de l1a Corporacion y suplente.
-Vocales:
1. Uno designado por la Junta de Andalucia y su suplente.
2. Concejal presidente de la Unidad de Urbanisma y suplente.
3. Un Concejal representante del grupo mayoritario de la oposicidn y
suplente.
4. Un funcionario de carrera sunicipal y su suplente.
6. Un representante designado por el respectivo Colegio Profesiopal.
~Secretario® El de la Corporacién y suplente,
La deterainacién de los miesbros del Tribunal se publicard en el
B.0.P., junto eon la relacién provisional de admitidos y exeluidos.
6.2, E1 Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia al
menos, de tres coaponenetes.
5.3, Los miembros’ del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la L.P.A., o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebhas seleectivas de
acceso al Cuerpo o Escala del Grupo A en los cinco afios anteriores a la
Publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados sieebros del Tribunal.
5.4. Bl Presidente del Tribunal podrid exigir a los miembros del aismo
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la L.P.A. '
Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterijor.
5.5, £1 Tribunal no podrid aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nioero superior al de vacantes convocadas. Las
prouestas de aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.
5;6.L05 miembros del Tribunal son personalmente responsables del

estricto cuaplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujeccién



