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suelo; foments de Ia edificacidn: intervencidén eo la edificacidn y uso
del suelo. ‘

63. El reglamentc del FPlaneamiento. Clases de planes. contenido,
formulacidn, tramitacién.

64, 4Anexo del reglamento de Planeammiento. Cesiones minimas en 13
formulacidn de los planes. '

65, Edificacién ¥ uso del suelo. Ordenes de ejecucidn. La declaracién de
ruina. :

66. Edificacién vy uso del suelo. El registre Hunicipal de solares!
Fareulacién y funcionamiento.

67. Areas de depésito y aprovechamiento tipo en la Ley 25 de julio del
0.

68, El Reglamento de destidn. Las infraccienes wurbanisticas. FEl
Reglamento de Disciplina urbanistica.

69. El reglamento de Edificacién forzosa vy registro HKunicipal de
solares.,

70. La ordanizacién adeinistrativa del Urbanismo. Organizaciér v
tllmcionaniento del Servicio de Obras piblicas y Urbanismo del Excao.
Avuntaciente de Baza.

71. La Ley de Reforpa del Régimen Urbanistico v valoraciones del suelo
de 25 de julio de {.990.

ECONOMIA URBANA Y ORGANIZACION DE LA5 ACTIYIDADES DEL SECTGR DE LA
CONSTRUCCION.

72. Teorias generales del desarrollo urbame. Estructura reblacionai v
movimientos migrateorios. Cuantificacién de las recesidades del suelo
urbano.

73, Clasificacién del suelo urbano, Suelo plblico y suelo privade.
Municipalizacién del suelo urbano., El patrimonic municipal del suelo.
24, Insuficiencia del suelo apto para la edificacidn. Accidn del sector
privado. Tensién de la demanda. La especulacién del suelo uyrbana.
Plusvalias monetarias y plusvalias reales. ’
?5. Esquema de la organizacién de una empresa constructora. Ti.pc;s de
organizacion, ’ .
76. Las areas de obras .y lat areas de gerencia. Orgapizacidén de los
diversos servicios de la empresa.

77. Ocrganizaciin de una cbra. Técnicas de programacion nmatemdtica,
Control de tiempos y costos. Diagramas de Gantt, )
78. Sistema Fert-Tiempos. Probabilidad del cumplimiento de 1las
previsiones. '

?9. Sictemas Fert-Costes y CPM. Distribucidn de recursos y otros
sistemas, Aplicacién de las técnicas de la informitica.

80. Plan de una obra. Calendarios de obra.

81, Determinacion de las necesidades df mano de obra y materiales.
Organizacidn del secvicio de transporte. Adquisicion y almacenamiento de
suministro.

82, Utilizacion de maquinaria. Kendimiento de los diversos tipes. Use o
ent}gtenimientu. Criterios de amortizacién.

83. Las instalacicnes de obra. Criterios de amortizacién.

84. EBjecucidn de una obra. Formas de realizacién.

85. Funciones de direccién y control de una obra. Modificaciones de un.

provecto.

86. Régimen econémico de la obra, certificaciones de obra. Liquidaciones
parciales vy totales. Aplicaciones del régisen de revisidn de precies.
87. Contratacion de obras y servicios por las Corporaciones Locales:
concurso-subasta.

88, Ejecucién de una obra. Formas de realizacidn. Funciones de direccidn
y control.

89. Modificaciones de un provecto. Certificaciones de obra. Revisidn de
precios,

90. Reglamento General de contratacion del Estado: Valider de los
‘contratos. Expedientes de Contratacidn. Flazos, clasificacién de los

empresarios.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fue-=

ron aprobadas por unanimidad por el Ayuntamiento Pleno el
dia 3 de abril de 1.992.

El Secretario Accidental, Juan Luis Granero Marin.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que més abajlo se indican, con
arreglo a las siguientes:

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisidén
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Oposgicion de una plaza de Administrativo de Administracién
Genaral encuadrada en 1la Escala de Administracion General,
Subescala Adwinistrativa, grupo de &lasificacién "C", segin
el articulo 25 de 1la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante
de 1la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los
ejercicios 1990/91.

-

11. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicién sera
necesario:

a) Disfrutar de la condicién de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenecer a la
subescala de Auxiliares de Administracién General, con un
minimo de 2 afios en la misma.

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funcjones.

c) Estar en posesion del tilulo de Bachiller,

Formacjon Profesional de segundo grado & equivalente.

TERCERA: Los requisitos establecidos por estn base II
deberdn poscerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: En  cumplimiento de 1lo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadas por algin Lipo
de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de 1la
funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condi{ciones con el resto de los aspirantes, lo
pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga 1lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad-de condiciones.

111. PRESENTACION DE_INSTANCIAS

QUINTA: Tas instancins manifestando que Se reunen
todos los requisitos exigidos, deberin dirigirse al Tltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de luelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del sigulente al
de la publicacién del extracio de esta convocaloria en el
Boletin Offcfal del Estado. Se presentaran en el Ragistro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de ia
Ley de Procedimiento Administratfvo, a ser posible en ol
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: E1  impreso de solicitud, debjdamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de Ingreso
de 1a cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de
exsmen, o en su defecio se acompanara el resgvardo del girc
posial o telegrdfico de su abono.

I¥. ADMISIQN DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el I1ltmo. Sr. Alcaslde-Presidente, dictara
Resolucién en ¢l plazo de un mes declarando aprobada la liste
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publfcard en el Boletin O0ficlal de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
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diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de 1la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado 1a exclusién.

. Bl CAL

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracion local, quedara compuesto dec la
siguiente forma:

Presidente: E1 de 1a Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue. .

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdnoma.

£l PDirector o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un funcionario de 1l1a Corporacion, designado por la
Junta de Personal o miembro de estn, que esté en posesion de
titulncién académica fgual o superior a ta exfgida,

Secretario: E1 de 1a Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberén designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velaré por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de sus miembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente & la misma drea de conocimientos
que 1a exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de "la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plens autoridad para resolver cuantas incidencias se
pregenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros qua lo constituyan serdn los mismos que
actuen ecn la calificaciéon de 1las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que Jlos ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, secan corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podré aprobar ni declarar que han superade 1las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas 1as pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuncién hasta completar el
nimero de plazas convocndas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistencias”, en la forma y cuantia sefialads
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta.

convocatorfa estan clasificados en la categoria tercera.

£n las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar In colahoracién de asesores en 1a
mAaterin de quc se Lrate. i

YI. ACTUACION DE LOS ASPIRANIES

NOVENA: E1 orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 1a Secretaria de Estsdo para la
Administracién Piblica.

DECIMA: No podrdn dar comienzo 1as pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seri
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacidn al menos al comienro dec las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de wuna prueba y el comienzo de
la siguiente deberA transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento idnico. .8 no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habrdén de concurrir e cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Jdentfdad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

. SISTEMA DE CAL CION

DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como
practicos, tendradn caricter c¢liminatorios, se¢ calificaran de
0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de oallos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgndo por cada
miembro del Tribunal, en cada nno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Las calificacioners se  adoptarén  sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes,
de aquel, siendo el coclente 1a calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La puntuacién difinitiva y el orden de calificacién
estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ol conjunto de los ejercicios.

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de 1la Corporacién la
relacién de aprobados por orden de puntwacién.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién junto

con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién. ’

Las Resolucfones del Tribunal tendrdn caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ‘ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Admintstrative.
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X. PRESENTACION DE_DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, Jos documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base 1I de la convocatoria, en la siguiente forma:

"a) Certificacién -del Excmo. Ayuntamiento de liuelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que |mpidﬂ el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

A} efecto los nspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamiento, quien 1lo extenderi, siendo ol resultado
del mismo vinculnnte para Ia toma de posesion.

c) Copia aAuténtica o fotocopin (que deberd presentar
acompaiada del original para sn compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo ios casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

DECINO-CUARTA: Concluido el .proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la ‘propuesta del Tribunal
calificador, procederd 8 nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias, a

. contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo  previamente prestar Jjuramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plaze sefialado, quedardn en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XI1. CUORSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en 1la forma establecido por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

X0 I ~ FASE O CION

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos 1los aspirantes. Consistira en
desarrollar, por escrito, durante 90 minutos como miximo dos
temas sacados a la sverte, de los incluidos en el apartado
"4" del temario contenido en el Anexo T de esta convocatoria.
La lectura- del ejercicio por los aspirantes seri obligatoria
y piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justificaciém,
en cuyo c@so, serd leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y
eliminario para todos los aspirantes.Consistira en
desarrollar, ‘por escrito durante 90 minutos como miximo, dos
temas sacados a la suerte, de los incluidos en el apartado

"B" del temario contenido en el Anexo 1 de esta convocatoria.
TLa lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica, salvo causas de fuerza mayor previa justificacion,
en cuyo caso serd leldo por el Tribunal.

Tercer ejercicio climinatorio: De cardcter igualmente
obllgatorio Consistira en la realizacion de dos supuestos
priacticos, en la forma y tiempo fijados previamente por el
Tribunal.

"Administracién-

. Ordenanzas

En ambos supuestos, el candidato presentard el
resultado motivado de sus andlisis, propueatas, indicacfones,
alternativas, etc.

Al efecto cada miembro integrante enm el referido
Tribunal queda facultado para proponer los referidos
supuestos. Entre el nimero de supuestos propuestos por el
Tribunal se verificard un sorteo a fin de extraer los dos que
deben desarrollar los aspirantes.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- la Constitucién
Principios gencrales. Estructura.

Espafiola de 1.978.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales dé los
espafioles.

TEMA 3.- La corona. Los poderes del Estado. Nociones-
generales.

TEMA 4.- La organizacién territorial del Estado. La
Autondmica: principios informadores y
organizacion. :

TEMA 5.- E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones genarales. Competencias vy
organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 6.~ Participacion de Espana en Organizaciones
Internacionales: Especial referencia a la 0 N U El1 Consejo de
Europa. Las Comunidades Furopens. la adhesion de Espaifia.

TEMA 7.- Principios de actuacion de la Administracion
Piablica: Eficacia, jerarquia, descentralizacidn,
desconcentracién y coordinacion.

TEMA 8.- Sometimiento de la Administracidon a la ley y
al Derecho. Fuentes del derecho piblico. La Ley: Sus clases.
El Reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

TEMA 9. -

Régimen Jocal Espafiol. Entidades que lo
integran.

Principios Constitucionales y regulacién juridica.

TEMA “10.- la provincia en el Régimen Tocal.
Organizacion provincial. Competencias.

TEHA fr.- £ municipio.
Competencias.

Organizacion  municipal.

TEMA 12.- Relaciones de las FEntidades locales con las
restantes Administraciones territoriales. L.a  autonomia
municfpal y el control de legalidad.

TEMA 13.- Elementos del Municipio: el término
municipal. La poblacién. E1 empadronamiento.

TEMA 14.- La ey de Haciendas. locales: principio
inspiradores. Innovaciones que introduce respecto de 1la
legislacion  anterior. Clasificacién de los ingresos.
Fiscales. Ingresos de derecho privado.
Participacion de los municipios en los tributos del Estado.

TENMA 15.~ El presupuesto local. Concepto.
Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracion,
aprobacién y ejecucién del prequpuesto. Su liquidacion,
control y fiscalizacidn.

TEMA 16.- La expropiacién forzosa. Concepto y
elementos. Procedimiento general de expropiacién: fases.

TEMA 17.- Ordenanzas y reglamentos de las Entiqédes
Loca)es. Clases. Procedimiento de olaboracion y aprobacién.

TEMA 18.- Personal al servicio de 1s Entidad Local.
La Funcién Piblica  Local, organizacién, seleccién y

situaciones administrativas. E1 personal laboral.

TEMA 19.- Derechos y deberes del persdnul al servicio

“ de.los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.

El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales. )

TEMA 20.- Los contratos de la Administracidén Local.
Criterios de distincion. Organos competentes para la
contratacién local. La doctrina de 1los actos separables.
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Contenido y efectos de los contratos administrativos:
prerrogativas de la Administracién y equilibrio financierc.

TEMA 21.- las formas de actividad de las Entidades
Jocales. lLa intervencién administrativa en la actividad
privada. Procediminnto de otorgamiento de licencias.

TEMA 22.- El servicio piiblico en la esfera local. Los
modos de gestion de los serviclos publicos. Consideracion

especial de Ja concesién.

TEMA 23.- los bienes de las entidades locales.
Régimen de wtilizacidn de los de dominio piblico.-

TEMA 24.- la responsabilidad de la Administracion
Piblica. Fvolucién histérica y régimen actual.

TEMA 25.- Régimen juridico del gasto piblico local.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. - il
participacion de los
administrativas.

Administrado. Colaboracidon -y
cindadanos on las funciones

. TEMA 2.- "Los actos admin{strativos: concepto y
clases. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos.

TEMA 3.- Los recursos administrativos. Clases.
Recurso de alzada. Recurso de reposicién.

TEMA 4.- La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principioa informadores y émbito de aplicacién.

TEMA 5.- El1 procedimiento administrativo (I):
Sujetos, la Adminlstracién y 1los iInteresados. Lugar,
circunscripcién, localidsd, sede, dependencias. E1 Registro.

TEMA 6.- El Procedimiento Administrativo (II):
Dimension temporal del procedimiento: dias y horas hébiles.
Cémputo de plazos. Forma de procedimiento.

TEMA 7.- El1 Procedimjento Administrativo (III):
Infciacién. Desarrollo: A) Ordenacién: actos de trimite,
comunicaciones, notificaciones, citaciones, emplazamiento,
requerimientos, certificaciones, reclamaciones en queja.

TEMA B8.- El Procedimiento Administrativo (IV): B)
Instruccién: informes, pruebas, alegaciones, audiencia. C)
Terminacién: normal y anormal: desistimiento, renuncia y
caducidad. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local.

TEMA 9.~ Requlsitos de la presentaciéon de documentos.
El Registro de entrada y salida.

TEMA 10.- Funcionamiento de los drganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA  11.- Concepto de proceso de datos. Concepto de
ordenrador y sus componentes. Formas de almaconamiento de
datos. Sistemas de numeraclén.

) TEMA 12.- Concepto de sistema operativo. Tipos de
slstemas operativos. Organizacion de ficheros. Bases de
datos .

TEMA 13.- Lenguajes de programacién: Concepto y

tipos. Teécnicas de programaciéon. Tipos de aplicaciones
{nformiticas.
TEMA 14.- Microordenadores: Concepto y componentes

principales. Sistema operativo MS-DOS: Nociones, ficheros,
directorios.

TEMA  15.- Procesadores de textos: Concepto, tipos y
funciones. Utilidad y aplicacién de procasadores de textos.
Principales procesadares de textos.

TEMA 16.- El1 anadlisis de tareas. Andlisis de
funcjones. Las mejoras en los procedimientos.

TEMA 17.- La administeacién de los archivos. Clases
de archivos. Organizacién del trabajo de archivo.

TEMA 18.- Los informes. Categorias .y clases.
Estructura y representacidn grifica de los {nformes.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992 - H Alcalde, Juan Ceada Infontes.
El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTQ.

‘EL AYUNTANIENTO PLENO, en sesfon ordinaria celebradh
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

" L. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es ob)eto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Oposficién de tres plazas de Auxiliar de Administracién
General encuadradas en 1la FEscala de Administracidén General,
Subescala Auxiliar, grupo de clasificaciéon "D", segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes de
1a oferta de empleo piblico correspondiente a los ejercicios
1990/91.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se acumu-
larén sl turno libre de la misma Oferta de Empleo Publico que
sntecede.

Al efecto la celebracién de las pruebas correspon-
dientes al turno de promocién interna se realizarédn con
anterioridad a 1as del turno libre.

. g DE S S

SEGUNDA:

necesario:

Para tomar parte en la Oposicion sera

a) Disfrutar de 1la condicion de funcionario en
propiodad de este Fxcmo. Ayuntamjento, y pertenecer al Grupo.
“E", con un minimo de 2 afios en el cuerpo o escala a que
pertenace.

b} No padecer enfermedad o limitacion fislca o
psiquica que impida e] desempeiio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado 6 equivalente.

TERCERA: Tos requisitos cstablecidos por esta base 11
deberin poseerse en el momento de finalizar «l plazo de
presentacioén de solicitudes.

CUARTA: En cumplimiento de lo dispuesto en su
normativa especifica, 1as personas Afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole el ecjercicio de la fun-
cién, les supongh el no poder realizar las pruebas en igual-
dad de condiciones can el resto de los asplirantes, lo pondran
de manifiesto en la instancin a fin de que el Tribunal
disponga lo necesarto para que quede garantizada dicha
{gualdad de condiciones.

IIL_EKES_BEWM

QUINTA: Las instancias manlfestando que Se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estedo. Se presentardn en ol Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: El1 {mpreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentarid con el Justificante de ingreso de Ja



