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TEMA 11.- Las Haciendas locales: clasificacién de

los recursos. Ordenanzas Fiscales.

TEMA 12.- {os Presupuestos Ilocales. Estructura.

Tramitacion. Régimen Juridico del gasto piblico local.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.~ Procedjmiento Administrativo local. E]

Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA  2.- los actos administrativos: concepto y
clases. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los
actos. . -

TEMA 3.- Los recursos administrativos. Concepto y
clases. Recurso de alzada, ‘reposicion, revisidn y saplica.

TEMA &4.- La informatica en la Administracién Piblica.

El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

TEMA 5.- LA ofimdtica: En especial el tratamiento de

. textos y las bases de datos.

Formacién del
apoyo informitico. . Criterios
archivo como fuente de {nformacidn: servicio del archivo.

La funcién

organizacién.

TEMA 6. -
duccidon n
telefanico.

La relacion con los administrados. Intro-
Jda  commicacion. Tipos de comunicacién: oral y

f

TEMA 7.- Organizacién de! trabajo. E1 trabajo en
equipo.

TEMA B8.- Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivo. Especlal consideracién al

archivo. Especial consideracién al archivo de gestién.

.- Andligis documental: documentos oficiales.
expediente administrativo. Documentacion de
de ordenacion de archivos. El

TEMA 9

TEMA 10.- Pergonal al servicio de la Entidad Local.
piblica local, organizacién, seleccidén y situa-
ciones administrativas. El1 personal laboral.

TEHA
‘El

11.- Derechos
sistema de

de los funcionarios piblices

locales. Seguridad Social del personal al

Serviclo de las Entidades Locales.

TEMA 12.- Deberes de los funclonarios piblicos.

Responsabilidad y régimen disciplinario.

TEMA 13.- la Corporacién Municipal de Huelva. Su

Jo que se hace piblico para general: conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.~ El Alcalde, Juan Ceada Infantes.
El Secretario, Manuel Batanero Romero.
EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las

‘bases de 1la ‘convocatoria- que  mis abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:
1. NORMAS GENFRALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicion de una plaza -de Oficial de 1la Policia
Local, encuadrada en 1la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, grupo de
‘clasificacién "A", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agoslo y dimanante de 1a oferta de empleo piblico
correspondiente a los ejercicios 1990/91.

" defecto

. SIT0S DE ASP

SEGUNDA :

. Para
serd necesario:

tomar parte en ¢] Concurso-Oposicion

a) Disfrutar de la condicion de la cataegoria en plaza
de Suboficial en este Excmo. Ayuntamiento con un minimo de
dos afios en propiedad en la misma.

b) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempelio de las correspondientes
funciones.

¢} Estar an posesidn del Titulo de Doctor,

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 6 equivalente.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base Il
deberian poseerse en ¢l momento de finalizar ei plazo de
presentacion de. solicitudes. .

CUARTA:

En de 1lo

cumpi{imiento dispuesto en su
normativa especifica, 1as personas afectadas por algin tipo
de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de 1la
funcién, les suponga el no- poder realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, Jo
pondran de manlffesto en 1la instancia a fin de que e)
Tribunal disponga 1lo necesario para que quede garantizada

dicha igualdad dc condiciones.

111. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: las instancias manifestando que se.reunen
todos los requisitos. exigidos, deberan dirigirse al Tltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de livelva, en

el plazo de veinte dias natucales a partir del siguiente al
de 1a publicacién del extracto de esta convocatorfa en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro

General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Qficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible‘en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

de. solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derachos de
examen, o en su defecto se acompaiiard ¢l resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono.

SEXTA: El impreso

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaréd
Resolucién en el plazo de ua mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anunclos de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fec?a
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
‘del Tribunal.

. los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir -del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defectc
que haya motivado la exclusion.

. _TRIB 1F1 R

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo prevista
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreta
895/1991 de 7 de Junio, de reglas bAsicas y programas minimo
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de lo
funclonarios de Administracién Local, quedard compuesto de 1
sigufente forma:

Presidente: E1 de 1la Corporﬂcién o miembro de 1___

misma en quien delegue.
Vocales: Un representante designado por la Comunide=
Auténoma.

——]

del respectivo servicio o en
por el Presidente de

E} Director
un Técnico
Corporacion.

o Jefe
designado
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Un funcionario de 1a Corporacidn, designado por la
Junta de  Personal o miembro de esta, que esté en posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Sacretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En 18 composicién del Tribunal se velard por el
cumplim{ento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mited mis uno de sus miembros deberén poseer una
titulacion correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, ‘@l menos, de la mitad més uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas {ncidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

T.os miembros que lo constituyan serén los mismos que
actuen en la calificacifén de Jlas distintas pruebas o
ejercicios, sin  que puecdan ser sustituidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. E1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

J.os miembros del Tribunal deberan _abstenerse_ de
intervenir y los aspirantes podrén recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de-la Ley de Procedimiento Administrativo.

f.1 Presidente del Trlbunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos ¥y, que A juicio del Tribunal, no deban ser leidos’
ante el Tribunal, sean correpidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrd aprobar ni declarar que han superado las prucbas
selectivas un nimero superior de¢ aspirantes al de plazas
convocadas. A estos cfectos se considerarin aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las prucbas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocndas.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn derccho a la
percepcion de "asistencias”, en  la  forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan ¢lasificndos en In categoria primera.

Fn las  pruchas en  que se considere conveniente, el
Tribunal podri reecubar 1a colaboracion de  asesores en 1a
materin de que se Lrate.

YJ. ACTUACION DE _1OS ASPIRANTES

NOVENA: FE1 orden de actuacién de los asplrantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en 'forma
conjunta, se iniciard por la _]etrn"h“. que se aplicerd a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamenta, todo ello de conformided con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

¥ii. COMIENZO DE IAS PRUEBAS

"DECIMA: No podréan dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicaclén de 1los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas an el Boletin Oficial de
la Provincia: Estos anuncios se harian publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporaciém, con doce

horas de antelacién al menos a) comienzo de las mismas, sl se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde Ja terminacién de una prucba y el comienzo de
1la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de. cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

Los opositores seran convocados para caeda ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejerciclios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en ¢l mismo ejercicio

y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
prucbas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir
n los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cadn ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

VIIl. SISTEMA DE_SELECCION Y CALIFICACION

DECTMO-PRIMERA:  EI
constari de tres partes:

procedimiento de seleccién

A} CONCURSO.

H)‘OPOSICION.

C) CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICA.
A) FASFE DE CONCURSO:

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado an al ancxo T.

- Esta fase de concurso no serd en ningin caso
eliminatoria y deberé haber finalizado al menos cuaraenta y
ocho horas antes del fnlcio de la fase de oposiciédn.

Los puntos obtenidos en esta 'fase, no podréq ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B) FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios, tanto tedricos como précticos,
recogidos como anexo JI, tendrdn caricter eliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo aliminados los
aspirantes que no alcgncen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por ?ade
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerciclios, sera de
0 a 10 puntos.

Las cailificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Trib?na
y dividiendo ¢l total por el nimero de asistente de aquél,
siendo &l cociente la calificacion definitiva. Al ofecto
queda.fncultndo el Tribunal para decidir la exclusion de
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/-
2 puntos.

la pnntuacién y el orden de calificacion en estas
fases estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en )a fase de Oposicidén, a las que se¢ adicionara la
obtenida en la fase de Concurso, quedando pendiente la
adiccién para la calificacion definitiva de la fase del Curso
Selectivo de formacién y Practica.

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DEC1HO-SFGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporac%én. 1a
relacién de aprobados por orden de’ puntuacién y clevara dicha
relacién al érgano competente para su aprobaciéu, quien, a la
vista de 16s resnltados obtenidos, conferird el oportuno
nombramiento como funcionario en practicas.

Seguidamente el Tribunal elevari dicha refacién junto
con la propnesta de nombramiento comes  funcionario en
practicas a ta Presidencia de la Carporacion.
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Las Resaluciones del  Tribunal tLendran caricter
vinculantes para la Administracién Hunicipal sin perjuicjo de
que ésta, en sw caso, proceda a su revision conforme a lo
ecstablecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

K. PRESENTACION DE DOCUHENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte eon el proceso selectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacion del FExcmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expedicnte personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal cjercicio de 1a funcidn
a desempenar.
a

Al cfecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamiento, quien 1lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

c) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompanada del original para su compulsa) del. tituio exigido.

) Quienes dentro del plazo indjcado, y salvo les casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacioén, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

XJ. PERIONO DE_PRACTICAS_Y FORMACION

DECIMO-CUARTA: FE1 Alcalde de conformidad ‘con el
articulo 22 del Real Decrocto 2.223/84 de 19 de Diciembre,
nombrara funcionarios en practiicas a los aspirantes
propuestos por el Tribunaf, wuna vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones eoxigidas cn la base segunda
de la convocatorin y presentados los documentos requeridos
por la base décima. '

loos nombrados percibirin durante el curso Selactivo
de Formacién y [Practicas las retribuciones equivalentes al
sueldo y pagas extraordimarias correspondientes al grupo que
estén clasificadas estas plazas.

lhos funcionarios con practicias que ya estén prestando
servicios remuncrados en la Admivistracion como Funcionarios
. de Carrcra, interinos o como personal laboral que de acuerdo
con Ia normativa vigeste les corresponden, deberdn optar
antes del Curso Sclectivo de Formacién y Practicas entre:

a) Percibir una remuneracion por igual importe de las
que les correspondoridn en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceds conforme a las normas sefialadas en
estas Bases.

A los aspirantes nombrados Funcionarios en Préacticas
se les comunicard la fecha en que deberdn presentarse para
dar comienzo el curso de formacidn, momento desde el que
ampezarén a percibir la retribucidén econémica establecida. En
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
considerarfin decaidos en su derecho. :

XI1._CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICA

DECIMO-QUINTA: Para aprobar las pruebas selectjvas y
obtener en consecuencia el nombramiento como Funcionario de
Carrera, serd necesario superar el curso selectivo de
formacion bésica para 1ingreso en las Policias Locales y que
tendrd una duracién méxima de 200 horas lectivas.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a
través de la superacién de cada uno de los exdmenes de cada
una de las materias de ias que consten el curso selectivo,
teniéndose en cuenta también el interds, 1la wmotivacién,
participacion y comportamiento del alumno.

J.a calificacién final del curso seréd el promedio de
las puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Funcijonarios
en Pricticas, por Resolucién del Alcalde, a propucsta de la
Direccién del Curso las siguientes:

a) El comportamicnto deficiente o fa comisién de uus
falta que en la vigente legislacion csté calificada como
grave. - -

b) Que en alguna de 1las materias el alumno no haya
obtenido 1a puntuacion minima, a jnicio de los profesores que
jmpartan las respectivas materias.

c) La falta de¢ asistencia, sin causa justificada,
durante tres dias consccutivos o cinco alterno en el tiempo
que dure el curso.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas,
que a juicio de 1la Direccién del Curso impidan obtencr la
formacién necesaria para el desempeiio del pnesto de trabajo.

e) Cuando al wno haber podido asistir, por enfermedad
u otra cousn justificada, a algunas de las evaluaciones de
las distintas materias, no so apruebe antes  de  1n
finalizacion del curso.

los aspirantes que no superen el referido perjodo de
formacion practica perderdn todos los derechos a su
nombramiento como Funcionarios de Carrera, mediante
Reésolucién motivada de la Autoridad convocante.

KIIX. CALIFICACION DEFINITIVA

DECIMO-SEXTA: La Direccién del Curso de Formaclén y.
Pricticas emitird informes de los funcionarios en practicas,
basados en las evaluaciones efectnadas en diche periodo.

La calificacion y el orden definitivo ~se obtendrén
por la suma de las fases dec Corcurso, Oposicién y 1a que haya
alcanzado en el Curso Selectivo de Formacion y Practicas.

La calificacion final serAd otorgada por el Tribunal
Calificador.

K1Y. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECJHO-SEPTIMA: Una vez superado el Curso Selectivo
y efectuada la calificacién definitiva, quienes lo hayan
superado, seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales
deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento, o . promesa de
conformidad con lo establecido en &l Real Decreto 707/1979,
de 5 de Abril.

Quiencs sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedarin en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido. .

. CURS0S

DECINO-OCTAVA: T.a convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecido por 1Ia
vigente Ley de Procedimiento Administrativo. .

ANEX0 ) - A) _BAREMO-CONCURSO
Héritos Académicos

- Por posesion del Grado de Doctor en
la titulacidon exigida para la plaza
que se CONVOCA . . - . .+ o - . .

- Otra Licenciatura en el mismo Area
de conocimfentos u otra especfali-
dad en la Titulacién exigida. . .

2,00 puntos

1,00 punto
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Mécitos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &
puesto de igual o similar natura-
leza al que Be opta, acreditado
mediante la .correspondiente cer-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . . 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
nnturalezn, que deberan sce sufi-
cientemente nacreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEK y certificado de coti-
zaclones a la §5.5. & cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . P . 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios .que
hubiaéran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOQS, CONGRESOS Y JORNADAS

S{empre que se encuentren rclacionados con ' plaza 8
que s¢ opta ¢ impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 haras de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de durncion ... 0,50 puntos
Oe 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serin valorados aquellos cursos cuya durncién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracion

Al efecto ol miximo de puntos que puede otorgar el
Tribuual tendri 1a siguiente distrvibucion por apartados del
PAREHO:

Hér{tos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos

Méritos Profestonales . . . . . . . . 3,00 puntos

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
- E._OPOS

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como mAximo dos temas sacados a
1a suerta, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
cjercicio por los aspirantes =seri obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacidén, en cuyo
caso, serad leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 135 minutos como miximo, tres temas sacados a
Ja suerte, de Jos incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Ancexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los asplrantes sera obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, serd leldo por el Tribunnl

Tercer ejercicio: Consistiri en desarrollar por
escrito durante 120 minutos como miximo, un Supuesto
practico, reclativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
'8", Anexo 1I, de esta convocatoria.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por ¢l Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer ¢l que deba desarrollar
los aspirantes.

TEMA 1.- La  Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura,

TEMA 2. - Derechos y deberes

- fundamentales de los
espanoles.

_ TEMA 3.- Organ{zacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significadn. Fspecial refcrencia
nl Estatuto de Antonomia de Andalucia.

TEHA 4.- Sometimiento de 1a Administracion a la Ley ¥

al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. la Ley. Clases de

leyes.

TEMA  5.- LKt administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus caosas modificativas.
Colaboracion y participacion de los cindadanos en la

Administracion.

TEMA 6.- K1 ncto nadministrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del ncto administrativo.

TEMA 7.- Dimensién temporal del procedimiento
administrative. Recepcion y registro de documentos. El
interesado y su representacion. . Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 8.~ Las fsses del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia -al
procedimiento administrativo local.

TEMA 9.- l.La responsabilidad de la Administracién.
Evolucién y régimen actual.

TEMA 10. - Régimen Local
constitucionales y regulacién juridica.

Espafol. Principios

TEMA 11.~ Organizacidén y competencia municipales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de claboracion y aprobacion.

TEMA 13.- laas formas de accidén administrativa de las
Fntidades Tocales. Fvolucidn histérica, clases y caracteres.

TFEMA 14.- Funcionamiento de los o&rganos coleglados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 15.- Personal al servicio de la Fntidad local.
La funcion piblica local, organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. E1 personal laboral y crégimen
actual.

TEMA 16.- Derachos y deberes del bersonﬂl al servicio
de los Entes locales. Responsabilidad, Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridnd Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

TEMA 17.- los contratos oadministratives de las
Entidades locales.

TEMA 18.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Su control y fiscalizaciodn.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEHMA 1.~ Delitos y Faltas. - Circunstancias
modificativas de 1a responsabilidad.- Personas responsables
de los delitos y fnltas.- De las penns en  general. -

Accesorins.- Ejecucion.~ Cumplimiento. - Condena Condicional.-
f.ibertnd Condicional.

TEMA 2. - Delitos contra la scguridand exterior del
Estado.- Delitos contrn la seguridad interfor del Fstado.- De
las falsedades.

TEMA 3.- Delitos contra la Administracién de
Justicfa.- Delitos de riesgo en general.- Delitos contra la
seguridad del Trifico.- Delitos contra la Haclenda Piblica.

TEMA 4.- Delitos de los funcionarios piblicos en el
ejercicio de sus cargos.- Prevaricacién.- Infidelidad en la
custodfa de presos.- En la custodia de documentos.- Violacién
de gecretos.- Desobedlencia y denegacién de auxilio.-
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Cohecho.- Malversaciéon de caudales piblicos.- Fraudes y
exacciones ilegales.

* TEMA 5.- Delitos contra las personas.- Contra la
libertad sexual.- Contra el honor.- Contra el estado civil de
las personas.

TEMA 6.- Contra la 1libertad y seguridad.- Contra la
propiedad. - Imprudencia punible.- Faltas contra el orden
piblico.- Contra las personas.- Faltas contra la propiedad.,

TEMA 7.- De la Denuncia. - De la Querella.-
Detencidn.- Prision Provisional.- Derechos del detenido.-
Libertad provisional

TEMA 8.- Poder Judicial. Potestad Jurisdiccional.~
Divisién Territorial.- Composiclén de los organos
jurisdiccionales.- De la Poiicia Judicial.- Funciones.

TEMA 9.- Estados de Peligrosidad.- Medidas de
Seguridad.~ Competencia para decretar la peligrosidad.-
Procedimiento.- Juicio de revisién. Recurso de abuso.

TEMA 10.- Habeas Corpus.- Objeto.- Finalidad.-
Personas detenjidas ilegalmente.- Personas facultadas para
solicitar e¢] Habeas Corpus.- Obligacion de las autoridades.-
Tramitacion. Incoacion. Plazos.- Resolucion.

TEMA 11.- Ley de Fuerzas y Cuerpos dec Seguridad.
Generalidades.- Disposiciones Generales de 1los Cuerpos y
fuerzas de Scguridad.- P'cincipios bésicos de actusdcién.

TEMA 12.- Régimen disciplinarjo.- Organizacién de
Unidades de Policia Judicjal.~ Disposiciones de caricter
general para las Policias Locales.- Definicién de Cuerpo de
Policia lLocal. Funciones.- Junta Local de Seguridad.

TEMA 13.- Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Andalucia. Generalidades. Disposiciones Generales.- Organos
de coordinacién.- Estructura y Organizacidon.- Formacjon.
Seleccion. Promocidn. Movilidad.- Derechos y Deberes.

TEMA 14.- De 1a funcién de Polfcia Judicial.
Actuaciones.-  Iniciativa.- Competencias.- Comisiones de
Coerdinacién de Policin Judicial.- Prestacion Privada de
Servicios de Sepuridad.

TEMA 15.- Reglamento de Régimen Disciplinario.
Infracciones.- Personas responsables. Sanciones.- Faltas muy
graves.- ~ Faltas graves.- Faltas leves.- Extincion de la
responsabilidad.- Tramitacién.- Procedimiento para faltas

leves.- Procedimiento para faltas muy graves y graves.-

Competencia sancionadora.- Ejecucién.

- TEMA 16.- Ley de Bases sobre Tréifico, circulacidn de
vehiculos a motor y seguridad vial.- Objeto.- Competencias.-
Consejo Superior de Tréfico y Seguridad de la Circulacién
Vial.- Normas de circulacién.~ Sefializacidon.- Autorizaciones
Administrativas.- Medidas Cautelares.- Infracclones y
Sanciones Administrativas em materia de Trafico y Seguridad
de la Circulacién Vial.- Procedimiento Sancionador.

TEMA 17.- Real Decreto Legislativo 339/90. Objeto y
émbito de aplicacién.- Competencias del Estado, Ministerio
del Interjor, Jefatura Central de Trdfico de 'los Municipios.-
Consejo Superior de Trafico y Soguridad de la Circulacién
Vial. Composicion y competencias.- Normas generales de
comportamiento. Bebidas alcohélicas y sustancias
estupefacientes y similares.- De 1a circulacién de vehiculos.
Velocidad. Prioridad de paso.

TEMA 18.- Incorporacién a la circulacién.- Cambios de
direccién, de sentido y marcha atrds.- Adelantamiento.-
Parada y estacionamiento.- Cruces de pasos a nivel y puentes
levadizos.- Utflizacién del alumbrado.- Advertencia a los
conductores.

TEMA 19.- Puertas.- Apagado de motor.- Cinturén,
casco y restantes elementos de seguridad.- Tiempo de descanso

y conduccidn. Peatones.-  Sefializacién.-  Prioridad.-
Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales.-
Retirada, sustitucién y alteracién de sefiales. -
Autorizaciones relativas a los vehicylos.~- Anulacion,
revocacion y suspensién cautelar.

TEMA 20.- Infracciones y sanciones.- Competencias.-
Graduacion de sanciones. - De las medidas cautelares.-

Inmovilizacion y Retirada. ~ De Ia Responsabilidad. -
Procedimiento Sancionador y Recursos.- Incoacidn.- Denuncias

de los agentes.- Notificacién de las denuncias. Domicilio de
notificacjones. Tramitacion.- Prescripciéon y cancelacién de
antecedentes.- Ejecucién de las sanciones.- Disposicién

transitoria.

TEMA 21.- Consejo Superior de Trafico y Seguridad de
la Circulacién Vial.- Naturaleza. Composicién.- Estructura
orgdnica.- Pleno. Comisiones.- Funcién del Pleno.- Funcién
de la Comisién Permanente.- Funcién de la Comisién de Trafico
y Seguridad de la Circulacién Vial en las Comunidades
Auténomas.- Funciones de la Comisién para el Estudio del
Trafico y la Séguridad en 1las vias urbanas.- Grupos de
trabajo. Funcionamicnto.

TEMA 22.- Permiso de circulacién.- Tarjeta de
Inspeccion Téenfica de Vehiculos.- Permiso  de conduccién, -
Regulacién de las pruchas para obtener el permiso de
conducciton. - Escuelas de conductores. Finalidad, Titular.-

Personal docenls. Requisitos.

TEMA 23.- Otorgamiento, modificacién y extincién de
autorizaciones de transporte de wviajeros. Ambito.
Autorizaciones de transporte privado complementario.
Tarjetas.- Clases.- De Mercancias. Ambito.- Vehiculos ligeros
y vehiculos pesados. Tarjetas. Clases.

- TEMA 24.- Inspecciéon del transporte terrestre vy
sanciones.- Colaboracion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Cansideracién. Capacidad de actuacién.- Declaraciéon de
porte. Procedimiento sancionador. - Sanciones
Administrativas.

TEMA 25,- Alcoholemia. Personas obligadas a someterse
a las pruebas.~ Tasas de impregnacion.- Negativa a someterse
a las pruebas.~ Andlisis de sangre u andlogos.-
_Inmovilizacién de vehiculos.

TEMA 26.- Accidentes de trdfico.- Clases. Por su
situacion. Por sus resultados. Por las unidades de trafico
que intervienen.- Puntos negros. - Puntos negros mas
significativos en nuestra localidad y estudio de solucjones.

TEMA 27.- Seguro oblfgatorio de vehiculos a motor.-

Circulacién de  vehiculos no asegurados,- Existencia vy
vigencia del séguro.- Denuncias.- Competencia sancionadora.-
Medidas Cautelares.- Consorcio de compensacién de seguros.-

Obligaciones.

TEMA 28.- Ley de Proteccion Civil. Fundamentos,-
Organizacién. -~ Actuacion. Autoproteccidon.- Disposiciones
generales.- De los deberes y obligaciones on materia de.
proteccion civil.- Norma basica de proteccién civil.- Planes
Territociales. Planes Municipales.- Actuaciones
preventivas.- Organos compectentes. Comisiones.- Infracciones
y sanciones. ’

.TEMA 29.- Plan especial de cmergencia municipal de
Nuelva en caso de nccidente de vchiculos que transportan
materias peligrosas.- Objetivos.- Competencias.- Bases del
Plan, - lntervencién de fuerzas de orden piblico. Normas de
actuacion.- Plan de evacuacién.- Fichas'de intervencién.

TFMA 30.- Directriz bdsica para la elaboracidén. y
homologacién de los planes especiales del Sector Quimico.-
Objeto.- Antecedentes.- Concepto de riesgo y dahos.- P.E.E.-
Pactos de ayuda mutua.- P.E.T.- Pactos de ayuda wutua.-
Estructura y organizacién del P.E.E.- Catalogo de medios y
recursos -adscritos al P.E.E.- Homologacién del P.E.E.

TEMA 31.- Pianes

especiales de los Sectores
Quimicos.- Finalidad.- Alcance.- Estructura.-~ Organizacion y
funciones.- Operatividad.- Cecop. Catdlogo de medios y

recursos.

TEMA 32.- Protecciéii del medio ambiente atmosférico. -
Competencias administrativas.- Corporaciaon focaf.
Competencias y atribuciones.- Zonas declaradas de atmosfera
contaminada. Medidas a adoptar.- Instalncién de actividades
potencialmente contaminantes,- Autorfzaciones provisionales.-
Infracciones y sanciones.- Agencia del Medio Ambiente de la

Comunidad Auténoms de  Andalucia. Objeto. Finalidad. -
Estructura. i .
TEMA 33.- Materias peligrosas. Definfcion. -

Caracteristicas que afectan a la peligrosidad de los
productos .- Codigos de identificacién de peligro.- Cédigo de
identificacién de materia.~ Paneles.- A.D.R.~ T.P.F. IG-43,-
Etiquetas de peligro.- Requisitos que debe reunir el
transporte por carretera. Documentacidn.- Requisitos que debe
reunir ¢l transporte por ferrocarril.- Documentacidn.
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TEMA 34.- Reglamento de Armas.- Objeto.- Ambito de
aplicacién,- Clasificacion de las armas.- Tenencia y uso de
armas.- Revistas.- Licencias. Tipo.~- Armas decomisadas ¥y
depositadas.

TEMA 35.- Estado de Alarma.- Finalidad.- Autoridad
competente para decretarlo. - Estado de Excepcién.-
Finalidad.- Autoridad competente para decretarlo.- Estado de
Sitio.- Finalidad.- Autoridad competente para decretarlo.-
Relacion con la Policia Local.

TEMA 36.- Derechos y Libertades de los extranjeros en
Espafia. Disposiciones Generales.- Derechos y Libertades de
los cxtranjeros.- Régimen de Entrada.- Situaciones.-
Estancia.- Residencia.- Trabajo y establecimiento.

TEMA 37.- Edificios y locales cubjertos destinados a
espectdculos y recreos publicos. Requisitos y condiclones.-
Precauciones y medidas contra incendios. Autoproteccidn.-
Locales abiertos y. recintos pars especticulos o recreos al
aire libre. Precanciones y medidas contra incendios.-
Licencias de construccion o reforma y de apertura.-
Solicitud.~ Validez.

TEHMA 38.- Pequefias diversiones. Autorizaciones.-
Organizacion de los espectaculos y actividades recreativas.
Obligacion de las FEmpresas.- Actores, artistas y demas
ejecutantes. Obligaciones.- Celebracion de espectéculos.
Requisitos.- Suspensién de especticulos. Competencias.- Libro
de Reclamaciones.- NDocumento acreditativo de actividad.

. TEMA 39.- Venta ambulante. Regulacion en la comunidad
Andaluza.- Objeto de Comercio Ambulante.- Hodalidades.
Exclusfones.- Requisitos para el ejerciéio de la venta
ambulante. En reclacion con el titular. FEn relacién con la
actividad.- Zonas de Comercio Ambulante.- Comisién Andaluza
del Comercio Ambulante.- Comisiéon HMunicipal de Comerclo
Ambulante.

TEMA 40.- Régimen sancionador, de 1a f.ey de Comercio

Ambulante de 1a Comunidad Andaluza.- Clasificaciéon de las
faltas.- Tramitncion de los expedientes. - Sanciones. -
Prescripcion. - Registro General de Comerciantes Ambulantes. -
Carncl profesionat de comerciante  ambulante. - Placa

ldentificativa.- Modalidades de venta ambnlante usuales en
nuestra localidad. - Motivos y lugnres.

TEMA 41.- Reg lamento de acLividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.- Competencia para concesién
de licencias.- Comprobacidn.- Sanciones.- Materia delictiva.

TEMA  42.- Animales de convivencia  humana.-
Circulacién por wvias piblicas. . Medidas higiénicas.-
Mordeduras.- En lugares y transportes piblicos.- Tenencia en
viviendas urbanas.- Circulacjon y permanencia en piscinas
piblicas y playas.- Maltrato a animales en cautividad.

TEMA 43.- Bienes de dominio piblico
maritimo-terrestre.- Definicién.- Finalidad y objeto de la
Ley que los regulan.~ Competencias Municipales.- Relaciones
Interadministrativas. - Utilizacion del dominio publico
maritimo-terrestre.- Régimen de uti{lizaciéon de las playas.
Prohibjciones.

TEMA 44.- Deposito de vehiculos.- finalidad.- Motivos
del depdsito.- Secuestro judicial.- Tratamiento.- Retirada,
guarda y deposito.- Fnajenacidn.

TEMA 45.- Mendicidad.- Tratamiento Legni.- Mendigo. -
Menores.- Tratamiento Legal.

TEMA 46.- Objetos perdidos.- Hallazgos.- Depdsito.-
Obligacién del Alcalde.- Conservacién.- TPlazos.- Premio.-
Defechos sobre objetos arrojados al mar o recogidos en la
playa.

TEMA 47.- Organizacién y funcionamiento de 1la Policis
Local de Huelva.- Organizscion funcional. Organica.-
Operativa.- Oficinas Generales. Secciones. Hisiones y
Comet idos.

TEMA 48. - Ordenanzas . Concepto.- FElaboraci6n.-
Aprobacién.- Bandos.- Elaboracién y aprobacioén.

TEMA 49.- Ordenanza de ciclomotores. Objeto.-
Tdentificacion de ciclomotor.- Documentacién del Conductor.-

Placas de matricula.- Ruidos y contaminacion.- Sanciones.

TEMA 50.- Ordenanza del transporte escolar.- Objeto y

ambito de aplicacion. - Definicién. - Autorizaciones. -

Infracciones.

TEMA 51.- Ordenanza del taxi.- Objeto.- Clases de
vehiculos regulados.-  Vehiculos. Licencias. Tarifas.-
Documentos para circular.- Requisitos para conducir un taxi.-
Sanciones.

TEMA  52.- Ordenanza de Ruidos.- Ambito de
aplicacion.- lLimites admisibles de ruidos.- Normas para los
trabajos en 1la via publica.- Hedicién y valoracion de
ruidos. - Ruidos de vehiculos n Motor.- Faltas y sancioneas.

TEMA 53.- Ordenanza de limpieza.- Objelo.- Limpicza
de 1a red viaria y otros espncios.- Prerrccogidn.- Recogida
de residuos solidos. Vehiculos.- Tratamiento de residuos
s61idos.- Régimen Disciplinario.

TEMA 54.- Ordenanza de circulacién.- Objeto.~ Ruidos.
Humos y Vapores.- Depésito municipal de carruajes y
caballerias.- Paradas y estaclonamientos.- Operaciones de
carga y descarga.- Clrculacién de animales.

TEMA 55.- Ordenanza contra-incendios.- Objeto.-
Licencias.- Responsabilidades.- Condiciones de evacuacién.-
Medidas.~- Ventilacion.- Licenclas de apertura.

TEMA 56.- Plan General de Ordenacién Urbana.- Normas
Urbanisticas.- Ambito Temporal del Plan.- Normas para
aparcamientcs y garajes. Carga y descarga y aparcamientos
municipales.- Condiclonres de seguridad y caracteristicas de
la conatrucci6n. Normas generales.- Obligaciones derivadas de
la licencia y ejecucién de 1las obras.- Obligaciones de los
propietarios.- Infracciones urbanisticas.- Sanciones.

TEMA 57.- Reglamento de mercado de abastos.-
Prescripciones generales. -  Competencia y organizacién. -
Personsl.~ Adjudicacion, traspasos y cesion de puestos.- De
las licencias y funcionamientos.- Infracciones y sanciones.

TEMA 56.- Licencias fiscales. Fundamento. -
Enumeracién de las ordenanzas fiscales vigentes en nuestro
Municipio.- Ocupacion de Via Pablica.- Prestacion de
Servictos.- Tasas.- Tmpuestos.- Contribuciones especisles.

TEMA 59.- Ordenanza Fiscal reguladora de la retirada
de vehiculos de 1a via piablica.- Fundamento y naturaleza.-
Obligacién de contribuir.- Sujetos Pasivos.- Base Imponible.-
Devengo de la exaccion.- Infracciones y sanciones.

TEMA 60.- Derechos laborales de los trabajadores. -
Deberes lsborales de los trabajadores.- Seguridad e Higicne. -
Direccion y control de la actividad laboral.- Jornada.- Horas
extraordinarias.- Trabajo a turnos.- Descanso scmanal.-
Derecho de representacion colectiva.- Delegados de Personal. -
Comités de Empresa.- Composicion. Eleccién.- Garantias.-
Nerecho de recunioén. Lugar. Convocatoria. -

TEMA 61.- Oferta de empleo piiblico. Aplicacion a las
Admin{straciones Piblicas. - Seleccion de personal.-
Procedimiento de ingreso.- Tribunales. Nombramiento y
Composicidn. - Convocatorias y Bases. - Vinculacion.
Contenido.- Solicitud de leos aspirantes. Requisitos para
aspirar.

TFHMA 62.- Sistemas de acceso a la Funcion Piblica
Local.- Bases de la convocatoria.- Contenido minimo de las
bases.- Convocatoria.- Publicacién.- Resolucion de las
Pruebas. - Ejercicios teoricos. - Fjerciclos practlcos.-
Nombramiento de personal funcionario interino.- Seleccidn de
los funcionarfos de los Cucrpos de Policia Local.- Formula de
juramento en cargo y funciones piblicas.

TEMA  63.- Situaciones administrativas de los
funcionarios de la Administracion del Estado.- Servicio
Activo. Comision de Servicios.- Servicios FEspeciales.

Requisitos. Derechos.- Servicios en Comunidades Autonomas.-
Excedencia Forzosa.- Derechos y deberes.- Suspensién de
Funcionea. Provisional. Firme. Reingreso.- Reingresos y
cambfos de situacion.

TEMA 64.- Régimen de Incompatibilidsdes.- Ambito de
aplicacién.- Segunda actividad.- Excepciones.- Requisitos.-
Acceso a otro puesto del sector piblico.- Actividades
privadas.- Excepciones al régimen de incompatibilidades.

TEMA  65.- Conceptos retributivos de los
funcionarios.- Retribuciones basicas. - Complemento de
Comp lemento especifico.- Complemento de

destino. -
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productividad.~ Gratificaciomes.- Limites a la cuantia global
de los comp lementos especificos de productividad vy
gratificaciones.- Normas especiales.- Retribuciones bésicas
para funcionarjos de la Policia Local.

TEMA 66.- Funcionarios con habilitacion de cardcter
nacional.- Funciones piblicas.- Secretaria.- Intervencién.-
Tesoreria.- Estructura de la habilitacion de caracter

nacional.- Provisién de los puestos de trabajo.- Deberes y
garantias de los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional en el ejercicio de sus funciones.- S§ituaciones
administrativas.

TEMA 67.- Régimen Discipiinario de los funcionarios
de la Administraciéon del Estado.- Faltas disciplinarias.-
Faltas muy graves.- Faltas graves.- Faltas leves.- Personas
responsables. - Sancjiones. - Tramitacion. Ordenacion.
Iniciacién.- Desarrollo.- Terminacidn.

TFEMA 68.- Derecho a la Libertad Sindical.- Ambito de
aplicacién y excepciones.- Derechos que comprende la Libertad
Sindical.- Organizacion Sindical.- Accidén Sindical.

TEMA 69.- Organos de representacion de los
funcionarios.- Junta de Personal. Composici6n.- Facultades de
las Juntas de Personal y los Delegados.- Garantias y Derechos
de los Componentes de las Juntas y los Delegados.- Duracién

del mandato.- Electores y Elegibles.- Presentacién de
candidatos.- Reglas de las elecciones.- Junta Electoral.-
Mesa Flectoral.- Acto de votaciéon.- Derecho de Reunidn.-

Requisitos para convocar una reuniom.

TEMA 70.- Negociacidon colectiva.- Materias objeto de
negociaciéon. Aprobacion de acuerdos. - Organos
jurisdiccionales del Orden Social.- Competencias.- Capacidad
procesal. - Legitimacidon procesal.- Representacion y Defensa.-
Actuaciones procesales.- Conciliacion previa.- Principios del

proceso ordinario.- Demanda.- Conciliacién  judicial.-
Deposito y sanciones.- Recurso de suplicacion.- De casacién y
de Revision.- Ley Supletoria.

TEMA " 71.- Reglamento de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamicento de lluelva. Convenio de personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento.

TEMA 72.- La  junta lLocal de Seguridad en la
Prevencién Policial. Generalidades.- Constitucién, -
Composicion. - Misiones de lag  Juntas.- Régimen de
Funcionamiento.- Recomendaciones.

»

To que se hace publico para.gencrnl conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.~ El Alcalde, Juan Ceada Infantes.
El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesidén ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuarde de aprobar las
bases de la convocatoria que mAs abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORHAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de eata convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concuxso-Oposicién de dos plazas de Ingeniero Técaico Indus-
trial encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, grupo de clasificacion "B",
segin el articulo 25 de 1la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y
dimanantes de la oferta de empleo piblico correspondiente a
log ejercicios 1990/91.

las vacantes sin cubrir de esta reserva, se acumu-
lardn al turno libre de la misma oferta de empleo piliblico que
antecede. -

. Al efecto la celebracién de las pruebas correspon-
dientes al turno de promocién Interna se realizaran con
anterjoridad a las del turno libre.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso- Oposicion
serd necesario: ’

a) Disfrutar de Jla condicion de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenmecer al Grupo
"c", con un minimo de 2~ afios en el cuerpo o escala a que
pertenezca. .

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Estap en posesidén de) titwlo de Ingeniero Técnico
Industrial 6 Perito Industrial.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base
II deberdn posecrse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidon de solicitudes.

CUARTA: FEn cumplimiento de 1o dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalin que, no impidiéndole el ejercicio de la fun-
ci6n, tes suponga el no poder realizar las pruecbas en igual-
dad de condicionas con el resto de los aspirantes, lo pondran
de manifiesto en la iastancin a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada _dicha
igualdad de condiciones.

1. S CION DE

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de 1a publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarén en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal,

SEXTA: E1 impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard con el justificante de ingreso de la
cantidad de 800 pesatas en concepto de derechos de examen, o
en su defecto se acompanarad el resguardo del giro postal o
telegrifico de su abono.

ISION ASPI S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde~Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir del sigujente al de la publica-~
cién de la Resolucjon, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articule 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basfcas y programas minimos
a que decbe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién local, quedari compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: EI de 1la Corporacion o miembro de lm
misma en quien delegue.
a
Vocales: Un représentante designado por 1a Comunidac
Autdnoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la Corpora-
cién.



