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productividad.~ Gratificaciomes.- Limites a la cuantia global
de los comp lementos especificos de productividad vy
gratificaciones.- Normas especiales.- Retribuciones bésicas
para funcionarjos de la Policia Local.

TEMA 66.- Funcionarios con habilitacion de cardcter
nacional.- Funciones piblicas.- Secretaria.- Intervencién.-
Tesoreria.- Estructura de la habilitacion de caracter

nacional.- Provisién de los puestos de trabajo.- Deberes y
garantias de los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional en el ejercicio de sus funciones.- S§ituaciones
administrativas.

TEMA 67.- Régimen Discipiinario de los funcionarios
de la Administraciéon del Estado.- Faltas disciplinarias.-
Faltas muy graves.- Faltas graves.- Faltas leves.- Personas
responsables. - Sancjiones. - Tramitacion. Ordenacion.
Iniciacién.- Desarrollo.- Terminacidn.

TFEMA 68.- Derecho a la Libertad Sindical.- Ambito de
aplicacién y excepciones.- Derechos que comprende la Libertad
Sindical.- Organizacion Sindical.- Accidén Sindical.

TEMA 69.- Organos de representacion de los
funcionarios.- Junta de Personal. Composici6n.- Facultades de
las Juntas de Personal y los Delegados.- Garantias y Derechos
de los Componentes de las Juntas y los Delegados.- Duracién

del mandato.- Electores y Elegibles.- Presentacién de
candidatos.- Reglas de las elecciones.- Junta Electoral.-
Mesa Flectoral.- Acto de votaciéon.- Derecho de Reunidn.-

Requisitos para convocar una reuniom.

TEMA 70.- Negociacidon colectiva.- Materias objeto de
negociaciéon. Aprobacion de acuerdos. - Organos
jurisdiccionales del Orden Social.- Competencias.- Capacidad
procesal. - Legitimacidon procesal.- Representacion y Defensa.-
Actuaciones procesales.- Conciliacion previa.- Principios del

proceso ordinario.- Demanda.- Conciliacién  judicial.-
Deposito y sanciones.- Recurso de suplicacion.- De casacién y
de Revision.- Ley Supletoria.

TEMA " 71.- Reglamento de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamicento de lluelva. Convenio de personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento.

TEMA 72.- La  junta lLocal de Seguridad en la
Prevencién Policial. Generalidades.- Constitucién, -
Composicion. - Misiones de lag  Juntas.- Régimen de
Funcionamiento.- Recomendaciones.

»

To que se hace publico para.gencrnl conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.~ El Alcalde, Juan Ceada Infantes.
El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesidén ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuarde de aprobar las
bases de la convocatoria que mAs abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORHAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de eata convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concuxso-Oposicién de dos plazas de Ingeniero Técaico Indus-
trial encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, grupo de clasificacion "B",
segin el articulo 25 de 1la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y
dimanantes de la oferta de empleo piblico correspondiente a
log ejercicios 1990/91.

las vacantes sin cubrir de esta reserva, se acumu-
lardn al turno libre de la misma oferta de empleo piliblico que
antecede. -

. Al efecto la celebracién de las pruebas correspon-
dientes al turno de promocién Interna se realizaran con
anterjoridad a las del turno libre.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso- Oposicion
serd necesario: ’

a) Disfrutar de Jla condicion de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenmecer al Grupo
"c", con un minimo de 2~ afios en el cuerpo o escala a que
pertenezca. .

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Estap en posesidén de) titwlo de Ingeniero Técnico
Industrial 6 Perito Industrial.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base
II deberdn posecrse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidon de solicitudes.

CUARTA: FEn cumplimiento de 1o dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalin que, no impidiéndole el ejercicio de la fun-
ci6n, tes suponga el no poder realizar las pruecbas en igual-
dad de condicionas con el resto de los aspirantes, lo pondran
de manifiesto en la iastancin a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada _dicha
igualdad de condiciones.

1. S CION DE

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de 1a publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarén en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en 1la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal,

SEXTA: E1 impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard con el justificante de ingreso de la
cantidad de 800 pesatas en concepto de derechos de examen, o
en su defecto se acompanarad el resguardo del giro postal o
telegrifico de su abono.

ISION ASPI S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde~Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir del sigujente al de la publica-~
cién de la Resolucjon, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articule 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas basfcas y programas minimos
a que decbe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién local, quedari compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: EI de 1la Corporacion o miembro de lm
misma en quien delegue.
a
Vocales: Un représentante designado por 1a Comunidac
Autdnoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la Corpora-
cién.
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Un funcionario de la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesidn de
titulacién académica igual o superior a la exigida.
* Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en qulen delegue.

Deberin designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velaré por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberén poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad méds uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamentec, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presen-
ten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en
las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacidn de las distintas pruebas o cjerci-
cios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos
suplentes. -

Fn caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de¢ mayor edad. E] de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articnlo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

FE1 Presidente del Tribunal adoptaré las medidas
oportunas para garantizar que los cjercicios que sean escri-
tos y, que a juiclo del Tribunal, no deban ser leidos ante el
Tribunal, secan corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

E1 Tribunal] responsable en'este proceso selectivo no
podra aprobay ni declarar quwe han superado 1as pruebas
selectivas un nimero superior de aspicantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sdlo y
exclusivamente los que han superado todas las prucbas reali-
zadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el nimero
de plazas convocadas.

Todos  los miembros del Tribuual tendran derecho a la
percepcion de "asistencias”, en la forma y cuantia seiialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estén clasificados en la categoria scgunda.

FEn las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar 1la colaboracién de asesores en la
materia de que sé trate.

o B C DE 1OS ASP

NOVENA: E1 orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjun-
ta, se iniciara por la letra "L" que se aplicard a la primera
letra del primer apellido segin la lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el sorteo
reallzado por la Seccretaria de Estado para la Administracién
Pablica.

YII. COMIENZO DE 1.AS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienza las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publjcacion del correspondiente anuncio en el Roletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el

Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde 1a terminacidén de una prucha y el comienzo de
la siguiente deberd transcarrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un miximo de veinte dias.

los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentaciém de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinari automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en ¢l mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habrin de concurrir a cada ecjercicio provistos del
Documento  Nacional de  Vdentidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

Yiil. SISTEMA DE SEIECCION_Y_CALIFICACI1ON

DECIMO-PRIMERA: El
constard de dos partes:

procedimiento  de seleccion

A) CONCURSO.
B) OPOSICION,
A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarédn por el Tribunal los méritos alegados que
seean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurso no seri en ningun caso elimina-
toria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y ocho
horas antes del inlcio de la fase de oposicién.

los puntos obtenidos on esta fase, no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION.

los ejercicios, tanto Ltedricos como practicos,
recogidos como anexo X1, tendrdn cardcter eliminatorios, se
calificardan de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

E]l namero de puntos que podrd ser otorgado por cade
miembro del Tribunal, en cada wno de los ejercicios, serd de
0 a 10 puntos.

Tas calificaclones se adoptarAn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por'cl namero de asistente de aquél,
siendo el cociente 1a calificacion definitiva. Al efecto
queda facultado el Tribunal para decidir 1la exclusidén de
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/-
2 puntos.

La calificacioén de la fase de oposicidén sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejerciclos citados a la
que se adicionard Ja obtenida en In fase de coacurso, resul-
tando asi la calificacién final y el orden de puntuacién
definitiva.

AX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE_SEIECGION

DECTHO-SEGUNDA:  Concluidas  las pruebas, ¢! Tribunal
publicari en el Tablon de Fdictos de la Corporacién la
telacion de aprobados por ovden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién Juhto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién.

Las  Resoluclones del Tribunal tendrdn carécter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda 8 su revision conforme a lo
establecido en Jlos articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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X. PRESENTACION DF. DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso sclectivo se exigen en la
base II de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacion del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicion de funcionario y cuantas
circunstancias consten on su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal cjercicio de la funcién
a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serén sometidos a
reconocimjento médico por el servicio de Inspeccién Médica de

este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado

del mismo vinculante para la toma de posesion.

c) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber {ncu-
rrido por falsedad en sus instancias.

X]. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIHO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que sc refiare la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal califica-
dor, procederi a nombrar funcionarios de carrera, los cuales
deberdn  tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del sigufente al en dun le seca notificado ¢l nombramiento,
debfendo previamente prestar juramento o promesa de conformi-
dad con lo nstablecido en el Real Decreto 70771979, de 5 de
Abril.

Quienes sin causa justilicada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedaréin en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

X11. RECURSOS

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos ae deriven de éstas y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser {mpugnadas por los intere-
sados en los casos y en la forma establecida por la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

X0 J - -

Méritos Académicos

- Otras Diplomaturas del mismo grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos o especialidades dentro
de la misma Titulacion Académica
exigida . . . . . . ..o ., 1,00 punto

Méritos Profesjonales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de¢ servicios
prestados en cualquiera de lag Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspbﬁdiente cer-
tificacién expedida por el Orga-
nismo competente . . . . . . . . 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberan ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
ZAciones a la $.S. & cualquier
otro documento de igual ‘fuerza
probatoria .

0,02 puntos
A estos  efectos no se compularan servicios que

hubleran sido presltados simnllaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duraciém .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serén valorados aquellos cursos cuya duracidén sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd la siguiente distribucion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesiomales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO 1] - B) FASE DPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como mdximo dos temas sacados &
la suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y publica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, serd leido por e} Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 135 minutos como miximo, tres temas sacados a
1a suerte, de los incluidos en el apartado "R" del temario
contenido en el Anexo 11 de esta convocatorja. la lectura del
ejercicio por los aspirantes serad obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistira en' desarrollar por
escrito durante 120 minutos como mAximo, un supuesto précti-
co, relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo,
de acuerdo con los temas incluidos em ¢l apartado B Anexo Il
de esta convocatoria y de entre una de las siguientes mate-
rias que al efecto propondra el Tribunal:

1.- Sobre, Proteccion Civil.

2.- Sobre, el Servicio de Fxtincion de In?endion.
3.- Sohre, Trafico.

4.- Sobre, obras y conservneion.

5.- Sobre los Servicios Técnicos Hunicipales.

Al efecto el aspirante oligira y desarrollara uno de
los cinco supuestos propuestos por el Tribunal.

Cada miembro integrante en el referido Tribunal queda
facultado para proponer los referidos supuestos. Entre el
nimero de supuestos propuestos por el Tribunal,. y una vez
agrupados por materias, se verificard un sorteo que darid como
resultado el tema a desarrollar por el aspirante de entre las
cinco materias.
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APARTADO A), MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978. Princi-
plos generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espaioles.

TFHA 3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
leyes. X

TEMA 4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de Jos ciudadanos en la Adminis-
traciom.

TEMA 5.- E1 procedimiento administrativo local: Sus
fases. Fl silencio administrativo.

TEMA 6.- Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

TEHA 7.- Organizacién y competencias municipales.

TEMA 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. I'rocedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 9.~ Personal al servicio de 1a FEntidad Local. La
funcion pablica local, organizacion, snleccidn y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
persona} al servicio de 1los FEntes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Saguridad Social del
personal al servicio de las Entidades locales.

TEHA 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisito de consti-
tucion. Votaciones. Acta y certificados de acuerdos,

TEMA 11.- laas formas de accién administrativa de las
Entidades Locales: Fvolucion historica, clases y caractares.

TEMA 12.- K1 Presnpuesto local. FElaboracion, aproba-
cion y ejecncion pre<upuestaria. lLa fiscalizacion del
Presupnesto local.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Proteccioén Civil:  Concepto. Finalidad.
Misfones. Disposicliones legales: Evolucion histérica.

TEWMA 2.- Organizacion general, estructura, funclones
y objaetivos de la Proteccion Civil.

TFMA 3.- El voluntariado en el marco de la Proteccidn
Civil.

TEMA 4.- Organizacién MHunicipal de Proteccién Civil.
Estructuras y medios.

TEMA' 5.- Planificacion ante situaciones de emergen-
ciag: Lincas de Aactuacion. Aspectos de la Planificacién.
Fases Operativas. Coordinacion de Servicios.

TEMA 6.- Planes de FEmergencia. lLa Autoproteccion
Corporativa y Ciudadana.

TFEHA 7.- Evolucion de riesgos. Andlisis de factores
de riesgo. Inspecciones de prevencion. Normativas aplicables
en la Ciudad de Huelva.

TEMA 8.- Conocimientos gencrales sobre desastre:
Estudios de Riesgo. Estudio de 1a Vulnerabilidad. Estudio de
la catastrofe.

TEMA 9.- FEvolucién del riesgo en relacién con las
mercancias peligrosas: Materias peligroses. Legislacién y
reglamentacion sobre el Transporte de Mercancias Peligrosas.

TEMA 10.- Las radiocomunicaciones en los Servicios
Coordinados de Proteccion Civil.

TEMA 11.- La naturaleza del fuego: Combustion. Tipos
de combustion. Productos de la combustién. Teoria sobre el
fuego. Conceptos fundamentales. Diferencia entre calor y
temperatura. Transmisién del calor. Mecanismos de extincidn.
Clasificacion de los fuegos.

TEHA 12.- Agentes extintores: Soélidos, liquidos y
gaseosos.

TFHA 13.- Sélidos orgédnicos: Riesgo de incendios.
TEHA 14.- Liquidos inflamables: Riesgo de incendios.

TEHA 15.- Gases: Riesgo de incendios.

TEMA 16.- llidranlica: Aplicads a  los Servicios de
Romberos .

TEMA 17.- Proteccidn  Pasiva:  Descripeion de siste-
mas. Casos especiales en instalaciones industrinles.

TEMA )8.- Organizacion gencral de los Servicios de
Bomberos.

TEMA 19.- Confinamiento del fuego y el humo en
edificios.

TEMA 20.- El plan de emergencia municipal.(Accidentes
en el transporte de mercancias peligrosas por carretera).

TEMA 21.- Ingenieria de Tréflco. Antecedentes y
evolucidn. Definicidén y campetencias . Planasamiento y
Organfzacion.

TEMA 22.- Caracteristlcas blisicas del trafico.
Intensidad, compaosicién y velocidad. Relacidn entre intensi-
dad y velocidad. .

TEMA 23.- Ordenacién de 1la circulacién. Objetivos
principales. MNommas de cardcter genernl. Hedidas especifi-
cas. Control del trafico.

TEMA 24.- Aforos. Métodos. Programas de aforos.
Aforos en zonas urbanas.

TFHA 25.- Estadisticas de accidentes. Consideraciones
previas. Informacion. Indices de peligrosidad. Factores que
intervienen en los accidentes.

TEMA 26.- Clasificacion de las viss urbanas. Tipos de
vias que.cpmponen la red arterial de un Area urbana. Vias de
la red secundaria. Actuacion en situaciones existentes.
Plancamiento. :

TEMA 27.- Circulacion de peatones. Normas. Pasos de
peatones . Accidentes de triafico que lo afectan. Obras
destinadas al peaton.

TEMA 28.- Fstacionamjento. Consideraciones generales.
Diferentes tipos. FEstacionamiento en el centro de la ciudad.
Fstacionamiento fuera de las zonas céntricas. Control de
estacionamianto.

Elementos caracteristicos.

TEMA  29.- Semaforos.

. Reguladores. Tipos. UDelectores. Efcctos de los semaforos en

el trafico urbano.

TEMA  30.- Senalizacion. Sefinlizacion vertical.
Considernciones gencrales y normas regnladoras. Marcas
viales. Funcidén y caracteristicas mas importantes,

TEMA 31.- Composicién de precios.

TEMA  32.- Canalizaciones snblerrineas, Servicios

pibhlicos.

TEHA 33.- Tipos de pavimentos cn  las calzadas de la
ciudad, conservacion, mantenimiento y reparacidn.

TEHA 34.- Andlisis critico de {a conservacion de la
infraestructura urbana de la ciudad.

TEMA 35.- Abastecimiento de agua. Elementos de un
abastecimiento. Tipos de redes. Organizacién del proyecto de
redes.

TEMA 36.- Saneamiento. Redes de alcantarillado Y
estaciones depuradoras. Aguas pluviaies y fecales.

TEMA 37.- Depdsitos enterrados para almacenamiento do
gasdleo C.

TEMA 38.- Concepto de mantenimiento, conservacion y
reparacion en instalaciones de Centros Piblicos.

TEMA 39.- Licencias municipales para acometidas de
sanoamientos. Tramitaciéon y seguimiento.
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TEMA 40.- Organizacion del servicio de limpieza en
Centros Piblicos. Generalidades.

TEMA 41.- Clases de lémparas utilizadas en el alum-
brado piblico. Lamparas de vapor de sodio baja presion.
Lédmparas de sodio alta presidn. Limparas de vapor de mercu-
rio. LAmparas luz mezcla. Caracteristicas generales.

TEMA 42.- Soportes: Baculos, columnas y brazos.
Caracteristicas generales.

TEMA 43.- Luminarias. Carsactleristicas generales de
las luminarias y, especialmente, de los tipos mas utilizados
en e] alumbrado piblico de luelva.

TEMA 44.- Canalizaciones wutilizadas en el alumbrado
piublico. Canalizaciones subterréneas: Tipos y secciones de
condnctor, protecciones, colocaciéon, empalmes y conexiones.
Canalizaciones grapadas a paramentos: Tipos vy secciones de
conductor, protecciones, colocacién, empalmes y conexiones.

TEMA 45.- Descripcion y esquema de un cuadro de
encendido de alumbrado piblico, prolotipo municipal.

TEMA 46.- Criterios a nutilizar en el disefio de un
alumbrado urbano: Tipos de vias, niveles de iluminacion,
coeficicentes de uniformidad, tipo de lampara, ~altura del
soporte, separacion de Tas unidades Tuminosas.

TEMA 47.- Calculo de un alumbrado piblico por la
fé6rmula general de la iluminacién. ’

TFMA 48.- Sistemas de ashorro energético mas utili-
zados en el alumbrado piiblico.

) ~TEMA 49.- F1 servicio de manLenimiento del alumbrado
publico en la cindad de Nuelva: Analisis critico. Soluciones
alternativas.

TEMA  50.-~ Iluminacién  de pistas  polideportivas:
Niveles de ijluminacién, materiales, canalizaciones, protec-
clones, disposicion de las unidades luminosas, ejecucion.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.~ El Alcalde, Juan Ceada Infantes.
El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

Fl. AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatorla que mas abajo se indfcan, con
arreglo a las signientes:

I. N NE| LS

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propledad mediante el turno de Promocién lnterna, forma
Concurso-Oposicién de una plaza de Técnico Hedfo encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, grupo de clasificaciéon "B", segin el articulo 25
de la lLey 30/1984, de Z de Agosto y dimanantes de 1a Oferta
de Empleo Piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

XL. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién
sera necesario:

a) Disf{rutar de la condiciéon de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenecer al Grupo
"C", con unr minimo de 2 afios en el cuerpo o escala a que
perteneczca.

. b) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.
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) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto
Profesional de tercar grado 6 cquivalente.

Técnico, Formacidn

TERCERA: los  requisitos establecidos por esta base
IT deberan poseerse en el momenLo de finalizar el plazo de

. presentacién de solicitudes.

CUARTA: En  cumpljmiento de Jo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo
de minusvalin que, no impidiéndole ol ejercicio de la fun-
cién, les suponga el no poder realizar las prucbas en igual-
dad de coadiciones con el resto de los aspirantes, lo pondran
de manifiesto en 1la instencia a fin de que el Tribunal

Q\sponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

A1LL. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Yas instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberin dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del FExcmo. Ayuntamiento de liuelva,
en el plazo de velnte dias naturales a partir del siguiente
al de 1la publicacidén del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Admlnistrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: E1 impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard con el justificante de ingreso de la
cantidad de 800 pesetas en concepto de derechas de examen, o
en su defecto se acompaiiard el resguardo del giro postal o
telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirsado el plazo de presentacién de
instancias, el Titmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada Ia lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composiciodn
del Tribunal.

Los aspirantes exclunidos dispondrian de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1a publica-
cion de la Resolucidon, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusiodn.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y T[) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junjo, de reglas bdsicas y programas miuimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administraciéon local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: FE1 de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante desigrado por 1a Comunidad
Autonoma.

E1 Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la Corpor—
cién,

Un funcionario de la Corporacion, desipgnado por
Junta de Parsonal o micmbra de ésta, que esté en posesion
titulacion académica igual o superior a la exigida

Secretario: K1 de la Corporacion o funcionario de
misma en quien dalegue.

Deberan designarse suplentes para cada vno de
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por
cumplimiento del principio de especialidad, en base al ¢
al menos la mitad mis yno de sus miembros deberén poseer



