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TEMA.30.- Municipio y participacién ciudadana.

TEMA 31.- Politica Social y Servicios Sociales para
la mujer. FEstrategias y equipamientos en funcién de los
niveles territoriales.

TEMA 32.- Politica Social y Servicios Sociales para
minusvalidos. Fstrategias y equipamicntos en funcién de los
niveles territoriales. -

TEMA 33.- Planes integrales en el municipio.
Definicidn, fundamentacién, estrategias.

TEMA 34.- Sistemas de informacion en Servicios
Sociales.

TEMA 35.- Factores sociales de 1la delincuencla
juvenil.  Politica municipal para la prevencion de 1la
delincuencia.

TEMA 36.- Plan concertado para el desarrollo de
prestacioncs bdsicas de Servicios Sociales en las
Corporaciones lLocales.

TEHMA 37.- 11 trvabajador  social. Perfil y lfunciones
de dicho profesional en los Servicios Socinles Comunitarios.

TEMA 38.- El Lrabajador social y la Politica de
Promocion Piblica de Viviendas.

TEHA 39.- Métodos de investigacidén social.

TEMA 40.- Los problemas y neccesidades sociales.
Origenes, manifestaciones, consecuencias, alternativas.

TEMA 41.- La {nadaptacion socisl. Definiciones,
causas, manifestaciones, alternativas.

TEMA 42.- Conceptos generales sobre trabajo social.
Evolucidén histérica y sitvacién actual.

TEMA 43.- Metodologia del trabajo socfal. Técnicas e
instrumentos.

TEMA 44.- Perfil y funciones del trabajador social en
los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 45.- Niveles de iIntervencidép del trabajador
social. Definicidén y caracteristicas.

TEMA 46.- E1 trabajo socfal " en el conjunto de las
Ciencias Sociales: Principios, objetivos y funciones.

TEHA 47.- Metodologia y técnicas del trabajo com
grupos.

TEMA 48.- Caracteristicas
familias desestructuradas.

psicosociales de las-

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. E! Secretario, Manuel Batanero Romero.

I

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mias abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

NORMAS NE. S

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante el turno de Promocion Interna, forma
Concurso de wuna plaza de Inspector de Recaudacién y
Relaciones con el Contribuyente encuadrada en la Escala de
Administracion FEspecial, Subescala Técnica, Clase HNedis,
grupo de clasificacién "B", segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la Oferta de Empleo
Piblico correspondiente a los ejercicios 1950/91.

I1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso sera
necesario:

a) Disfrutar de 1la condicién de funcionario en
propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, y pertenecer al Grupo
"C", con um minimo de 2 afios en el cuerpo o escala a que

pertenezca.

b) No padecer enfermedad o tlimitacion fisica o
psiquica que impida ) desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado  Universitario, Arquilecto Técnico, Formacidn
Profesional de tercer grado é cquivalente.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base
11 deberin  poscerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacjion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serdn admitidos
en igunldad dr condiciones con los demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean  incompntibles con el
desempefio de las taveas 6 funciones correspondientes.

J111. PRESENTACION DE_INSTANCIAS

QUINTA: Jas instancias manjifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, dcberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del sfguiente
al de 1la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarén en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correds en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumpllmenfudo, se presentari con el justificante de ingreso
de 1la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos a
participar en el Concurso, o en su defecto se acompafaréd el
resguardo del giro postal o telegrifico de su abono.

. S DE_AS S

SEPTIHA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y exclvidos. En dicha Resolucidén, que se
publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de
Anuncios de este Ayuntamiento, se dcterminard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguniente al de 1la
publicacion de 1la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusidn.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E! Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados ¢) y f) del articulo 42 del Recal Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion local, quedard compuecsto de la
slgulente forma:

Presidente: E1 de 1la Corporacion o miembro de la
misma en quien delecgue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma. ‘ .

El Dicector o Jefe dcl respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un funcionario de 1la Corporacién, designado por la
Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.
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Secretario: E1 de la Corporacién o funcionarjo de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composiciéon del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberan poseer una
titulaciéon correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mids uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena  autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen en la calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin  que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes. : -

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podra  aprobar un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerarén aprobados sdlo y
exclusivamente los que obtengan mayor puntuacién hasta
completar el nimero de plazas convocadas. .

Todos los miembros del Tribunal tendréan derecho a la
percepcién de "asistencias”, en la forma y cuantia sefalada
por Ta normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocalorin estin clasificados en la categoria segunda.

En las  pruebas en que sc considere conveniente, el
Tribunal podrid  recabar la  colaboracion de ascsores en la
materia de que se trvate. ’

- TE! SELFCCION CION

NOVENA: E1l procedimiento de seleccidon constard de
una fase:

A) CONCURSO.

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que

"sean justificados documentalmente por los aspirantes en ol
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo

citado en el anexo I. :

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién
de los aspirantes estara determinado por las sumas de las
puntuaciones obtenidas en el Concurso.

VII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE_SELECCION

DECIMA: Concluida la puntuvacion del Concurso, el
Tribunal publicari en el Tablon de Edictos de la Corporacién
la relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en Jos articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

V1ii. PRESENTACION DF DOCUMENTOS

DECIMO-PRIMERA: Jos aspirantes propuestos aportaran
ante la Adminjstracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base IT de la convocatoria, en la sigufente forma:

a) Certificacién del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condicién de funcionario ¥y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

de la misma Titulacion Académica

exigida . . . . . . . .. 1,00 punto

SERVICIOS PRESTADOS

Por cada mes ‘completo de servicios
prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &
puesto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el Orga-
nismo competente ., . . . . . .°

0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberédn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la 5.5. 6 cualquier
otro documento de {gual fuerza
probatoria . . . . . .

0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS S0S Y JO S

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficjales.

De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidén .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de dwracién ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ...... e 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferjiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracioén.

Méritos Especificos
RISTORTATL. PROFESTONAL

- Por realizacion de actividades
profesionales directamente rela-
cjonadas con el puesto a cubrir,

hasta un maximo de ............... 1,00 punto

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermadad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la Tuncion
n desempeiiar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos n
reconocimiento médico por cl servicio de Inspeccion Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo cl resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

c) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fu€rza mayor, no presenten la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciomes, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que ~pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias,
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X. NOMBRAMIENTO Y DE_POSESION

DECTIMO-SEGUNDA: Conclujdo el proceso selectivo ¥y
aportados los documentos a que se refliere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la  propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberin tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo  establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril. !

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plezo sefialado, quedardn en situacién de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

- CURSQS

DFECTHO-TERCERA: la convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1 - A} BAREMO-CONCURSO

Héritos_Académicos

- Otras Piplomaturas del mismo grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos o especialidades dentro

- Por la presentacion de una memoria
sobre "Organizacién y Funciona-
miento del Servicio" a que se ads-
cribe la plaza, hasta un maximo
L S R I 2,00 puntos

La memoria sera de redaccién 1libre, basada en los
conocimientos y en la experiencia del aspirante. Comprendera
necesariamente dos partes y conclusiones, referidas a la
problematica y planteamientos generales sobre el tema, en los
que se refiere a la Administracién Local, y en la segunda
deberan abordarse aquellos aspectos  que el aspirante
considere del caso, con el Ayuntamiento de Huelva, en
concreto. A titulo indicativo se fija una extension de la
memoria de seis folios como minimo y diez como maximo,
mecanografiados a doble espacio, acompaiiados de un
organigrama correspondiente a la memoria.

La presentacién de la referida memoria sera
obligatoria y deberd unirse con la instancia para tomar parte
en el Concurso.

Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra la siguiente distribucién por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
Mérltos Especificos . 3,00 puntos

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.~ El Alcalde, Juan Ceada In-
fontes. £l Secretorio, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLEND, en sesidén ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatorisa que mds abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

- S GEl

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién

en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso de una plaza de Inspector Jefe de Rentas y
Exacciones Municipales encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
grupo de clasificacién "B", segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la Oferta de Empleo
Piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso sera
necesario:

a) Disfrutar de la condicién de funcionario en
Ergpiednd de esEe Excmo. Ayuntamiento, y pertenecer al Grupo
C", con un minimo de 2 ailos en el cuerpo o escala a que
pertenezca.

b) No padecer enfermedad o 1limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomade Injversitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de tercer grado ¢ equivalente.

TERCERA: Tos requisitos establecidos por esta base
1I ‘deberdn poseerse en el momento de {inalizar el plazo de
presentacion de solicitudes. : :

CUARTA: Las personas con minusvalia serdan admitidos
en igualdad de condiciones con los demads aspirantes, sir que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos cn que sean incompatibles con el
desempefnio de las tareas & funciones correspondientes.

It1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Tas instancias mnnifestando gue se reunen
tados los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Jltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamjento de luelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
wmodelo oficial existente en esta Corporacién Humicipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de 1la cantidad de BODO pesetas en concepto de derechos a
participar en el Concurso, o en su defecto se acompanari el
resguardo del glro postal o telegrafico de su abono.

I¥. SION DE ASP 5

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficjal de 1a pProvincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir del sijguiente -al de la

" publicacién de 1a Resolucién, para poder subsanar el defecto

que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUMAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarjos de Administracion Local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: E1 de 1la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdnoma.



