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X. NOMBRAMIENTO Y DE_POSESION

DECTIMO-SEGUNDA: Conclujdo el proceso selectivo ¥y
aportados los documentos a que se refliere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la  propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberin tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo  establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril. !

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plezo sefialado, quedardn en situacién de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

- CURSQS

DFECTHO-TERCERA: la convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1 - A} BAREMO-CONCURSO

Héritos_Académicos

- Otras Piplomaturas del mismo grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos o especialidades dentro

- Por la presentacion de una memoria
sobre "Organizacién y Funciona-
miento del Servicio" a que se ads-
cribe la plaza, hasta un maximo
L S R I 2,00 puntos

La memoria sera de redaccién 1libre, basada en los
conocimientos y en la experiencia del aspirante. Comprendera
necesariamente dos partes y conclusiones, referidas a la
problematica y planteamientos generales sobre el tema, en los
que se refiere a la Administracién Local, y en la segunda
deberan abordarse aquellos aspectos  que el aspirante
considere del caso, con el Ayuntamiento de Huelva, en
concreto. A titulo indicativo se fija una extension de la
memoria de seis folios como minimo y diez como maximo,
mecanografiados a doble espacio, acompaiiados de un
organigrama correspondiente a la memoria.

La presentacién de la referida memoria sera
obligatoria y deberd unirse con la instancia para tomar parte
en el Concurso.

Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra la siguiente distribucién por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
Mérltos Especificos . 3,00 puntos

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.~ El Alcalde, Juan Ceada In-
fontes. £l Secretorio, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLEND, en sesidén ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatorisa que mds abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

- S GEl

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién

en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso de una plaza de Inspector Jefe de Rentas y
Exacciones Municipales encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
grupo de clasificacién "B", segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto y dimanante de la Oferta de Empleo
Piblico correspondiente a los ejercicios 1990/91.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso sera
necesario:

a) Disfrutar de la condicién de funcionario en
Ergpiednd de esEe Excmo. Ayuntamiento, y pertenecer al Grupo
C", con un minimo de 2 ailos en el cuerpo o escala a que
pertenezca.

b) No padecer enfermedad o 1limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomade Injversitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de tercer grado ¢ equivalente.

TERCERA: Tos requisitos establecidos por esta base
1I ‘deberdn poseerse en el momento de {inalizar el plazo de
presentacion de solicitudes. : :

CUARTA: Las personas con minusvalia serdan admitidos
en igualdad de condiciones con los demads aspirantes, sir que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos cn que sean incompatibles con el
desempefnio de las tareas & funciones correspondientes.

It1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Tas instancias mnnifestando gue se reunen
tados los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Jltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamjento de luelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
wmodelo oficial existente en esta Corporacién Humicipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de 1la cantidad de BODO pesetas en concepto de derechos a
participar en el Concurso, o en su defecto se acompanari el
resguardo del glro postal o telegrafico de su abono.

I¥. SION DE ASP 5

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficjal de 1a pProvincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir del sijguiente -al de la

" publicacién de 1a Resolucién, para poder subsanar el defecto

que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUMAL CALIFICADOR

OCTAVA: FE1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarjos de Administracion Local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: E1 de 1la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autdnoma.
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Fl Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1la
Corporacion.

Un  funcionario de 1la Corporacion, designado por la
Junla de Personal « wiembro de Asta, gqne esté en posesion de
titulacion académica ipual o superior a la exigida.

Secretario: K1 de 1a Corporacion o funcionario de la

misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composiciéon del Tribunal se velari por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus mliembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para ¢l ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena  autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituysn serdn los mismos que
actuen en la calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin qne puedan ser sustitewidos por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, Asumiré las funciones del Presidente
el Yocal de mayor cdad. El1 de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal dcberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podra aprobar un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente Jos que obtengan mayor puntuacion hasta
completar el mimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de "asistencias”, e¢n la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectcs los compcnentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria segunda.

En las prucbas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar Jla colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

Y1. SISTEMA DF, _SELECCION Y CALTFICACION

NOVENA: Ft1 procedim{ento de secleccion constard de
una fase:

A) CONCURSO.

Se valorardn por el Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion
de los aspirantes estard determinado por las sumas de las
puntuaciones obtenidas en el Concurso.

—

YII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SEQCCION

DECIMA: Concluida la puntuwacién del Concurso, el
Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacidn
la relacion de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente ¢l Tribunal elevard dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a 1la Presidencia de la

Corporacidn.

L.as Resoluciones del Tribunal tendrén cardcter

vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
que ésta, en Ssu caso, proceda A su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Adminjstrativo.

VIII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-PRIMERA: Los aspirantes propuestos aportaran
ante Ja Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo sc exigen en la
base TI de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacién del Exemo. Ayuntamiento de Huelva
donde se acredite su condiciéon de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expedicnte personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcidn
a desempenar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Tnspeccion Médica de
este  Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante pava 'a Loma de posesion,

c) Copia anténtica o fotocopin (que deberd presentar
acompafnda del ariginal para su compulsa) del titulo cxigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacidén, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

IX. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECINO-SEGUNDA: Concluido el proceso ‘selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la  propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberéin tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del sjiguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de S5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesidén en el
plazo sefialado, quedaran en situacién de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferide.

K. RECURSOS

DECTMO-TERCERA: La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente liey de Procedimiento Administrativo.

ANEX0 I - A) BAREMO-CONCURSO

Méritos Acadcmicos

Otras Diplomaturas del mismo grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos o especialidades dentro
de la misma Titulacion Académica
exjgida . . . . . . L. o Lo oL

Méritos_Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

1,00 punto

- Por cada mes completo de servicios
prestados en cualqniera de las Ad-
ministraciones Piblicas en plaza 6
puesto de iguwal o similar nntnra-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cnr-
tificacion expedida por el Orga-

nismo competente . . 0,05 puntos
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- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberdn ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a la S.S. 6 .cualquier
otro documento de igual f€uerza

probatoria . . . . . . . . . 0,02 puntos

A estos efectos no 5e computardn servicios que
hubieran sido prestados simultancamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren rclacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién .....
De 41 a 70 horas de duracioa .....
De 71 a 100 horas de duracion

De 101 a 200 horas de duracién ...
De 200 horas en adelante .........

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puatos
1,00 punto

No seranm valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justilique su duracién.

Méritos Especificos

NISTORIAL TROFESTONAL

Por realizacion de actividades
profesionales directamente recla-
cionadas con el puesto a cubrir,

hasta un 'maximo de ............... 1,00 punto
- Por la presentacion de una memoria
sobre "Organizacién y Funciona-
miento del Servicio” a que se ads-
cribe 1la plaza, hasta un maximo
de L. et 2,00 puntos
La memoria serd de redaccion libre, basada en los

conocimientos y en la experiencia del aspirante. Comprendera
necesarinmente dos partes y conclusiones, referidas a 1la

problematica y planLeamicnios penecrales sobye el tema, en los

que s¢ vreficere n In Administracion Locnal, y en  la scgunda

deberin abordarse aquellos aspectos que el aspirante
considere del caso, con el Ayuntamicnto de lluelva, en
concreto. A titulo indicativo se (ija una cxtension de la
memoria de sels folios como minimo y diez como méaximo,
mecanografiados a doble espacio, acompanados de un
organigrama correspondiente a la memoria.

La presentaciéon de la referida memoria sera
obligatoria y deber& unirse con la instancia para tomar parte
en el Concurso.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendra la siguiente distribucién por apartados del
BAREMO: :

Méritos Académjcos . . . . . . . .. 2,00 puntos
Méritos Profesjonales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
Méritos Especificos e e e e e e . 3,00 puntos

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.- El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romera.

EDICTO. .

EL  AYUNTAMIENTO PLEND, en'sesién ordinaria celebradae
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de sprobar las
bases de la convocatoria que mids abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

. RALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisidon
en propiedad mediante el turno de Promocién Interna, forma
Concurso-Oposicion de una plaza de Suboficial de la Policia
Local, encuadrada en la Escala de Administracion Fspecial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, grupo de
clasificacién "C", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanante de la oferta de empleo piblico
correspondiente a los ejercicios 1990/91.

1X. REQUISITOS DE L1OS ASPIRANTIES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicion
serd necesario:

a) Disfrutar de la condicién de la categoria en plaza
de Sargento de la Policia local em propiedad em este Excmo.
Ayuntamiento con un minimo de dos afios en la misma.

b) No padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el descmpciio de las correspondientes
funciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacidén Profesional dec segundo grado & equivalente.

TERCERA: lLos requisitos establecidos por esta base II
deberan poseerse en el momento de (inalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: Ea cumplimiento de lJo dispuesto en su
normativa especifica, las personas afcctadas por algin tipo
de minusvalia que, no {impidiéndole el ejercicio de la
funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, lo
pondrén de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga 1lo necesario para quc quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

T11. PRESENTACTON DF_INSTANCIAS

QUINTA: Lns instancias manjifestando que se reunen
todos los requisiltos exigidos, deberén dirigirse al Tltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, emn
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguicnte al
de 1la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentarin ea el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con el Justificante de ingreso
de 1la cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompanard el resguardo del giro
postal o telegrdfico de su abono.

. SION ASP S

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el 1ltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucidn en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncjios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicidn
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e¢) y f) del articulo 42 del Real Pecreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los
funcionarios de Administracién Local, quedara compuesto de la
siguiente forma: .

Presidente: E] de 1la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.



